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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000224-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 22.03.2023 14:44:54 -05:00

VISTO:

El Informe N° 000198-2023-CRH-UAF-GAD-
CSJiJC-PJ de fecha 22 de marzo de 2023, remitido por el Coordinador de Recursos
Humanos de la Corte Superior de Justiciz de Ucayali; y,

CONSIDERANDO:

Que, es atribucion del Presidente de la Corte
Superior representar a! Foder Judicial, asi como dirigir la Politica del Poder Judicial en el
ambito de su distritc judicial, conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo
normado enios incisos 1) y 3) del articulo 9° dzl Reglamento de Organizacién vy
Funciones e ias Cortes Superiores de Justica gue Operan como Unidades Ejecutoras,
aprobado riediante Resolucién Administrativa N*214-2012-CE-PJ.

Que, «l literal b) del articulo 81° del Reglarnento
Interno de Trabajo del Poder Judicial, szfala que el vinculo laboral se extingue por el
fallecimiento del trabajador o del empieador si es persona natural, la renuncia o retiro
voluntario del trabajador; la determinacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicion resolutiva y el verciniiento del plazo en los contratos legaimente celebrado
bajo modalidad; mutuo disenso entre el trabajador y empleadsi; la invalidez absoluta
permanente, y la jubilacion.

Que, mediante Infgime N° 000198-2023-CRH-

UAF-GAD-CS.ilUC-PJ de fecha 22 de marzo de 2023, el Coordinador de Recursos

Humanos de esta Corte Superior de Justica, pone &ii conocimiento de este despacho de

presidencia. la renuncia voluntaria efectuada por el servidor Oto Lenin Sandcva!

Tanania, al cargo de Agente de Seguridad v Vigilancia de la Gerencia de Administracion

Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, bajo el régimen de! Decreto

Fﬂm Firma Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

HIRI Digital contratacion Administrativa de Servicios, siendo el ultimo dia de vinculo lahoial el 06 de

Frmado digraimente por LLAGUL mMarzo del afio en curso. Al respecto el articulo 10° literal ¢) del Decrete Supremo 003-

in"?j”jo?ﬁ“wmosm 97-TR, sefala:” (...) Que, e este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su

decision a la entidad contraiante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al

lﬁm Firma cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad compeiente de la entidad, por
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propia iniciativa o a pedido’ dei contratado. En este Ultimo casc, el pedido de
exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado (...}”, pronunciandose por la procedencia de-lo peticionado.

Que, atendiendo lzs motivos expuesto, resulta
pertinente atender lo peticionado, tomando los apremios necesarios para garantizar el
servicio de justicia; pero dejando expresamente estabiecido que la aceptaciéon de la
renuncia_forinulada por el recurrente no_implica de_modo_alguno _eximirlo _dz
responsabilidad por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion vy
sancion, que se hubiere producido durante el ejercicio_de sus funciones ceimo
sarvidor del Poder Judicial.

Que, estando a los considerandos exjpuestos y en
uso de las facultades conferiGas por el articulo 90° inciso 3) y 9} del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el sefior Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia
voluntaria presentada por el servidor OTO LENIN SANDOVAL TANANTA, presenta su
renuncia laporal al cargo de Agente de Segtrricdad y Vigilancia de la Gerencia de
Adminisiracion Distrital de la Corte Superior de .Justicia de Ucayali, con niumero de plaza
033580, bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 — Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, siendo su
titimo dia de vinculo laboral el 06 de marzo del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: EXONERAR al servidor
arriba citado del plazo de tieinta (30) dias para comunicar su renuncia a la entidad
contratante, conforme lo establecido en el articulo 10° literal ¢) del Decreto Supremo
N°003-97-TR.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Area
de Coordinacion de Recursos Humanos, ejecute las acciones correspondientes respeto
de la liquidacion, emisién del certificado de trabajo y demas pertinentes relacionadas
con la extincion del vinculo laboral.

BIAl [fima )7 AF':TX'CUI._(') C'UARTO:' ESTABLECER qL,Je la

BIR] pigitat gecision a.d.optada en el presente acto administrativo, no.lm.pllca la ex?'_)ne_ra.tmon de
et dgtamente s g TESPONSAbIlidad de alguna irregularicad detectada con posterioridad en &i ejercicio de las
aoczrseasan o funciones desempefiadas por el servidor Oto Lenin Sandoval Tananta.
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ARTICULO QUINTO: DEJESE SiN EFECTO toda
disposicion contraria a la presente resolucion, y PONGASE ern conocimiento a la
Coordinacion de Recurses Humanos, ODECMA Ucayali; personal indicado e
interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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