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" RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°024-2023-GM/MDCH

Chilca, 0% de febrers del 2023.
EL GERENTE MUNlCIPAL DE LA MUNiCIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -HUANCAYO - JUNIN

VISTO:

El Informe N°089-2023-MDCH-GA-SGP, del 31 de enero del 2023 de ia Sub Gerencia

de Personal; el informe Legal N°049-2023-MDCH/GAL, de fecha 01 de febrero del 2023; el
Informe N°019-2023-MDCH/GA, de fecha 01 de febrero de 2023, de la Gerencia de
Administracion.

- CONSIDERANDO:

Que, los gobierncs locales son entidades bdsicas de la crganizacién termritorial del
Estado y canales de participacion vecinaly promotores de desarrollo local, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia estipulados en la Ley
Oraanica de Municipalidades, N°27972, concordante con el arficulo 194° de la
Constitucion Politica del Per, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27480;

i

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, N° 27972, indica que, la
administraciéon municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
programacion, direccion, elfecucidn, suspervision, control concurrente y posterior;

Que, el ariiculo 28 de ia LOM, N° 27972, sefdia que, la Esiructura Organica bdsica
de la Municipalidad, comprende en el dmbito administrativo, a la gerencia municipal, el
érgano de auditoria interna, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria
juridica vy la oficina de planeamiento y presupuesto; ella esta de acuerdo a la disponibilidad
econdmica vy los limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los demds drganos
de lined,apoyo y asesoria, se establecen conforme lo determina cada gobiernao iocal;

Que, el articulo 38° del cuerpo de leyes indicado, sefiala que el ordenamiento
juridico e las municipalidades estd constituido por ias normas emitidas por los drgancs de
gobierno y administracién municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional y que
las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
temitorialidad, legalidad v celeridad, sin perjvicio de la vigencia de ofros principios
generales del derecho administrativo;

Que, la Ley N°31118, Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Piblico, en el
articulo 9° establece respecto a la Legitimacién de las Organizaciones Sindicales, numeral
9.2 En la Negaciacian Colectiva Descentralizada, literal a) sefala: Se considera legitimada
para negociar a la respectiva organizacién sindical del ambito. En caso exista mas de una
organizacion sindical en ei ambifo, se considera iegiimada a ia organizacion sindical
mayoritaria. Literal b) sefiala:Las Organizaciones Sindicales negocian en nombre de todos
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los frabajadores del respectivo ambiio, y el numeral ¢) sefiaia: Se considera mayoritaria a
la organizacion sindical que pueda dfiiar a la mayoria de trabajadores del ambito
respectivo;

Que, con Informe N°O89-2023-MDCH-GA-SGP, de fecha 31 de enero del 2023.
suscrito por el Lic. Administrador Victor Angeles Cardenas, Sub Gerente de Personal de la
Municipalidad Distrital de Chilca, solicita tomar medidas correctivas sobre la Resolucidon
N°007-2023-GM-MDCH, de fecha 18 de enero de 2023, cn la que se aprueba la
conformacion de Comisidn Negociadora Colectiva del Sindicato de Trabajadores Cbreros
de la Municipalidad Distrital de Chilca (SITRAOM - CHILCA), @ razén de gue con Resolucion
5-2023-GM-MDCH, de fecha 16 de enero de 2023, tambien se ha aprobado la
Conformacién de la Comision Negociadora Colectiva del Sindicato de Trabajadores

j 'g Municipales de la Municipalidad Distrital de Chilca (SUTRAMUN - CHILCA) para el periodo
" ) E—._OS:' ﬁs(‘:(’]i 2024;

Que, con Informe Legal N° 049-2023-MDCH/GAL, de fecha 01 de febrero de 2023,
gl Abocg. Vilmer Huarcaya Mescug, sefiala que, el arficulo 9° de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, respecto a la Legitimaciéon de las
organizaciones sindicales, en el numeral 9.2 sobre Negociacion Colectiva Desceniraiizada,
. en su inciso a) prescribe: “Se considera legitimada para negociar a la respectiva
. organizacioén sindical del dmbito. En caso exista mds de una organizacién sindical en el
ambiio, s& considera legiiimada a la organizacién sindical mayeritaria™; Que, mediante
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba los lineamientos para la implementaciéon
de la Ley 31188 Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, en la misma que
establece en su arficule 10° Legitimidad para negociar a nivel descentralizado, en el
numeral 10.1 Por parte de los servidores puiblicos: 10.1.1 La mayor representatividad de las
organizaciones sindicaies se eniiende respecio de aqueiia organizacion sindical, o
coalicién de las organizaciones sindicales inscrita en el registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores PUblicos, que al momento de presentacién del proyecto de
Convenlo Colectivo acrediten contar con el mayor ndmero de servidores piblicos dafiliados
. del total de servidores que comprende dicho Gmbito de negociacién, en cuyo caso los

acuerdos arribados rigen para todos ios servidores pUbiicos comprendidos en el dmbiio de
la negociacion;Que, el numeral 16.1 del articulo 16° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
es’rablece que Unc vez recibido el proyec’fo de Convenio Colectivo, segin el nivel de

Represen’rqmon Empleadom aque se ref'ere al numerol 1.2 del crhculo 1 1 y eI numerol
12.2 del articulo 12 de los presentes lineamientos; Por lo que concluye, en aplicacion y de
conformidad a lo establecido en la Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, asi como cn cl Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos
paia g impleimentacién de la Ley 31188. La Negociacién Colectiva para el gjercicic
Presupuestal 2024 se debe fratar con el Sindicato Unico de trabajadores Municipales de la
Municipalidad Distrital de Chilca (SUTRAMUN - CHILCA) por ser la Organizacion Sindical con
mayeor cantidad de trabajadores afiliados en el ambito de la Entidad Municipal:

QUe, con informe N° 019-2023-MDCH-GA, de fecha 01 de febrero dei 2023, suscrita
por el B/Adm. Johannes Romero Quillca, Gerente de Administracién de la Municipalidad
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Distrital de Chilca, solicita dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia Municipai N° 007-2023-
GM-MDCH. de fecha 18 de enero 2023;

Que, an virtud ¢ lo expueste y de acuerdo al tercer parrafe del Articulo 39° de la
Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, que sefiala: “las Gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”. En concordancia
con la Resolucidn de Alcaldia N° 025-2023-MDCH/A, con la que se delega al Arg. ROBERT
RONALD CRISOSTOMO LLALLICO funciones conferidads por el Alcaide, es procedente la
legalidad de ia emisidn de la presente resolucidn; vy estando al uso de las facultades
conferidas por el numeral 20) del artfculo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972:

RESUELVE:

b ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N° 007-2023-
SRS o GM-MDCH de fecha 18 de enero de 2023, en donde se conforma la Comisién Negociadora
encargada a llever la Negociacidon Colectiva para el ejercicio fiscal 2024, entre la
Municipalidad Distrital de Chilca y el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Chilca (SITRAOM —~ CHILCA).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a secretaria de Gerencla Municipal, la nofificacién de la
pieserte resciucién Gl representante del Sindicato Trabgjadores Qhbreros de Ila
Municipalidad Distrital de Chilca, a la Sub Gerencia de Personal y demas unidades
orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Chilca que por la naturaleza de sus funciones,
tengan inierencia en la misma.

ARTICULO TERCERO: DISFONER u ia Sub Gerencia de Procesos e Informdtica de la
Municipalidad Distrital de Chilca, la publicacion de la presente resolucién en el portal de
Transparencia, bajo responsabilidad.

" REGISTRASE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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