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Lima, 31 de Marzo del 2023
RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000029-2023-MIDIS/PNPAIS-DE

VISTOS:

El Informe N2 D000041-2023-MIDIS-PAIS/URRHHH emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, el Informe N° D000089-2023-MIDIS/PNPAIS-UPP emitido por la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° D000099-2023-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido
por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la
inclusion Social” — PAIS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se constituye el Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accidén para la Inclusién Social —
PAIS”;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempenio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el PDP es un instrumento de gestion para
la planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora sobre la base de
las necesidades de capacitacién por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de
promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles; asimismo, sefiala que el PDP debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, en adelante la Directiva, tiene como finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar
el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
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Que, el numeral 6.4 de la Directiva, establece que el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacion. Ahora bien, respecto
a la etapa de planificacion, el numeral 6.4.1 contempla que ésta inicia el proceso de
capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones
de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal, la cual comprende cuatro fases: 1)
Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién, 2) Sensibilizacion sobre la
importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién
y 4) Elaboracién del PDP;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva establece que el PDP es el Instrumento
de gestién para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, se elabora
a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, siendo su vigencia anual y aprobada
mediante resolucion emitida por el Titular de la Entidad. Precisa, ademas, que el PDP contiene
Aspectos Generales y la Matriz PDP, y que su aprobacion y presentacion ante SERVIR se
realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio;

Que, mediante Informe D000041-2023-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos remite a la Direccién Ejecutiva el Plan de Desarrollo de Personas — PDP
2023 del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS”, para su
aprobacion, sefialando que el PDP ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” y validado por el Comité
de Planificacién de la Capacitacion del Programa Nacional PAIS, el cual consta de 26 acciones
de capacitacion, las que seran ejecutadas a través de alianzas y convenios con entidades
internas y externas y no generaran gasto a la entidad;

Que, mediante el Informe N° D000089-2023-MIDIS/PNPAIS-UPP la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable a la propuesta de Plan de Desarrollo de
Personas — PDP 2023 del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social
— PAIS”, sefialando que se encuentra alineada al Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 05.
“Fortalecer la gestion institucional” y a la Accion Estratégica (AEI) 05.05. “Competencias
fortalecidas en los servidores del MIDIS” del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025
Ampliado del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS y asimismo contribuira al
cumplimiento de la actividad operativa “0053571”. Conduccion de la gestion del sistema
administrativo de los recursos humanos” del Plan Operativo Institucional (POI) 2023, del
Programa;

Que, mediante el Informe N° D000099-2023-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica sefala que el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023 del Programa
Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion Social — PAIS” ha sido elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos en el marco de sus funciones establecidas en el Manual de
Operaciones (MOP) del Programa' y validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Programa Nacional PAIS, conforme a lo establecido en la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; por lo que considerando que

! Articulo 27.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

()

h) Formular, gestionar y supervisar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Programa, en base al
diagnéstico de necesidades de capacitacion elaborado en coordinacion con las Unidades del Programa y en
base de los objetivos del mismo.
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dicho instrumento de gestién se aprueba mediante resolucién del titular de la entidad, resulta
legalmente viable que el Director Ejecutivo en su condicién de maxima autoridad ejecutiva y
administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 8 del MOP del Programa, emita el acto
resolutivo que apruebe el PDP 2023 del Programa Nacional PAIS;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion Ministerial N°
263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas
de Accidn para la Inclusion Social — PAIS; y la 2.1. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023 del Programa
Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS”, que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos presente el Plan de
Desarrollo de Personas — PDP 2023 del Programa Nacional “Plataformas de Accion para la
Inclusiéon Social — PAIS” ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a
lo establecido en el numeral 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas"”, aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Administraciéon disponga las acciones
necesarias para la debida y oportuna notificacién de la presente resoluciéon a la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 4.- Encargar a la Unidad de Comunicacién e Imagen del Programa
disponga las acciones necesarias para la publicacién de la presente resolucion en el portal

web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS y se incorpore
en la lista maestra.

Registrese, comuniquese, notifiquese y/o publiquese.

Documento firmado digitalmente

VICTOR ALEJANDRO SICHEZ MUNOZ

DIRECTOR EJECUTIVO
PROGRAMA NACIONAL PAIS

Exp. N°: URRHH020230000437
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2023 DEL PROGRAMA NACIONAL
“PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL - PAIS”

1. Presentacion

El Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion Social — PAIS”,
tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién pobre y
extremadamente pobre, especialmente la asentada en los centros poblados
rurales o rurales dispersos, coadyuvando a su desarrollo econémico, social y
productivo que contribuyan a su inclusién social.

Mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se crea el Programa
Nacional Tambos como plataforma de prestacion de servicios y actividades del
Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento y de otros sectores, para brindar
servicios y actividades orientados a la poblacién rural y rural dispersa, que
permitan mejorar su calidad de vida, generar igualdad de oportunidades y
desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y comunitarias.
Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS se aprobd la
transferencia del Programa Nacional Tambos, del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social,
posteriormente, por Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS se establece, el
“Programa Nacional de Accién para la Inclusién Social — PAIS”, sobre la base del
Programa Nacional Tambos, que integra las dos modalidades de intervencion:
Modalidad fija a través de los Tambos y Modalidad movil, fluvial y terrestre, a
través de las Plataformas itinerantes de Accion Social — PIAS.

El presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) esta alineado al objetivo
institucional; para ello, el Programa debe fortalecer las capacidades y
conocimientos de sus servidores, ya que la capacitacion constituye un eje principal
para la mejora continua en el desempefio del servidor publico haciéndolo un
personal eficiente y 6ptimo para el servicio del estado.

El presente documento ha sido elaborado en base a los requerimientos de
capacitacion de las Unidades Organicas y Unidades Territoriales del Programa
Nacional PAIS, a las brechas identificadas y a las politicas de obligatorio
cumplimiento que debe ejecutar toda entidad publica.

2. Objetivo del Programa

El Programa Nacional PAIS tiene como objetivo, permitir el acceso de la poblacion
pobre y extremadamente pobre, especialmente la asentada en los centros
poblados del area rural y rural dispersa, a los servicios y actividades, en materias
sociales y productivas que brinda el Estado.

3. Mision y Vision
3.1. Mision:
Promover la articulacion social de las entidades publicas y privadas con la
finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida e inclusién social de la
poblacion pobre y extremadamente pobre asentada en los centros

poblados rurales o asentada de manera dispersa, en zonas donde la
presencia del Estado es débil.

3.2. \Vision:

Liderar la articulacién de servicios y actividades en materia econémica,
social y productiva, en su ambito de responsabilidad para contribuir a
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mejorar la calidad de vida de la poblacion pobre y extremadamente pobre,
ubicada en zonas rurales y rurales dispersas.

4. Estructura Organica

4.1. Alta Direccion
Direccién Ejecutiva

4.2.  Unidad de Control
Organo de Control Institucional

4.3. Unidades de Asesoramiento
Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Asesoria Juridica

4.4. Unidades de Apoyo
Unidad de Administracién
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Tecnologias de la Informacién
Unidad de Comunicacion e Imagen

4.5. Unidades Técnicas
Unidad de Plataformas de servicios
Unidad de Articulacion y Gestidn de Servicios

4.6. Unidades Territoriales
Unidades Territoriales a nivel Nacional

Imagen N° 1: Organigrama del Programa Nacional PAIS

Organo de Control
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5. Caracterizacion de los servidores del Programa Nacional PAIS

5.1. Clasificacion de Servidores
El Programa Nacional PAIS cuenta con servidores que realizan labores de
operacion y gestion.
Al primer grupo pertenecen los servidores que realizan directamente
intervenciones a la poblacién rural y rural dispersa, del ambito de influencia
de las plataformas de servicios, entre ellos se encuentran gestores,
monitores y coordinadores de las diferentes Unidades Territoriales.
Al segundo grupo pertenecen los servidores que cumplen labores
administrativas y brindan el soporte a las Unidades Territoriales y Unidades
Organicas de la Sede Central; aqui se encuentran los analistas,
especialistas, asistentes administrativos, personal de soporte técnico y
personal de confianza.
5.2. Numero de Servidores Civiles que conforman la Entidad
A la fecha de elaboracion del presente Plan de Desarrollo de Personas, el
Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS,
cuenta con un total de 506 servidores CAS, siendo un total de 92 en la
Sede Central y 414 en las Unidades Territoriales, segun el Cuadro N°1:
Cantidad de Servidores por Unidad.
Cuadro N°1: Cantidad de Servidores por Unidad
SEDE UNIDAD CANTIDAD
DIRECCION EJECUTIVA 5
UNIDAD DE ADMINISTRACION 22
UNIDAD DE ARTICULACION Y GESTION DE SERVICIOS 20
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 4
CENTRAL UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN 2
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE SERVICIOS 22
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6
TOTAL SEDE CENTRAL 92
UNIDAD TERRITORIAL - AMAZONAS 12
UNIDAD TERRITORIAL - ANCASH 15
UNIDAD TERRITORIAL - APURIMAC 35
UNIDAD TERRITORIAL - AREQUIPA 16
UNIDAD TERRITORIAL - AYACUCHO NORTE 31
UNIDAD TERRITORIAL - AYACUCHO SUR 19
UNIDAD TERRITORIAL - CAJAMARCA 18
UNIDAD TERRITORIAL - CUSCO 54
UNIDAD TERRITORIAL - HUANCAVELICA 47
UNIDADES UNIDAD TERRITORIAL — HUANUCO 30
TERRITORIALES | UNIDAD TERRITORIAL - JUNIN 19
UNIDAD TERRITORIAL - LA LIBERTAD - LAMBAYEQUE 9
UNIDAD TERRITORIAL - LORETO 22
UNIDAD TERRITORIAL - MADRE DE DIOS 3
UNIDAD TERRITORIAL - PASCO - LIMA 11
UNIDAD TERRITORIAL - PIURA 11
UNIDAD TERRITORIAL - PUNO 51
UNIDAD TERRITORIAL — SAN MARTIN 2
UNIDAD TERRITORIAL - TACNA 6
UNIDAD TERRITORIAL - UCAYALI 3
TOTAL UNIDADES TERRITORIALES 414
TOTAL GENERAL 506

Fuente: Sistema de Planillas INTEGRIX con fecha al 03 de marzo del 2023
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5.3. Distribucion de servidores por sexo
El Programa Nacional PAIS cuenta con 345 (68%) servidores de sexo
masculino y 161 (32%) servidoras de sexo femenino, (ver Grafico N° 1)

Grafico N° 1: Distribucion de servidores
por género

161
0O MUJERES

345 O HOMBRE

Fuente: Sistema de Planillas INTEGRIX con fecha al 03 de marzo del 2023

5.4. Distribucion de servidores por puesto
A continuacion, el Cuadro N°2, muestra la cantidad de servidores por
puesto. Asimismo, se puede apreciar que el mayor numero de servidores
pertenecen al puesto de gestor institucional.

Cuadro N° 2: Distribucion de servidores segun puesto

PUESTO CANTIDAD | PORCENTAJE
Analista/Abogado/Asesor 12 3%
Especialista/Profesional 36 6%
Ejecutivo 09 2%
Asistente / Técnico 17 4%
Coordinador / Monitor 47 9%
Gestor Institucional 385 76%

TOTAL 506 100%

6. Marco Conceptual

En el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, aprobado por Decreto
Supremo N? 040-2014-PCM, menciona que la capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores y servidoras civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado, asi como para
alcanzar los objetivos institucionales. Ademads, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracién publica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién. Asimismo, la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon en entidades publicas”
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aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
establece las siguientes definiciones para este proceso:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Capacitacion

Proceso que busca la mejora del desempeno de los servidores civiles, a
través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos.
Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad.

Los tipos de capacitacion son Formacion Laboral y Formacion Profesional.
Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion.

Accion de Capacitacion

Actividad de ensefanza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o
desarrollar competencias o0 conocimientos en el servidor civil. En
Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u
otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional. Para la
Formacién Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.

Competencias

Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles
para el desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador
dentro de una organizacién y contexto determinado.

Cierre de brecha de capacitacion
Es la disminucién o eliminacion de la brecha de capacitacion.

Brecha de capacitacion

Diferencia entre el desempeno deseado del servidor civil y el desempeno
actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre que la
diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.

Desempeiio
Realizacién de funciones establecidas en un perfil de puesto.

Formacion Laboral

Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencion de grado
académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la
calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania.

Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi
como para la mejora continua del servidor civil, respecto de sus funciones
concretas y las necesidades institucionales. Estdn comprendidas en la
Formacién Laboral la capacitaciéon interinstitucional y las pasantias,
organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad general
a todo el sector publico. Dentro de los tipos de formacion laboral tenemos:

- Taller: Es una estrategia de ensefanza-aprendizaje para el desarrollo
de una tarea, a partir de la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos por parte de los participantes, de manera individual o grupal.
Estos deben aportar para resolver problemas concretos y proponer
soluciones.
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- Curso: Es una estrategia de ensefanza-aprendizaje que comprende
una secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los
objetivos de aprendizaje previstos.

- Diplomado o Programa de especializacion: Es una estrategia de
enseflanza-aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o
médulos organizados para profundizar en una tematica especifica que
tiene como proposito la adquisicion o desarrollo de conocimientos
tedricos y/o practicos, debiendo completarse un total de veinticuatro (24)
créditos de conformidad con el articulo 43 de la Ley Universitaria — Ley
N® 30220.

- Capacitacion interinstitucional: Es una actividad teérica-practica que
se realiza en una entidad publica diferente a donde laboran los
servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio.

- Pasantia: Es una actividad practica de caracter académico, de
investigacion o profesional que realiza un servidor civil en otra entidad
publica o privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto de adquirir
experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para el
desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por personal
designado para tal fin, dentro de la entidad donde se estuviere llevando
a cabo la pasantia.

- Conferencia: Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica
que tienen como propdsito difundir y trasmitir conocimientos
actualizados y organizados previamente a manera de exposiciones, que
buscan solucionar o aclarar problemas de interés comun sobre una
materia especifica, tales como congresos, seminarios, simposios, entre
otros.

7. Ciclo del Proceso de Capacitacion
Segun la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
entidades publicas”, el Proceso de Capacitacion comprende un ciclo de tres

etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacion.

Imagen N° 2: Ciclo del Proceso de Capacitacion

Planificacion

Evaluacion Ejecucion
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Planificacion: Es la etapa en la que la entidad identifica y define sus
necesidades de capacitacion, los cuales estan enmarcados a cumplir los
objetivos institucionales. Asimismo, esta etapa comprende cuatro fases:

7.1.1. Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion:
Mediante Resolucion Directoral N¢ 246-2020-MIDIS/PNPAIS, se
procedié a conformar el Comité de Planificacion de Capacitacion
del Programa Nacional “Plataformas de Accién para Inclusion
Social — PAIS”, para el periodo 2020-2023.

7.1.2. Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion: La
sensibilizacion busca motivar a los servidores civiles de la entidad
para que comprendan la importancia de la Gestiébn de la
Capacitacion y su contribucién a la mejora del desemperio de los
servidores y al logro de los objetivos estratégicos.

Constantemente se realiza la sensibilizacion en el Programa
Nacional PAIS, la cual esta dirigida a los Directivos y servidores de
la Institucién; asimismo, se vienen realizando coordinaciones con
SERVIR, a efectos de realizar charlas de sensibilizacién para el
presente afo.

7.1.3. Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion -
DNC: Es el proceso sistematico de recoleccion, identificacion y
priorizacion de necesidades de capacitacion a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales
deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o
a los objetivos estratégicos de la entidad.

7.1.4. Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP: El Plan
de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad. Se
elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular
de la entidad.

8. Objetivos de Capacitacion

8.1.

8.2.

Objetivo general

Potenciar las capacidades, incrementar conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y cierre de brechas de los
servidores civiles del Programa Nacional PAIS, a fin de contribuir con el
logro del objetivo estratégico de la Institucidon y cumplir con los principios
orientadores del MIDIS.

Objetivos Especificos

Fortalecer las capacidades de los servidores orientadas al logro de
objetivos y resultados de las unidades de la Institucion.

Contribuir a la mejora del clima laboral, desarrollando las capacidades de
los servidores, alineados a los objetivos institucionales.

Brindar las herramientas necesarias a los trabajadores para fomentar la
articulacion intersectorial, multisectorial e intergubernamental.

Promover un actuar de los servidores con veracidad, lealtad y respeto a
las leyes, para garantizar la transparencia en sus funciones.

Mejorar el desempefio de los servidores.
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- Desarrollar competencias de Liderazgo y Direccion.
9. Responsables

El desarrollo, ejecucién y evaluacién del Plan de Desarrollo de Personas, requiere
del involucramiento de varios actores de la entidad, entre ellos tenemos:

- Direccion Ejecutiva: Es la encargada de aprobar el Plan de Desarrollo de
Personas mediante Resolucion Directoral, asi como todas sus
modificatorias.

- Ejecutivos / Coordinadores: Seran los encargados de fomentar la
participacién de sus servidores a cargo en las acciones de capacitacion,
asi como brindar facilidades para su asistencia.

- Unidad de Planeamiento y Presupuesto: Encargada de brindar
informacién sobre los recursos disponibles para el desarrollo del Plan de
Desarrollo de Personas.

- Unidad de Administracion: Conforme a sus atribuciones y normatividad
vigente, atiende las solicitudes de capacitaciones aprobadas y derivadas
de la Unidad de Recursos Humanos.

- Unidad de Recursos Humanos: Es responsable de ejecutar e
implementar, las normas vy lineamientos dictados por SERVIR,
conduciendo la planificacion, ejecucién y evaluacién de la capacitacién, de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacioén en las Entidades Publicas”.

- Servidores Civiles: Son responsables de cumplir con los compromisos
mencionados en el numeral 14 del presente documento.

10. Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Para la presente realizacion del PDP 2023, la institucién realizé la transicién de
trabajar bajo la plataforma SISCA establecida por SERVIR; es por ello, que
durante el mes de febrero del 2023, se brind6 capacitacién a las diferentes
Unidades Organicas de Sede Central y Unidades Territoriales, para que logren
conocer el uso de la misma.

Durante el mes de febrero se aperturd el acceso de usuarios, con la finalidad de
solicitar a los Ejecutivos de cada Unidad Organica y Coordinadores de Unidades
Territoriales, los requerimientos de capacitacion de su personal, para la
elaboracion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC).

Asimismo, mediante Informe de Trabajo N® 000006-2023-DAT-ELA, de fecha 25
de enero del 2023, la Oficina General de Recursos Humanos del MIDIS, hizo de
conocimiento que, la Direccion de Articulacion Territorial de la Direccién General
de Implementacion para Politicas y Articulacion Territorial, disefiara e
implementara en la plataforma Comunidad MIDIS para el afio 2023, las siguientes
acciones de capacitacion, las mismas que indica, deberan ser incluidas en el PDP:

- Rol, intervenciones y prestaciones sociales.

- Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030: Obijetivos,
lineamentos y servicios vinculantes.

- Induccién a la Proteccion de la Persona Adulta Mayor y Persona con
Discapacidad Severa.

- Lineamientos para el DIT

11
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Trato adecuado a las personas con discapacidad

Curso prevencién de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar

Curso de conflicto de intereses y neutralidad

Curso de integridad y funcién publica

Curso de conflicto de intereses y neutralidad

Luego de evaluar las necesidades de cada Unidad y el requerimiento realizado
por MIDIS, la Unidad de Recursos Humanos ha priorizado 26 acciones de
capacitacion, considerando los siguientes ejes tematicos y materias de
capacitacion, establecidos por SERVIR:

Eje Tematico 1 Sistemas Administrativos del Estado Peruano, son las
acciones de capacitacién relacionadas a alguno de los 11 sistemas
administrativos.

Eje Tematico 3 Materias Transversales, son las acciones de capacitacion
dirigidas a todos los servidores civiles, independientemente de su perfil de
puesto y del nivel de gobierno en el que se desempefen. Las materias de
capacitacion transversales permiten desarrollar conocimientos para la
implementacion de politicas mas acertadas al contexto nacional.

Eje Tematico 5 Programas o Aplicativos Informaticos, son las acciones de
capacitacioén relacionadas a programas informaticos que permiten la gestion
administrativa y/o financiera, entre otros.

Eje Tematico 6 Habilidades Blandas, son las acciones de capacitacion
relacionadas a las cualidades de las personas que son inherentes a sus
caracteristicas personales y/o son adquiridas con la practica constante.

Segun el Grafico N° 3, se aprecia la distribucion de las capacitaciones segun la
necesidad de la institucién a la que responden:

Grafico N° 3: Distribucidn de las capacitaciones segun necesidad

DISTRIBUCION DE CAPACITACIONES

M Eje Tematico 1 Politicas
Sectoriales

M Eje Tematico 3 Materias
Transversales

M Eje Tematico 5 Programas o
Aplicativos Informaticos

Eje Temdtico 6 Habilidades
Blandas

Fuente: Diagnostico de Necesidades de Capacitacion de la plataforma SISCA.
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Ejecucion de la Capacitacion

Dado que la Institucién se encuentra en proceso de transito al nuevo Régimen del
Servicio Civil, las Acciones de Capacitacion que se ejecutaran en el presente ano,
seran de formacion laboral, para ello, se han considerado, segun las necesidades,
talleres y cursos. Estas capacitaciones seran ejecutadas de manera virtual y seran
brindados por instituciones publicas o privadas, segun coordinacion.

Estrategia de Ejecucion:

El Programa Nacional PAIS ejecutara la accion de capacitacion bajo la modalidad
a distancia, a través de herramientas tecnoldgicas, como el uso de Internet y
plataformas virtuales interactivas, con contenido multimedia (videos, bibliografia,
etc.), y también contara con el acompanamiento académico por parte de un
docente y/o facilitador.

Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion de la capacitacion

El monitoreo y evaluacion de la capacitacién constituyen un proceso necesario, a
fin de garantizar la calidad de las mismas e identificar el nivel de logros planteados.

12.1. Monitoreo

El monitoreo constante de las capacitaciones permitira visualizar el
progreso de los participantes, asi como el avance y cumplimiento de las
acciones del Plan de Desarrollo de Personas, para tal efecto se realizaran
las siguientes acciones:

- Coordinacién con los responsables de las Unidades Organicas.

- Seguimiento del cronograma de actividades de capacitaciones
programadas.

- Supervision, seguimiento y acompafnamiento por parte de la Unidad de
Recursos Humanos a los beneficiarios de las acciones de capacitacion

- Reporte de indicadores a la Direccion Ejecutiva.

12.2. Evaluacion

Las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de Personas 2023
seran evaluadas por la Unidad de Recursos Humanos, en los siguientes
niveles:

- Reaccion: Este nivel se medira mediante la aplicacion de una
encuesta de satisfaccion virtual. El link se enviara al correo de los
servidores capacitados, con la finalidad de medir el grado de
satisfaccidn con la capacitacion recibida. Esta evaluacién se realizara
inmediatamente después de culminada la Accién de Capacitacion. Se
aplicara a todas las capacitaciones del PDP.

- Aprendizaje: Este nivel sera medido mediante la aplicacion de
herramientas que permitan evidenciar los conocimientos y habilidades
desarrolladas por los beneficiarios de la capacitacion, puede ser a
través de examenes, trabajos aplicativos u otro medio que permita
evidenciar los conocimientos de los servidores.

Indicadores de capacitacion

El Plan de Desarrollo de Personas del Programa Nacional PAIS — PDP 2023 sera
evaluado a través de los siguientes indicadores:

13
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Cuadro N° 4: Indicadores de capacitacion

Todas las acciones de capacitacion

Indicador Férmula Propésito
Conocer la percepcion de los
Porcentaje de participantes con el contenido
satisfaccion con — x 100 de la capacitacion, docente,
. ., N° de participantes encuestados . .
la capacitacion ambiente o plataforma virtual
en la que se desarroll6.

Capacitaciones Medidas a Nivel Aprendizaje
Indicador Férmula Propdésito

Identificar el nivel de
Porcentaje de N° de participantes participacion de los servidores
participacion N° de convocados X 100 del programa en las acciones
de capacitacion

N° de participantes satisfechos con la capacitaciéon

Porcentaje de N° de servidores que aprobaron la capacitacion

x 100 Conocer la eficacia inmediata

participantes Total de servidores capacitados o
de la capacitacion

aprobados

Promedio de

Notas de los Y. de Notas del total de participantes
participantes(En N° de participantes

caso hubiera)

Conocer el nivel de
aprendizaje de los
beneficiarios del curso

Asimismo, se deberan reportar los siguientes indicadores de avance y cobertura
a la Direccién Ejecutiva cada trimestre:

Reporte Trimestral

Indicador Férmula Propésito
Porcentaje de N° de capacitaciones ejecutadas £ 100 Conocer el avance de
cumplimiento del PDP N° de capacitaciones Programadas ejecucion del PDP

14. Compromisos y obligaciones de los servidores

Todo servidor beneficiario de alguna capacitacién se compromete a:

- Entregar el Formato de Compromisos como Beneficiarios/as de Capacitacién.

- Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se
desarrollen como parte de la capacitacion.

- Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por
el proveedor de capacitacion.

- Obtener y acreditar la certificaciébn de la capacitacion de la cual se es
beneficiario/a.

-  Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos
Humanos, para la actualizacién del legajo personal, dentro de los treinta (30)
dias habiles de culminada la capacitacién o posterior a la obtencion del grado
académico (s6lo en caso de formacion profesional).

- Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/as servidores/as, cuando lo
solicite la entidad.
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15. Disposiciones Complementarias
Primera. Los aspectos no contemplados en el presente Plan, seran absueltos por

la URRHH y/o el Comité de Planificacién de la Capacitacién del PNPAIS, segtin
corresponda.
16. Anexos
Anexo 1: Encuesta de Satisfaccion
Anexo 2: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - Matriz PDP PNPAIS 2023

Anexo 3: Matriz Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Anexo 4: Matriz de Participantes
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Anexo 1: Encuesta de Satisfaccion
Nombre del CUrSO: ...ccoiveerciceneere e
Fecha: .o HOFA: v
Nombre del iNStructor 0 ProVEEUON: .......ccevieririie ettt sttt st st er e b e ens
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X.

4 = Totalmente acuerdo 3=Deacuerdo 2=endesacuerdo 1= Totalmente en desacuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo De 23 a30=Malo De 31 a 39 = Regular
De 40 a 48 = Bueno De 49 a 56 = Muy Bueno
Dimension Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del programa | a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del curso 1234
c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de
aplicacién en mis funciones diarias.
1234
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion relevante para el 1234
desarrollo del curso
(Responda solo en caso de haber
recibido materiales) b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso
1234
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el 1234
aprendizaje del curso
4. Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
b. El instructor generd un ambiente de participacién 1234
c. El instructor atendié adecuadamente las preguntas de los participantes 1234
d. El instructor evidencié dominio del tema
1234
5. Duracion a. La duracién del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacio) favorecieron su 1234
aprendizaje
7. Intencién de aplicacidn a. ¢Ha comprendido suficientemente los temas tratados como para 1234
usarlos en su trabajo diario?
b. éLos ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la aplicacién 1234
rapida de lo aprendido?
c. ¢El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo? 1234
d. ¢Se siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido?
1234
8. Percepcion global a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y necesidades. 1234
b. Recomendaria este curso a otras personas. 1234
9. ¢Tiene alglin comentario o Respuesta:
sugerencia adicional con respecto a la
capacitacion recibida?
Resultado obtenido
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3. NOMBRES Y

Anexo 2: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - Matriz PDP PNPAIS 2023

RUC de entidad

(o133 G L ET ) PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL

20601993181

L gz?s:;’ o 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
ORGANICA ‘ BENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
LA HOJA LA HOJA DETALLSSJ(ZS ENLA PROGRAMAS O | TALLER DEL USO Y Formacion a ::?Ecﬁé?zm
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES |, o0 23 APLICATIVOS | TRATAMIENTO DE LA o TALLER (S0LO VIRTUAL
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | FH P b S INFORMATICOS FIRMA DIGITAL CONOGIMIENTOS)
DNC DNC
CURSO DE
DET’::LS([))&S EN DET’:AL\L:E:E\S EN'| DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O | ARQUITECTURA DE REACCION Y
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | ,  HOA 4 APLICATIVOS UN SISTEMA Formacion CURSO a1 APRENDIZAJE VIRTUAL
Cor LAMATRZ | "D LA MATRIz | PARTICIPANTES INFORMATICGS |  COMPUTACIONAL, Laboral (S0LO
DAC oAC DE LA MATRIZ DNC HARDWARE Y CONOCIMIENTOS)
SOFTWARE
CURSO INDUCCION A CURSO
DET’::L:ODﬁS EN DET‘L\:L:gE\S EN | DETALLADOS EN LA LA PROTECCION DE LA REACCION Y
. . HOJA POLITICAS PERSONA ADULTA Formacion APRENDIZAJE
P QETL;:',\:/Z’:;S P QET'L;'“:‘;':LEZS "PARTICIPANTES" 34 SECTORIALES | MAYOR Y PERSONA Laboral a (S0LO VIRTUAL
DE LA MATRIZ DNC CON DISCAPACIDAD CONOCIMIENTOS)
DNC DNC
SEVERA
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN |~ * CURSO DE CURSO CEACCION ¥
LA HOJA LA HOJA HOJA MATERIAS PROCEDIMIENTO DE Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | \ 3 DENUNCIAS DE c1 VIRTUAL
y Y PARTICIPANTES TRANSVERSALES Laboral (S0LO
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | e\ 5 MATRIZ DNC ACTOS DE CONOCIMIENTOS)
DNC DNC CORRUPCION
CURSO DE CURSO
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | pyery) | apos EN LA ADMINISTRACION Y REACCION Y
LA HOJA LA HOJA HOJA PROGRAMAS O | 1 \NEJO DE DATOS Formacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | \ 1 APLICATIVOS c1 VIRTUAL
R LAMATRIZ | " DE LA MATRIZ | PARTICIPANTES INFORMATICOS CORPORATIVOS Laboral (S0LO
DE LA MATRIZ DNC COMO ACTIVO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC g
CRITICO
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | Lo - , CURSO CEACCION Y
LA HOIA LA HOJA HOJA MATERIAs | GURSODECODIGODE | g, APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | . 5 ETICA EN LA FUNCION c1 VIRTUAL
v or LAMATRE. | " D LAMATRI | PARTICIPANTES TRANSVERSALES SUBLICA Laboral (S0LO
DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DNC DNC
DETﬁkLﬁg&S EN DETﬁkL:gﬁs EN'| DETALLADOS EN LA CURSO TRATO CURSO REACCION Y
. . HOJA POLITICAS ADECUADO A LAS Formacion APRENDIZAJE
P Q'STL'AF',\:Q’:;EZS P QETLK:',\';‘;%E; "PARTICIPANTES" 48 SECTORIALES PERSONAS CON Laboral c (S0LO VIRTUAL
NG NG DE LA MATRIZ DNC DISCAPACIDAD CONOCIMIENTOS)

Ko
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1. 6RGANO O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

Programa Nacional Plataformas
w_mumw

CURSO DE

INTERPRETACION DE

7. TIPO DE

CAPACITACION

8 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | . 26 PERUANA 1SO CURSO c1 VIRTUAL 0
. . PARTICIPANTES TRANSVERSALES ) Laboral (soLo
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | o o1z DNC 31000:2018. GESTION CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DE RIESGOS -
DIRECTRICES
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DE EXCEL .
9 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | " 154 APLICATIVOS AVANZADO) CURSO c1 VIRTUAL 0
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | _ PARTICIPANTES INFORMATICOS Laboral (soLo
DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DE
LA HOJA LA HOJA DETALL:S&S ENLA PROGRAMAS O | FUNDAMENTOS DE Formacién ::::;I'D?Z'\LJYE
0| CATES | TATCOTES | pncpairs | 20| omios | ooy | TR | a0 ] a °
ONC DNC DE LA MATRIZ DNC DIGITAL CONOCIMIENTOS)
CURSO POLITICA
NACIONAL DE
aow | lavon | PSS soiicrs | oot | orma i
" N ormacion
= ,,P QETLIAFE/:':EZS P Qsﬂjﬁiﬁls "PARTICIPANTES" 21 SECTORIALES 2030: OBJETIVOS, Laboral CURSO a (soLo VIRTUAL 0
DNC DNC DE LA MATRIZ DNC LINEAMENTOS Y CONOCIMIENTOS)
SERVICIOS
VINCULANTES
CURSO DE
INTERPRETACION DE
LA NORMA TECNICA
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | oo 0ooc i PERUANA 1SO REACCION Y
LA HOJA LA HOJA HOJA MATERIAS 37001:2016. Formacion APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | . 51 SISTEMAS DE CURSO c1 VIRTUAL 0
. . PARTICIPANTES TRANSVERSALES ) Laboral (soLo
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | 5e | A MATRIZ DNC GESTION CONOCIMIENTOS)
DNC DNC ANTISOBORNO —
REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA
SU USO
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSOS DE )
LA HOJA LA HOJA DETALL:gﬁ\S ENLA PROGRAMAS O OFIMATICA (NIVEL Formacién :;:Ecr\%?z':\fs
13 "“PARTICIPANTES ':‘PARTICIPANTES WPARTICIPANTES" 103 APLICATIVOS BASICO E Laboral CURSO c1 (SOLO VIRTUAL 0
DE LSNI\gATRIZ DE Lg'\ll\gATRIZ DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS INTERMEDIO) CONOCIMIENTOS)
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1. 6RGANO O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

Nacional Plataformas
w_muwww

7.TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | [0 CURSO MIDIS: ROL, REACCION Y
LA HOJA LA HOIA HOJA POLITICAS INTERVENCIONES Y Formacién APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | o oo b o, 88 SECTORIALLS PRESTACIONES e CURSO c1 (5010 VIRTUAL 2 0 0
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | (B0 P08 SOCIALES CONOGIMIENTOS)
DNC DNC
CURSO SOBRE
INTERPRETACION DE
DET/::LI’:TS&S EN DET’:kL:gﬁf EN | DETALLADOS EN LA LA NORMA TECNICA REACCION Y
. . HOJA MATERIAS PERUANA 1SO Formacién APRENDIZAJE
S QETL':',\:’Z':;ES P SET'L:"&ﬁ;IEZS "PARTICIPANTES" 148 TRANSVERSALES | 9001:2015. SISTEMAS Laboral CURSO a (soLo VIRTUAL 2 0 0
DG NG DE LA MATRIZ DNC DE GESTION DE LA CONOCIMIENTOS)
CALIDAD —
REQUISITOS
FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS DE
DET’E:LSOD&S EN DET‘L\:LSSE\S EN | DETALLADOS EN LA ACUERDO CON LA REACCION Y
. . HOJA MATERIAS NORMA ISO Formacion APRENDIZAJE
16| P QEK'&Q?EFS P QST&L&AA'%EZS "PARTICIPANTES" 1 TRANSVERSALES 19011:2018 Laboral CURSO a (soLo VIRTUAL 3 0 0
ONC NG DE LA MATRIZ DNC DIRECTRICES PARA LA CONOCIMIENTOS)
AUDITORIA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION
CURSO DE )
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | .o oo REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA HOJA POLITICAS INTESRIDAD ¥ Formaci APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | | . 31 FUNCION PUBLICA ormacion CURSO c1 VIRTUAL 2 0 0
" or LAMATRZ | "Dt LAMATRIz | PARTICIPANTES SECTORIALES Laboral (soLo
DG oG DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
CURSO
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | oo oo UNEAME oS bARA REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA HOJA POLITICAS Formacién APRENDIZAJE
18 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | | . 102 EL DESARROLLO CURSO c1 VIRTUAL 3 0 0
" DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ PARTICIPANTES SECTORIALES INFANTIL TEMPRANO Laboral (soLo
DG NG DE LA MATRIZ DNC DI CONOCIMIENTOS)
CURSO PREVENCION
DET’E:LQSKS EN DET’:AL\L:&T EN | DETALLADOS EN LA DE VIOLENCIA REACCION Y
. . HOJA POLITICAS CONTRA LAS Formacién APRENDIZAJE
N QETL':',\:’:#;ES P DAE-[fll\;iT';IEZS "PARTICIPANTES" & SECTORIALES MUJERES E Laboral CURSO a (soLo VIRTUAL 3 0 0
ONC NG DE LA MATRIZ DNC INTEGRANTES DEL CONOCIMIENTOS)
GRUPO FAMILIAR

19
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1. 6RGANO O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

Programa Nacional Plataformas
g:':odhmhhdudﬂnﬁdal

7.TIPO DE

CAPACITACION

LA HOJA LA HOJA DETALLI-/?ODJ?-\S e PROGRAMAS O FUNI(D:K:/ISECI)\I'?;S DE Formacién :::ECI\TEI)IOZ'\/IUYE
20 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | | . 4 APLICATIVOS CURSO c1 VIRTUAL 2 0
e LAMATRL. | " D LA MATRI | PARTICIPANTES INFORMATICOS REDES Y Laboral (SOLO
DE LA MATRIZ DNC COMUNICACIONES CONOCIMIENTOS)
DNC DNC
CURSO DE
DET’::LSOD&S EN DET‘L\:LSSE\S EN | DETALLADOS EN LA IDENTIFICACION Y REACCION Y
. . HOJA MATERIAS TRATAMIENTO DE Formacion APRENDIZAJE
N QEKL:’Z?;S P QET'L:"\:’:’:;IEZS "PARTICIPANTES" B TRANSVERSALES |  SOLICITUDES DE Laboral CURSO a (SOLO VIRTUAL 3 0
ONC NG DE LA MATRIZ DNC ACCIONES DE CONOCIMIENTOS)
MEJORA
TALLER DE
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN DETALLADOS EN LA DESARROLLO DE REACCION Y
LA HOJA LA HOJA HOJA HABILIDADES Formacion APRENDIZAJE
22 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | | . 120 HABILIDADES ormacio TALLER a1 VIRTUAL 2 0
" or LAMATRZ | "D LAMATRIz | PARTICIPANTES BLANDAS BLANDAS Laboral (SOLO
DAC oAC DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
CURSO DE CONFLICTO
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | oo oo 150 DE CONFLC REACCION ¥
LA HOJA LA HOIA HOJA POLITICAS Formacién APRENDIZAJE
23 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | . 8 NEUTRALIDAD CURSO c1 VIRTUAL 3 0
R LAMATRIZ | " DE LA MATRIZ | PARTICIPANTES SECTORIALES Laboral (SOLO
ONC NG DE LA MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
CURSO DE
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | (oo oo SEGURIDAD REACCION Y
LA HOJA LA HOJA Lo PROGRAMAS O INFORMATICA, Formacion APRENDIZAJE
24 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | | . 3 APLICATIVOS | CIBERSEGURIDAD Y CURSO c VIRTUAL 2 0
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ |  ARTICIPANTES INFORMATICOS Laboral (soLo
DE LA MATRIZ DNC SEGURIDAD DE LA CONOCIMIENTOS)
DNC DNC INFORMACION
CURSO DE
oz | ST | o e
£ i6 ENDIZAJE
25 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | , _ HOA 30 MATERIAS SERVICIOS NO Formacion CURSO c1 APRENDIZA] VIRTUAL 3 0
" or LAMATRZ | "Dt LAMATRIz | PARTICIPANTES TRANSVERSALES Laboral (SOLO
DE LA MATRIZ DNC CONFORMES CONOCIMIENTOS)
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DE .
LA HOJA LA HOJA DETALL:g&S ENLA PROGRAMAS O | ADMINISTRACION, cormacion :;:Ec,f[')?zm
26 | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES | o o bl o, 5 APLICATIVOS | USO Y CUSTODIA DE e CURSO a1 (500 VIRTUAL 3 0
"DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | U0 R"00 INFORMATICOS LOS BIENES CONOCIMIENTOS)
DNC DNC INFORMATICOS
TOTAL
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16. COSTO
. TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION A
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALOR DEL 11. VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA _ CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL a °
CUMPLIMIENTO DE |  ACCION DE LA By || GhLLIE De Aprendizaje _ DeDesempefio DTOTAL | DE LA TIPO DE 12. VALOR 2| 38|86z
METASDELAREA | CAPACITACION | BENEFI | DE ¢Qué conocimientos y/o ¢Qué espera que su equipo DE 7P0 | 8.pRiORIDAD | 2 VALORDEL | cApaCITACION | FUNCIONDE | DE RANGO S| 2 |2|&|5
N° QUE ESTEN ClO DE EVA!.UACI TS CHpEm QU logre o de'mu.elstre luego de la POSIBLES DE DE LA BENEFICIO DE ASOCIADO AL LOS DE 13.’EJE g E = g |c->
ASOCIADOS A . ON equipo adquiera durante la _ capacitacion, para que BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION . NIVEL SERVIDORES | PERTINENCI | |EMATICO g e |Blol
CAPACITACION CAPA’CI PROPUES itacion? evidencie una mejora respecto RIOS DE DE CAPACITACION EVALUACION A 2 o 8 5| o
TACION TO capacitacion- al problema identificado? 3 n o|lo|"
CAPACITA | CAPACI 4 o
CION TACION
FORTALECER LOS REACCION )
CONOCIMIENTOS DE UsoY v FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
LOS/AS TRATAMIENTO APRENDIZ |  CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE PROGRAMASO| |
1 PARTICIPANTES DE LA FIRMA ATO | e (S0LO PARTICIPANTES RESPECTO A LA COMPRENDER LOS 23 TALLER c1 3 2.81 3 8.81 APLICATIVOS | 3 olo|o
RESPECTO A LA DIGITAL CONOCIM FIRMA DIGITAL, USO Y LINEAMIENTOS DE LA FIRMA INFORMATICOS
FIRMA DIGITAL, USO ENTOS) TRATAMIENTO DIGITAL, USO Y TRATAMIENTO
Y TRATAMIENTO
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE .
LOS/AS ARQUITECTURA REACYC'ON FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES DE UN SISTEMA APRENDIZ CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE PROGRAMAS O VIRT
RESPECTO AL COMPUTACIONA | ALTO | = (S0LO PARTICIPANTES RESPECTO AL COMPRENDER EL SISTEMA 4 CURSO c1 3 2 3 8 APLICATIVOS | 2 olo|o
SISTEMA L, HARDWARE Y coNocim | SISTEMA COMPUTACIONAL, COMPUTACIONAL, HARDWARE INFORMATICOS
COMPUTACIONAL, SOFTWARE ENTOS) HARDWARE Y SOFTWARE Y SOFTWARE
HARDWARE Y
SOFTWARE
FORTALECER LOS
CONocnglsllE/i\lsTos > INDUCCION A LA REACCION FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PROTECCION DE LA CAPACIDAD DE APLICAR LOS
PARTICIPANTES Y CONOCIMIENTOS DE LOS/AS
LA PERSONA CONOCIMIENTOS REFERIDOS A ,
3 RESPECTOALA | \pyLTAMAYOR | ALTo | APRENDIZ | PARTICIPANTES RESPECTO A LA LA INDUCCION A LA 34 | CURsO c 2 3 3 8 POLITICAS | VIRT | 5| o | o | o
PROTECCION DELA | ' orne o s on AJE (SOLO | PROTECCION DE LA PERSONA PROTECCION DE LA PERSONA SECTORIALES | UAL
PERSONA ADULTA CONOCIM |  ADULTA MAYOR Y PERSONA
MAYOR Y PERSONA | DISCAPACIDAD IENTOS) | CON DISCAPACIDAD SEVERA ADULTA MAYOR Y PERSONA
CON DISCAPACIDAD SEVERA CON DISCAPACIDAD SEVERA
SEVERA
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE
LOS/AS REACCION coN oFc?n'le?hLl?(:)EsRDLEOLSos /s LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES PROCEDIMIENTO Y LA CAPACIDAD DE
LINEAMIENTOS DE DE ACTOS DE AJE (SOLO PROCEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE i UAL
PROCEDIMIENTO DE CORRUPCION CONOCIM DENUNCIAS DE ACTOS DE DENUNCIAS EN ACTOS DE
DENUNCIAS DE IENTOS) CORRUPCION CORRUPCION
ACTOS DE
CORRUPCION
Firmado digitalmente por CABRAL
SANTA CRUZ Julio Cesar FAU
20601993181 soft
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16. COSTO
. TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION "
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALOR DEL 11. VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA 3 . NIVEL beD _ CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL - 2 |ole
CUMPLIMIENTODE |  ACCIONDELA | & | %70 De Aprendizaje o s DTOTAL | DE 5. VALOR DEL LA TIPO DE 12. VALOR 2| 88|82
METAS DEL AREA CAPACITACION oo | EvaLuac ¢Qué conocimientos y/o \ ¢Que ZSPefa que TU equ('jpol DE TIPO | 8.PRIORIDAD | - P00 CAPACITACION | FUNCION DE DE RANGO 13, EE E Z |2\ 2|6
N° QUE ESTEN A on habilidades espera que su °grcea°a:i;2;?:ma‘::gzee @ | PosiBLES | DE DE LA A ASOCIADO AL Los DE TemiTico § E|[8|2]|5
ASOCIADOS A equipo adquiera durante la _caps » para g BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION n NIVEL SERVIDORES PERTINENCI s o Clo| k5
4 CAPACI | PROPUES L evidencie una mejora respecto CAPACITACION A 3 o w| |0
CAPACITACION TACION T0 capacitacién? | orob Sy RIOS DE DE EVALUACION A < ) S| 8| o
al problema iaentiticador CAPACITA CAPACI - ﬂ o
CION TACION
FORTALECER LOS
CONOCL'(';"S'/E:'STOS bE ) FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES ADMINISTRACIO REACCION | CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE
RESPECTO A LOS N'Y MANEJO DE Y PARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER LOS PROGRAMAS O
DATOS APRENDIZA|  LOS LINEAMIENTOS DE LA LINEAMIENTOS DE LA APLICATIVOS | VIRT
5 L;IZE:I’\IAI\I:I?TTROASCIID;N corpORATIVOS | AtTO JE(SOLO | ADMINISTRACION Y MANEJO ADMINISTRACION Y MANEJO ! CURSO a g 2 g g INFORMATI | uaL | 3 ojojo
¥ MANEIO DE DATOs |  COMO ACTIVO CONOCIMIE] DE DATOS DE DATOS cos
CORPORATIVOS CRITICO NTOS) | CORPORATIVOS COMO ACTIVO | CORPORATIVOS COMO ACTIVO
COMO ACTIVO CRITICO CRITICO
CRITICO
REFORZAR LOS
CONOCL'(';"S'/E:‘ST OSEN i REACCION REFORZAR LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
CODIGO DE
PARTICIPANTES | ¢ricu e APRENDIZ | SARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER EL MATERIAS |
6 leiipl\i?gﬁTg;%sEL FUNCION ALTO | e (soLo LOS LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO DEL CODIGO > CURSO c 2 2 g g TRANLSE\;ERSA uaL | 4 ojojeo
CODIGO DE ETICA EN PUBLICA CONOCIM CODIGO DE ETICAEN LA DE ETICA EN LA FUNCION
LA FUNCION IENTOS) FUNCION PUBLICA PUBLICA
PUBLICA
FORTALECER LOS
CONOCLI(I;/ISI/EAI\ISTOS DE TRATO REA(;CION FORTALECER LOS LoS SELIZVSZSZEISDE:SADREAN EN
ADECUADO A CONOCIMIENTOS DE LOS/AS "
PARTICIPANTES APRENDIZ COMPRENDER LOS ASPECTOS POLITICAS VIRT
7| respecTo ALTRATO | S PESEONAS ALTO | e (soLo PATRRT /'\CT'S’Z'\I;TE?UF;E;CF;EHSSAL RELACIONADOS AL TRATO 48 CURSO a 1 8 e e SECTORIALES | UAL | 3 ojojeo
ADECUADO A LAS CONOCIM | o 0NAS CON DISCAPACIDAD | ADECUADO A LAS PERSONAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD IENTOS) CON DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD
FORTALECER LOS INTERPRETACIO
CONOCIMIENTOS DE | N DE LA NORMA
PAR#%;Q,S\‘TES TECNICA FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
RESPECTO A LOS PERUANA ISO REACCION | CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE
LINEAMIENTOS DE 31000:2018. Y PARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER LOS MATERIAS
. GESTION DE APRENDIZ LOS LINEAMIENTOS DE LA LINEAMIENTOS DE LA VIRT
&8 | E“ETEET\‘R;;AMiON RIESGOS - ALTO | e (soLo INTERPRETACION DE LA INTERPRETACION DE LA 26 CURSO o g 5= g v TRANLSE\gERSA uae | 3 ojojo
TECNICA PERUANA DIRECTRICES CONOCIM | NORMA TECNICA PERUANA ISO | NORMA TECNICA PERUANA ISO
1S0 31000:2018 IENTOS) 31000:2018. GESTION DE 31000:2018. GESTION DE
GESTION DE RIESGOS - DIRECTRICES RIESGOS - DIRECTRICES
RIESGOS -
DIRECTRICES
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16. COSTO
. TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION "
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALOR DEL 11. VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA _ CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL a °
CUMPLIMIENTO DE | ACCION DE LA 3. SANIVEE De Aprendizaje (CBREIEICEID DTOTAL | DE LA TIPO DE 12. VALOR 2| 3 ARAIE
METASDELAREA | CAPACITACION | BENEF | DE ¢Qué conocimientos y/o il e i DE | TPo | s.prioriDAD | O:VALORDEL | cApACITACION | FUNCIONDE | DERANGO S|z |2|E|5
N° QUE ESTEN ClO DE EVA!.UACI TS CHpEm QU logre o de'mu.elstre luego de la POSIBLES DE DE LA BENEFICIO DE ASOCIADO AL LOS DE BkﬂE g £ = g |c->
ASOCIADOS A . ON equipo adquiera durante la _ capacitacion, para que BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION . NIVEL SERVIDORES | pERTINENCI | |EMATICO g e |Blol 5
CAPACITACION CAPA’CI PROPUES itacion? evidencie una mejora respecto RIOS DE DE CAPACITACION EVALUACION A 2 o 8 5| o
TACION TO capacitacion- al problema identificado? 3 n o|lo|"
CAPACITA | CAPACI B o
CION TACION
DOMINAR EL
MANEJO DE LAS
HERRAMIENTAS DE
SOFTWARE (EXCEL) DOMINAR EL MANEJO DE LAS .
PARA AGILIZAR REACCION | HERRAMIENTAS DE SOFTWARE | -O° SERVIDORES ESTARAN EN
PROCESOS DE Y (EXCEL) PARA AGILIZAR LA CAPACIDAD DE APRENDER
iy EXCEL (NIVEL APRENDIZ PROCESOS DE DATOS LAS MULTIPLES HERRAMIENTAS PROGRAMAS O VIRT
9 ORGANIZAF;LOS, INTERMEDIO Y ATO | o (SOLO | ORGANIZARLOS, MEJORAR EL DE EXCEL QUE PERMITA 154 CURSO c1 3 1.88 3 7.88 APLICATIVOS |\ | 3 o|lofo
MEJORAR EL AVANZADO) CONOCIM | DESEMPERNO DE ANALISIS DE Giﬂagg&%ﬁsg;aig@ﬁs INFORMATICOS
DESEMPERNO DE IENTOS) INFORMACION Y MAS CLARA Y PRECISA
ANALISIS DE PRESENTACION DE DATOS.
INFORMACION Y
PRESENTACION DE
DATOS.
FORTALECER LOS FUNDAMENTOS
CONOCIMIENTOS DE | DE GOBIERNO Y REACCION FORTALECER LOS )
LOS/AS TRANSFORMACI v CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES ON DIGITAL APRENDIZ | PARTICIPANTES RESPECTO A LA CAPACIDAD DE PROGRAMASO| |
10 RESPECTO A LOS ATO | (S0LO L0S FUNDAMENTOS DE COMPRENDER LOS 16 CURSO c1 3 1.88 3 7.88 APLICATIVOS |\ | 2 o|lofo
FUNDAMENTOS DE CONOCIM GOBIERNO Y f{u;\ﬁ/x’\‘ngsg;&slxgsoc’s\‘o;léﬁrﬁ INFORMATICOS
GOBIERNO Y )
TRANSFORMACION IENTOS) TRANSFORMACION DIGITAL
DIGITAL
FORTALECER LOS NACIONAL DE
CONOCIMIENTOS DE DESARROLLO E
LOS/AS INCLUSION FORTALECER LOS )
PARTICIPANTES SOCIAL AL 2030: REACCION CONOCIMIENTOS DE LOS/AS Los SEL':V(I:IiSE(E:ISDE:;ADiAN EN
| roumocow, | B | | meon | eoumeamaonaioe | SMBESAITS | : | e | e ||
DE DESARROLLO E SERVICIOS AJE (SOLO DESARROLLO E INCLUSION INCLUSION SOCIAL AL 2030: : ’ SECTORIALES | UAL
INCLUSION SOCIAL VINCULANTES CONOCIM |  SOCIAL AL 2030: OBJETIVOS, OBIETIVOS, LINEAMENTOS Y
AL 2030: OBJETIVOS, IENTOS) LINEAMENTOS Y SERVICIOS SERVICIOS VINCULANTES
LINEAMENTOS Y VINCULANTES
SERVICIOS
VINCULANTES
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16. COSTO
TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACI
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALORDEL | 11.VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA 5 CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL a ©
CUMPLIMIENTO DE | ACCION DE LA 3. SANIVEE De Aprendizaje (CBREIEICEID DTOTAL | DE LA TIPO DE 12. VALOR 2| 3 ARAIE
METASDELAREA | CAPACITACION | BENEF | DE ¢Qué conocimientos y/o il e i DE | TPo | s.prioriDAD | O:VALORDEL | cApACITACION | FUNCIONDE | DERANGO S|z |2|E|5
N° QUE ESTEN ClO DE EVAéLUACI TS CHpEm QU logre o de'mu.elstre luego de la POSIBLES DE DE LA BENEFICIO DE ASOCIADO AL LOS DE BkﬂE g £ = g |c->
ASOCIADOS A . i] equipo adquiera durante la _ capacitacion, para que BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION . NIVEL SERVIDORES | pERTINENCI | |EMATICO g e [Rlo| &
CAPACI | PROPUES L evidencie una mejora respecto CAPACITACION A 2 w| o
CAPACITACION 6 capacitacién? RS RIOSDE | DE EVALUACION A < | 21]g8|g|8
TACION TO al problema identificado? CAPACITA | capAci - u o8
CION TACION
FORTALECERLOS | INTERPRETACIO
CONOCIMIENTOS DE | N DE LA NORMA
LOS/AS TECNICA )
PARTICIPANTES PERUANA ISO FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
RESPECTO A LOS 37001:2016. ) CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE
LINEAMIENTOS DE SISTEMAS DE REACCION |  PARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER LOS
| tanomirecnica | GESTION APRENDIZ | INTERRETACION DF A INTERPRETACION DE LA MATERIAS | | o
PERUANA ISO ANTISOBORNO — | ALTO' | 6 (5010 | NORMA TECNICA PERUANA ISO | NORMA TECNICA PERUANA ISO 51 CURSO c 2 282 g =2 TRANSVERSA | i | 3 [ °f©9]°
37001:2016. REQUISITOS CON CoNOCIM 37001:2016. SISTEMAS DE 37001:2016. SISTEMAS DE LES
SISTEMAS DE ORIENTACION IENTOS) GESTION ANTISOBORNO — GESTION ANTISOBORNO —
GESTION PARA SU USO REQUISITOS CON ORIENTACION | REQUISITOS CON ORIENTACION
ANTISOBORNO — PARA SU USO PARA SU USO
REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA
SU USO
OFIMATICA
(NIVEL BASICO E
INTERMEDIO)
REFORZAR LOS
CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA REACCION REFORZAR LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PODER USAR EL Y DARA PODER USAR EL LA CAPACIDAD DE CONOCER EL PROGRAMAS O
B | Eiimm ADSEDE ALTO ﬁj’;éﬁg CONJUNTO DE HERRAMIENTAS CON’DLé'f':SO%EMH;ﬁg"é'SgTAS 103 | CURSO c 2 2.79 3 7.79 APLICATIVOS \S;{I 3 |ofolo
INFORMATICA QUE CONOCIM . /ECEIL':\‘TFE%RE'\C?;'/E:A?; EE FACILITEN EL TRABAJO DE INFORMATICOS
FACILITEN EL IENTOS) OFICINA. OFICINA.
TRABAJO DE
OFICINA.
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16. COSTO
X TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACI
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALORDEL | 11.VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA 5 CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL a ©
CUMPLIMIENTO DE | ACCION DE LA 3. SANIVEE De Aprendizaje __BBLEEEO DTOTAL | DE LA TIPO DE 12. VALOR 2| 3 ARAIE
METASDELAREA | CAPACITACION | BENEF | DE ¢Qué conocimientos y/o il e i DE | TPo | s.prioriDAD | O:VALORDEL | cApACITACION | FUNCIONDE | DERANGO S|z |2|E|5
N° QUE ESTEN ClO DE EVA!.UACI TS CHpEm QU logre o de'mu.elstre luego de la POSIBLES DE DE LA BENEFICIO DE ASOCIADO AL LOS DE BkﬂE g £ = g |c->
ASOCIADOS A . ON equipo adquiera durante la _ capacitacion, para que BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION . NIVEL SERVIDORES | pERTINENCI | |EMATICO g e |Blol 5
CAPACITACION CAPA’CI PROPUES itacion? evidencie una mejora respecto RIOS DE DE CAPACITACION EVALUACION A 2 o 8 5| o
TACION TO capacitacion- al problema identificado? 3 n o|lo|"
CAPACITA | CAPACI a o
CION TACION
FORTALECER LOS MIDIS: ROL,
CONOCIMIENTOS DE | INTERVENCIONES
LOS/AS Y PRESTACIONES
PARTICIPANTES SOCIALES
RESPECTO AL ROL,
LAS con OE?;T?;EERDLEOLSOS /a5 | LOSSERVIDORES ESTARAN EN
INTERVENCIONES Y PARTICIPANTES RESPECTO A | LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR
LAS PRESTACIONES ROL. LAS INTERVENCIONES y | EL ROL, INTERVENCIONES Y LAS
SOCIALES DEL ) LAS PRESTACIONES SOCIALES |  PRESTACIONES SOCIALES DEL
PNPAIS, DIRIGIDO A REACCION | o o DIRIGIDO A LA PNPAIS, DIRIGIDO A LAS
EUNCIONANIOS, apreniz | AUTORIDADES, Funcionasios, | "o CoENEEs B CREALE PoLfTicAs | virT
14 DIRECTIVOS Y ALTO 1 A E (soLo [ifég;';’g; YGZETES,TQSL &UBE LABORA EN GOBIERNOS SUB 88 CURSO a 2 & e L sectoriates | ual | 2 | %9 °
PERSONAL QUE CONOCIM NACIONALES ¥ PUBLICO NACIONALES Y PUBLICO
LABORA EN IENTOS) INTERESADO PARA INTERESADO PARA
GOBIERNOS SUB IMPLEMENTACIGN DE LA IMPLEMENTACION DE LA
NACIONALES Y p POLITICA NACIONAL DE
. POLITICA NACIONAL DE ;
PUBLICO DESARROLLO E INCLUSION DESARROLLO E INCLUSION
INTERESADO PARA SOCIAL SOCIAL
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
NACIONAL DE
DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL
FORTALECER LOS INTERPRETACION
CONOCIMIENTOS DE DE LA NORMA
o AR‘II::?:SI;IA-\IS\ITES PE;E‘;’:‘\"E"‘\SO ) FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
RESPECTO A LA \ REACCION | CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE
tmcnconoe | SO0 || eomsienaon | owao iy
5] LA ':S:UMA‘;;EEZ'CA GESTIONDELA | AT | AJE(SOLO | NORMA TECNICA PERUANA ISO | NORMA TECNICA PERUANA ISO 148 CURSO a 2 AL g v TRANLSE\gERSA uaL | 2 |9 °f0@
90012015, CALIDAD — CONOCIM 9001:2015. SISTEMAS DE 9001:2015. SISTEMAS DE
REQUISITOS IENTOS) GESTION DE LA CALIDAD — GESTION DE LA CALIDAD —
SISTEMAS DE REQUISITOS REQUISITOS
GESTION DE LA
CALIDAD —
REQUISITOS
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16. COSTO
. TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION T
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALOR DEL 11. VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA 2 NIVEL beb. _ CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL o a °
CUMPLIMIENTODE |  ACCION DE LA =k b De Aprendizaje __ UBREENRED DTOTAL | DE LA TIPO DE 12. VALOR < 3 |8|5|=
METAS DELAREA | CAPACITACION 2:5;‘;': EVA'EEACI O e \ Que edSPe'a que T“ eq“('jp"l DE TIPO | 8.PRIORIDAD :Em:ﬁoD;: CAPACITACION | FUNCIONDE | DERANGO - s Z (2|2|5
N° QUE ESTEN A on habilidades espera que su °grcea°a:i;2;?:ma‘::gzee @ | POSIBLES | DE DELA A ASOCIADO AL Los DE TemiTico § E|[8|2]|5
ASOCIADOS A equipo adquiera durante la L »para g BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION < NIVEL SERVIDORES PERTINENCI s 2 Clolh
A CAPACI | PROPUES L evidencie una mejora respecto CAPACITACION A 2 o w| o
CAPACITACION TACION T0 capacitacién? | orob Sy RIOS DE DE EVALUACION A < ) g|8| o
al problema iaentiticador CAPACITA CAPACI - ﬁ o
CION TACION
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE )
LOS/AS FORMACION DE )
PARTICIPANTES AUDITORES FORTALECER LOS Los Si’;"éﬁg:?ﬁ;’;?“ EN
RESPECTO A LA INTERNOS DE REACCIGN |  CONOCIMIENTOS DE LOS/AS COMPRENDER LOS
FORMACION DE ACUERDO CON v APRENDI | PARTICIPANTES RESPECTO A LA LINEAMIENTOS DE LA
AUDITORES LA NORMA 1SO A FORMACION DE AUDITORES FORMACION DE AUDITORES MATERIAS |
16 INTERNOS DE 19011:2018 ALTO INTERNOS DE ACUERDO CON LA 111 CURSO c1 2 2.73 3 7.73 TRANSVERSA 3 |ofofo
(soLo INTERNOS DE ACUERDO CON LA UAL
ACUERDO CON LA DIRECTRICES NORMA 1SO 19011:2018 LES
conocl NORMA 1SO 19011:2018
NORMA 1SO PARA LA DIRECTRICES PARA LA
MIENTOS) DIRECTRICES PARA LA
19011:2018 AUDITORIA DE AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
DIRECTRICES PARA DE GESTION AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
LOS SISTEMAS sTIo DE GESTION
LA AUDITORIA DE DE GESTION
LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE REACCION FORTALECER LOS .
LOS/AS INTEGRIDAD Y Y APRENDI | CONOCIMIENTOS DE LOS/AS Los SEL'ZVSZSEEISDE:;?EAN EN
. POLITICAS
17 PARTICIPANTES FUNCION ALTO ZAE PARTICIPANTES RESPECTO A | () 1oRENDER LA NORMATIVA 31 CURSO c 2 273 3 7.73 VRT 5 1ofofo
RESPECTO A LOS PUBLICA (soLo LOS LINEAMIENTOS DE DE INTEGRIDAD ¥ LA FUNCIGN SECTORIALES | UAL
LINEAMIENTOS DE conocl INTEGRIDAD Y FUNCION POBLICA
INTEGRIDAD Y MIENTOS) PUBLICA
FUNCION PUBLICA
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE ) )
L0S/AS LINEAMIENTOS REACCION FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES PARA EL Y CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE )
APRENDIZ |  PARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER LOS POLITICAS | VIRT
18 L”\T::’;EIEL?&LF?:R A sz/iiz?rto ALTO | AJE(SOLO |  LOS LINEAMIENTOS PARA EL LINEAMIENTOS PARA EL 102 CURSO a 2 d g 222 secToriALEs | ual | 3 |29 °
£L DESARROLLO conocl DESARROLLO INFANTIL DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO - DIT MIENTOS) TEMPRANO - DIT TEMPRANO - DIT
INFANTIL
TEMPRANO - DIT
FORTALECER LOS
CONOCL'(';/'S'/E/FSTOS DE | PREVENCION DE REACCION FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES VIOLENCIA v APRENDI |  CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE APLICAR LOS
RESPECTO A LA CONTRA LAS A PARTICIPANTES RESPECTO ALA | CONOCIMIENTOS REFERENTES poLTICAS | VIRT
19 PREVENCION DE MUJERES E ALTO (50L0 PREVENCION DE VIOLENCIA A LA PREVENCION DE 79 CURSO c1 2 2.7 3 7.7 SECTORIALES | ua | 3 | 0|00
VIOLENCIA CONTRA | INTEGRANTES conocl CONTRA LAS MUJERES E VIOLENCIA CONTRA LAS
DEL GRUPO INTEGRANTES DEL GRUPO MUJERES E INTEGRANTES DEL
LAS MUIERES E MIENTOS) FAMILIAR GRUPO FAMILIAR
INTEGRANTES DEL FAMILIAR
GRUPO FAMILIAR
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16. COSTO
X TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITAC!
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALOR DEL 11. VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA _ CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL a °
CUMPLIMIENTO DE | ACCION DE LA 3. SANIVEE De Aprendizaje __BBLEEEO DTOTAL | DE LA TIPO DE 12. VALOR 2| 3 ARAIE
METASDELAREA | CAPACITACION | BENEF | DE ¢Qué conocimientos y/o il e i DE | TPo | s.prioriDAD | O:VALORDEL | cApACITACION | FUNCIONDE | DERANGO S|z |2|E|5
N° QUE ESTEN ClO DE EVA!.UACI TS CHpEm QU logre o de'mu.elstre luego de la POSIBLES DE DE LA BENEFICIO DE ASOCIADO AL LOS DE 13.’EJE g £ = g |c->
ASOCIADOS A . ON equipo adquiera durante la _ capacitacion, para que BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION . NIVEL SERVIDORES | pERTINENCI | |EMATICO g e |Blol 5
CAPACITACION CAPA’CI PROPUES itacion? evidencie una mejora respecto RIOS DE DE CAPACITACION EVALUACION A 2 o 8 5l 0o
TACION TO capacitacion- al problema identificado? 3 n o|lo|"
CAPACITA | CAPACI < =
CION TACION
CgOgTCALECERéSS o LOS SERVIDORES ESTARAN EN
N I.I(!;/ISI/EANST bE FUNDAMENTOS REA v 1ON FORTALECER LOS LA CAPACIDAD DE FORTALECER
PARTICIPANTES DE REDES Y apRENDIz |  CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LOS CONOCIMIENTOS PROGRAMASO|
20 RESPECTOALOS | COMUNICACION | A0 | At (soLo |  PARTICIPANTES RESPECTO A REFERENTES A LOS 4 CURSO c1 2 2.67 3 7.67 APLICATIVOS | | 2 [0 |0 |0
FUNDAMENTOS DE Es CONOCIN | LOS FUNDAMENTOS DE REDES | FUNDAMENTOS DE REDES Y INFORMATICOS
REDES Y \ENTOS) Y COMUNICACIONES COMUNICACIONES EN EL
COMUNICACIONES PROGRAMA PAIS
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE
LOS/AS ) FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES IDENTIFICACION REACYC'ON CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE
RESPECTOALOS | Y TRATAMIENTO APRENDIz |  PARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER LOS MATERIAS |
21 | LNEAMIENTOSDE | DESOLICITUDES | ALTO |\ cco) o LOS LINEAMIENTOS DE LINEAMIENTOS DE 23 CURSO c1 1 36 3 7.6 TRANSVERSA | (' | 3 [0 |0 |0
IDENTIFICACIONY | DE ACCIONES DE CONOCIM IDENTIFICACION Y IDENTIFICACION Y LES
TRATAMIENTO DE MEJORA ENTos) | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES
SOLICITUDES DE DE ACCIONES DE MEJORA DE ACCIONES DE MEJORA
ACCIONES DE
MEJORA
DESARROLLAR LAS
COMPETENCIAS DE
HABILIDADES DESARROLLAR LAS
BLANDAS REACCION COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES ESTARAN EN
(RELACIONES v HABILIDADES BLANDAS LA CAPACIDAD DE MEJORAR
INTERPERSONALES, | DESARROLLO DE (RELACIONES SUS HABILIDADES BLANDAS
22 | COMUNICATIVAS, DE |  HABILIDADES | ALTO QTS(ES’:)'JLE INTERPERSONALES, (RELACIONES 120 | TALLER c 1 3.55 3 7.55 H’;BL'/_\L"\‘DDA/_\DSES o , |o]o]o
ESCUCHA, GESTION BLANDAS CONOCIM | COMUNICATIVAS, DE ESCUCHA, INTERPERSONALES,
DEL TIEMPO, ETC) EN ENTos) | GESTION DELTIEMPO, ETC) EN | COMUNICATIVAS, DE ESCUCHA,
LOS/AS LOS/AS PARTICIPANTES DEL GESTION DEL TIEMPO, ETC).
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA NACIONAL PAIS
PROGRAMA
NACIONAL PAIS
BRINDAR SOPORTE
SOBRE
CONOCIMIENTOS DE REACCION BRINDAR SOPORTE SOBRE LOS SERVIDORES ESTARAN EN
LOS/AS CONFLICTO DE Y CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE )
23 PARTICIPANTES INTERESES Y ALTO | APRENDIZ | PARTICIPANTES RESPECTO A | .\ oo NDER SITUACIONES DE 8 CURSO cl 1 3.44 3 7.44 POLITICAS ] VIRT | 3 | 51 5 | o
RESPECTO A NEUTRALIDAD AJE (SOLO |  CONFLICTO DE INTERESES Y CONFLICTO DE INTERESES Y SECTORIALES | UAL
CONFLICTO DE CONOCIM | NEUTRALIDAD EN EL SECTOR NEUTRALIDAD.
INTERESES Y IENTOS) PUBLICO.
NEUTRALIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO.

27




Y G &
@ PERU

“Decenio de la Igualdad de opo

Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social

Programa Nacional Plataformas
de Accidn para la Inclusién Social

PAIS

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

rtunidades para mujeres y hombres”

16. COSTO
. TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION AT
ON
1. PROBLEMA QUE | 2. PROPUESTA DE 6. 7.PROP 10. VALOR DEL 11. VALOR
AFECTA EL NOMBRE DE LA 3 4. NIVEL DeD _ CANTIDA | UESTA OBJETIVO DE | PROMEDIO DEL a a °
CUMPLIMIENTO DE | ACCIONDELA | % | &0 De Aprendizaje e CSCMBERO DTOTAL | DE o, VALOR DEL ta TIPO DE 12. VALOR 2|3 |8lglz=
METAS DEL AREA CAPACITACION a0 be | Evatuac ¢£Qué conocimientos y/o | Que edSPe'a Q= T“ eq“ép"l DE TIPO | 8.PRIORIDAD | - CAPACITACION | FUNCION DE DE RANGO 13, EIE 5 2 (22|56
N° QUE ESTEN A on habilidades espera que su °g'cea°a:ig:izs:ma‘::gzee @ | POSIBLES | DE DELA A ASOCIADO AL Los DE TemiTico § E|8|2]|5
ASOCIADOS A equipo adquiera durante la L »para g BENEFICIA | ACCION | CAPACITACION < NIVEL SERVIDORES PERTINENCI s 2 Clolh
A CAPACI | PROPUES L evidencie una mejora respecto CAPACITACION A 2 o w| o
CAPACITACION TACION T0 capacitacién? | orob Sy RIOS DE DE EVALUACION A < 9 88| °
al problema iaentiticador CAPACITA CAPACI - 2 o
CION TACION
FORTALECER LOS
CONOCL'(';"S'/E:'STOS DE SEGURIDAD REACCION FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES INFORMATICA v CONOCIMIENTOS DE LOS/AS | LA CAPACIDAD DE CONOCER EL
RESPECTO A LA CIBERSEGURIDIA APRENDIz | PARTICIPANTES RESPECTO A LA SISTEMA DE SEGURIDAD PROGRAMASO| |
24 ALTO SEGURIDAD INFORMATICA, INFORMATICA, 3 CURSO c1 1 3.33 3 7.33 APLICATIVOS 2 olo|o
SEGURIDAD DY SEGURIDAD AJE (SOLO . UAL
. CIBERSEGURIDAD Y CIBERSEGURIDAD Y INFORMATICOS
INFORMATICA, DE LA CONOCIM
. SEGURIDAD DE LA SEGURIDAD DE LA
CIBERSEGURIDAD Y| INFORMACION IENTOS) INFORMACION INFORMACION
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
REFORZAR LOS
CONOCL'(';"S'/E:'STOS DE REACCION REFORZAR LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
3 CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE
PARTICIPANTES IDENTIFICACION Y
RESPECTO A LOS Y TRATAMIENTO APReNDIz |  PARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER LOS MATERIAS VIRT
25 ALTO LOS LINEAMIENTOS DE LINEAMIENTOS DE 30 CURSO c1 1 3.3 3 7.3 TRANSVERSA 3 o|lo|o
LINEAMIENTOS DE | DE SERVICIOS NO AJE (SOLO IDENTIFICACION Y IDENTIFICACION Y LES UAL
'ﬁiﬂ;fﬁ.ﬁ'g'ﬁ; CONFORMES Cf;mgg;’;" TRATAMIENTO DE SERVICIOS TRATAMIENTO DE SERVICIOS
SERVICIOS NO NO CONFORMES NO CONFORMES
CONFORMES
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE
LOS/AS REACCION FORTALECER LOS LOS SERVIDORES ESTARAN EN
PARTICIPANTES < CONOCIMIENTOS DE LOS/AS LA CAPACIDAD DE
ADMINISTRACION Y
RESPECTO A LOS USO Y CUSTODIA APRENDIZ |  PARTICIPANTES RESPECTO A COMPRENDER LOS PROGRAMASO| | -
26 LINEAMIENTOS DE | ’ bE L0s BIENEs | AT | e (S0LO LOS LINEAMIENTOS DE LA LINEAMIENTOS DE LA 5 CURSO c1 1 3.1 3 7.1 APLICATIVOS |\ | 3 o|lofo
LA - CONOCIM ADMINISTRACION, USO Y ADMINISTRACION, USO Y INFORMATICOS
ADMINISTRACION, INFORMATICOS ENTOS) CUSTODIA DE LOS BIENES CUSTODIA DE LOS BIENES
USO Y CUSTODIA DE INFORMATICOS INFORMATICOS
LOS BIENES
INFORMATICOS
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Anexo 4: Matriz de Participantes

3. 6. VALOR

N° 1. : g ggl;E;:ﬁE :&“gﬁ:i?gl\lm 2 I:f;mls: g: Y I:igmiT 4. PUESTO 5. TIPO [;EUFElSJ_': ((): IGN DEL DIFE:.,LI(:I’ICO) 3E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
1 :;;L'\;EAR;EI;TLLSLO Y TRATAMIENTO DE LA VARIOS 10[;;58“5) VARIOS VARIOS 3 VARIOS

2 | MO | e Lot | et | s | 3| Umoro o soumsraacon
[ PMETOOE | s ot | msetons " | oo | 2| ioA0s ovsraacon
e TPMENOSE R R O |y | Avwsenconsos | o BROOSSE [ 2 | uwosoos owsraacon
| MO O | e oot | amomt | sounsaotpaens | 2| oA TETOUAL M
6 Zﬁ;}&?;gﬁtﬁo Y TRATAMIENTO DE LA CI—IDI)?AI\SflTLIﬁI\?%(;iZTAON 102;'5((;5) ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL ADMII\'I:IL;,"FIF({:/I-\?:’I\‘()E; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
| PMETOOEA | SO | s | pocontmng | ooz | 2| ioAo0e ovsTascon
9 Iﬁ?l-l\l-AEARISI(EIITLi\SLO Y TRATAMIENTO DE LA HUA:SIQ EQECAUAL’ 10'2;'5((;5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMII\TIL;";‘;,L?IPOIE; IIJI\ETERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
10 | TAUERDEL LSO VTRATAMIENTO DELA | IBAREZROIAS ESTELA [ DLEC. [ recycoenancivo | TUNCIONES DESOPORTED [ UNIDAD DE ADMINISTRACION
1w ey | iorichs | onacesoomommemmis | ovmsmesabn v | 3| UoA0 ¢ ovmsTacion
12 | TAUERDELUSO ¥ TRATAMIENTODE LA | MAURICASTILO, || DUEG. | recnico aomimisTaarvo | FUNCIONES DESOPORTED [ UNIDAD DE ADMINISTRACION
13 :ﬁal;\l;liR;éﬁTLfLOYTRATAMIENTO DELA Métgslisﬁl_ﬁﬁi& 10'2;'ng5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()Z'I\I()E; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
10| TSSO YIATAMIETOE LS| FAIOSNANO. | iy | coMumAgoNDescavizcs | PENSOERROTED |2 unono o sowmsTascon
£ |t e |ioricis | it sromae | sounemtsim oo | 3| U0 o sovmsTascon
16 :QR;EARI;EIITUASLOYTRATAMIENTO DELA P\?IZID?\E’IC;TLER':L()OSI 10';;'?3\5) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIC%\’LEI;LDE;SE?\IF_}%RTEO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
A Il P D P B e
2 | OB | RSO SAOS || miomae | sowmmeatn o | 2| oo meronaLavcrs
A Bl P I D B e

Firmado digitalmente por CABRAL
SANTA CRUZ Julio Cesar FAU
20601993181 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29.03.2023 12:39:47 -05:00
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA | SARAVIA CASANOVA, D.LEG. ESPECIALISTA EN CONTROL FUNCIONES DE )
20| £irmA DIGITAL GUSTAVO ENRIQUE | 1057 (CAS) PATRIMONIAL Y ALMACEN ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TARAZONA ANALISTA EN GESTION
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA D.LEG. . FUNCIONES DE )
21 OLORTEGUI, ENVER DOCUMENTARIA Y ATENCION AL . 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
FIRMA DIGITAL ANTONIO 1057 (CAS) CIUDADANO ADMINISTRACION INTERNA
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA | TORRES MEZA, JULIA D.LEG. FUNCIONES DE .
22 | oM DIGITAL MILAGROS 1057 (CAS) COORDINADOR(A) DE TESORERIA ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA | VALDERRAMA LUNA, D.LEG. FUNCIONES DE )
23 | FIRMA DIGITAL LUCIA GIOVANNA 1057 (CAS) SECRETARIA EJECUTIVA ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA VERGARA MARRO, D.LEG. COORDINADOR(A) DE FUNCIONES DE .
24 | FRMA DIGITAL FREDHERYCK 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN DLEG
25 | SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE VARIOS 105'7 s AS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
Y SOFTWARE
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN DE LA CRUZ .
D.LEG. . FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
26 | SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE | BUSTAMANTE, EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
Y SOFTWARE JONEL
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN o .
GIRON PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
27 i':gEF'\T"\QACSEMPUTAC'ONAL' HARDWARE |\ ApIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN -
MARCANAUPA D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
28 | SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE AROTOMA, ANTONIO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
Y SOFTWARE
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN -
MARINO ALARCON, D.LEG. FUNCIONES DE
29 | SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE ELTON MICHAEL 1057 (CAS) ABOGADO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Y SOFTWARE
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE DLEG
30 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA VARIOS 105'7 ( AS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
31 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ASE‘%';T\IEATlLéEL(é' 10@;5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMWT g?‘%cé:\g; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
ALBORNOZ HILARIO, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE .
32 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ’ . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA EDGAR HOMMAR 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE DLLEG FUNCIONES DE
33 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA | BORJA PONCE, PEDRO 105'7 (C/.\S) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
34 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CA;DNEIFQ%TOE%F;TOON’ 1 0'2';?8'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\T g?'&%'l\g; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
CAQUI EULOGIO, D.LEG. FUNCIONES DE .

35 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA CINTHIA VANESSA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

36 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CERVQ\\';LESSD'AZ’ 1og§LTcGAs) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;";‘F?A(Z:\‘C;EI?I IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

37 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA C:ﬁ?:ﬁgsi\RRﬁg' 1oz§LchAs) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;'II\'I:{:IA%:\IC'E; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

38 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA CHAV:fBSE?:T% LUIS 10@;5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘F({:/I-\?:’I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

39 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA coz DAE\ga'RN'LTON 10@';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM||5|L;$RC/L%’|\‘OE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

40 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA | €7 TE&E&TS' YOEL 10'3';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM||§|L;$§/L?::\‘OE§ F;TERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE DE LA CRUZ .

41 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA | BUSTAMANTE, EDGAR 10'3';%&5) ANALISTA DE INFORMACION ADM|NF IL;?&%:\IOES IIJNETERN A 3 UNlGDE’:%g;/EETsIE:\L//?cC"c?sN Y
CON DISCAPACIDAD SEVERA JONEL
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

42 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA | OF LL/BICSRKT?,\'I\T(')REZ' 1 0[;';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|NF g?‘&c(’::\g; F,\IETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

DIONISIO PONCE D.LEG. FUNCIONES DE .

43 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ’ GESTOR INSTITUCIONAL ) 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA SANDRO JUSTO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE ENCARNACION DLEG FUNCIONES DE

44 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA PRECENTACION, 105'7 (cAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA ADDERLI RUSBEL
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE L .

GIRON PEREZ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y

45 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 4 ESPECIALISTA EN MONITOREO . 3 .
CON DISCAPACIDAD SEVERA VLADIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE GOMEZ DLLEG FUNCIONES DE

46 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA MARTICORENA, 105'7 (cAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA BELEN
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE DLEG FUNCIONES DE

47 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA | HUARAC GILES, ERICK 105'7 (cAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

48 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA HURJTAAI_?ECICEELRNA’ 102#?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L_:,$FE/L?OE; |DNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
MARTIN ALVARADO D.LEG. FUNCIONES DE .
49 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA NATALY KATHERIN | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
50 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA PARDOJ:SSE?’ ALAN 102;535) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;";‘F?A(Z:\‘C;EI?I 'IT\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
51 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA QLT”ANNTI/:\'\::AECQA' 102;J(ECGAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\E g?;@;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
52 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ROMEE?K\C('ERTO' 102';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
53 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ROSA;EIEE/;YALA' 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM||5|L;$RC/IA%’|\‘OE; 'IJ’\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
54 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA SALSGSQ;SS%T’;DO' 10'3';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"IE‘;’I-\(()I:\]OEI?I F’\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
55 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA SA'\(‘EQ:&?UCSQXEZ’ 10'3';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"IE‘;’I-\(()I:\]OEI?I 'IJ,\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
SANTIAGO ESPINOZA D.LEG. FUNCIONES DE .
56 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA GILMER CEFERINO | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
57 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA SANT&iﬁI'X'E“A' 10'2';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\‘;; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE D.LEG. FUNCIONES DE ]
58 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA | - TINTAVILCA, YECIL | | ') (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
59 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA TR'N'RAAADR:\QE\AVAL’ 10@';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$FS/L%'|\IOE; 'IT\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
60 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA T'jﬂglLTLg E&O 102;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$F§/L?:P(5E; IIDI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
61 f:ﬁig;gg}:i%g[#ﬁ 5;%?:5?;&;52 URQUIZO RIOS, CESAR D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 5 UNIDAD DE ARTICULACION Y
CON DISCAPACIDAD SEVERA AUGUSTO 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE
VEGA ALARCON D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
62 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
CON DISCAPACIDAD SEVERA ROLANDO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG

CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE

63 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ZAMBEQ';(:RROJAS’ 10[;‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\T g?:ﬁ'l\'cfs IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CON DISCAPACIDAD SEVERA
CURSO INDUCCION A LA PROTECCION DE |

NONTOL MESTANZA D.LEG. ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y FUNCIONES DE

64 | LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA ’ . 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CON DISCAPACIDAD SEVERA ROSA MARIBEL 1057 (CAS) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE D.LEG.

85 | DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS

66 CURSO DE PROCEDIMIENTO DE JURADO MANCHA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL
DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION RUFINO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA

g7 | CURSO DE PROCEDIMIENTO DE PEREZ CELIS, IVONNE D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE ; UNIDAD DE ARTICULACION Y
DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION YOLANDA 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE

68 | DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE ADMINISTRACION Y MANEJO DLEG

69 | DE DATOS CORPORATIVOS COMO VARIOS 105'7 s As) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
ACTIVO CRITICO

20 ggfﬁgg AC%'\;L'\(')';ER%?:;&”QNEJO HUAMAN REQUENA, D.LEG. GESTOR INSTITUCIONAL FUNCIONES DE 5 UNIDAD TERRITORIAL
ACTIVO CRITICO EFRAIN 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
CURSO DE CODIGO DE ETICA EN LA D.LEG.

71 FUNCION PUBLICA VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS

2, | CURSO DE CODIGO DE ETICAEN LA CARRION CUNYAS, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
FUNCION PUBLICA LIZARDO GEOVANNI | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA DIOS

43 | CURSO DE CODIGO DE ETICA EN LA MONTENEGRO D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE . UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
FUNCION PUBLICA DELGADO, HERMES | 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA DIOS
CURSO DE CODIGO DE ETICA EN LA QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE

74 FUNCION PUBLICA DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE CODIGO DE ETICA EN LA RAMOS RONCAL, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE

7> | EUNCION PUBLICA SAMUEL CAIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 DIOS
CURSO DE CODIGO DE ETICA EN LA NONTOL MESTANZA, D.LEG. ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y FUNCIONES DE

76 | EUNCION PUBLICA ROSA MARIBEL 1057 (CAS) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO TRATO ADECUADO A LAS D.LEG.

7| PERSONAS CON DISCAPACIDAD VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CURSO TRATO ADECUADO A LAS AGUIRRE TUCTO, D.LEG. FUNCIONES DE i

78 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD SHORINA IRENE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO TRATO ADECUADO A LAS ALBORNOZ HILARIO, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE .

79| PERSONAS CON DISCAPACIDAD EDGAR HOMMAR 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA . UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO TRATO ADECUADO A LAS BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE

80 PERSONAS CON DISCAPACIDAD ERICK DIEGO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO TRATO ADECUADO A LAS BERMEO CORREA, D.LEG. FUNCIONES DE

81 | pERSONAS CON DISCAPACIDAD DAGOBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“g;';il[g’qm 2 :xﬂ?:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rglo'“ DEL Dgh\ﬁ{c’:‘)’) E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
82 ggg:gNT;SAggl\fgfschi\’:zg/SAUSS BORJA PONCE, PEDRO 10E;§LECGA5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\II:Il;"I\'I;/IAC()I:\ICfEI :JNETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
2 | oo | oo | o | cosmomsmuon | o WRCNEE | 3| owosoremron o
34 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD UG | 037 (Chsy | CESTORINSTTUCONAL | o0y i reewa |2
5 | et | oo |y | cosmomsmuson | ARG W] 3| owosoremron o
35 | PERSONAS CON DISCAPACIOAD. P Cisammanue | 1057 (chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o CcteCom mrena |3
37 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD. VNG YR | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCONAL | o crencion mreewa | 3
| oo oty | oo | | ceomemueows | o BAEORE | 3| awomorewrona nosnuco
™ | orcows ooty | wancenme | i | ceommoows | o WAEORE ] 3| awosorerona nosmuco
0 | Soncous ooty | oo S | g | cesonmemucows | o BAEORE | 3| awomorerona nosuco
1 | Soncoe ooty | s | | GEonmemucows | o RO )| 3| awosoverona nosnuco
2 | oo ooty | e | i | cemonmemucows | o BAEORSSE | 3| awosoverona nosnuco
3 | PERSONAS CON DISCAPACIOAD. DUARDO JEFFeRson | 1057 (cas) | CESTORINSTIUCIONAL | \ovistencion mrenna | 3
DE LA CRUZ ;
| CERSONAS CON DISCAPACIDAD. SUSTAVANTE, EDGAR | 1o05'C,) | ANAUISTADEINFORMACION | 30y crea i wrern |2 " GESTION DE SeRvICIOS
5 | conoimion | o | oy | costonmormuons | o SHEEE 13| owomoremron o
26 | Sorsous ooty | oonons | i | ceomemueows | o WASORSSE 1 3| awomorerona nosnuco
ENCARNACION
o |SmsomIoiiieons | mecomon | US| aeomeucows | om0 s | s mrona nosuco
gg | CURSO TRATO ADECUADO ALAS MAISI'(I)C'\giZENA D.LEG. GESTOR INSTITUCIONAL FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD BELEN 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
99 EE:SOONT:SAESB?[D)FS%lJAAF’DASIS:SS HUARAC GILES, ERICK 10"2,';?8'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TE?F({:/L%:\‘OE;IIJI\IETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
100 | RSONAS CON DISCAPACIDAD. gL | 1057(cas) | GESTORINSTIVCIONAL | o ion reana | 3| UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
0 oo | v | | o | a0 | 3| umosoremmronatucana
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119 | DERSONAS CON DISCAPACIDAD. GAORIELA CHRSTIEL | 1097 (cas) | CESTORINSTITUCIONAL | G remn | 3| UNIDAD TERRITORIAL UCAYAL
120 SE:S‘C’SNT:SAZ&:\BIESCC%%S:SS TINTA VILCA, YECIL 102;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|§$§/L?|\‘OE; IIJI\IIETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
e ooty | o | iy | cesonmemocon | AhCOERE T e | s memon susvuco
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION

CURSO TRATO ADECUADO A LAS TRUJILLO TELLO, D.LEG. FUNCIONES DE P

122 PERSONAS CON DISCAPACIDAD JUDITH LUCY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO TRATO ADECUADO A LAS VELASQUEZ VELEZ, D.LEG. FUNCIONES DE

123 PERSONAS CON DISCAPACIDAD CARLOS HUMBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO TRATO ADECUADO A LAS ZAMBRANO ROIJAS, D.LEG. FUNCIONES DE P

124 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO TRATO ADECUADO A LAS NONTOL MESTANZA, D.LEG. ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y FUNCIONES DE

125 PERSONAS CON DISCAPACIDAD ROSA MARIBEL 1057 (CAS) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO D.LEG.

126 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO ACUNA HUERTA, YVY D.LEG. FUNCIONES DE

127 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - YANEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO AGUILAR BERNUY, D.LEG. FUNCIONES DE

128 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - EDWIN MAURICIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO ALBORNOZ HILARIO, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE .

129 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - EDGAR HOMMAR 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO ARIAS FIGUEROA, D.LEG. FUNCIONES DE

130 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - DEIBI NOBEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA

131 NORMA TECNICA PERUANA I1SO BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
31000:2018. GESTION DE RIESGOS - ALICIA DOMINGA 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CASTILLO PADILLA, D.LEG. FUNCIONES DE

132 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - YON YOEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA

133 NORMA TECNICA PERUANA I1SO CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
31000:2018. GESTION DE RIESGOS - EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA CELESTINO HUAMAN, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE

134 NORMA TECNICA PERUANA 1SO ISAIAS GUALBERTO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
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N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
31000:2018. GESTION DE RIESGOS -
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA DE LA CRUZ
NORMA TECNICA PERUANA 1SO D.LEG. < FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
135 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - BUSTAMANTE, EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
JONEL
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO GARATE ROMERO, D.LEG. . FUNCIONES DE . .
136 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - ANDREA FIORELLA 1057 (CAS) ESPECIALISTA JURIDICO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO GIRON PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
137 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - VLADIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO GONZALES CCANTO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
138 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - LUIS FIDEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
: ESPECIALISTA LEGAL EN
NORMA TECNICA PERUANA ISO GUTIERREZ NARAZAS, D.LEG. FUNCIONES DE . .
139 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - LISAL TANIA 1057 (CAS) CONTRATACIONES DEL ESTADO Y ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
CONTROL GUBERNAMENTAL
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO INOCENTE PANTOIJA, D.LEG. FUNCIONES DE
140 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - JORGE LUIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO LOZADA RODRIGUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
141 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - CARLOS IVAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO MARCOS D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
142 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - TALAVERANO, KATIA | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO MENDOZA VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
143 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - ALINDOR MAGLORIO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO ORELLANO PALACIOS, D.LEG. FUNCIONES DE
144 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - LEOVEGILDO GIL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
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CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO QUISPE LA TORRE, D.LEG. FUNCIONES DE
145 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - CRISSLIN REIDA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO REYES RIOS, GALOIS D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
146 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - YEROVI 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO ROMERO ANTUNEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
147 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - JARVY TANNER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA RUBINA
NORMA TECNICA PERUANA ISO D.LEG. FUNCIONES DE
148 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - AIRAHUACHO, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
ALEJANDRO SABINO
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO VALLE ROMERO, D.LEG. FUNCIONES DE . p
149 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - ANGELA VANESSA 1057 (CAS) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO VALVERDE VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
150 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - DARWIN NEFTALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO VARGAS MAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
151 31000:2018. GESTION DE RIESGOS - TEODORO HILARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DIRECTRICES
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG.
152 AVANZADO) VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
153 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y ADRIANZEN LAZO, D.LEG. ANALISTA TECNICO EN MONITOREO FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) CHRISTIE STHEFANI 1057 (CAS) DE PLATAFORMAS FIJAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y AGUILAR WARTHON, D.LEG. FUNCIONES DE .
154 AVANZADO) NOELY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y ALVAREZ LOLI, D.LEG. ANALISTA DE INTEGRACION FUNCIONES DE .
155 AVANZADO) CRISTIAN HAROL 1057 (CAS) CONTABLE ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y APAZA COAQUIRA, D.LEG. FUNCIONES DE P
156 AVANZADO) WILFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y ARBIETO TOMASTO, D.LEG. FUNCIONES DE .
157 AVANZADO) IVAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG. FUNCIONES DE
158 AVANZADO) ASTETE TEBES, NYLDA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y AYALA LUNA, ALONSO D.LEG. FUNCIONES DE

159 AVANZADO) VIGIL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BARRANTES AGUILAR, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

160 AVANZADO) NORBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BASTIDAS PIMENTEL, D.LEG. FUNCIONES DE P

161 AVANZADO) RONALD MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BEDIA LLICAHUA, D.LEG. FUNCIONES DE P

162 AVANZADO) JORSH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BELESBIA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE .

163 AVANZADO) KATHERINE JULISSA 1057 (CAS) ANALISTA EN EGRESOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE

164 AVANZADO) ERICK DIEGO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA

165 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
AVANZADO) ERICK DIEGO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE

166 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BENITES LUDENA, D.LEG. ESPECIALISTA EN EJECUCION DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) LUIS ALBERTO 1057 (CAS) INVERSIONES-ZONA NORTE ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BERMEO CORREA, D.LEG. FUNCIONES DE

167 AVANZADO) DAGOBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BERNEDO CANAZA, D.LEG. FUNCIONES DE

168 AVANZADO) LEANDRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BERRIO CALDERON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE

169 AVANZADO) ELVIS GARY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS

170 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BLANCO TAPIA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
AVANZADO) MIRIAM GUADALUPE | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA MOQUEGUA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y BORDA PILCO, WILLY D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE

171 AVANZADO) WILSON 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CABRAL SANTA CRUZ, D.LEG. EJECUTIVO(A) DE RECURSOS FUNCIONES DE

172 AVANZADO) JULIO CESAR 1057 (CAS) HUMANOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

173 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CAHUANA TACZA, D.LEG. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) JUDITH LEONCIA 1057 (CAS) ADMINISTRACION DE OBRAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CALCINA SIRENA, D.LEG. FUNCIONES DE

174 AVANZADO) MARLENY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CALLO QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE

175 AVANZADO) PATRICIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CAMACHO ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE P

176 AVANZADO) JOHN SAUL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CAMPOS MARTINEZ, D.LEG. FUNCIONES DE

177 AVANZADO) LiZ YANET 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CANAZA CCALLA, D.LEG. FUNCIONES DE

178 AVANZADO) ALFONSO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG. FUNCIONES DE

179 AVANZADO) NAVARI;E)),S(;ARMEN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO

CARDENAS

180 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y RODRIGUEZ. VICTOR D.LEG. ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) HUGZ:) 1057 (CAS) INVERSION Y PRESUPUESTO ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CARHUATOCTO VERA, D.LEG. FUNCIONES DE

181 AVANZADO) CESAR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CARRASCO JULCA, D.LEG. FUNCIONES DE

182 AVANZADO) IRVING YANIR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CASTILLO ORTIZ, D.LEG. FUNCIONES DE P

183 AVANZADO) GENARO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CASTILLO SILVA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

184 AVANZADO) RAMIRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE

185 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CASTILLO VILCA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O 3 UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
AVANZADO) ELIZABETH DIANIRA | 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO MOQUEGUA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CATACORA D.LEG. FUNCIONES DE

186 AVANZADO) CONTRERAS, CARMEN | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CAYO MAMANI, ALEX D.LEG. FUNCIONES DE

187 AVANZADO) RAMIRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG. FUNCIONES DE

188 AVANZADO) CCASO LIPA, ELMER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO

189 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y ME??EGROVIGINIOE:GE D.LEG. ESPECIALIZADO EN EJECUCION DE LA FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) ALBER,TO 1057 (CAS) ZONA SUR ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CHACON CHINO, D.LEG. FUNCIONES DE

190 AVANZADO) GODOY ERWIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CHAMBI GRANDE, D.LEG. FUNCIONES DE

191 AVANZADO) HENRY FERNANDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CHAMBILLA ESCOBAR, D.LEG. FUNCIONES DE

192 AVANZADO) SILVIA NOEMI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CHAUCA VARGAS, D.LEG. FUNCIONES DE P

193 AVANZADO) HENRY ERNESTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CHIPA SIERRA, LIZ D.LEG. FUNCIONES DE P

194 AVANZADO) MERCED 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CHIPANA FLORES, D.LEG. FUNCIONES DE

195 AVANZADO) FELIPE FABRI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CHOQUE GALINDO, D.LEG. FUNCIONES DE

196 AVANZADO) MARCO ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO

CHUQUIBALA

CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG. FUNCIONES DE

197 AVANZADO) SANT'\I/II_IL(?LIIII::EUAN 1057 (CAS) ANALISTA DE PLANILLAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
19 | o L VL ITERNED Y | ey | apica | SETOMSTIUCONL | e [ s | MR e TR
199 | CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y CONDORI CHARA, D.LEG. ANALISTA EN SISTEMAS DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) EDWIN LUZGARDO | 1057 (CAS) INFORMACION GEOGRAFICA ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
20 | e S INELITERMEDIOY | CoNbamions | it | Seromsrucons | o emecnnie |3 | MR ona TR
201 232'5\‘(; ADDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ CONTE;E:ASE%ENA’ 10‘;‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\T g?&%?cfri IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
20| e XL NVELITERHEDIDY | Combems S | garcay | COOMOMADOR RESOMLTECNED | e | 2 | e
201 e | syicis | Costonmstmucoms, | o WNGOWERE ] 3 | owomoeswronacuno
204 igiig ADDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y C\F;:LZE;J:,\LIBE’ 1 OL;';T&S) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|NF g?&?oﬁ IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
205 L O | e e | soyiis | Costonmstmucioma, | o WRGOERE ] 3 | oomoesurona s
205 | ey D0 O o ] " miommone ™ | soumeaaturma | 3| UNORTERTONAL s
207 232;2 ADSOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ CHDI'RAI\S/'II'LI':I\? ENLCL)';ZT’BN 10'3';%&5) ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL ADlvnNF E?‘;L%:\'OEE FNETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
208 2325\3 /EEEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y PAN DDUEFESG,\;JQLDAAUTH 1 02';%&5) ESPECIALISTA EN GIROS Y PAGOS ADMII\'I: g?‘;%’l\'(f; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
209 2325“3 ;’;OE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ D'AzYﬁthASiRAZ' 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
510 | CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y FARRO PEREZ, D.LEG. SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE FUNCIONES DE ) UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) DAHJANA VIOLETA | 1057 (CAS) INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
21 | mzano) Y CoNDORLIEoDY | 1097 (cas) | ESPECIAUSTAENLIQUIDACIONES | o1 Gt B v |3 T eaos
212 232?\3 ;’SOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ FERRE;:,;J&TADO' 10[;';58;5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'I;:/I-\?::\‘;; F,\IETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
213 f\sisl\g EEEOE)XCEL (NIVELINTERMEDIOY | ) ees APAZA, ROSEL 10@;5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/L%'|\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
214 | S0 fgcf)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y A 102'7LchAs> GESTOR INSTITUCIONAL AOMINI A INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
215 | uanzabo) | oustavo | 1057(cas) | SESTORMSTTUCIONAL | o it B remna |3
516 | CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y FLORES VILLAR, D.LEG. ESPECIALISTA EN ELABORACION Y FUNCIONES DE ) UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) VONNY JESSENIA 1057 (CAS) | REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS | ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
217 232‘:’\3 /EDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ iﬁgﬁ;ii?o“gif& 102;?8\5) ESPECIALISTA JURIDICO ADM|£|§$§/L?|\‘OE; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
218 fxsf\chz) EDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ GARCIATIPO, LIVIA 10'?;?8'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMWT g?ﬂ%?‘;; |D|\1ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y GARFIAS CONTRERAS, D.LEG. FUNCIONES DE P
219 AVANZADO) SONIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
GOYZUETA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG. FUNCIONES DE
220 AVANZADO) CAMACHO, PLINIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SALOMON
ESPECIALISTA LEGAL EN
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y GUTIERREZ NARAZAS, D.LEG. FUNCIONES DE . .
221 CONTRATACIONES DEL ESTADO Y ] 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
AVANZADO) LISAL TANIA 1057 (CAS) CONTROL GUBERNAMENTAL ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y HINOJOSA CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
222 AVANZADO) GABRIEL SEBASTIAN | 1057 (CAS) COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y HUAPAYA PASCUAL, D.LEG. FUNCIONES DE .
223 AVANZADO) RUTH DELIA 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y HUAYCANI HUAYCANI, D.LEG. FUNCIONES DE
224 AVANZADO) NILDA SABINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y HUILLCA BEDIA, D.LEG. FUNCIONES DE .
225 AVANZADO) FLORENTINO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y INCA RAMIREZ, DENIS D.LEG. FUNCIONES DE P
226 AVANZADO) LEONEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y INCA VASQUEZ, ELDER D.LEG. FUNCIONES DE .
227 AVANZADO) ROGER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
JAVIER
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG. FUNCIONES DE
228 AVANZADO) CHOQEE\I/—:?AYTA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y LESCANO LEON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
229 AVANZADO) EDGAR OTONIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y LOZADA FASANANDO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE p
230 AVANZADO) DANNY 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTIN
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y LUQUE PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
231 AVANZADO) CARMEN FRANCISCA | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y MAMANI AYALA, D.LEG. FUNCIONES DE
232 AVANZADO) MOISES 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y MAMANI BELLIDO, D.LEG. FUNCIONES DE
233 AVANZADO) JESUS WALTER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y MAMANI MOYA, D.LEG. FUNCIONES DE
234 AVANZADO) ELMER ALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y MAMANI YAPO, D.LEG. FUNCIONES DE
235 AVANZADO) LUZMILA NOEMI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
MAQUERA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y D.LEG. FUNCIONES DE
236 AVANZADO) Ih\l/&ﬁgg;l)F;A, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y MARINO ALARCON, D.LEG. FUNCIONES DE
237 AVANZADO) ELTON MICHAEL 1057 (CAS) ABOGADO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m = :;;'S_:’:;: v ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO > TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
s | SO DEBCELELINTEVEDO Y WSOV | D1EC | Gronmtiocomt. | oo | 3| OO o A A
239 §3§;(;£§(;XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ Mﬁﬂ—ﬁ EAAAR,\C(?;\“’ 10@;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII:IL;"I\'IF?A(Z'I\‘;I?I IIDNETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
240 XgESNCZ)AI‘D;c;XCEL (NIVELINTERMEDIO Y MED;QCAISES&A:, Lz 10@;58“5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\II:Il;"I\'l;L?I:\IOE; Iljl\llzTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
241 isils\gﬁfg))(CEL (NIVEL INTERMEDIO Y MEDI\(IDI?\AOIEAGIE)A:{EZUO)I(_A, 10[;.7LTCC:-]AS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FU NCIC%:/IEIELD;\ASE?\;%RTE 0} 3 UNIDAD D:EF:;/A;-(I:_?OFSRMAS DE
| CUSO DB ELITEEDOY |~ woutnshus | 01 | crsonmormocont. | rnoonste |5 | DOR RO A eeiTa>
s | U0 DR TWECITEVEDO Y| WOLNEDG o | BUEC | Grion msTiocomt. | o e | 3| O paron T
244 232?\'02555))«:& (NIVELINTERMEDIO Y MONLUOFLAISE(;HATA’ 102;-ng5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\II:IL;"I\'IIS{:IAOC’I\IOE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
245 igiSN(;/I\);OE)XCEL(NIVEL INTERMEDIO Y MOR?LLéigT;xAN" 10’3'7Lngs) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;"I\'IRC/I-\(()I:\]OEI?I IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
e | o D DT ECITEED0 Y| Mo e | SUES | Gonmstieom | e e | 3| ovomemmonaLrno
2 | OO DEBCELWELITEEDOY | ware | oiec | COMMOOROEIOR | OO || UosoTeTona e
e | om0 DCELWWECITEEDO Y| OGToR s 0% | Blec | WOVIORCOMTOE | OO | 2| owomoemmonaL
249 ,E\gisN(;:;oE)XCEL(NIVEL INTERMEDIO Y OJ;ODlﬁACCif?sICAO' 10@;‘58“5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;‘,I\'IF({:/L?::\]OE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
250 isiiIOZA?EIJEOE)XCEL (VELINTERMEDIO ESCALOAIIII\_I\'%QB\'(A:NETH 10?#(58\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I}SL?Z:\‘OE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
251 | SO REBICELINVELINERNMEDIY | usCon o, | DLecy | commmaracoworsavicos | PNCRNSEESORONED |3 s o sowmsTascon
252 | o CEL (NIVELINTERMEDIOY | PANIURA TNTAYA, | o ) GESTOR INSTITUCIONAL USSR B UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
253 isiiIOZEEEOE)XCEL (NIVELINTERMEDIO Y PARI BERVA, VICTOR 102#(58\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\’:IL;"I\'I;’I-\?Z'I\‘()E; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
254 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y PECCHI BARRIENTOS, D.LEG. ESPECIALISTA EN A,DMINISTRACIO'N FUNCION’ES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) ZULEMA ESTELA 1057 (CAS) DE OBRAS POR NUCLEO EJECUTOR ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS

255 | juanzaoo) O | ook RoSvelr | 1087 (cas) | CESTORMSTIUCIONAL | jouisencionmrena |3 UNIDAD TERRITORIAL PUND
256 isichz)AD;OE)XCEL(NIVEL INTERMEDIO Y PUNFLAOCSA“\;ICE%ERA' 10?);'?8:\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;',;IF({:/I-\??:\I;; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
257 Xsiilcz)f;c;XCEL(NIVEL INTERMEDIO Y PUMA;;\ILI(_?SORIA' 102'7"58'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;',I\'I};:L?::\I;; IIJI\IIETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
258 |vangapo) Y | AN maRsoL | 1087 (Gas) | SESTORINSTIUCIONAL | o N e s |3
259 | CUSODEDXCELNWELINTERMEDOY | coyqieumnca, | (DU | cestormsrruconat | o0, FNIONSOE UNIDAD TERRITORIAL PUN
WILMER EDY
20 | gy VL ITERMEDY [ G | i | memae | sounmtunrma | 3| UNOR TESTOmALapunvc
2 e O e | cconnseinnasmona | soumest e | 3| UNDADDE Recunsos unman
262 igiig /EDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y QU'STES'\SQA'\V'AN" 102';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
263 E\STNC; f;c)E)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y QU'SF/;%CT)SS'I gERCY 10@;5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM||5|L;$RC/L%’|\‘§; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
264 §3§;2 EDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ QS&%FNV?RRE%’?S' 1 02';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL AolvnNF g?ﬁ%“;ﬁ IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
265 | CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y QUISPE VARGAS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION FUNCIONES DE ) UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) WILBER FREDY 1057 (CAS) DE OBRAS i ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
266 igizgfgolf)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y RSAl\JI\:/LTVEJz;:j'\?z, 102.5&5) ASISTENTE DEL/égL\\AJg\QSTRAUON DE FUNCIC%I\;AEIELIJEI;Z\ASE(’)\;%RTE o} 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
567 | CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y RAMOS ESPINOZA, D.LEG. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION FUNCIONES DE ) UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) FREDDY GUILLERMO | 1057 (CAS) DE OBRAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
e LR | e e |ioca | eveomsmenon | o BAGOESE ] 3 | owesoos ommsrmcon
269 /stiig EEEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y F*EEJL'J\‘:RSE)AE::;? 1 Ozﬁg'“) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|NF g?';'\%'l\g; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
270 f\sisl\g ;’;OE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ RIOS OCHOA, ESMIT 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\]OE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
271 /stiig EEEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y ROB;%SBLF;ETNZA' 102;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
2 e | e | snias | SETOnMSTIUcows | et [ s | R o e
273 /stiig EEEOE)XCEL (NIVELINTERMEDIO Y ROJAsO'miEACA' 102;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
2 O | | iricis | conmmmomnansion | sounmrmim e | 3| LMoo oe sowmstoacon
275 | e e VELTERNER Y| AUz gocut o0 | Brteg | costonmsmucoms | emetite L s e e
276 f\sf\chz) f;oiXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y SASJY:EEE/;F;ESEZ' 10@';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;',I\'IF({:L??:\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
2 e O |ioicag | cronmsmmucow. | o SEte 18 | owomo awromac runo
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
278 ivichz) /ELEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y ;@g’?ﬁ:}”;ﬂﬁ 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII&E‘TE/L?IPC’)E; ||3NETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
279 f\gf\f\g EDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ Sﬁﬂ'ﬁgjg g@;@g‘f' 1o§§LchAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%':AEIELD;\ASE?\‘PT%RTE 0 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
280 ivichz) /ELEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y SALAS CC:S;¢NTES' 1 OI:;;J(E(?/:\S) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\E g?;l\?;:\g,i ||3NETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
281 f\gf\f\g EDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ ?ﬁﬂﬂ*:ﬁ:&fﬁg 1o§§LchAS) GESTOR INSTITUCIONAL AolvnNF E?'&%chﬁ 'IT\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
2 | oo SCELVELITERNED0 Y| MO0 | anrca | cotonmmucoms | o WACNEEE [ 3 | uwesoremmronstuno
283 2325,\3 f;c;XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ SANC';AEIé\égngEAL' 10';';'(3&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADlvnNF E?';A'\%:“;s IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
584 | CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y SANTOS ALVAREZ, D.LEG. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION FUNCIONES DE ) UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) ORLANDO LUIS 1057 (CAS) | DE OBRAS POR NUCLEO EJECUTOR | ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
285 2325,\3 f;c;XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ SEGUR'\A?UEENA' 10';';'(3&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADlvnNF E?';A'\%:“;s IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
286 igiig /EDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y Jg;&R'Ll\J/é;DS'YL'\E/i?‘A 1 02';5&5) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO AolvnNF g?';'\%:\g; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
2 e 0o e || mmomit " | sownvrscmrema | 3| om0 enwronaL uno
288 igi?\g /EEEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y SORIA ;QLSEE%ZUELA’ 102;52/&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/L?:’|\‘OE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
259 | CUFS0 DE EXCEL NIV NTERWEDIO Y OLOESE%‘.N?EZVER s DocﬁﬂéifggégA%igﬂﬁ.%N A | g UNEONESDE 5| a0 o aominisTRACN
290 | CURSO DE BXCEL (NIVEL INTERMEDIOY " TEIOA ZEA JUAN || DLEG. 1 gegron stiucionat. | o, FONIONESDE [ UNIDAD TERRITORIAL PUNO
21 | o e ELITERNEDIDY | TGS T | A8 | SEsronmsmnucont | a2 | e
292 | CURSO DE BXCEL (NIVEL INTERMEDIOY " TORRES MEZA JULIA | DLEG. 1 coonpimapona) oe Tesorema | o, FONIONESDE [ UNIDAD DE ADMINISTRACION
293 E\sich; ;); OE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y VQ:&TS@'\:,A 102;5&5) EJECUTIVO(A; EREVFI’(I:.;'-\OTSAFORMAS DE o ;IL;%L%:\JOE; IIJI\:ETERNA . UNIDAD DSEEF;L;\IZ/IAOFSORMAS DE
CAROLINA RUTH
290 | e Oy iomricus | SPOMSTSGN | o CO a| 3| U o sesonn oo
295 f\sils\fz) fDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO Y VAgﬁADSEQEEI;GA' 10@';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\E ,ﬁ?f,ff;ﬂf,ﬁ IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
296 232202 ADDEOE)XCEL (NIVEL INTERMEDIO ¥ VARGANSE';;JQSCAYA' 10|2.7U(E(?/.\S) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|§$§/L?|\IOE; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
297 f\sf\chz) f;oiXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y VAJSSSL’EE;NNT%LICISOCO' 10@';?8'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\E g?‘&%?‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y VELASQUEZ ALATA, D.LEG. FUNCIONES DE .
298 AVANZADO) MIGUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y VELASQUEZ VELEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
299 AVANZADO) CARLOS HUMBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y VILCA JUSTO, D.LEG. FUNCIONES DE
300 AVANZADO) RICARDO EDSON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y VILCA QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE
301 AVANZADO) NOHEMY YANETH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y YABAR PERALTA, ROSS D.LEG. FUNCIONES DE .
302 AVANZADO) MERY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y YAGUNO PUMA, D.LEG. FUNCIONES DE
303 AVANZADO) URIEL ALEMBERT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y YANA BEJAR, NILTON D.LEG. FUNCIONES DE
304 AVANZADO) CESAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
305 CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y NAUPARI ROJAS, D.LEG. ESPECIALISTA EN EJECUCION DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
AVANZADO) CARLOS ANDRES 1057 (CAS) OBRAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y NONTOL MESTANZA, D.LEG. ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y FUNCIONES DE
306 AVANZADO) ROSA MARIBEL 1057 (CAS) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO D.LEG.
307 Y TRANSFORMACION DIGITAL VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | BARRANTES AGUILAR, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
308 Y TRANSFORMACION DIGITAL NORBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
309 CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
Y TRANSFORMACION DIGITAL ERICK DIEGO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO CASTILLO SILVA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
310 Y TRANSFORMACION DIGITAL RAMIRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
311 CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
Y TRANSFORMACION DIGITAL EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | GONZALES CCANTO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
312 Y TRANSFORMACION DIGITAL ANA MARIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO LESCANO LEON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
313 Y TRANSFORMACION DIGITAL EDGAR OTONIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO MASGO VENTURA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
314 Y TRANSFORMACION DIGITAL ELKINN THALIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO MOLINA SALAS, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
315 Y TRANSFORMACION DIGITAL MILAGROS LUCIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
316 CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | PEREZ CELIS, IVONNE D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
Y TRANSFORMACION DIGITAL YOLANDA 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
317 Y TRANSFORMACION DIGITAL DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | RODRIGUEZ TORRES, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
318 Y TRANSFORMACION DIGITAL JENRY UBEDELINDO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | RUIZ ROCHA, AMADO D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
319 Y TRANSFORMACION DIGITAL SANJAUSER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO SANDON SICCHA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
320 Y TRANSFORMACION DIGITAL JENNIN GINO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | TIRADO RUIZ, JUAN D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
321 Y TRANSFORMACION DIGITAL CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
322 CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO VILELA QUINONES, D.LEG. Pi?:ii%&:??ﬁ&&ﬁ&?%?E FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
Y TRANSFORMACION DIGITAL DELIA ZUNILDE 1057 (CAS) ACCION SOCIAL-PIAS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO | NONTOL MESTANZA, D.LEG. ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y FUNCIONES DE
323 Y TRANSFORMACION DIGITAL ROSA MARIBEL 1057 (CAS) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG.
324 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ACUNA HUERTA, YVY D.LEG. FUNCIONES DE
325 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y YANEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
326 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ADRIANZEN LAZO, D.LEG. ANALISTA TECNICO EN MONITOREO FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CHRISTIE STHEFANI 1057 (CAS) DE PLATAFORMAS FIJAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL AGUILAR BERNUY, D.LEG. FUNCIONES DE
327 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y EDWIN MAURICIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL AGUILAR CALLA, D.LEG. FUNCIONES DE
328 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JAZMINA VANESSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL AGUILAR HUAYLLA, D.LEG. FUNCIONES DE
329 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MAGALI BASILIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL AGUILAR WARTHON, D.LEG. FUNCIONES DE P
330 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NOELY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE ALDANA D.LEG FUNCIONES DE
331 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CAJACHCA;;JRA, JULIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ALVARADO VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
332 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JULIO SANTIAGO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL APAZA COAQUIRA, D.LEG. FUNCIONES DE .
333 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y WILFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ARBIETO TOMASTO, D.LEG. FUNCIONES DE .
334 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y IVAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ARIAS FIGUEROA, D.LEG. FUNCIONES DE
335 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DEIBI NOBEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ARICA NECIOSUP, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
336 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JOSE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ASANGKAY ATAMAIN, D.LEG. FUNCIONES DE
337 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RONY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
338 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ASTETE CASAS, ALEXIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
339 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ASTETE TEBES, NYLDA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL AYALA LUNA, ALONSO D.LEG. FUNCIONES DE
340 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y VIGIL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BARRANTES AGUILAR, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
341 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NORBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BARZOLA PAREDES, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
342 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y PAUL VICTOR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BASTIDAS PIMENTEL, D.LEG. FUNCIONES DE P
343 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RONALD MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
344 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ERICK DIEGO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
345 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BENITES LUDENA, D.LEG. ESPECIALISTA EN EJECUCION DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LUIS ALBERTO 1057 (CAS) INVERSIONES-ZONA NORTE ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BERMEO CORREA, D.LEG. FUNCIONES DE
346 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DAGOBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BERNEDO CANAZA, D.LEG. FUNCIONES DE
347 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LEANDRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BERRIO CALDERON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
348 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ELVIS GARY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BORDA PILCO, WILLY D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
349 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y WILSON 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL BUENO ENCISO, HAM D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
350 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y BERGEM 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CABALLERO SALAS, D.LEG. FUNCIONES DE
351 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y KELLY CECILIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE CALCINA SIRENA, D.LEG. FUNCIONES DE
352 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MARLENY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CALLO QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE
353 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y PATRICIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CAMACHO ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE P
354 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JOHN SAUL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CAMPOS MARTINEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
355 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LIZ YANET 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CANAZA CCALLA, D.LEG. FUNCIONES DE
356 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALFONSO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CAPPELLETTI ZARATE, D.LEG. FUNCIONES DE
357 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ANDRES 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
glégiRoRF(’)OLtglE?N’\éALfJISCIJONlCLSgEIAL AL CAPQUEQUI D.LEG FUNCIONES DE
358 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NAVAR};(O),S(;ARMEN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE CARDENAS
359 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL RODRIGUEZ VICTOR D.LEG. ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y HUGE) 1057 (CAS) INVERSION Y PRESUPUESTO ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE CARHUATOCTO
360 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TOLENTINO, CARLOS D.LEG. ANALISTA EN SISTEMAS DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CLEME,NTE 1057 (CAS) INFORMACION GEOGRAFICA ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CARHUATOCTO VERA, D.LEG. FUNCIONES DE
361 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CESAR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CARRASCO JULCA, D.LEG. FUNCIONES DE
362 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y IRVING YANIR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CARRILLO GARIBAY, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
363 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MICHEL GERARDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CASTILLO ORTIZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
364 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GENARO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CASTILLO PADILLA, D.LEG. FUNCIONES DE
365 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y YON YOEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CASTILLO QUEVEDO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
366 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MILKO RENATTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CASTILLO SILVA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
367 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RAMIRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CATACORA D.LEG. FUNCIONES DE
368 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CONTRERAS, CARMEN | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CAYO MAMANI, ALEX D.LEG. FUNCIONES DE
369 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RAMIRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
370 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CCASO LIPA, ELMER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CCERHUAYO VERDI, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
371 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JERONIMO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
372 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE CELESTINO HUAMAN, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
373 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ISAIAS GUALBERTO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE CERVANTES
374 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MERGONI. JORGE D.LEG. ESPECIALIZADO EN EJECUCION DE LA FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALBEFiTO 1057 (CAS) ZONA SUR ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHACON CHINO, D.LEG. FUNCIONES DE
375 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GODOY ERWIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHAMBI GRANDE, D.LEG. FUNCIONES DE
376 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y HENRY FERNANDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHAMBILLA ESCOBAR, D.LEG. FUNCIONES DE
377 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y SILVIA NOEMI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHAMBILLA LOPEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
378 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y BENITA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHAUCA VARGAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
379 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y HENRY ERNESTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHIPA SIERRA, LIZ D.LEG. FUNCIONES DE .
380 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MERCED 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHIPANA FLORES, D.LEG. FUNCIONES DE
381 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FELIPE FABRI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHOCACA RAMOS, D.LEG. FUNCIONES DE
382 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MILIAM DANIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHOQUE GALINDO, D.LEG. FUNCIONES DE
383 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MARCO ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CHUQUICONDOR D.LEG. FUNCIONES DE
384 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y VARGAS, ERICK 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CONDORI HUAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
385 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y PEDRO SERAPIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CONTRERAS MENA, D.LEG. FUNCIONES DE P
386 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CARMEN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CORDOVA HUAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
387 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y BENIGNO SAMMY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
388 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CORONADO ROIJAS, D.LEG. COORDINADOR(A) DE MONITOREO Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FANY DIANA 1057 (CAS) EVALUACION ADMINISTRACION INTERNA PRESUPUESTO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CORONEL COAQUIRA, D.LEG. FUNCIONES DE
389 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NONATO WILFREDO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CRUZ SUCLLE, D.LEG. FUNCIONES DE
390 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FAUSTINO LUIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
301 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CUBA ARAOZ, IRMA D.LEG. EJECUTIVO(A) DE PLANEAMIENTO Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JENNYPHER 1057 (CAS) PRESUPUESTO ADMINISTRACION INTERNA PRESUPUESTO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CUCHULA D.LEG. FUNCIONES DE .
392 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y PALOMARES, RONALD | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CUSTODIO JIMENEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
393 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y EDUARDO JEFFERSON | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE DAMIAN LOAYZA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE P
394 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION

2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL DAVILA AREVALO, D.LEG. FUNCIONES DE
395 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JOHANNA RAQUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE DE LA CRUZ

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. < FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
396 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y BUSTANJIg';Ei' EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL DIAZ ALCARRAZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
397 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y YULISSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL DIAZ SACCACO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
398 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JAVIER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ESCOBAR NUNEZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
399 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE
400 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL FARRO PEREZ, D.LEG. SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE

2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DAHJANA VIOLETA 1057 (CAS) INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL FERNANDEZ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
401 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CONDCORI, JEDDY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL FERREL HURTADO, D.LEG. FUNCIONES DE P
402 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y SONIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
403 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FLORES APAZA, ROSEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL FLORES ARONI, D.LEG. FUNCIONES DE p
404 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NATALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL FLORES VELASCO, D.LEG. FUNCIONES DE
405 1 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALDO GUSTAVO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA . UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
406 | DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL FLORES VILLAR, D.LEG. ESPECIALISTA EN ELABORACION Y FUNCIONES DE . UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y VONNY JESSENIA 1057 (CAS) | REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS | ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GARATE ROMERO, D.LEG. . FUNCIONES DE . .
407 1 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ANDREA FIORELLA | 1057 (CAS) ESPECIALISTA JURIDICO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
408 | S0, OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GARCIATIPO, LIVIA | | 0 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GARFIAS CONTRERAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
409 1 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y SONIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GAVIRIA GARCIA, D.LEG. FUNCIONES DE
410 1 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RAFAEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GIRALDEZ PAUCAR, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
4111 5030 OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ANA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GIRON PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
412 1 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y VLADIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
ELEEERORF:)OI_thE/?N'\éALEISOIONIC LSBEIAL AL GONZALES D.LEG FUNCIONES DE
a3 | oo OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y VEL?:/%\EJCEQCJSAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
SEJ;{:RORF;)OJICT)IE?N%SS?QC Lsg(E:IAL AL GOYZUETA D.LEG FUNCIONES DE
4141 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CA“’;’Z(E;% g;’”'o 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA = UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE GRANADOS SOTO, D.LEG. FUNCIONES DE .
415 | DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ELVIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION

2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y

SERVICIOS VINCULANTES

glés»iSRPO?_tglg?N'\éALLCJISOIONlCLSBEIAL AL GUTIERREZ D.LEG FUNCIONES DE
416 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MARTITSIZS, JORGE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

< ESPECIALISTA LEGAL EN

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GUTIERREZ NARAZAS, D.LEG. FUNCIONES DE . .
a7 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LISAL TANIA 1057 (CAS) COCTJTI\T'?IIQEIGOS‘::R[I)VEALJEL?'IZ? Y ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE
418 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL GUTIERREZ ZEVALLOS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y

2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JOHN OMAR 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HERRERA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
419 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NESTOR ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HILARIO SINCHE, D.LEG. FUNCIONES DE
420 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y KENYO TAKESHI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HINOJOSA CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
421 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GABRIEL SEBASTIAN | 1057 (CAS) COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HUAMAN CARDENAS, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
422 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RUBEN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HUARCAYA PAREDES, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
423 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FRETELL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE HUAROCC

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE P
424 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALMISSEICS)RDA' 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN

SERVICIOS VINCULANTES

CURSO POLITICA NACIONAL DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HUAYCANI HUAYCANI, D.LEG. FUNCIONES DE
425 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NILDA SABINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO

SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HUILLCA BEDIA, D.LEG. FUNCIONES DE P
426 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FLORENTINO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL INCA VASQUEZ, ELDER D.LEG. FUNCIONES DE P
4271 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROGER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL INOCENTE PANTOIJA, D.LEG. FUNCIONES DE
428 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JORGE LUIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE JAVIER
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
429 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CHOQ[;E;:;JAYTA' 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL JAYO MENDOZA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
430 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MAXIMO EVER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE JURURUCO
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
431 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y BONIFYAoc\;g;\ISAARITA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL LESCANO LEON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
432 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y EDGAR OTONIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL LOBATO ALVA, D.LEG. FUNCIONES DE
433 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GILMER PEPE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL LOPEZ CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE .
434 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y PETNER JOSH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL LOZADA FASANANDO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE .
435 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DANNY 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE LOZADA RODRIGUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
436 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL CARLOS IVAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL P ~
N° 2 2 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL LUQUE SALINAS, D.LEG. FUNCIONES DE
437 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y HILTER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE LUQUE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
438 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y UCHUC::_)E()I(:JSE' JUAN 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MAMANI AYALA, D.LEG. FUNCIONES DE
439 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MOISES 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA & UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MAMANI BELLIDO, D.LEG. FUNCIONES DE
440 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JESUS WALTER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA s UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MAMANI MOYA, D.LEG. FUNCIONES DE
441 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ELMER ALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA s UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MAMANI SUPO, ANI D.LEG. FUNCIONES DE
a42 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NORMA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MAMANI YAPO, D.LEG. FUNCIONES DE
443 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LUZMILA NOEMI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
444 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ”\\l/gﬁ_gggg? 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE MARQUINA
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ATAUCUSI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
445 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GODOLFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
SERVICIOS VINCULANTES CLAUDIO
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MASGO VENTURA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
446 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ELKINN THALIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA = LAMBAYEQUE
SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MAYTA MAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
a4z 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JUAN CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MEDINA CCAMA, LIZ D.LEG. FUNCIONES DE
448 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JAQUELINE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MEJIA VERASTEGUI, D.LEG. . . FUNCIONES DE . .
449 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y IGOR ELIAS 1057 (CAS) EJECUTIVO(A) DE ASESORIA JURIDICA ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MENDOZA BARZOLA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
450 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DOMINGO FELIX 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 SERVICIOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MENDOZA TORRES, D.LEG. FUNCIONES DE
451 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CARLOS ALBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MENDOZA VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
452 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALINDOR MAGLORIO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MOLINA SALAS, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
453 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MILAGROS LUCIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MOLLEDA PALOMINO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
454 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y HILDA LISSET 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MONTARNEZ ARTICA, D.LEG. FUNCIONES DE .
455 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JENNY GLADYS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
< MONTENEGRO
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
456 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ZUMA'\E'IA','A;,”L\IIXON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE MONTUFAR CHATA, D.LEG. FUNCIONES DE
457 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL HOLIBER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MORALES MAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
458 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ELIZABETH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL MORALES TACURI, D.LEG. FUNCIONES DE
459 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROGELIO CIPRIANO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL NINA PENA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE .
460 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GREGORIO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL OCHOA PORRAS, JOSE D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
a6l 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MIGUEL 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL OCHOA QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
462 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL OJEDA CARRASCO, D.LEG. FUNCIONES DE
463 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ZOILA VALERIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL OLAZABAL D.LEG. FUNCIONES DE
464 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ESCALANTE, YANETH | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL OLAZABAL LOAIZA, D.LEG. FUNCIONES DE P
465 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y YURI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ORELLANO PALACIOS, D.LEG. FUNCIONES DE
466 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LEOVEGILDO GIL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ORIHUELA DE LA D.LEG. FUNCIONES DE P
a67 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CRUZ, EDITH LUZ 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ORTIZ GUTIERREZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
468 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y HAROLD ALEXANDER | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PACHAU QUILLE, D.LEG. FUNCIONES DE
469 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RICHARD 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PANIURA TINTAYA, D.LEG. FUNCIONES DE .
470 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FREDI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
471 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y PARI BERVA, VICTOR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PECHO BORIA, FIDER D.LEG. FUNCIONES DE .
472 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROLANDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PERALTA GOMEZ, LUV D.LEG. FUNCIONES DE
473 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CANDICE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PEREZ VASQUEZ, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
474 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ANDY GEORGE 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PONCE ALVAREZ, D.LEG. FUNCIONES DE
475 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FRANCK ROSVELT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PUMACAYO VERA, D.LEG. FUNCIONES DE .
476 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROS MERY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL PUMAPILLO SORIA, D.LEG. FUNCIONES DE .
477 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y BENITO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE QUISPE BENAVENTE, D.LEG. FUNCIONES DE
478 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL YANETH MARISOL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE BUITRON, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O p
479 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MIGUEL REYDO 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE QUISPE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
480 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y Co\k/?tj“igségim' 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE CONDOR, D.LEG. FUNCIONES DE .
481 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ESTELA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
482 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE LA TORRE, D.LEG. FUNCIONES DE
483 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CRISSLIN REIDA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE MAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
484 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JESUSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE OHA, PERCY D.LEG. FUNCIONES DE
485 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE SOLANO, D.LEG. FUNCIONES DE
486 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JUAN GABRIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL QUISPE VARGAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
487 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y EDWIN FREDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL RAMIREZ PINEDO, D.LEG. FUNCIONES DE
488 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALBERT MARTIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL RAMOS VARGAS, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
489 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MADELEINE MARISOL | 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL REATEGUI VELA, D.LEG. FUNCIONES DE
490 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MARCOS ADRIAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL REVILLA MENDOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
491 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y TOMAS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL REYES RIOS, GALOIS D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
492 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y YEROVI 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL REYNA SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
493 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y EDUARD HARDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL RICALDI CONDOR, D.LEG. FUNCIONES DE P
494 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JOEL SANTIAGO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE P
495 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RIOS OCHOA, ESMIT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL RIOS REATEGUI, D.LEG. FUNCIONES DE
496 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RONALD 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL RIVADENEYRA BRAGA, D.LEG. FUNCIONES DE
497 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROGER MAURICIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ROBLES YPENZA, D.LEG. FUNCIONES DE .
498 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROBERT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE RODRIGUEZ TORRES, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
499 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL JENRY UBEDELINDO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ROJAS MACHACA, D.LEG. FUNCIONES DE
>00 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RONALD 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ROJAS MORALES, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
>01 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MAGDONIO ROBERT | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ROMERO ANTUNEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
>02 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JARVY TANNER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE RONCEROS
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
>03 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y H:glljl:'\‘CSION, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
P ROSALES FRANCIA,
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ! D.LEG. FUNCIONES DE .
504 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y KART;BA';EQ(SSROS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE RUBINA
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
505 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALSTNAS;JQ(S:ZSI’NO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL RUIZ ROCHA, AMADO D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
506 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y SANJAUSER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SAAVEDRA PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
507 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LUIS ENRIQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SAAVEDRA D.LEG. FUNCIONES DE
>08 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y SAAVEDRA, EDWIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SACACHIPANA D.LEG. FUNCIONES DE
509 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y TICONA, MAYLI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SAKURAY KAKASU, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O
>10 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MITSUE REBECA 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SALAS CERVANTES, D.LEG. FUNCIONES DE P
>11 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CANDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SALAS HIDALGO, D.LEG. FUNCIONES DE
512 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LIZETH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SALAZAR FERNANDEZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
513 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JHONATAN LEONIDAS | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SALAZAR SEDANO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
>14 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y TEOFILO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
515 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SANCHEZ D.LEG. COORDINADOR DE PROGRAMACION E FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y COMETIVOS, ROMER | 1057 (CAS) INVERSION ADMINISTRACION INTERNA PRESUPUESTO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SANCHEZ DORADO, D.LEG. FUNCIONES DE
>16 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CINTYA CAROLINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SANCHEZ FARFAN, D.LEG. FUNCIONES DE
517 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y TANIA ESPERANZA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SANCHEZ QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE
>18 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DANNY FELICIDAD 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SANCHEZ VILLARREAL, D.LEG. FUNCIONES DE
519 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MIGDONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE SEGUNDO PERNA, D.LEG. FUNCIONES DE P
520 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ROQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SHURNA SATALAY, D.LEG. FUNCIONES DE
>21 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ABNER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SOLIS LLERENA, D.LEG. FUNCIONES DE
>22 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y FRANCO ABRAHAM 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SONCCO SILVA, YSSAC D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
523 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y LEONARDO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SORIA VALENZUELA, D.LEG. FUNCIONES DE P
524 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DIRSEO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL SULLCA SOLANO, D.LEG. FUNCIONES DE .
525 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GLEDY NELIDA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TAIPE ARAUJO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
526 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TAMINCHE LLAMO, D.LEG. FUNCIONES DE
>27 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JULIO CESAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TEJADA ZEA, JUAN D.LEG. FUNCIONES DE
>28 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TELLO BAUTISTA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
529 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y WILLIAM 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TENORIO MAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
530 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y YOVANA BEATRIZ 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TIRADO RUIZ, JUAN D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
>3l 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL TORRES RAMIREZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
532 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y TATIANA KELY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VALDERRAMA D.LEG. FUNCIONES DE
533 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CORDOVA, AIMEE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VALLE ROMERO, D.LEG. FUNCIONES DE . .
534 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ANGELA VANESSA 1057 (CAS) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VALVERDE VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
535 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y DARWIN NEFTALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VARGAS ARCEGA, D.LEG. FUNCIONES DE P
536 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GILDEBRAM 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VARGAS HUARCAYA, D.LEG. FUNCIONES DE P
>37 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NESTOR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VARGAS MAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
538 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y TEODORO HILARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE VASQUEZ
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL D.LEG. FUNCIONES DE
539 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GUADASL;JSE: ELENA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VASQUEZ HUANSI, D.LEG. FUNCIONES DE
540 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROGER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE VASQUEZ NOLASCO, D.LEG. FUNCIONES DE .
>41 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL JOSE ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VEGA VENTURA, D.LEG. FUNCIONES DE .
>42 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y GLORIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VELASQUEZ ALATA, D.LEG. FUNCIONES DE .
243 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MIGUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VELASQUEZ VELEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
>44 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CARLOS HUMBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VENTURA GRANDEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
545 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ALBERTH EISTEN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VILCA JUSTO, D.LEG. FUNCIONES DE
546 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y RICARDO EDSON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VILCA QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE
547 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y NOHEMY YANETH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL VILLANUEVA BASILIO, D.LEG. FUNCIONES DE P
>48 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ELVIS JEFFERSON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL YABAR PERALTA, ROSS D.LEG. FUNCIONES DE P
>49 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y MERY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL YACHAPA CONDERA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE .
550 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y ROXANA 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL YAGUNO PUMA, D.LEG. FUNCIONES DE
>51 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y URIEL ALEMBERT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL YANA BEJAR, NILTON D.LEG. FUNCIONES DE
52 1 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y CESAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA . UNIDAD TERRITORIAL PUNO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL YUPANQUI PINCO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
253 | 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y YOHNNY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
3 ZAMATA FLORES
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ’ D.LEG. FUNCIONES DE
254 2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y W Al's'ﬁﬁfgw 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL AL ZARAGOZA ARCEGA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
255 | 5030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y JIMMY LUDICINIO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
SERVICIOS VINCULANTES
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO D.LEG
556 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION VARIOS 105‘7 (cAs) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. AGUILAR CALLA, D.LEG. FUNCIONES DE
557 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON JAZMINA VANESSA | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
558 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION AfALi\'EﬁIHBLLQTLLI:A' 10E;'7LT(C:;A5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;',I\'IE/I-\?::\‘;; F,\IETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO .
. ALVAREZ LOLI D.LEG. ANALISTA DE INTEGRACION FUNCIONES DE ]
559 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION ’ j 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON CRISTIAN HAROL 1057 (CAS) CONTABLE ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
. ALVITES REYES D.LEG. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y FUNCIONES DE )
560 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION ’ . 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON FRANCO ALONSO 1057 (CAS) ADQUISICIONES ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
561 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION ’ ) 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON ERICK DIEGO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
562 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION BERD'\:E&BC;F%EA’ 102'7LTCGAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;"I\'IF({:IA%:\IC'E; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
563 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION CAMPL(I)ZSY'\::EPNEZ' 10'3‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IIS/I-\(()I'I\]OEI?I 'IJ,\‘ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
564 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION CAFE'ELSJ:;%C;EUVEELRA’ 102';58;5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IF({:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
565 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION cﬁi?/ﬁjé?{i\?\ﬁ?' 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/L%:\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
566 g%rf)'\l/'ég fgl\élliﬁEF;\EliszAD'\ézlssc‘)rl 6N CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE o UNIDAD DE ARTICULACION Y
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
567 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION CHAMSE'KLI‘? ;OPEZ’ 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/L%:\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
568 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION C\?:étzgi';?c?f 1027%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£§$§/@|\‘OE; IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON ’
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
569 | NORMA TECNICA PERUANA ISO COSE%ig ?EUR/Z'\;'QN" 1027%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£§$§/@|\‘OE; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION
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REGIMEN
LABORAL

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
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6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

570

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO - REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

CRUZ SUCLLE,
FAUSTINO LUIS

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA

571

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

CUSTODIO JIMENEZ,
EDUARDO JEFFERSON

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PIURA

572

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

DAVILA BELLEZA,
CHRISTIAN NORTON

D.LEG.
1057 (CAS)

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

573

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO - REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

DE LA CRUZ
BUSTAMANTE, EDGAR
JONEL

D.LEG.
1057 (CAS)

ANALISTA DE INFORMACION

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD DE ARTICULACION Y
GESTION DE SERVICIOS

574

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

DEL AGUILA
PANDURO, MEDALITH

D.LEG.
1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GIROS Y PAGOS

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

575

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO - REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

GONZALES CCANTO,
LUIS FIDEL

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL
HUANCAVELICA

576

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

GONZALES
VELASQUEZ, JUAN
FRANCISCO

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA

577

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

HERRERA BONIFAZ,
JULIO CESAR

D.LEG.
1057 (CAS)

TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE
DOCUMENTARIO

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD DE ADMINISTRACION
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO .
578 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION IBANEZ (F:{S::I\S/i ESTELA 10‘;‘;?3‘\5) TECNICO EN ARCHIVO FUNC'C%'\;AE;D;\ASE?\IPT%RTE ° 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
579 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION LLAPiF;\‘AsﬁOGSéRC'A' 102'7LTCGAS) MONP'ISTRAF;E)?SI':?L DE FUNC'C%'\,:AE;D;ASE?\‘PT%RTE 0 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO LUQUE
580 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION UCHUCHOQUE, JUAN 10'3‘;?&5) COORD'T':QE'?ROF';ZE NIDAD ADMII\TIL;"I\'IIS/I-\(()I'I\]OEI?I 'IJ,\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON ALEXIS
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
581 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION MAM/L'\S;&FAO’ ANI 102';58;5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IF({:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO .
. MARCHAN SONO D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION DE FUNCIONES DE .
582 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION i . 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON GARY GUILLERMO 1057 (CAS) PROCESOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. MARCOS D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
583 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION GESTOR INSTITUCIONAL ) 3
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON TALAVERANO, KATIA | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
584 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION MﬁJYLLng'Ef\IARSlELLJLEO’ 10@#5&5) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC'C%':/E@LE;ASE?\‘PT%RTE 0 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
585 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION Mcffgﬁmﬁﬁi& 1027%&5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADM|£§$§/@|\‘OE; IIJNETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
, OCHOA PORRAS, JOSE D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
586 | NORMA TECNICA PERUANA ISO ’ ) 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION MIGUEL 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION
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3.
REGIMEN
LABORAL

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
PUESTO

6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

587

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO - REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

OJEDA CARRASCO,
ZOILA VALERIA

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PIURA

588

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

PACHAU QUILLE,
RICHARD

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA

589

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

PALACIOS NAJARRO,
MANUEL LUCIANO

D.LEG.
1057 (CAS)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
CONTRATACION DE SERVICIOS
GENERALES

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION

590

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO - REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

PAREDES CHAVEZ,
PAMELA GLADYS

D.LEG.
1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES
FINANCIERAS DE OBRAS

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

591

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

PERALTA GOMEZ, LUV
CANDICE

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA

592

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO - REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

POZO BARRIENTOS,
VIDAL WILFREDO

D.LEG.
1057 (CAS)

TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION

593

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

REYES ANDRADE,
MARIANA DELMIRA

D.LEG.
1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN CAJA

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

594

CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO

REYNA SANCHEZ,
EDUARD HARDY

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PIURA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO
595 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION RIOS GA;\(/E\E' VICTOR 10‘;‘;?3‘\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?'&%’:’;; IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. RUIZ GUTIERREZ, D.LEG. COORDINADOR(A) DE FUNCIONES DE .
596 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION . 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON JIMMY GUSTAVO 1057 (CAS) CONTABILIDAD(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
597 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION iﬁﬁﬁ:ﬁ:&fﬁz’\k 10'3‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IIS/I-\(()I'I\]OEI?I 'IJ,\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
598 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION SANC:AEIE\D/'SL‘I\SREAL’ 102';58;5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IF({:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. SARAVIA CASANOVA D.LEG. ESPECIALISTA EN CONTROL FUNCIONES DE .
599 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION ’ ; . 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON GUSTAVO ENRIQUE | 1057 (CAS) PATRIMONIAL Y ALMACEN ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. SOLARI VALDIVIESO, D.LEG. FUNCIONES DE ]
600 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION ’ ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO . 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON MARIA LUISA SILVANA | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. SOTO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
601 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON GABRIELA CHRISTIEL | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO TARAZONA DLEG ANALISTA EN GESTION FUNCIONES DE
602 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION OLORTEGUI, ENVER 105'7 (cAs) DOCUMENTARIA Y ATENCION AL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON ANTONIO CIUDADANO
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
603 | NORMA TECNICA PERUANA ISO TORR'\EASIL'\:;?’;SJU“A 1027%&5) COORDINADOR(A) DE TESORERIA ADM|£§$§/@|\‘OE; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
37001:2016. SISTEMAS DE GESTION
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ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
604 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION Wfb'ﬂffﬁ?é”&hﬁf’ 10‘;‘;?&5) SECRETARIA EJECUTIVA ADM”\T Il;":FfIA(Z:\ICfI?I IIDNETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. VELASQUEZ VELEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
605 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON CARLOS HUMBERTO | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO
. VERGARA MARRO, D.LEG. COORDINADOR(A) DE FUNCIONES DE .
606 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION . 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
ANTISOBORNO — REQUISITOS CON FREDHERYCK 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA
ORIENTACION PARA SU USO
CURSO DE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO ZAMATA FLORES, DLEG FUNCIONES DE
607 | 37001:2016. SISTEMAS DE GESTION HOBERT 105'7 (cAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
ANTISOBORNO - REQUISITOS CON WASHINGTON
ORIENTACION PARA SU USO
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG.
608 | N TERMEDI o) VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG. ESPECIALISTA EN INDICADORES DE FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
609 INTERMEDIO) ACHA MORENO, ROSA 1057 (CAS) GESTION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
610 | CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ADRIANZEN LAZO, D.LEG. ANALISTA TECNICO EN MONITOREO FUNCIONES DE . UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
INTERMEDIO) CHRISTIE STHEFANI | 1057 (CAS) DE PLATAFORMAS FIJAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
] i ALDANA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG. FUNCIONES DE .
611 INTERMEDIO) CAJACHCAE(;LJ;\,JUUO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ALVARADO VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
612 INTERMEDIO) JULIO SANTIAGO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ARICA NECIOSUP, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
613 INTERMEDIO) JOSE GREGORIO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ARICA NECIOSUP, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
614 INTERMEDIO) JOSE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | ASANGKAY ATAMAIN, D.LEG. FUNCIONES DE
615 INTERMEDIO) RONY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
616 INTERMEDIO) ERICK DIEGO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
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617 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) ALICIA DOMINGA 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS

618 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E BENITES LUDERNA, D.LEG. ESPECIALISTA EN EJECUCION DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
INTERMEDIO) LUIS ALBERTO 1057 (CAS) INVERSIONES-ZONA NORTE ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E BERMEO CORREA, D.LEG. FUNCIONES DE

619 INTERMEDIO) DAGOBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E BERRIO CALDERON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE

620 INTERMEDIO) ELVIS GARY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y

621 INTERMEDIO) BRAVO MEJIA, RENZO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS

622 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CAHUANA TACZA, D.LEG. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
INTERMEDIO) JUDITH LEONCIA 1057 (CAS) ADMINISTRACION DE OBRAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS

623 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CAMACHO VERGARA, D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) POL JACK 1057 (CAS) MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CAMPOS MARTINEZ, D.LEG. FUNCIONES DE

624 INTERMEDIO) LIZ YANET 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CAMPOS MEDINA, D.LEG. FUNCIONES DE

625 INTERMEDIO) JRINA YANINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAIAMARCA

626 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CANTORAL D.LEG. COORDINADOR(A) DE ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) CONTRERAS, BRENDA | 1057 (CAS) DE SERVICIOS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | CARHUATOCTO VERA, D.LEG. FUNCIONES DE

627 INTERMEDIO) CESAR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CARRANZA D.LEG. FUNCIONES DE

628 INTERMEDIO) GOICOCHEA, JOSE ELI | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CARRASCO JULCA, D.LEG. FUNCIONES DE

629 INTERMEDIO) IRVING YANIR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CASTILLO QUEVEDO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL

630 INTERMEDIO) MILKO RENATTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA

631 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS

632 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ME(I:?EGROVIGIN}—OE:GE D.LEG. ESPECIALIZADO EN EJECUCION DE LA FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
INTERMEDIO) ALBER,TO 1057 (CAS) ZONA SUR ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CHOCACA RAMOS, D.LEG. FUNCIONES DE

633 INTERMEDIO) MILIAM DANIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICOE | CHUNGA ALZAMORA, D.LEG. FUNCIONES DE

634 INTERMEDIO) VICTOR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CHURA CONDCORI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-

635 INTERMEDIO) NANCY ZELMIRA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA

636 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | CORNEJO MOSO, JOSE D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) CARLOS 1057 (CAS) MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
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CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CUCHULA D.LEG. FUNCIONES DE .
637 INTERMEDIO) PALOMARES, RONALD | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CURO RODAS, TEDDY D.LEG. FUNCIONES DE
638 INTERMEDIO) ENRIQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E CUSTODIO JIMENEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
639 INTERMEDIO) EDUARDO JEFFERSON | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
p ‘ DE LA CRUZ .
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG. < FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
640 INTERMEDIO) BUSTANJIg':lE:: EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E DIAZ VASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
64l INTERMEDIO) EVELYN ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E DOLORIER CORNEJO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
642 INTERMEDIO) EDWIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E FERNANDEZ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
643 INTERMEDIO) CONDORI, JEDDY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | FERNANDEZ LUCANO, D.LEG. FUNCIONES DE
644 INTERMEDIO) EDITHA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
645 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E FLORES VILLAR, D.LEG. ESPECIALISTA EN ELABORACION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
INTERMEDIO) VONNY JESSENIA 1057 (CAS) | REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS | ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E GIRON PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
646 INTERMEDIO) VLADIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E GRANADOS SOTO, D.LEG. FUNCIONES DE P
647 INTERMEDIO) ELVIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
643 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | GUTIERREZ ZEVALLOS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) JOHN OMAR 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E HERNANDEZ MEJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
649 INTERMEDIO) SILVIA MARILE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E HERRERA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
650 INTERMEDIO) NESTOR ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E HINOJOSA CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
651 INTERMEDIO) GABRIEL SEBASTIAN | 1057 (CAS) COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
652 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E HUANCA PALOMINO, D.LEG. EJECUTIVO(A) DE ARTICULACION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) LISEL 1057 (CAS) GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
. ‘ HUAROCC
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG. FUNCIONES DE .
653 INTERMEDIO) ALMIS(I—)\(RESRDA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E JIMENEZ ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
654 INTERMEDIO) RONALD FREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
655 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E JURADO MANCHA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL
INTERMEDIO) RUFINO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E LLAPAPASCA GARCIA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
656 INTERMEDIO) ANDY JOSE 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
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CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E LOBATO ALVA, D.LEG. FUNCIONES DE
657 INTERMEDIO) GILMER PEPE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E LOPEZ CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE P
658 INTERMEDIO) PETNER JOSH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E LUQUE PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
659 INTERMEDIO) CARMEN FRANCISCA | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
p ‘ MACHUCA VILCHEZ,
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ’ D.LEG. FUNCIONES DE
660 INTERMEDIO) FLORENTINO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
NAPOLEON
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E MANRIQUE D.LEG MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
661 INTERMEDIO) ZAVALETA, HEIDY 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
EMPERATRIZ
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E MARCOS D.LEG FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
662 INTERMEDIO) TALAVEESDS' Luis 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E MENDOZA BARZOLA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
663 INTERMEDIO) DOMINGO FELIX 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E MIRANDA BARDALES, D.LEG. FUNCIONES DE
664 INTERMEDIO) ALEXIS PIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E MOLLINEDO TARQUI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
665 INTERMEDIO) ERNESTO VALENTIN | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E MONTARNEZ ARTICA, D.LEG. FUNCIONES DE P
666 INTERMEDIO) JENNY GLADYS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
. ‘ MONTENEGRO
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG. FUNCIONES DE
667 INTERMEDIO) ZUMAJ;AR],\TIXON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E OBANDO MEJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
668 INTERMEDIO) WALTER ALFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | OCHOA PORRAS, JOSE D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
669 INTERMEDIO) MIGUEL 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E OJEDA CARRASCO, D.LEG. FUNCIONES DE
670 INTERMEDIO) ZOILA VALERIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E OLAZABAL LOAIZA, D.LEG. FUNCIONES DE P
671 INTERMEDIO) YURI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ORIHUELA DE LA D.LEG. FUNCIONES DE P
672 INTERMEDIO) CRUZ, EDITH LUZ 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ORTIZ GUTIERREZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
673 INTERMEDIO) HAROLD ALEXANDER | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E PECHO BORIJA, FIDER D.LEG. FUNCIONES DE P
674 INTERMEDIO) ROLANDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
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CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E PERALTA D.LEG FUNCIONES DE
675 VALDERRAMA, o GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
INTERMEDIO) MAGNO WILSON 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
676 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E PEREZ CELIS, IVONNE D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
INTERMEDIO) YOLANDA 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E QUISPE BUITRON, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O P
677 INTERMEDIO) MIGUEL REYDO 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E QUISPE CONDOR, D.LEG. FUNCIONES DE .
678 INTERMEDIO) ESTELA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
679 INTERMEDIO) DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E QUISPE SOLANO, D.LEG. FUNCIONES DE
680 INTERMEDIO) JUAN GABRIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
631 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E QUISPE VARGAS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
INTERMEDIO) WILBER FREDY 1057 (CAS) DE OBRAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
. . RAFAEL
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E D.LEG. FUNCIONES DE
682 INTERMEDIO) BUSTA'\SS:\SIEEI LEDER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
683 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E RAMOS ESPINOZA, D.LEG. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
INTERMEDIO) FREDDY GUILLERMO | 1057 (CAS) DE OBRAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E REVILLA MENDOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
684 INTERMEDIO) TOMAS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E REYNA SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
685 INTERMEDIO) EDUARD HARDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E RICALDI CONDOR, D.LEG. FUNCIONES DE P
686 INTERMEDIO) JOEL SANTIAGO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E RIOS GALVEZ, VICTOR D.LEG. FUNCIONES DE
687 INTERMEDIO) ALAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E RONDON AZA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
688 INTERMEDIO) CARMEN JULIA 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
. < ROSALES FRANCIA,
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E ! D.LEG. FUNCIONES DE P
689 INTERMEDIO) KART(\;L'\JARI;?EEROS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E SAKURAY KAKASU, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O
690 INTERMEDIO) MITSUE REBECA 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | SALAZAR FERNANDEZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
691 INTERMEDIO) JHONATAN LEONIDAS | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E SALAZAR SEDANO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
692 INTERMEDIO) TEOFILO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E SANCHEZ FARFAN, D.LEG. FUNCIONES DE
693 INTERMEDIO) TANIA ESPERANZA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
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N° 1 : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m = :;;'S_:’:;: ¥ ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO > TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
694 ::NUTRESRC;ASE[E)EK?)FIMAT'CA (NIVEL BASICO E SANCI'-\IAEIZG;!;LA'\SREAL' 10E;7L|(ESAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\};L?::\IOE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
655 | ey et | o | oo | ASSTENTEAoMTRav0. | MU DRI L 3 Gt ot sencos
696 | nreamepo) | oasmecoseL | 1087 (cas | CETORMSTTUCIONAL | spusreacion tema | 2| UMPAD TERRITORAL UCAYAL
657 | nreamepioy ot | Gieovneon | wosricas | CESTORMSTIUCONAL | ouistancion wrewwa |2 UNIDAD TERAITORIAL IUNIN
698 ICNUTTESRO'\ZE%ﬁOO)FIMATlCA (NIVEL BASICO E TAl\J/ItlJTICOH(EELSLAA‘I'RVIOI 10@;58;5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"F‘;L?::“OIE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
655 el O | Nkl | 1057 (cas | SESTORINSTTUCIONAL |y idieacion miremwa |3 UNIDAD TERRITORIAL IUNIN
700 | el | coponogmm | 1087 cas | SESTORINSTITUCONAL | poy e e | 3| UNDADTERRTORAL CHAARCA
701 CURSOS DE OFIMATICA (NIVEL BASICO E | URQUIZO RIOS, CESAR D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCION’ES DE 3 UNIDAD I?E ARTICULACION Y
INTERMEDIO) AUGUSTO 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
7oz | CURSOS D OFIMATICA (NVEL BASICO GUAJA‘;L}E‘I.QT,EELENA s | estonmstruciona | o FNGONESOE i teRmrTomaL Amazonas
703 ICNUTTESRO'\ZE%ﬁOO)FIMATlCA (NIVEL BASICO E VEG?SE/SSII\URA’ 10g7LI(E((:3AS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"F‘;L?::“OIE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
700 | ool | s Humbntd | a0a7(cas | SESTORINSTTUCIONAL | youy i e |3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
705 ICNUTF:;OJE%ﬁOO)FIMATICA (NIVEL BASICO E VE:J:;Q(;H“;JI?SAI&' N, 10?;-ng5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I}SA?::\‘OE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
706 | CURSOS DEOFATICA (WVELBASICOE | vicrezsancrez |- 06 T gegronmeruconar |, FONIONESDE T i reqarmomac casavianca
o | CURSoo 08 rMATEANNELIASCO® | ieia quRones. | otee, | s s | ISOE || oot aTacony
] ] ACCION SOCIAL-PIAS
708 ICNUTF:ESRO'\ZE?;OO)FIMATICA (NIVEL BASICO € V“\-/IT(I;?_‘OV:LRAASFC;EEZ' 10@;?52“5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IF({:/L?::\‘OE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
709 | ureaweno | s eremson | 1087 (casy | CESTORMSTTUCONAL | poucraacion wrema | 2 UNIDAD TERRITORIAL NN
7IO | T | AN | 1087 Chs) | TEGATORAUENGARGADO) | ApwiNSTRAON renna |3 UNIDAD TERRITORIAL IUNN
T IO | oA MARBRL | 1087 (Chs) | SEGUMDADY SALUDEN E TRABAIO | ADMINSTRACIO ITema | 3| UNDAODE RECURSOS HuMANOS
712 SLRJESS_I_OA?:/II(IDD’\IESRSOOL&IIANII;RVENCIONES Y VARIOS 102'7'-;58\5) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
713 | presTatioNES SO | gt | o3 (casy | CESTORNSTITUCONAL | oo e | 3| UNDADTERRITORALANcAS:
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
T s e | e | | conmstrucomL | o SHEERE s | wwesoremmron mnces
T e e | R |iaag | conmstcom | o SO T s | umosoresnromacaseaues
T s e | uicae | cEonmsmoco | SROOEEE T e oo memon sukvuco
T e O | e | i | mmomnt | sownmri area | 3| UMoRo emmTon o
T st | A | | ceomsmucon | o SROOEEE 2| uvoso rronaLmcrsn
70 |y OV | B S | i | tonmsTicomt | oot s | PR L e
271 | CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y | BENAVIDES PORTILLA, | D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE ) UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
PRESTACIONES SOCIALES ERICK DIEGO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
722 | pRESTACIONES SOBALES | ERICKDIEGO | 1057 (CAS) | TERRITORIALIENCARGADO) | ADMINSTRACION iNTerna (RIS
773 | CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O ) UNIDAD DE ARTICULACION Y
PRESTACIONES SOCIALES ALICIADOMINGA | 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
724 | CRESTACIONES SOCIALES | DAGOBERTO | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | oy e mremna | 3
725 g;’s:%g’l"oDl\'lsE:SR%él'ELTEESRVENC'ONESY BORJA PONCE, PEDRO 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$F§/LC()::\]OE;F|\JETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
726 | PRESTACIONES SOCIALES | ANIBALTEORILO | 1097 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o0t dhencion imrera | 3 | UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
27 | GRESTACIONES SOCIALES | UZYANET | 057 (Chs) | CESTORINSTWUCIONAL | ouicrenlion rerna |3
728 | PRESTACIONES SOCIALES | GNTHAVANESSA | 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | o0 ticiencion imrera | 3 | UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
729 | CRESTACIONES SOUALES | CESARMANUEL ~ | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o e o vremna |3
730 | CRESTACIONES SOUALES | VNG vANR | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o0 cien o mrena | 3
731 | FRESTACIONES SOUALES | vONYORL | 1087 (chs) | CESTORINSTIUCONAL | o ctenciom mrena | 3
732 | CRESTACIONES SOUALES | nawio | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCONAL | oiciendonmmenna | 3 | aveaveaue
733 | PRESTACIONES SOUALES | ISAIAS GUALBERTO. | 1057 (Chs) | . TERRITORAL | ADMINISTRACION INTERNA | 3
734 | PRESTACIONES SOCIALES | CARLOS | 1057 (Chs) | GESTORINSTIUCIONAL | \outicieadion mrera | 3 | UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y CHAHUA GARCIA, D.LEG. FUNCIONES DE P
735 PRESTACIONES SOCIALES NILER ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y CHAMBILLA LOPEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
736 PRESTACIONES SOCIALES BENITA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y CHAVEZ SOTO, LUIS D.LEG. FUNCIONES DE P
737 PRESTACIONES SOCIALES ALBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y CHUQUICONDOR D.LEG. FUNCIONES DE
738 PRESTACIONES SOCIALES VARGAS, ERICK 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y CONDORI HUAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
739 PRESTACIONES SOCIALES PEDRO SERAPIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y COZ DAVILA, NILTON D.LEG. FUNCIONES DE p
740 PRESTACIONES SOCIALES EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y COZ TEODORO, YOEL D.LEG. FUNCIONES DE P
741 PRESTACIONES SOCIALES MELVIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y CRUZ SUCLLE, D.LEG. FUNCIONES DE
742 PRESTACIONES SOCIALES FAUSTINO LUIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y CUSTODIO JIMENEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
743 PRESTACIONES SOCIALES EDUARDO JEFFERSON | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DE LA CRUZ .
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y D.LEG. < FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
744 PRESTACIONES SOCIALES BUSTANJlg'm;i' EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y DE LA CRUZ RAMIREZ, D.LEG. FUNCIONES DE p
745 PRESTACIONES SOCIALES LUIS ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y DIONISIO PONCE, D.LEG. FUNCIONES DE .
746 PRESTACIONES SOCIALES SANDRO JUSTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
ECHEVARRIA
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
747 PRESTACIONES SOCIALES GONZA;:ERSA';/IOHAAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
ENCARNACION
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y D.LEG. FUNCIONES DE .
748 PRESTACIONES SOCIALES PRECENTACION, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
ADDERLI RUSBEL
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y GOMEZ D.LEG FUNCIONES DE
749 PRESTACIONES SOCIALES MAR;IECL(E'EENA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y GONZALES D.LEG FUNCIONES DE
750 PRESTACIONES SOCIALES VEL?RSA(‘l’\lngé,CJéJAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
751 CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y GUTIERREZ ZEVALLOS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
PRESTACIONES SOCIALES JOHN OMAR 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y D.LEG. FUNCIONES DE .
752 PRESTACIONES SOCIALES HUARAC GILES, ERICK 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
S5 | CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y JURADO MANCHA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 5 UNIDAD TERRITORIAL
PRESTACIONES SOCIALES RUFINO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
7 | Y| o | i | SETOMNSTIUCONL | AROONERE [ | R T b e
7 e o0 | ] " o™ | soumaae o | 3| oo emsromasan warr
7 | e V| CERATO | | cesronmsruconst | o iCOREE T s | oo resnronaLancasn
7| RS0 D 10 NTERVENCONESY | cuucioaue owy | SISC, | COOTOMIBOIOEINDID | WIOONSDE | 3| owospTennonaLanaurs
760 ggs:%gg\'fgs?&I':'LTEESRVENC'ONESY MAM/L'\SRS&F/;O’AN' 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”SILQRC/L%%; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
o s ey | sna | ceonmsmcow, | o SRS T s | v remmromacinuco
o TN | MOV | i | SETOMNSTIUCONL | et [ s | R TORoR e
703 | SHSOMISTOL ITERVNCIONESY | e, | US| MONTORIEaowLoE | rncguesoesoremreo | N o
PAMELA ROCIO
15 e | e oo |y cr | SEonmsTvcomL | o SRS | s | owesoremronancesy
7o o | i | SETOMSTIUCONL | et [ | R TERo e
T e O o || remseone ™| sousim e | 3| oo Terona s
70 e s TN | OO | i | ceronmsrucont | emeotie s | owosoremronaoum
T s e | LN e | | ceonmstricomL | o SREERE |8 | swesoremronances
7 | OOV | i | CSTORMTIUOOM. | e | 3| UNDADTERRTORAL noAvuco
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
73 e | N | rica | ecmuonnoamon | ovmtnnnea | 3| UMBA0 0 necunsos unamos
74 | et e | e e |y | conmsuoows | o WHENERE | 3 | oo remmrons e
7 e | T L SO | ] roman ™ |sownmn o | 3| oo reronaLavcrs
75 | oot e | ety |y | csonmsmioows | o WRCNSRE ] 2 | ovosovenrona s
777 g:{JESSTOAE’I”ODB'ISE:SR%&I'X'LTEESRVENC'ONESY RIOS GAAL\YEZN'V'CTOR 10?#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMHEIL;?RC/L%:\';; 'IJ,\IETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
7 | owas | i | costonmsTmucom | o et s e
78 o e e e |ioia | SEonmsTricomL | o SRENERE | 3| owesaremmrons e
780 EEESSTOAE/:'OD&SE:SR%SELTEESRVENC'ONESY ROMEE?K?ERTO' 10'3';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"IE‘;’I-\((JI:\]OEI?I 'I)NETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
RUBINA
782 (P:LRJESS%E’:(')D,\"SE'SRSOOLéI':'LTEESRVENC'ONESY ALSTICSI;JOA(S:?\:I’NO 102';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
] e el v I I e U DR I g
784 E:{JESS%E’:(')D,\"SE:SRSOOL(':I'X'LTEESRVENC'ONEsY Sm‘;gjg F':é;é\g:' 10@';?&5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%'\;AEEL';;SE?\]PT%RTEO 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
T e e | e |uyiag | ConmeTcow | o SRS | 2| uwesoremmronainueo
T et S eceimne | i | cEomsocows | SROOEEE 12| oo emon suivuco
792 (FfEESS‘TOAE/I'(')D,\'ISE:SR%éI';'LTEESRVENC'ONESY TINTA VILCA, YECIL 102';58'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;‘,I\'IF({:L?::\IOE; |DNETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO

84



Y G &
@ PERU

“Decenio de la Igualdad de opo

Ministerio de Desarrollo [Micem
e Inclusion Social de Pr

Programa Nacional Plataformas
de Accidn para la Inclusién Social

PAIS

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

rtunidades para mujeres y hombres”

3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y TIRADO RUIZ, JUAN D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
793 PRESTACIONES SOCIALES CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y TRINIDAD MIRAVAL, D.LEG. FUNCIONES DE .
794 PRESTACIONES SOCIALES MARITZA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y TRUJILLO TELLO, D.LEG. FUNCIONES DE .
795 PRESTACIONES SOCIALES JUDITH LUCY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y VALVERDE VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
796 PRESTACIONES SOCIALES DARWIN NEFTALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y VARGAS MAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
797 PRESTACIONES SOCIALES TEODORO HILARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y VELASQUEZ VELEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
798 PRESTACIONES SOCIALES CARLOS HUMBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
ZAMATA FLORES
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y ! D.LEG. FUNCIONES DE
799 PRESTACIONES SOCIALES HOBERT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
WASHINGTON
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y ZAMBRANO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
800 PRESTACIONES SOCIALES EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO D.LEG.
801 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
202 NORMA TECNICA PERUANA I1SO ADRIANZEN LAZO, D.LEG. ANALISTA TECNICO EN MONITOREO FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CHRISTIE STHEFANI 1057 (CAS) DE PLATAFORMAS FIJAS ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO AGUILAR CALLA, D.LEG. FUNCIONES DE
803 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JAZMINA VANESSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO AGUILAR HUAYLLA, D.LEG. FUNCIONES DE
804 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MAGALI BASILIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO AGUILAR WARTHON, D.LEG. FUNCIONES DE .
805 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA NOELY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO ALVAREZ LOLI, D.LEG. ANALISTA DE INTEGRACION FUNCIONES DE .
806 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CRISTIAN HAROL 1057 (CAS) CONTABLE ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
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3. 6. VALOR
N° ol kAl dilab L 2. NOMBRES ¥ REGIMEN 4. PUESTO 5.TIPODEFUNCIONDEL | |0\ 1o 0 | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS ABORAL PUESTO INGION
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO ALVITES REYES, D.LEG. | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y FUNCIONES DE )
807" | 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DELA |  FRANCO ALONSO | 1057 (CAS) ADQUISICIONES ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO APAZA COAQUIRA, | D.LEG. FUNCIONES DE )
808 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA WILFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 15O ARBIETO TOMASTO, | D.LEG. FUNCIONES DE )
809 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA IVAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 15O BARRANTES AGUILAR, |  D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
810 | 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA NORBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO BASTIDAS PIMENTEL, | D.LEG. FUNCIONES DE )
811 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DELA | RONALD MANUEL | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO BELESBIA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
812 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | KATHERINE JULISSA | 1057 (CAS) ANALISTA EN EGRESOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
g13 | NORMA TECNICA PERUANA ISO BENAVIDES PORTILLA, |  D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE 5 UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ERICK DIEGO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO BENAVIDES PORTILLA, |  D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
814 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ERICK DIEGO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
a1 | NORMA TECNICA PERUANA ISO BENIQUE HUAMAN, | D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O 5 UNIDAD DE ARTICULACION Y
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DELA |  ALICIADOMINGA | 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
a1 | NORMA TECNICA PERUANA ISO BENITES LUDERA, D.LEG. ESPECIALISTA EN EJECUCION DE FUNCIONES DE 5 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA LUIS ALBERTO 1057 (CAS) INVERSIONES-ZONA NORTE ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA BERMEO CORREA, D.LEG. FUNCIONES DE
817 | NORMA TECNICA PERUANA ISO DAGOBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO BERRIO CALDERON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
818 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ELVIS GARY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
319 NORMA TECNICA PERUANA ISO, BLANCO TAPIA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCION’ES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | MIRIAM GUADALUPE | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA MOQUEGUA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CABALLERO SALAS, D.LEG. FUNCIONES DE
820 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA KELLY CECILIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CAMACHO ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE .
821 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JOHN SAUL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CAMPOS MARTINEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
822 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA LIZ YANET 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CANALES FLORES, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
823 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA RAUL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CAPPELLETTI ZARATE, D.LEG. FUNCIONES DE
824 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ANDRES 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOEBRE INTERPRETACION DE LA CARDENAS
825 NORMA TECNICA PERUANA ISO, RODRIGUEZ VICTOR D.LEG. ESPECIALIS:I'A EN PROYECTOS DE FUNCION’ES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA HUGEJ 1057 (CAS) INVERSION Y PRESUPUESTO ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SO?RE INTERPRETACION DE LA CARHUATOCTO
326 NORMA TECNICA PERUANA ISO, TOLENTINO, CARLOS D.LEG. ANALISTA E,N SISTEMAIS DE FUNCION’ES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CLEMEINTE 1057 (CAS) INFORMACION GEOGRAFICA ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CARHUATOCTO VERA, D.LEG. FUNCIONES DE
827 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CESAR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD - REQUISITOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CARRASCO JULCA, D.LEG. FUNCIONES DE
828 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA IRVING YANIR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CASTILLO ORTIZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
829 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GENARO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CASTILLO SILVA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
830 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA RAMIRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
331 NORMA TECNICA PERUANA ISO CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA CERVANTES
832 NORMA TECNICA PERUANA ISO MERGONI. JORGE D.LEG. ESPECIALIZADO EN EJECUCION DE LA FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ALBER,TO 1057 (CAS) ZONA SUR ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CHAMBILLA LOPEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
833 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA BENITA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CHAUCA VARGAS, D.LEG. FUNCIONES DE P
834 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA HENRY ERNESTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CHIPA SIERRA, LIZ D.LEG. FUNCIONES DE P
835 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MERCED 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO CHUQUICONDOR D.LEG. FUNCIONES DE
836 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA VARGAS, ERICK 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CHURA CONDORI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
837 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA NANCY ZELMIRA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA CONDORI HUAMANI, D.LEG. FUNCIONES DE
838 NORMA TECNICA PERUANA 1SO PEDRO SERAPIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO CONTRERAS MENA, D.LEG. FUNCIONES DE .
839 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CARMEN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CRUZ SUCLLE, D.LEG. FUNCIONES DE
840 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA FAUSTINO LUIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO CUSTODIO JIMENEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
84l 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | EDUARDO JEFFERSON | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO DAMIAN LOAYZA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE .
842 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO DAVILA AREVALO, D.LEG. FUNCIONES DE
843 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JOHANNA RAQUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO DAVILA BELLEZA, D.LEG. FUNCIONES DE .
844 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CHRISTIAN NORTON | 1057 (CAS) ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA DE LA CRUZ
NORMA TECNICA PERUANA ISO D.LEG. . FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
845 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA BUSTAMng;i' EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA DE LA CRUZ
NORMA TECNICA PERUANA ISO D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
846 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA HUAJ'\SQI\::IEJRUAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO DEL AGUILA D.LEG. FUNCIONES DE P
847 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | PANDURO, MEDALITH | 1057 (CAS) ESPECIALISTAEN GIROS Y PAGOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO DIAZ ALCARRAZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
848 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA YULISSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA ECHEVARRIA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
849 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GONZAHLIERSA,‘;/'OHAAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO FERNANDEZ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
850 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CONDCORI, JEDDY 1057 (CAS) ESPECIALISTAEN LIQUIDACIONES ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO FERNANDEZ D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
851 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA VENTURA, SIMEON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO FERREL HURTADO, D.LEG. FUNCIONES DE .
852 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA SONIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO FLORES ARONI, D.LEG. FUNCIONES DE .
853 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA NATALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
854 NORMA TECNICA PERUANA I1SO FLORES VILLAR, D.LEG. ESPECIALISTA EN ELABORACION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA VONNY JESSENIA 1057 (CAS) | REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS | ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO GARFIAS CONTRERAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
855 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA SONIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO GAVIRIA GARCIA, D.LEG. FUNCIONES DE
856 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA RAFAEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO GONZALES CCANTO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
857 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ANA MARIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO GONZALES CCANTO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
858 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA LUIS FIDEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CALIDAD — REQUISITOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA GONZALES
NORMA TECNICA PERUANA I1SO D.LEG. FUNCIONES DE
859 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA VEL?:S,}IJ;?CJ(;JAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA GUTIERREZ
NORMA TECNICA PERUANA I1SO D.LEG. FUNCIONES DE
860 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MARTIT&ZS, JORGE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO HERRERA BONIFAZ, D.LEG. TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE FUNCIONES DE P
861 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JULIO CESAR 1057 (CAS) DOCUMENTARIO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO HILARIO SINCHE, D.LEG. FUNCIONES DE
862 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA KENYO TAKESHI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO HINOJOSA CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
863 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GABRIEL SEBASTIAN | 1057 (CAS) COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO HUAPAYA PASCUAL, D.LEG. FUNCIONES DE [
864 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA RUTH DELIA 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO HUILLCA BEDIA, D.LEG. FUNCIONES DE P
865 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA FLORENTINO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO IBANEZ ROJAS, ESTELA D.LEG. . FUNCIONES DE SOPORTE O .
866 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CORIM 1057 (CAS) TECNICO EN ARCHIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO INCA VASQUEZ, ELDER D.LEG. FUNCIONES DE .
867 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ROGER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO JIMENEZ ALVARADO, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
868 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JOSE LUIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA LAINES LAINES, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
869 NORMA TECNICA PERUANA 1SO SANTOS EDWIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO LAURA HIDALGO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
870 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ALEXANDER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO LESCANO LEON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
871 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA EDGAR OTONIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO LLAPAPASCA GARCIA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
872 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ANDY JOSE 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO LOZADA FASANANDO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE .
873 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA DANNY 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTIN
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO LUQUE PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
874 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | CARMEN FRANCISCA | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO LUQUE SALINAS, D.LEG. FUNCIONES DE
875 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA HILTER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA LUQUE
NORMA TECNICA PERUANA ISO D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
876 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA UCHUCQLOE?:IJSE' JUAN 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO MAMANI SUPO, ANI D.LEG. FUNCIONES DE
877 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA NORMA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO MARCHAN SONO, D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION DE FUNCIONES DE P
878 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GARY GUILLERMO 1057 (CAS) PROCESOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO MARCOS D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
879 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | TALAVERANO, KATIA | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CALIDAD - REQUISITOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA I1SO MARTINEZ CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
880 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CLIVER JHONNY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE

CALIDAD — REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA I1SO MASGO VENTURA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
881 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ELKINN THALIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE

CALIDAD - REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA ISO MAYURI CASTILLO, D.LEG. . FUNCIONES DE SOPORTE O P
882 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JULIO ENRIQUE 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION

CALIDAD — REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA ISO MELGAR SALAZAR, D.LEG. FUNCIONES DE P
883 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GLORIA ALBINA 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION

CALIDAD — REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA ISO MENDOZA TORRES, D.LEG. FUNCIONES DE
884 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CARLOS ALBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO

CALIDAD - REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA I1SO MOLINA SALAS, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
885 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MILAGROS LUCIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE

CALIDAD - REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA I1SO MOLLEDA PALOMINO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
886 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA HILDA LISSET 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO

CALIDAD - REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA I1SO MOLLINEDO TARQUI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
887 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ERNESTO VALENTIN | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA

CALIDAD - REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA ISO MORENO QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
888 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA AMERICO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR

CALIDAD - REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA

NORMA TECNICA PERUANA I1SO NINA PENA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE .
889 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GREGORIO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

CALIDAD — REQUISITOS

CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA OCHOA PORRAS, JOSE D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
890 NORMA TECNICA PERUANA 1SO MIGUEL 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO OJEDA CARRASCO, D.LEG. FUNCIONES DE
891 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ZOILA VALERIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO PACHAU QUILLE, D.LEG. FUNCIONES DE
892 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA RICHARD 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
p ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
NORMA TECNICA PERUANA ISO PALACIOS NAJARRO, D.LEG. < FUNCIONES DE SOPORTE O P
893 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MANUEL LUCIANO 1057 (CAS) CONTRATQS\I?E'\RIAD&:ERVICIOS COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO PANIURA TINTAYA, D.LEG. FUNCIONES DE .
894 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA FREDI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO PAREDES CHAVEZ, D.LEG. ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES FUNCIONES DE P
895 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA PAMELA GLADYS 1057 (CAS) FINANCIERAS DE OBRAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO PAUCCA GUTIERREZ, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
896 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ESTEBAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO PERALTA GOMEZ, LUV D.LEG. FUNCIONES DE
897 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CANDICE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO PEREZ VASQUEZ, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
898 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ANDY GEORGE 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO POZO BARRIENTOS, D.LEG. c FUNCIONES DE SOPORTE O P
899 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA VIDAL WILFREDO 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO PUMACAYO VERA, D.LEG. FUNCIONES DE P
900 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ROS MERY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO PUMAPILLO SORIA, D.LEG. FUNCIONES DE P
901 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA BENITO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO QUISPE CARDENAS, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
902 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MELANIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO QUISPE CHAHUA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
903 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA TOMAS CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
904 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO QUISPE VARGAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
905 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA EDWIN FREDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO RAMIREZ PINEDO, D.LEG. FUNCIONES DE
906 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ALBERT MARTIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO RAMOS VARGAS, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
907 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | MADELEINE MARISOL | 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO REATEGUI VELA, D.LEG. FUNCIONES DE
908 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MARCOS ADRIAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO REYNA SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
909 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA EDUARD HARDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO RIOS GALVEZ, VICTOR D.LEG. FUNCIONES DE
910 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ALAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA D.LEG. FUNCIONES DE .
911 NORMA TECNICA PERUANA ISO RIOS OCHOA, ESMIT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO RIOS REATEGUI, D.LEG. FUNCIONES DE
912 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA RONALD 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO RIVADENEYRA BRAGA, D.LEG. FUNCIONES DE
913 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ROGER MAURICIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO ROBLES YPENZA, D.LEG. FUNCIONES DE .
914 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ROBERT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
915 NORMA TECNICA PERUANA ISO ) RODRIGUEZ TORRES, D.LEG. GESTOR INSTITUCIONAL FUNCIONIES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JENRY UBEDELINDO | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO RUIZ GUTIERREZ, D.LEG. COORDINADOR(A) DE FUNCIONES DE P
916 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JIMMY GUSTAVO 1057 (CAS) CONTABILIDAD(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO RUIZ ROCHA, AMADO D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
917 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA SANJAUSER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO SAAVEDRA PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
918 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA LUIS ENRIQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO SALAS CERVANTES, D.LEG. FUNCIONES DE P
919 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CANDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO SALAS HIDALGO, D.LEG. FUNCIONES DE
920 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA LIZETH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO SANCHEZ DORADO, D.LEG. FUNCIONES DE
921 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CINTYA CAROLINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO SANCHEZ FARFAN, D.LEG. FUNCIONES DE
922 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA TANIA ESPERANZA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO SANCHEZ VILLARREAL, D.LEG. FUNCIONES DE
923 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MIGDONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO SARAVIA CASANOVA, D.LEG. ESPECIALISTA EN CONTROL FUNCIONES DE P
924 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GUSTAVO ENRIQUE 1057 (CAS) PATRIMONIAL Y ALMACEN ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO SEGUNDO PERNA, D.LEG. FUNCIONES DE .
925 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ROQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO SHURNA SATALAY, D.LEG. FUNCIONES DE
926 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ABNER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO SILLIRICO AYQUIPA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
927 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA PAUL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL COMPLEMENTO 3 SUR
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO SOLARI VALDIVIESO, D.LEG. FUNCIONES DE [
928 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | MARIA LUISA SILVANA | 1057 (CAS) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO SOLIS LLERENA, D.LEG. FUNCIONES DE
929 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA FRANCO ABRAHAM 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO SORIA VALENZUELA, D.LEG. FUNCIONES DE .
930 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA DIRSEO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO SOTO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
931 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GABRIELA CHRISTIEL | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA TALAVERA URRIBURU, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
932 NORMA TECNICA PERUANA 1SO WILSON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD — REQUISITOS
Eléi?\;)Asggthflé'\ingggiLicllgg e TARAZONA D.LEG ANALISTA EN GESTION FUNCIONES DE
933 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA OLOR;,I\EI_(I_;(;J:\]IZNVER 1057 (CAS) DOCUME'III—CEI'AADYA?\‘-ENCION AL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO TIRADO RUIZ, JUAN D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
934 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO TORRES MEZA, JULIA D.LEG. FUNCIONES DE .
935 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MILAGROS 1057 (CAS) COORDINADOR(A) DE TESORERIA ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO VALDERRAMA D.LEG. FUNCIONES DE
936 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CORDOVA, AIMEE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO VALDERRAMA LUNA, D.LEG. FUNCIONES DE P
937 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA LUCIA GIOVANNA 1057 (CAS) SECRETARIA EJECUTIVA ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO VARGAS ARCEGA, D.LEG. FUNCIONES DE .
938 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA GILDEBRAM 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO VARGAS HUARCAYA, D.LEG. FUNCIONES DE .
939 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA NESTOR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO VASQUEZ HUANSI, D.LEG. FUNCIONES DE
940 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ROGER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA I1SO VASQUEZ NOLASCO, D.LEG. FUNCIONES DE .
941 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JOSE ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO VELASQUEZ ALATA, D.LEG. FUNCIONES DE .
942 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MIGUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO VELASQUEZ VELEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
943 | 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA | CARLOS HUMBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA . UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO VENTURA GRANDEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
944 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ALBERTH EISTEN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO VERGARA MARRO, D.LEG. COORDINADOR(A) DE FUNCIONES DE .
945 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA FREDHERYCK 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA 1SO YABAR PERALTA, ROSS |  D.LEG. FUNCIONES DE .
946 | 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA MERY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
947 | NORMA TECNICA PERUANA 1SO YACHAPA CONDERNA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA ROXANA 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CALIDAD - REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
, ZAMATA FLORES,
NORMA TECNICA PERUANA ISO ’ D.LEG. FUNCIONES DE
948 | 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA W Al-sigﬁfgow 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CALIDAD — REQUISITOS
CURSO SOBRE INTERPRETACION DE LA
NORMA TECNICA PERUANA ISO ZARAGOZA ARCEGA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
949 1 9001:2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA JIMMY LUDICINIO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CALIDAD — REQUISITOS
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO DLLEG
950 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA VARIOS 105'7 ( AS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
951 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA AGU'LAﬁgngRTHON' 102';58'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;‘,I\'IF({:L?::\IOEI?I |DNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
952 | DE ACUERDO CON LA NORMA ISO f}b\if\géﬁ?ﬁxsgg' 10';';58'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMWT g#ﬂ%f‘;; |D|\1ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION

3.
REGIMEN
LABORAL

2. NOMBRES Y
APELLIDOS

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
PUESTO

6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

953

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ANDIA CRISOSTOMO,

D.LEG.

YONI 1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO

NORTE

954

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

APAZA COAQUIRA,

D.LEG.

WILFREDO 1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

955

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ARBIETO TOMASTO,

D.LEG.
IVAN 1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

956

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ARCOCCAULLA
COLLADO, BINET

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO

SUR

957

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ARICA NECIOSUP,
JOSE GREGORIO

D.LEG.
1057 (CAS)

MONITOR REGIONAL DE
PLATAFORMAS

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS

958

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ASANGKAY ATAMAIN,

D.LEG.

RONY 1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS

959

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ASTETE CASAS, ALEXIS

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL
HUANCAVELICA

960

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ASTETE TEBES, NYLDA

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
N° ol kAl dilab L 2. NOMBRES ¥ REGIMEN 4. PUESTO 5.TIPODEFUNCIONDEL | |0\ 1o 0 | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS L ABORAL PUESTO CUNCION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 150
961 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA AYALA LL\J/'I\‘GAl'LALONSO 10‘;';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?&%:“;; IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 150
962 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA Bﬁg\"i/tg T\;“:E’:'JTEELL 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\E g?':/:cé:\'cf; 'IT\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA IS0
963 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA BERNLEE'ESRASAZA' 10'3';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IIS/IA((JI'I\]OEI?I :DI\JETERN N 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA IS0 BORDA PILCO, WILLY |  D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
964 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA , h 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DR LOS SISTEMAS DE WILSON 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 150
965 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CALIS/:EQL?EIIE\ENA’ 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£§$§LC()::\‘OE; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA IS0
966 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CA;LAOT%CJ:ZPE' 10?';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IF({:/I-\C()::\‘;; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 150
967 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CAM?g:ﬁ EZTJ"C'OZA' 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£§$§LC()::\‘OE; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
968 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CANAALZF/BE(;?)LLA’ ) oz;TCGAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\T g?rfﬂ\lc;i IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS CAPQUEQUI oL, FUNCIONES DE
969 | DE ACUERDO CON LA NORMA ISO NAVARRO, CARMEN | 107" 1o GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACIEN INCTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ROSA
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION

2. NOMBRES Y
APELLIDOS

3.
REGIMEN
LABORAL

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
PUESTO

6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

970

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CASTILLO ORTIZ,
GENARO

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

971

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CATACORA
CONTRERAS, CARMEN

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

972

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CAYO MAMANI, ALEX
RAMIRO

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

973

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CCASO LIPA, ELMER

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

974

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CHACON CHINO,
GODOY ERWIN

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

975

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CHAMBI GRANDE,
HENRY FERNANDO

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

976

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CHAMBILLA ESCOBAR,
SILVIA NOEMI

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

977

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

CHAUCA VARGAS,
HENRY ERNESTO

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO
978 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CH'PQ:'RECRER[?' Lz 10‘;‘;?3‘\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?&%’:’;; IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
979 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CHF'FE’GEQ FF:ESIES' 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;"I\'IIS{:IA%:\I;; 'IT\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
980 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CF'\'A?S’:EAA;:&’:ELS' 10'3‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IIS/I-\(()I'I\]OEI?I IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
CHOQUE GALINDO, D.LEG. FUNCIONES DE
981 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE MARCO ANTONIO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
CISNEROS VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
982 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GILVER LUIS 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO
983 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CONTE:EQSEL"ENA' 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IF({:/I-\C()::\‘;; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
CORONEL COAQUIRA, D.LEG. FUNCIONES DE
984 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE NONATO WILFREDO | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
DAMIAN LOAYZA D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE .
985 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ’ . 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE LA CRUZ .
986 | DE ACUERDO CON LA NORMA I1SO BUSTAMANTE, EDGAR | | oz';chAs) ANALISTA DE INFORMACION ADM”\T g?&?cf; IIJI\IIETERN A 3 UN?Q%B;%T;E;%C&N Y
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA JONEL
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION

3.
REGIMEN
LABORAL

2. NOMBRES Y
APELLIDOS

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
PUESTO

6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

987

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

DIAZ ALCARRAZ,
YULISSA

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

988

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

DIAZ SACCACO,
JAVIER

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL
HUANCAVELICA

989

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ESCOBAR LAYME,
LUcCio

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL
HUANCAVELICA

990

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

FERREL HURTADO,
SONIA

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

991

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

FLORES APAZA, ROSEL

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

992

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

FLORES ARONI,
NATALI

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

993

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

D.LEG.
1057 (CAS)

FLORES VELASCO,
ALDO GUSTAVO

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

994

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

GARCIATIPO, LIVIA

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO
995 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GARF'AZSﬁ:\fRERAS' 10‘;‘;?3‘\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?&%’:’;; IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO P .
GIRON PEREZ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
996 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA 4 ESPECIALISTA EN MONITOREO . 3 ,
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE VLADIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
GONZALES CCANTO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
997 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE ANA MARIA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
GONZALES CCANTO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
998 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE LUIS FIDEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO GOYZUETA D.LEG. FUNCIONES DE
999 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA CAMACHO, PLINIO | /> (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE SALOMON
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
1000 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GUERS:B’;SIEC\RZA' 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IIS/I-\C(J::\‘;; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERR&?R??LAYACUCHO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
HERRERA ROJAS D.LEG. FUNCIONES DE
1001 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA , GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE NESTOR ANTONIO | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
HUAMAN CARDENAS, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1002 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ' GESTOR INSTITUCIONAL . 3
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE RUBEN 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
1003 | DE ACUERDO CON LA NORMA I1SO HUA;&%'X' :AlgmiAN" 102;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?'&%’:’;; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION

2. NOMBRES Y
APELLIDOS

3.
REGIMEN
LABORAL

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
PUESTO

6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

1004

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

HUILLCA BEDIA,
FLORENTINO

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1005

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

INCA VASQUEZ, ELDER
ROGER

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1006

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

JAVIER
CHOQUEHUAYTA,
ELVIS

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1007

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

LOBATO ALVA,
GILMER PEPE

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS

1008

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

MAMANI AYALA,
MOISES

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1009

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

MAMANI BELLIDO,
JESUS WALTER

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1010

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

MAMANI MOYA,
ELMER ALI

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1011

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

MAMANI YAPO,
LUZMILA NOEMI

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO MAQUERA D.LEG. FUNCIONES DE
1012 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA INCACUTIPA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE WILFREDO
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
MARCOS D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1013 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GESTOR INSTITUCIONAL . 3
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE TALAVERANO, KATIA | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO MARCOS
1014 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA TALAVERANO, LUIS 10'3‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IIS/I-\(()I'I\]OEI?I IIJNETERN A 3 UN:_IDUAADNTCZR\;‘E'I%TAL
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE FELIPE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO .
1015 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA MSLF;'(';NO Qﬁéﬁigp' 10@';%&5) ABOGADO ADMII\'I:IL;"F‘F({:/I-\?:’I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
1016 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA Mﬁ]{m EAAAR'\L"OAS'\“' 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\‘OE; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
1017 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA MED}QSSES',:"';’ Lz 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IF({:/I-\C()::\‘;; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA IS0 MENDOZA D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL
1018 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA HUAMANTICA, 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 HUANCAVELICA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE PAMELA ROCIO
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO MONTENEGRO D.LEG. FUNCIONES DE
1019 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ZUMAETA, NIXON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE MARIN
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
1020 | DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO MONLLgL’T:ECRHATA’ 102;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?'&%’:’;; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION

2. NOMBRES Y
APELLIDOS

3.
REGIMEN
LABORAL

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
PUESTO

6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

1021

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

MORALES MAMANI,
ELIZABETH

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1022

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

MORALES TACURI,
ROGELIO CIPRIANO

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1023

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

NINA PENA,
GREGORIO

D.LEG.
1057 (CAS)

COORDINADOR DE UNIDAD
TERRITORIAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1024

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

OLAZABAL
ESCALANTE, YANETH

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1025

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

PANIURA TINTAYA,
FREDI

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1026

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

PARI BERVA, VICTOR

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1027

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

PONCE ALVAREZ,
FRANCK ROSVELT

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1028

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

PUMACAYO VERA,
ROS MERY

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO

1029 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA PUMA;E'LNLl(T)gOR'A' 10‘;‘;?3‘\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?&%’:’;; IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO

QUISPE BENAVENTE, D.LEG. FUNCIONES DE

1030 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE YANETH MARISOL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO QUISPE D.LEG. FUNCIONES DE

1031 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA COLQUEHUANCA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE WILMER EDY
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO

1032 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA QU'SFJ’ES'\S?A'\V'AN" 10@';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘F({:/I-\?:’I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO

1033 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA QU'SF:\I%S'I OPERCY 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\‘OE; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO

1034 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA %%'i:EGSS;QI’;E’ 1 o%fgxs) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\T IL;"I\'IF({:/I-\C()::\‘()E; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO

1035 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA QéngIENV?RREGDiS' 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADN”; g#ﬂ%:\g; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO

1036 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA Tom AF;/;'\SE‘:’,E DA 102;?8'\5) GESTOR INSTITUCIONAL FUNC'C%'\;AE;DEE\ASE%PT%RTE 0 3 UNIDAD TERR'TS?JF:ALAYACUCHO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE ’
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS

1037 | DE ACUERDO CON LA NORMA I1SO REV'LLTAO'\'G'EA'\;DOZA' 1 oz';chAs) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\T g?&?cf; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA
ACCION DE LA CAPACITACION

3.
REGIMEN
LABORAL

2. NOMBRES Y
APELLIDOS

4. PUESTO

5. TIPO DE FUNCION DEL
PUESTO

6. VALOR
DEL TIPO DE
FUNCION

7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

1038

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

RIOS OCHOA, ESMIT

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1039

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ROBLES YPENZA,
ROBERT

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1040

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

ROJAS MACHACA,
RONALD

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1041

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

SAAVEDRA PEREZ,
LUIS ENRIQUE

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1042

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

SAAVEDRA, EDWIN

SAAVEDRA D.LEG.

1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1043

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

SACACHIPANA
TICONA, MAYLI

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO

1044

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

SALAS CERVANTES,

D.LEG.

CANDY 1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC

1045

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION

SANCHEZ QUISPE,
DANNY FELICIDAD

D.LEG.
1057 (CAS)

GESTOR INSTITUCIONAL

FUNCIONES DE
ADMINISTRACION INTERNA

UNIDAD TERRITORIAL PUNO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO .

1046 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA SEGUR%?UEENA' 10‘;‘;?3‘\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?&%’:’;; IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO

SONCCO SILVA, YSSAC D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE

1047 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ’ h 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE LEONARDO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO

1048 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA SORIA I\D’QLSEE%ZUELA' 10'3‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IIS/I-\(()I'I\]OEI?I IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO

1049 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA TA'\J"L'JTICOH(E:E,LSL:;V'O' 10@';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘F({:/I-\?:’I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO

1050 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA TEJADC’;FZ{EQ'SJUAN 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\‘OE; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO

1051 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA VAgﬁ’;SEQEEEAGA’ 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'IF({:/I-\C()::\‘;; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO

1052 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA VARG’&??&?““’ 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADN”; g#ﬂcé:\g; |DNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO VASQUEZ DLLEG. FUNCIONES DE

1053 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GUADALUPE, ELENA | | "0 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE SADIT
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS

1054 | DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO VAJS(?SUEE/fNNT%LS%O’ 102;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE?'&%’:’;; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
19011:2018 DIRECTRICES PARA LA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° A 5 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS VR PUESTO TG
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
1055 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA VELASSESEUZE?LATA' 102‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\T Il;?:ﬁ'l\'cfs IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
1056 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA Rl\ékgg éUESDTSOO’N 10'3‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IIS/I-\((JI'I\]OEI?I FI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
VILCA QUISPE, D.LEG. FUNCIONES DE
1057 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE NOHEMY YANETH 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
1058 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA YABAR PE/IRE/;LYTA' ROSS 1 0';‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADlvnNF IL;"I\'IIS/I-\((JZ'I\IOEI?I FI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA 1SO
1059 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA Jﬁﬁfﬁ&w% 102;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMH\TE#'&%'I\';; 'IJI\]ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO
YALLI RIVEROS, JERAL D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1060 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE CARLOS 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
GESTION
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
DE ACUERDO CON LA NORMA SO
1061 | 19011:2018 DIRECTRICES PARA LA YANA Bgégi’RN'LTON 102';58\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;":;L?::“;; IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION D.LEG.
1062 | piBLica VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION CABALLERO SALAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1063 PUBLICA KELLY CECILIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG

CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION CAPPELLETTI ZARATE, D.LEG. FUNCIONES DE

1064 | JisLicA ANDRES 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO

1065 | CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION CARRION CUNYAS, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
PUBLICA LIZARDO GEOVANNI | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA DIOS
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION DAVILA AREVALO, D.LEG. FUNCIONES DE

1066 | b iaLicA JOHANNA RAQUEL | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION GAVIRIA GARCIA, D.LEG. FUNCIONES DE

1067 | SimLicA RAFAEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION GUTIERREZ D.LEG FUNCIONES DE

1068 | JiaLicA MARTIIESIZS,JORGE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION HILARIO SINCHE, D.LEG. FUNCIONES DE

1069 | JisLicA KENYO TAKESHI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION LUQUE SALINAS, D.LEG. FUNCIONES DE

1070 | JiBLica HILTER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION MARINO ALARCON, D.LEG. FUNCIONES DE

1071 bBLica ELTON MICHAEL 1057 (CAS) ABOGADO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION MENDOZA TORRES, D.LEG. FUNCIONES DE

10721 biLica CARLOS ALBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION MOLLEDA PALOMINO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE

10731 pLica HILDA LISSET 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO

1074 | CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION MONTENEGRO D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE . UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
PUBLICA DELGADO, HERMES | 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA DIOS
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION PEREZ VASQUEZ, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE

1075 | pyBLica ANDY GEORGE 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE

1076 PUBLICA DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION RAMIREZ PAZOS, D.LEG. ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE | FUNCIONES DE SOPORTE O

10771 puBLica SUSAN JOHANA 1057 (CAS) LEGAJOS COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION RAMIREZ PINEDO, D.LEG. FUNCIONES DE

1078 | JisLica ALBERT MARTIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION RAMOS RONCAL, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE

10791 piLica SAMUEL CAIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 DIOS
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION RAMOS VARGAS, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE

1080 | b ispLica MADELEINE MARISOL | 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION REATEGUI VELA, D.LEG. FUNCIONES DE

10811 ypiica MARCOS ADRIAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION RIOS REATEGUI, D.LEG. FUNCIONES DE

1082 | Jinlica RONALD 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCION RIVADENEYRA BRAGA, |  D.LEG. FUNCIONES DE

10831 bypLica ROGER MAURICIO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
1084 gggflcéADE INTEGRIDAD Y FUNCION SAMﬁggjg :é\;é\g:' 10E;§LECGA5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%'\,:AE:LDE;SE?\IPT%RTE 0 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1085 EBEEE E E INTEGRIDAD Y FUNCION SALA‘E‘IZHE'?QLGO’ 10‘;‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\T g?&%?cfri IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
1086 EBEEE AD E INTEGRIDAD Y FUNCION SSZ‘(IE\I;‘:ZC[A)ISCTGI[:\)I% 10E;§LECGA5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\II:Il;"I\'I;’IAC()I:\IOE; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
1087 EBEEE E E INTEGRIDAD Y FUNCION SHUN:BEAETRALAY’ 102‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\T g?&%?cfri IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
1088 gggfg E E INTEGRIDAD Y FUNCION FRSAONL'CSOL;E;EAT&M 10?#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMHEIL;?RC/L%:\';; :JNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
1089 EHEEE E E INTEGRIDAD Y FUNCION Cg:égf,?i’:",\fEE 10'3';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"IE‘;’I-\((JI:\]OEI?I FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
1090 gggfg E EINTEGRIDAD Y FUNCION VASQL;(E)ZGE;JANS" 102';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
1091 EHEEE E E INTEGRIDAD Y FUNCION VTLEE?I—?E@?S\EZ' 10';';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADlvnNF E?‘;L%:\'OEE FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO
1002 | Lo o, | 10075 | enmtomaL | Aovistmacion ewna |3
1093 | Ciatien | ROSAMARIBEL | 1037 (CAS) | SEGURIDAD'Y SALUD ENELTRABAID | ADMINISTRAGION INTERNA | 3| UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1094 | DeamRoLLo NFANTIL TewpraN0-DT | VAROS | 10 .

1095 | [ECARROLLO NFANTIL TEMPRANO -DIT | JAZINAVANESSA | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o cre i inremn | 3| UNIDADTERRITORIAL AREQUIPA
1096 | DECARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | MAGALIBASIUA" | 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | o e o mrera | 3| UNIDADTERRITORIAL AREQUIPA
1097 | CESARROLLO NFANTIL TEMPRANO DT | - NOELY | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | oyiichenlion imreana | 3| UNIDAD TERRITORIALAPURIMAC
1098 | [ CARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | SHORINAReNE | 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | o (e b mremn | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1099 | L ARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT |~ EDGAR HOMMAR | 1057 (ChS) | - TERRITORAL | ADMINISTRACION NTeRNA | 3 | UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1100 | ARROLLO INFANTILTEMPRANO-DIT | o | 1087 (chsy | CESTORMsTIUcionaL | PN e | 3 | TR e
101 | CARROLLO INFANTIL TEVPRANO DT | - WILFREDO | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o0t o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
102 | CARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | AN | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | oo o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
1103 | JEARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | RONALD MANUEL | 1087 (Chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o0t o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
1104 | D ARROLLO INFANTIL TEMPRANDDIT | ERICKDIEG | 1057 (ChS) | TERRITORIALIENCARGADO) | ADMINISTRACION INTeRNA [ 3
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
1105 | e CARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | DAGOBERTO | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o e o mrerna |3
1106 ggg:%?fg'}ﬂg;‘;%ﬁém:;m_DIT BORJA PONCE, PEDRO 10‘;‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;":F?A(Z'I\‘C';EI?I 'IT\‘ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1107 | G ESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | ANIBALTEOFLO | 1087 (Chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o e o mrena | 3| UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1108 | JCARROLLO NFANTIL TEMPRANO -DIT | JOHNSAUL | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | oy cre o imremna | 3| UNIDAD TERRITORIALAPURIMAC
1109 | ARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | LZYANET | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o e o imremna | 3
1110 | [ ARROLLO NFANTIL TEMPRANO-DIT | GINTHIAVANESSA | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o Gcre N iwrern | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1131 | DECARROLLO NFANTIL TEMPRANO DIT | - CESARMANUEL | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o0 Gcre e mreea | 3
1112 | D CARROLLO NFANTIL TEMPRANO-DIT | IRVING VANIR | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o cre i rera | 2
1113 | D ARROLLO NFANTIL TEVPRANO DT | GENARO | 1037 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | oyt inremwa | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
1134 | DECARROLLO NFANTIL TEMPRANO-DIT | MILKO RENATTO | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | oy cre i rera | 2 " HUANCAVELICA

1115 | CURSO LINEAMIENTOS PARA EL CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE ) UNIDAD DE ARTICULACION Y

DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS

116 | DECARROLLO NFANTILTEVPRANO DT | CARLOS | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o el irern | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1117 | DECARROLLO INFANTIL TEVPRANO-DIT | NILERROSARIO | 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | o e S rera | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1118 | D CARROLLO NFANTIL TEVPRANO DT | BENITA | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o crelioniremn | 3| UNIDADTERRITORIAL AREQUIPA
1119 | D ARROLLO NFANTIL TEMPRANO -DIT | HENRY ERNESTO | 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | oyt o imremn | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
1120 | A RROLLO INFANTIL TEMPRANO DT | ALBERTO. | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o e o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1121 | G CARROLLO INFANTILTEMPRANO-DIT | MERCED | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o0t o mremwa | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
1122 | D ARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | VARGAS, ERICK | 1087 (chs) | CESTORINSTITUCIONAL | o e o mremna | 3| UNIDADTERRITORIAL AREQUIPA
1123 | G CARROLLO INFANTIL TEMPRANODIT |  PEDROSERAPIO | 1087 (Chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o i o mremwa | 3| UNIDADTERRITORIAL AREQUIPA
1124 | GEARROLLO INFANTILTEMPRANO-DIT | - CARMEN | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o0t o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
125 | DECARROLLO NFANTIL TEMPRANO DT | EDGAR | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o Gcre o iremn | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL COZ TEODORO, YOEL D.LEG. FUNCIONES DE .
1126 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT MELVIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL CRUZ SUCLLE, D.LEG. FUNCIONES DE
1127 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT FAUSTINO LUIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL CUSTODIO JIMENEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1128 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT | EDUARDO JEFFERSON | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL DAMIAN LOAYZA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE P
1129 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
DE LA CRUZ .
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL D.LEG. . FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1130 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT BUSTAN}@';LE’ EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL DE LA CRUZ RAMIREZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
1131 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT LUIS ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL DIAZ ALCARRAZ, D.LEG. FUNCIONES DE .
1132 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT YULISSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL DIONISIO PONCE, D.LEG. FUNCIONES DE .
1133 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT SANDRO JUSTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
ECHEVARRIA
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1134 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT GONZA;FRSA';/?HAAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
ENCARNACION
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL D.LEG. FUNCIONES DE .
1135 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT PRECENTACION, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
ADDERLI RUSBEL
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL FERREL HURTADO, D.LEG. FUNCIONES DE P
1136 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT SONIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL FLORES ARONI, D.LEG. FUNCIONES DE .
1137 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT NATALI 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL GARFIAS CONTRERAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
1138 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT SONIA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
GOMEZ
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL D.LEG. FUNCIONES DE .
1139 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT MAR-IB—:;EEENA' 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
GONZALES
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL D.LEG. FUNCIONES DE
1140 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT VEL?RSSI\?CEIE'CJOUAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
1141 CURSO LINEAMIENTOS PARA EL GUTIERREZ ZEVALLOS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT JOHN OMAR 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL D.LEG. FUNCIONES DE .
1142 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT HUARAC GILES, ERICK 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL HUILLCA BEDIA, D.LEG. FUNCIONES DE .
1143 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT FLORENTINO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
R Il o S P B e e
15 s raremo-0 | some | uopicp | SETORNSTUCOML | ARCOERE |2 | oo esnronaLanuninc
18 o o rareano-or | oo | ik | nsvonm | eomwona 0|2 | wwesoTemromaucay
117 s a0 | s | ior k)| oonvomatg, | soanma e | 3| UeAOTERRTOmALUGAAL
LUQUE

L o o o | UEHUCEORUE | DISE, | COOROIMDOLOEUNOND | WOORE 3| v memmonsLscaurs
10 o menams oo | o | o iay | ceonnemoeons | SHOOERE 12| wworo emanonssscaurs
L oo | TAAEWNO s | DS | aesronnstrucons | o L e ot

151 e meaue raremo-0r | "y o | sorca | cEonmeveows | o SROOERE T e | v memonas susvuco
L5 s roareano-0r | eaumao s | s x| CETORNTTUCowL | o WROONSRE [ | DT o
153 s ruremo-0 | noomts | ionicis | w7 | o | 3| UNDRTERTONAL e
Lt s a0 | e | ioricis | mnmme ™| soummeatnarma | 3| oNoADTERTONAL P
155 s ruremo-0 | s | g | cEonmsmocons | o SROOEE T e | owssaremron o
L8 s rureao-0 | s | oy icag | cEonnemoeons | SHOOERE | e | oo emanonssscaurs
157 s raremo-o | oo | sorin | GEonmeucons | SROOERE T s | oo esnronaLanunnc
L8 s rareao-0r | | oy ih | CEonmemveons | SHOOERE T e | oo memon susvuco
150 s euwaato ot |+ o | oy icpe | CEronmmucon | o WNOOERE | 2| owosoremronaascaurs
1160 CURSO LINEAMIENTOS PARA EL PEREZ CELIS, IVONNE D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCION’ES DE 3 UNIDAD I?EARTICULACIONY

DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT YOLANDA 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS

161 o meaues rureo-0 | macwen | o ica | SEonmsvcons | SROOERE T s | oo esnronaLanunnc
161 e earaano ot | | aone | sorigpe | cestonmsmucom. | o FNOORE ]3| s menonas s
68 s roureio-0 |t | ioricag | cEonmevcows | SHOOERE T e | ovomo memmona susvueo
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
1164 | DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | EOWIN FREDY | 1087 (Chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o0 o mremwa | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
1165 | DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | EDUARD WARDY | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o0 cre i mrer | 2
1166 | DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | AUAN | 1087 (chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o (e o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL UcAYAL
1167 ggg:%?fg'}ﬂg;‘;%ﬁém:;m_DIT RIOS OCHOA, ESMIT 10‘;‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;":F?A(Z'I\‘C';EI?I 'IT\‘ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
1168 | L ECARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | ROBERT | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o0 o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
1169 | DECARROLLO NFANTILTEMPRANO-DIT | - Nk | 057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o Gcrelionirern | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1170 | DECARROLLO NFANTIL TEVPRANO DT | - NLER | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o Cre s remn | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1171 | DESARROLLO NFANTIL TEMPRANODIT | LUISENRIQUE | 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | o cre onimreaa | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
1172 | CECARROLLO NFANTIL TEMPRANO DT | GANDY | 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | oy il inremw | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
1173 | CECARROLLO NFANTIL TEMPRANO-DIT |  SUNERSAULO | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o Gcrelonirern | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1174 | DECARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | TANIA ESPERANZA._| 1057 (Chs) | CESTORINSTITUCIONAL | o e 2 e | 3
1175 | DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | MIGDOMIO | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | oy icre o reea | 2
1176 | DECARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT |  GABYYURICO | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o e o mrera | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1177 | DESARROLLO NFANTIL TEMPRANO - DIT | GILMER CEFERING. | 1057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o el iwremn | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1178 | DECARROLLO NFANTILTEVPRANO DT | CEn | 057 (Chs) | CESTORINSTIUCIONAL | o e b mremn | 3| UNIDADTERRITORIAL HUANUCO
1179 | DECARROLLO INFANTILTEMPRANO-DIT |~ ROQUE | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | o o mremwa | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
1180 | CARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | DIRSEO | 1087 (chs) | CESTORINSTTUCIONAL | oo o mremna | 3| UNIDAD TERRITORIAL APURINAC
1181 | DEARROLLO INFANTIL TEMPRANO-DIT | GABRIELA CHRISTIEL | 1087 (chs) | SESTORINSTITUCIONAL | o e o imremna |3
1182 | D ARROLLO INFANTIL TEMPRAND-DIT | | WILSON | 1087 (chs) | CESTORINSTIVCIONAL | o ictendonmmenna | 3 | o hoRte
1183 | G CARROLLO INFANTILTEMPRANO-DIT | wittam | 1087 (chs) | SESTORINSTTUCIONAL | o idtendommmenna | 3 | o hoRte
1184 ggs:gR%ngmEE;%iiém:;No-D|T TINTA VILCA, YECIL 10'?;?8'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TE?F({:/I-\%:\IOE; |D|\1ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL TRINIDAD MIRAVAL, D.LEG. FUNCIONES DE P
1185 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT MARITZA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL TRUIJILLO TELLO, D.LEG. FUNCIONES DE .
1186 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT JUDITH LUCY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1187 CURSO LINEAMIENTOS PARA EL URQUIZO RIOS, CESAR D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT AUGUSTO 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL VARGAS ARCEGA, D.LEG. FUNCIONES DE P
1188 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT GILDEBRAM 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL VARGAS HUARCAYA, D.LEG. FUNCIONES DE .
1189 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT NESTOR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL VASQUEZ NOLASCO, D.LEG. FUNCIONES DE P
1190 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT JOSE ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL VELASQUEZ ALATA, D.LEG. FUNCIONES DE .
1191 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT MIGUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL VELASQUEZ VELEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1192 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT CARLOS HUMBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL YABAR PERALTA, ROSS D.LEG. FUNCIONES DE .
1193 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT MERY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL YUPA YUPANQUI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1194 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT ELIZABETH 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 NORTE
ZAMATA FLORES
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL ! D.LEG. FUNCIONES DE
1195 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT HOBERT 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA
WASHINGTON
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL ZAMBRANO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
1196 DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA D.LEG
1197 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES VARIOS 105'7 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
DEL GRUPO FAMILIAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
AGUIRRE TUCTO, D.LEG. FUNCIONES DE .
1198 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR SHORINA IRENE 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
ALBORNOZ HILARIO, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE .
1199 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! < 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR EDGAR HOMMAR 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA ALDANA D.LEG FUNCIONES DE
1200 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES CAJACHAGUA, JuLIO 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR CESAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
1201 ggl_NéFI;lAJ;gSF'\AAJ:EiiS EINTEGRANTES ERICK DIEGO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
BERMEO CORREA D.LEG. FUNCIONES DE
1202 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR DAGOBERTO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA D.LEG FUNCIONES DE
1203 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES BORJA PONCE, PEDRO 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CALDERON OBREGON D.LEG. FUNCIONES DE p
1204 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR ANIBAL TEOFILO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CAMPOS MARTINEZ D.LEG. FUNCIONES DE
1205 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR LIZ YANET 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
1206 ggzai:ﬁi\slf\'/l\llﬂgRNE?i\I/lll?II-EEG'\;&ﬁTES CANTORAL D.LEG. COORDINADOR(A) DE ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
DEL GRUPO FAMILIAR CONTRERAS, BRENDA | 1057 (CAS) DE SERVICIOS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CAQUI EULOGIO, D.LEG. FUNCIONES DE .
1207 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL ] 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR CINTHIA VANESSA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CARHUATOCTO VERA D.LEG. FUNCIONES DE
1208 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL ] 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR CESAR MANUEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CARRASCO JULCA, D.LEG. FUNCIONES DE
1209 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR IRVING YANIR 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CASTILLO QUEVEDO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1210 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL < 3
DEL GRUPO FAMILIAR MILKO RENATTO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CCENCHO FUENTES, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1211 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL 3
DEL GRUPO FAMILIAR VICTOR LORGIO 1057 (CAS) COMPLEMENTO SUR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CERVANTES DIAZ D.LEG. FUNCIONES DE <
1212 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR CARLOS 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CHACMANA MIGUEL, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1213 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES § GESTOR INSTITUCIONAL . 3
DEL GRUPO FAMILIAR SAYDEE 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CHAHUA GARCIA D.LEG. FUNCIONES DE .
1214 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR NILER ROSARIO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CHAVEZ SOTO, LUIS D.LEG. FUNCIONES DE .
1215 ;gl_NéﬁlAJ;gSFl\A/IJ:EF;iS E INTEGRANTES ALBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
COZ DAVILA, NILTON D.LEG. FUNCIONES DE p
1216 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR EDGAR 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
COZ TEODORO, YOEL D.LEG. FUNCIONES DE p
1217 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR MELVIN 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CUCHULA D.LEG. FUNCIONES DE P
1218 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR PALOMARES, RONALD | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CURAHUA D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1219 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL < 3
DEL GRUPO FAMILIAR QUISPICHITO, AYDE 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
CUSTODIO JIMENEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1220 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES . GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR EDUARDO JEFFERSON | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA DE LA CRUZ .
D.LEG. . FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1221 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES BUSTAMANTE, EDGAR ANALISTA DE INFORMACION ] 3 <
DEL GRUPO FAMILIAR JONEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
DE LA CRUZ RAMIREZ D.LEG. FUNCIONES DE .
1222 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL ] 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR LUIS ANTONIO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
DIONISIO PONCE D.LEG. FUNCIONES DE .
1223 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR SANDRO JUSTO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA ENCARNACION D.LEG FUNCIONES DE
1224 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES PRECENTACION, 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR ADDERLI RUSBEL
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
1225 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES E'\;F:;(L;ERZUT;EF;\IIA' 102#(58\5) GESTOR INSTITUCIONAL FUNCIC%:AEEL?EI'E\ASE?\;%RTE 0 3 UNIDAD TERR”;?J';IAL AYACUCHO
DEL GRUPO FAMILIAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
GIRALDEZ PAUCAR D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1226 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL < 3
DEL GRUPO FAMILIAR ANA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA GOMEZ D.LEG FUNCIONES DE
1227 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES MARTICORENA, 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR BELEN
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
GRANADOS SOTO D.LEG. FUNCIONES DE .
1228 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR ELVIS 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA D.LEG. FUNCIONES DE )
1229 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES HUARAC GILES, ERICK GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° 4 < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA HUAROCC D.LEG FUNCIONES DE
1230 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ALMINAGORDA, 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR DORIS
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
HURTADO CERNA, D.LEG. FUNCIONES DE p
1231 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR JAHACIEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
LLAPAPASCA GARCIA D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1232 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
DEL GRUPO FAMILIAR ANDY JOSE 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
LOPEZ CASTRO, D.LEG. FUNCIONES DE .
1233 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR PETNER JOSH 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA MARCOS
D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1234 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES TALAVERANO, LUIS GESTOR INSTITUCIONAL . 3
DEL GRUPO FAMILIAR FELIPE 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
MARTIN ALVARADO D.LEG. FUNCIONES DE ‘
1235 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL ] 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR NATALY KATHERIN 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA .
MONTANEZ ARTICA D.LEG. FUNCIONES DE P
1236 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL ] 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR JENNY GLADYS 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
OBREGON RAMOS D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1237 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL 3
DEL GRUPO FAMILIAR ELVA ERASMA 1057 (CAS) COMPLEMENTO SUR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
OCHOA PORRAS, JOSE D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
1238 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! . 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR MIGUEL 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
OJEDA CARRASCO D.LEG. FUNCIONES DE
1239 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR ZOILA VALERIA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
1240 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES OLAZA%TJ;II'OAIZA' 10@;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IF({:L?:POE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
OREJON CENTENO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1241 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
DEL GRUPO FAMILIAR ORLANDO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
ORIHUELA DE LA D.LEG. FUNCIONES DE .
1242 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR CRUZ, EDITH LUZ 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
ORTIZ GUTIERREZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
1243 ;gl_NéﬁlAJFl;gSFl\A/IJ:EF;iS E INTEGRANTES HAROLD ALEXANDER | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° 4 < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
PARDO CARLOS, ALAN D.LEG. FUNCIONES DE p
1244 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR MANUEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
PECHO BORIA, FIDER D.LEG. FUNCIONES DE P
1245 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES . GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR ROLANDO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
1246 gg;ﬁi:ii\;f\'ﬂ\lagl&?i\I/lil?l'll_izl\ll?i:TES PEREZ CELIS, IVONNE D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
DEL GRUPO FAMILIAR YOLANDA 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
QUINTANA LOYA, D.LEG. FUNCIONES DE P
1247 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR TANIA ISABEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
QUISPE CARRASCO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1248 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL . 3
DEL GRUPO FAMILIAR JUAN CARLOS 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
QUISPE CONDOR, D.LEG. FUNCIONES DE .
1249 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL ] 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR ESTELA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA .
QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
1250 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL GRUPO FAMILIAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
REYNA SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1251 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA
DEL GRUPO FAMILIAR EDUARD HARDY 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
RICALDI CONDOR D.LEG. FUNCIONES DE P
1252 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR JOEL SANTIAGO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
RIOS GALVEZ, VICTOR D.LEG. FUNCIONES DE
1253 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ! GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
DEL GRUPO FAMILIAR ALAN 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
1254 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ROMET\I?K(;IERTO' 10@;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IF({:L?:POE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
1255 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ROSA:;EEEARYALA' 10?);‘?8:\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;‘II\'IIS{:IA?::\I;; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA ROSALES FRANCIA, D.LEG FUNCIONES DE
1256 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES KAREN MILAGROS 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR LOURDES
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
SALAZAR FERNANDEZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
1257 ;gl_NéﬁlAJFl;gSFl\A/IJ:EF;iS E INTEGRANTES JHONATAN LEONIDAS | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
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N° 1 : ggz‘,ﬁ:ﬁi :&“gﬁiignm = :ﬁﬂﬁi ¥ ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO > TIPO ?,Z?;rg'o" DEL Dgh\ﬁ{c’:‘)’) E’E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
1258 E%LEEEEEEZF?EEEER?EY&?tii‘i\'ﬁm SMOR0SOB00, | OLEG | Gecronmstruconal | ok S 13| unopTenmromaLuAuco
1259 EE’EE’EEE%EEE;Y&ZNR%“S SANCHEZEARTAN | DUES. | GeonmsTicionaL | o fORIONESDE UNIDAD TERRITORIAL PIURA
1260 EE’EE’EEE%E%@EEY&ZNR%“S SANCHEZVLLARREAL || OUE6. | gesronmstruciona, | FUNIONESDE UNIDAD TERRITORIAL PIURA
1261 E%LEEEEEEZF?E%”&?EY&?tiﬁ'ﬁm TGO GHAVEL || DLES | esronmstiucional | o FNIONSOE s Uioso TeRmTORAL HUNUCO
1262 E%LEEEEEEZF%%”&?EYL?tZiflﬁTEs SANTRGOEPINOZA || OUG | Gegropmerruconar |0 FONIONSOE 5 Uioap TeRaToRAL HUANUCO
1263 E%FEEEEEZF?EéggiSE\I/lil?'II-EEG'\Il?(iﬁTES SANT(I:AI;?:I(IJJ'\AA ENIA, 10@;5((:15) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IISX():'I\‘OESI IIDI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1260 E%EEEEEZF?EE%R?EEYL?EZT&'STES goomorous | DL | Gegronmstucional | o, FNIONSOE 5| uiap TeraomiaL ucava
1265 E%LEEEEEEZF?E%EER?EYL?EZ“&'STES SULGASOANO, | DUES. | rcronmemrucional | o0 FNIONSOE UNIDAD TERRITORIAL N
1266 gg;ﬁ:iiﬁ%ﬁ?&?iYlil?tg\rl&ﬁﬁs TINTA VILCA, YECIL 102#(58\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IISA?Z:\‘OE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMIL,IAR
1267 E(EFEEEEE\;F?E%EgiEE\I/IL?'II_EZI:&QTES TO_:;F_(::S:IZ:[(&Z, 1027LI(E(?AS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'II;:IA?Z'I\IOE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
1268 E(EFEEEEEZ;I\EE%EIE?EEYIL?'IEZ'\ILQQTES TRINIRAAADRxéiAVAL’ 10@;‘?5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"I\'IF({:L?Z:\‘OE; IIJI\:ETERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1269 E‘EEE’EEE%E;&EEY&EGNR%“S TUMOTELO, | OLES | Gegronmstucionat | o NIONSPE L5 oo Temmmomad Hunuco
1270 EELEEEEEE%E%?EYL?EZ%JSTES VEAVENTURA | DLES. | Gesronmstmuciona | o NOMSE UNIDAD TERRITORIALJUNIN
11| conToa s s e recuanres | SESUENEEE | DS | GesronmsTruconst | oy e |3 UNIDAD TERRITORIAL PURA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL 5 ;
N° L 2 REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
| corrmooniEeice | wanautons, | ouo | MOEOMIMASTONE | aowsoc |, | ouosopeamaawoony
DEL GRUPO FAMILIAR DELIA ZUNILDE 1057 (CAS) ACCION SOCIALPIAS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA N
YACHAPA CONDERA D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE )
1273 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ' ) 3 UNIDAD TERRITORIAL JUNIN
DEL GRUPO FAMILIAR ROXANA 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
YAULI BENDEZU D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1274 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL ) 3
DEL GRUPO FAMILIAR MARITZA CAROLINA | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
YUPA YUPANQUI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1275 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL b 3
DEL GRUPO FAMILIAR ELIZABETH 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
ZAMBRANO ROJAS D.LEG. FUNCIONES DE )
1276 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL p 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR EDGAR 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y D.LEG.
1277 | COMUNICACIONES VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y DE LA CRUZ D.LEG FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1278 | COMUNICACIONES BUSTA'VJ'g':LEL' EDGAR | 1057 (cas) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
1275 | COMUNICACIONES DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y SANDON SICCHA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1280 | 5muNIcACIONES JENNIN GINO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y URBINA PEREZ, FELIX | D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1281 | OMUNICACIONES SANTOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CURSO DE IDENTIFICACION Y DLEG
1282 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE VARIOS 1057 (c AS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
ACCIONES DE MEJORA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ALVARADO VEGA D.LEG. FUNCIONES DE
1283 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL ) 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA JULIO SANTIAGO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ARICA NECIOSUP D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
1284 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ ) 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA JOSE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
1285 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ASANGK:SI\’I\JAMA'N' 102;?8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£E$§/L?|\‘OE; IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
BARRANTES AGUILAR, |  D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1286 I\EACITS'\I}/IEISE';TEOMEE ;gk'C'TUDES DE NORBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 LAMBAYEQUE
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
1287 '(IE::'?AONIIDIEIU?FEJNSEISCC)AS(I:?TNUEES DE BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE . UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
ACCIONES DE MEJORA ERICK DIEGO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
1288 %:TSZ\/?'EE:\IDT%N[T)'EF'S%AS'C?TNUEES DE BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O . UNIDAD DE ARTICULACION Y
ACCIONES DE MEJORA ALICIA DOMINGA 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CASTILLO SILVA D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1289 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
ACCIONES DE MEJORA RAMIRO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CHOCACA RAMOS D.LEG. FUNCIONES DE
1290 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA MILIAM DANIEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
HERRERA ROJAS D.LEG. FUNCIONES DE
1291 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE . GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA NESTOR ANTONIO | 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
LESCANO LEON D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1292 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ¢ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
ACCIONES DE MEJORA EDGAR OTONIEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CURSO DE IDENTIFICACION Y
LOBATO ALVA, D.LEG. FUNCIONES DE
1293 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA GILMER PEPE 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
LOZADA FASANANDO D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
1294 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ ) 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
ACCIONES DE MEJORA DANNY 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
LOZADA FASANANDO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE .
1295 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ . 3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MART/N
ACCIONES DE MEJORA DANNY 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
MASGO VENTURA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1296 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL ) 3
ACCIONES DE MEJORA ELKINN THALIA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CURSO DE IDENTIFICACION Y
MOLINA SALAS D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1297 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
ACCIONES DE MEJORA MILAGROS LUCIA 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CURSO DE IDENTIFICACION Y MONTENEGRO DLEG FUNCIONES DE
1298 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ZUMAETA, NIXON 105'7 (cAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA MARIN
CURSO DE IDENTIFICACION Y
QUISPE SOLANO, D.LEG. FUNCIONES DE
1299 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA JUAN GABRIEL 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
REVILLA MENDOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
1300 Zi@rg@:g;o“ﬁosggbcwums DE TOMAS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“g;';il[g’qm 2 :xﬂ?:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rglo'“ DEL Dgh\ﬁ{c’:‘)’) E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

CURSO DE IDENTIFICACION Y

101 | aTawiENTODE SoucTUpes o | "OORUEZIONES | DS | Gestormsucomst | oyt | 3| e e
CURSO DE IDENTIFICACION Y

ts0n | AT o Solcrupesos | MUEISCAANAO | DS | Gesronmetrucont | i | 2| o e
CURSO DE IDENTIFICACION Y

1303 Zl(?:?:'II'OA'\I}/IIEI ;EI;'EOM[S g;):lcnuoes DE TA'\J/{'JTICOHEE,LSL:;\/'O' 102'7LchA5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM”\E g?';'\cé:\'cf; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CURSO DE IDENTIFICACION Y

1308 | TRATAMIENTO D soucirupesoe | OGN s | GESTORINSTIUGIONAL | o reaconmremna | 2| GaveAYEGUE
CURSO DE IDENTIFICACION Y VASQUEZ D.LEG. FUNCIONES DE

1305 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE GUADALUPE, ELENA | 0.5 ) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA SADIT

1306 ;f:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES VARIOS 102';%&5) VARIOS VARIOS 3 VARIOS

107 e O SATRGLIO DEFABIIORSES | onen, noss | ey | e oo | e | 2 | oo emnaer

1308 ;f:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES ﬁg;ﬁ:ﬁ;&% 102';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;,";I:/I-\?I\‘;; FI\JETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO

109 | e o OO DEFASLINORS | OOt e | anrcis | renmaomn | ooz | 3| UNDAOTERATONALUANUGo

1310 :::,L\IESA[;E DESARROLLO DE HABILIDADES ’?b\if\gézﬁ%fgé’ 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\‘;; F,\IETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS

B L B A ots | et |incis | e | sovmmouamema | 3| b0t sommsTascon

trz | UGS OEDEAIOLODEFHBIDRDES | St | i | et " | sovimmeonrema | 3| UNADOE AommsTrACoN

13 s | A | iaicis | romcammmemoin | omivimeionzms | 3| UMoRo Tmmonss cammarc

B AL B | L e | inicas | s ™| soummeaovonema | 3| ioR0 Teronss snzons

1315 gf:klEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES ASANGK:J,\?JAMA'N' 10'_2)';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£E$§/L?:||\IOE; IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS

1| 11ER OF SATRGLIO OEFABIIORSES | e caos Ao | ity | SETOUNSTIUCONL | oy mimmacimern |3

1 S | ey |inia | Musmameonssos | o WROOEEE [ 3 | umonooemowmsrascon

131g | TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O ) UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS ALICIADOMINGA | 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS

127



Programa Nacional Plataformas
de Accidn para la Inclusién Social
PAIS

Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Y G &
@ PERU

3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
1319 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES BENITES LUDENA, D.LEG. ESPECIALISTA EN EJECUCION DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
BLANDAS LUIS ALBERTO 1057 (CAS) INVERSIONES-ZONA NORTE ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | BERRIO CALDERON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
1320 BLANDAS ELVIS GARY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
1321 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES BLANCO TAPIA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
BLANDAS MIRIAM GUADALUPE | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA MOQUEGUA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE p
1322 BLANDAS BORJA PONCE, PEDRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1323 BLANDAS BRAVO MEIJIA, RENZO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CABRAL SANTA CRUZ, D.LEG. EJECUTIVO(A) DE RECURSOS FUNCIONES DE
1324 BLANDAS JULIO CESAR 1057 (CAS) HUMANOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CALDERON OBREGON, D.LEG. FUNCIONES DE P
1325 BLANDAS ANIBAL TEOFILO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1326 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CAMACHO VERGARA, D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS POL JACK 1057 (CAS) MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CAMPOS MEDINA, D.LEG. FUNCIONES DE
1327 BLANDAS JRINA YANINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1328 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CANTORAL D.LEG. COORDINADOR(A) DE ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS CONTRERAS, BRENDA | 1057 (CAS) DE SERVICIOS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CAQUI EULOGIO, D.LEG. FUNCIONES DE .
1329 BLANDAS CINTHIA VANESSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CARRANZA D.LEG. FUNCIONES DE
1330 BLANDAS GOICOCHEA, JOSE ELI | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
1331 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CERVANTES DIAZ, D.LEG. FUNCIONES DE <
1332 BLANDAS CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1333 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MECREGRC\JIICINI;SRGE D.LEG. ESPECIALIZADO EN EJECUCION DE LA FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
BLANDAS ALBER:TO 1057 (CAS) ZONA SUR ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CHAHUA GARCIA, D.LEG. FUNCIONES DE p
1334 BLANDAS NILER ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CHAVEZ SOTO, LUIS D.LEG. FUNCIONES DE .
1335 BLANDAS ALBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CHOCACA RAMOS, D.LEG. FUNCIONES DE
1336 BLANDAS MILIAM DANIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CHUNGA ALZAMORA, D.LEG. FUNCIONES DE
1337 BLANDAS VICTOR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CHUQUIBALA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE
1338 BLANDAS SANT'\I/II_IL(?LIIII::EUAN 1057 (CAS) ANALISTA DE PLANILLAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CHURA CONDORI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
1339 BLANDAS NANCY ZELMIRA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
1340 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CORNEJO MOSO, JOSE D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS CARLOS 1057 (CAS) MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | COZ DAVILA, NILTON D.LEG. FUNCIONES DE p
1341 BLANDAS EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | COZ TEODORO, YOEL D.LEG. FUNCIONES DE p
1342 BLANDAS MELVIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CURO RODAS, TEDDY D.LEG. FUNCIONES DE
1343 BLANDAS ENRIQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DAVILA BELLEZA, D.LEG. FUNCIONES DE .
1344 BLANDAS CHRISTIAN NORTON | 1057 (CAS) ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE LA CRUZ .
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. . FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1345 BLANDAS BUSTANJIgNNLE' EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA CRUZ D.LEG FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1346 BLANDAS HUAJ'\(/;Q:\::'[’EJRUAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | DE LA CRUZ RAMIREZ, D.LEG. FUNCIONES DE ‘
1347 BLANDAS LUIS ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DIAZ VASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1348 BLANDAS EVELYN ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DIONISIO PONCE, D.LEG. FUNCIONES DE <
1349 BLANDAS SANDRO JUSTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ECHEVARRIA D.LEG FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1350 BLANDAS GONZA;FRSA';/?HAAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
ENCARNACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE <
1351 BLANDAS PRECENTACION, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
ADDERLI RUSBEL
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ESCOBAR NURNEZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1352 BLANDAS FREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES FERNANDEZ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
1353 BLANDAS CONDCORI, JEDDY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | FERNANDEZ LUCANO, D.LEG. FUNCIONES DE
1354 BLANDAS EDITHA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES FLORES CHOQUE, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1355 BLANDAS MIGUEL ANGEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
1356 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES FLORES VILLAR, D.LEG. ESPECIALISTA EN ELABORACION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
BLANDAS VONNY JESSENIA 1057 (CAS) | REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS | ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | GIRALDEZ PAUCAR, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1357 BLANDAS ANA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES GIRON PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1358 BLANDAS VLADIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
GOMEZ
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE P
1359 BLANDAS MAR'IB':E(IZ.(EIF\QIENA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1360 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | GUTIERREZ ZEVALLOS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS JOHN OMAR 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | HERNANDEZ MEJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
1361 BLANDAS SILVIA MARILE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES HERRERA BONIFAZ, D.LEG. TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE FUNCIONES DE .
1362 BLANDAS JULIO CESAR 1057 (CAS) DOCUMENTARIO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES HERRERA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1363 BLANDAS NESTOR ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | HUAMAN REQUENA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1364 BLANDAS EFRAIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
1365 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | HUANCA PALOMINO, D.LEG. EJECUTIVO(A) DE ARTICULACION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS LISEL 1057 (CAS) GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE p
1366 BLANDAS HUARAC GILES, ERICK 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES HURTADO CERNA, D.LEG. FUNCIONES DE P
1367 BLANDAS JAHACIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | IBANEZ ROJAS, ESTELA D.LEG. . FUNCIONES DE SOPORTE O .
1368 BLANDAS CORIM 1057 (CAS) TECNICO EN ARCHIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | JIMENEZ ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
1369 BLANDAS RONALD FREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1370 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES JURADO MANCHA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL
BLANDAS RUFINO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES LAURA HIDALGO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1371 BLANDAS ALEXANDER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES LOBATO ALVA, D.LEG. FUNCIONES DE
1372 BLANDAS GILMER PEPE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES LUQUE PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
1373 BLANDAS CARMEN FRANCISCA | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
MACHUCA VILCHEZ
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ! D.LEG. FUNCIONES DE
1374 BLANDAS FLORENTINO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
NAPOLEON
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MANRIQUE D.LEG MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1375 BLANDAS ZAVALETA, HEIDY 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
EMPERATRIZ
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MARCHAN SONO, D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION DE FUNCIONES DE P
1376 BLANDAS GARY GUILLERMO 1057 (CAS) PROCESOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“g;';il[g’qm 2 :xﬂ?:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rglo'“ DEL Dgh\ﬁ{c’:‘)’) E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

1377 | TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES TALA\'\//'E/;F/:%? LUIS D.LEG. GESTOR INSTITUCIONAL FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL
BLANDAS FELIPE 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
I I
1379 ;ﬁ:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES "ﬁf‘TTA'mLXTAHR&?ﬁ' 102';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMl;g?'&cé:\g; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1380 gﬁkk‘EDRAZE DESARROLLO DE HABILIDADES Mjﬁwg'EcNﬁ\jgbLEo' 1 og;chAs) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC'C%'\;AE;DE;SE?\‘PT%RTE 0 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1381 ;f:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES Métgé\lii/mm& 102';58;5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMII\'I:IL;{'F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1382 ;AL\:,L\IESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES M'RAZFE‘)\(EAPTBALES' 10?#58&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\?Z’I\‘OE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1383 | planons o | eSO VALENTIN | 1087 (chs) | CESTORINSTITVCIONAL | o e mrena |3 P oaveaus
13 | [AESOEOEATOUO DERASLINOES | pipera con | S | costonmsiucom | oy, mnEOUEEE s | oo ennrona wnzons
1385 ;ﬁkk‘EDRAE;E DESARROLLO DE HABILIDADES \A?EfT'\‘EaixEJE'Qb 10'2';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;"IE‘;’IA((JI:\]OEI?I FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
1386 E&LESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES PQLAANCL'Jcéi ['L/jé?mg' 1 ol.z,}Lf&S) CONTRATQIS'I\I(?EI\RI ADLEE :ERVICIOS FUNC'C%'\;/EIELDE;SE?\‘PT%RTE ° 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1387 gﬁ:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES PARDOJ:SEC:' ALAN 102;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1388 planoas o | PAMELAGLADYS | 1057 (Chs) | FINANCIERASOE OBRAS | ADMINSTRACION INTERNA | 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1389 E&LESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES N\I/:(EEE:\%EQ,N 10';';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/L?:'|\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1300 | TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | PEREZ CELIS, IVONNE D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE ) UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS YOLANDA 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS

1301 | 1 EN OF DESARROLLO DE HABILIDADES | POz B> 1o§'7Lf§AS) TECNICO ADMINISTRATIVO N e o T © 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1392 gﬁkhEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES QLTJ;NBL’X'T?AL;{A’ 1027%8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£E$§/L?|\‘OE; IIJNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
L3 e B s | A | | ccomtm oeemoutanmato | ovimimactov e | 3| UNDA0 D€ Recursos nuanos
1394 gf:l-\lE;AZE DESARROLLO DE HABILIDADES %'i:fi;g'gf’ 102'7Lch/'\s) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|§$§/L?|\‘OE; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA

1395 | TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES BUSTAI&AAI;\JA'IFEL Leper | |, DLEG GESTOR INSTITUCIONAL FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
BLANDAS NEISER 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
1396 ;f/k:\lE[?AZE DESARROLLO DE HABILIDADES RS,tJI\S/ILT\IEJZ ;:/fr\?/i' 10[;.7LTCGAS) ASISTENTE DELégxlcl)\lSISTRACION DE FUNC|C%|\;AE§LDEE\A SEC’)\IF;CC))RTE o} 5 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1397 gﬁ:klEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES REV'LLTAO':\/'AiNSDOZA' 102';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;"I\'IIE{:IA%:\ICE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
L S | e | in s | EPRcMsTAmNGun | o WNCONERE | 3| umosooemowmsrascon
1399 ;ﬁ:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES ROMEE?K\C('ERTO' 102';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
oo A OEPESAOLIOSERRLIDAOES | WO | mafeny | eeamsmaemonronio | o et [ s | MemsATOee
1401 ;’::,L\IEE?AEQE DESARROLLO DE HABILIDADES ROSA,&‘EIEE’;YALA' 10'2';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;";‘F({:/I-\(EI\‘;; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
o e DEPESODSERRLEAEES | RRETENEE | S| conmmntonn | soumsnaema | 3| UMes00tsoumsTiacon
1403 ;’::,L\IEE?AEQE DESARROLLO DE HABILIDADES S’:AK#?S;( ::égss:' 10'2';?&5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%':AE;D;ASE?\‘PT%RTE 0 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1404 gﬁ:klEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES SALSUAﬁE%SS%RLgDO' 10?#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\?Z’I\‘OE; 'IJ,\IETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
s | ALehOEOEATROLODEABIIAORS | SHIOONSCONS | ain | ASsnme sommsraro | UNCIORESRESOROTE | e
1406 ;ﬁ:hESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES SA'\éTA";\s?UCF:CA(\;EZ' 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\I(;E; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1407 | TALLER DE DESARROLLO DE RAGILIDADES | SANTIRGOESPINOZA, [ DLEG. |1 gesropmsmirucionat | o FoNGONESDE T3 s TermiTomaL HUANUCO
1408 ;ﬁ:hESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES SANT&‘;&'X’“'A’ 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\I(;E; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
s S | ot | 101 x| vamibuas e | soveastovomzma | 3| UMosooF sowmsraacon
1410 ;ﬁ:hESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES JSEQR'LEJ’I’;;DS'YL'\E;?‘A 102';?&5) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()::\I(;E; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1411 gﬁ:,L\lE;AzE DESARROLLO DE HABILIDADES TA'\J/'L'J':ICOH(E:E,LSL:F':/'O' 1027Lf§;5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;',I\'IIS{:L%:\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
a1z | TALER DF DESARROLLO DEHABIIDADES | o onregiy, enven | | OHEC: | ocumentavATENCONAL | o FNIONESOE 5| o o aowimisTracion
ANTONIO CIUDADANO

1413 gﬁ:ﬁ&? DESARROLLO DE HABILIDADES | )\ 1A viLca, YECIL 102';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|§$§/L?|\IOE; IIJI\IIETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1414 gﬁ:,L\lE;AzE DESARROLLO DE HABILIDADES EngDRglFE{ZRELIJ:I:;-\IN 102,'7%8\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\EIL;',I\'IF({:L%:\IAE; |DNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° 4 < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | TRINIDAD MIRAVAL, D.LEG. FUNCIONES DE P
1415 BLANDAS MARITZA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES TRUJILLO TELLO, D.LEG. FUNCIONES DE p
1416 BLANDAS JUDITH LUCY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | URBINA PEREZ, FELIX D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1417 BLANDAS SANTOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
1418 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | URQUIZO RIOS, CESAR D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS AUGUSTO 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
VASQUEZ
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE
1419 BLANDAS GUADASL:;& ELENA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | VENTURA CHUQUILIN, D.LEG. FUNCIONES DE
1420 BLANDAS ROBERT AMILCAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES VERGARA MARRO, D.LEG. COORDINADOR(A) DE FUNCIONES DE .
1421 BLANDAS FREDHERYCK 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES VILCHEZ SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1422 BLANDAS MANUEL ROBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1423 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES VILELA QUINONES, D.LEG. PZ?Zﬁ_igga;i??ﬁ,béRiﬁ:ég%EE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS DELIA ZUNILDE 1057 (CAS) ACCION SOCIAL-PIAS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | VILELA VELASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1424 BLANDAS VICTOR RAFAEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | ZAMBRANO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE <
1425 BLANDAS EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | NONTOL MESTANZA, D.LEG. ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y FUNCIONES DE
1426 BLANDAS ROSA MARIBEL 1057 (CAS) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y D.LEG.
1427 NEUTRALIDAD VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
1428 CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y CARRION CUNYAS, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
NEUTRALIDAD LIZARDO GEOVANNI | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA DIOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y LLAPAPASCA GARCIA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1429 NEUTRALIDAD ANDY JOSE 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
1430 CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y MONTENEGRO D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
NEUTRALIDAD DELGADO, HERMES 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA DIOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
1431 NEUTRALIDAD DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y RAMIREZ PAZOS, D.LEG. ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1432 NEUTRALIDAD SUSAN JOHANA 1057 (CAS) LEGAJOS COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y RAMOS RONCAL, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
1433 NEUTRALIDAD SAMUEL CAIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 DIOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y RIOS GALVEZ, VICTOR D.LEG. FUNCIONES DE
1434 NEUTRALIDAD ALAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y SOTO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1435 | NEUTRALIDAD GABRIELA CHRISTIEL | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA, DLLEG
1436 | CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA VARIOS 105'7 (cAs) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
INFORMACION
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA,
’ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1437 | CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INGA CCENTE, NOE | | ' (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
INFORMACION
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA, .
’ QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
1438 | CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
INFORMACION
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA, .
’ SANDON SICCHA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1439 | CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA JENNIN GINO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
INFORMACION
CURSO DE IDENTIFICACION Y DLEG
1440 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO VARIOS 105'7 ( As) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ALVARADO VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
1441 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JULIO SANTIAGO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ARICA NECIOSUP, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
1442 ZRO"\\‘TFAO“::\E';;O DE SERVICIOS NO JOSE GREGORIO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ARICA NECIOSUP, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
1443 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JOSE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ASANGKAY ATAMAIN, D.LEG. FUNCIONES DE
1444 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO RONY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
1445 ?g:?g@iﬁ%“gg';ﬁg% NO BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O . UNIDAD DE ARTICULACION Y
CONFORMES ALICIA DOMINGA 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CAMPOS MEDINA, D.LEG. FUNCIONES DE
1446 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JRINA YANINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CHOCACA RAMOS, D.LEG. FUNCIONES DE
1447 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO MILIAM DANIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CHUNGA ALZAMORA, D.LEG. FUNCIONES DE
1448 ZRO/'A\‘TFAOAQ:;IEO DE SERVICIOS NO VICTOR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CURO RODAS, TEDDY D.LEG. FUNCIONES DE
1449 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ENRIQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
DIAZ VASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1450 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO EVELYN ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
FERNANDEZ LUCANO, D.LEG. FUNCIONES DE
1451 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO EDITHA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
HERNANDEZ MEJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
1452 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO SILVIA MARILE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
HERRERA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1453 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO NESTOR ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
JIMENEZ ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
1454 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO RONALD FREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
LOBATO ALVA, D.LEG. FUNCIONES DE
1455 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO GILMER PEPE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y MACHUCA VILCHEZ, D.LEG FUNCIONES DE
1456 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO FLORENTINO 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES NAPOLEON
CURSO DE IDENTIFICACION Y MANRIQUE
1457 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ZAVALETA, HEIDY 102#(58\5) MONF:IE‘IF}AF;I(ESRII\O/IQSL DE FUNCICOO':AE;?EI’E\ASE?\‘F_}%RTE ° 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES EMPERATRIZ
CURSO DE IDENTIFICACION Y
MIRANDA BARDALES, D.LEG. FUNCIONES DE
1458 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ALEXIS PIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y MONTENEGRO D.LEG FUNCIONES DE
1459 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ZUMAETA, NIXON 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES MARIN
CURSO DE IDENTIFICACION Y
OBANDO MEIJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
1460 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO WALTER ALFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y PERALTA D.LEG. FUNCIONES DE
1461 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO VALDERRAMA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES MAGNO WILSON
CURSO DE IDENTIFICACION Y
QUISPE SOLANO, D.LEG. FUNCIONES DE
1462 ZRO?\I'I;:AOI\::;I:'SI'O DE SERVICIOS NO JUAN GABRIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y , 5. TIPO DE FUNCION DEL ) ’
N° . ; REGIMEN 4. PUESTO DELTIPODE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS L ABORAL PUESTO CUNCION
CURSO DE IDENTIFICACION Y RAFAEL bLEG FUNCIONES DE
1463 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO BUSTAMANTE, LEDER LEG. GESTOR INSTITUCIONAL ! 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CONFORMES NEISER
CURSO DE IDENTIFICACION Y
REVILLA MENDOZA, | D.LEG. FUNCIONES DE
1464 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO TOMAS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
TAMINCHE LLAMO, | D.LEG. FUNCIONES DE
1465 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO Lo CESAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINLSTRACIGN INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
TORRES RUIZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1466 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ELEODORO EFRAIN | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y VASQUEZ DL UNCIONES DE
1467 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO GUADALUPE, ELENA LEG. GESTOR INSTITUCIONAL ! 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CONFORMES SADIT
CURSO DE IDENTIFICACION Y
VENTURA CHUQUILIN, |  D.LEG. FUNCIONES DE
1468 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ROBERT AMILCAR | 1087 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL AOMINITRACIEN INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
VILCHEZ SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1469 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO MANUEL ROBERTO | 1087 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRAGGN INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
VILELA VELASQUEZ, |  D.LEG. FUNCIONES DE
1470 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO VICTOR RAFAEL | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y i
1471 | CUSTODIA DE LOS BIENES VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
g LLAPAPASCA GARCIA, |  D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1472 | CUSTODIA DE LOS BIENES s 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
A ORMATICOS ANDY JOSE 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
2 LOZADA FASANANDO, |  D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE )
1473 | CUSTODIA DE LOS BIENES ANy 1057 (CAS) DL AT ALORMAS AOMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTIN
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
g RIOS GALVEZ, VICTOR |  D.LEG. FUNCIONES DE
1474 | CUSTODIA DE LOS BIENES an 1087 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINLSTRAGGN NTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y -
g SANDON SICCHA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1475 | CUSTODIA DE LOS BIENES JENNIN GINO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO = GESTION DE SERVICIOS
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
g SOTO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1476 FNUFSE'S“[;Z\T:DCECJLSOS BIENES GABRIELA CHRISTIEL | 1087 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
YUPA YUPANQUI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
1275 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES GESTOR INSTITUCIONAL . 3
DEL GRUPO FAMILIAR ELIZABETH 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA NORTE
CURSO PREVENCION DE VIOLENCIA
ZAMBRANO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE .
1276 | CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
DEL GRUPO FAMILIAR EDGAR 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y D.LEG.
1277 | COMUNICACIONES VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y DE LA CRUZ D.LEG FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1278 | cOMUNICACIONES BUSTANJ'QT'QLEL' EDGAR | 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
1279 | comuNIcACiONES DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y SANDON SICCHA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1280 | -5mUNICACIONES JENNIN GINO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y URBINA PEREZ, FELIX D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
12811 COMUNICACIONES SANTOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
CURSO DE IDENTIFICACION Y DLEG
1282 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE VARIOS 105'7 ( As) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
ACCIONES DE MEJORA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ALVARADO VEGA D.LEG. FUNCIONES DE
1283 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA JULIO SANTIAGO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ARICA NECIOSUP D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
1284 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA JOSE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
1285 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ASANGKQ;\?JAMA'N' 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
BARRANTES AGUILAR D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1286 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL . 3
ACCIONES DE MEJORA NORBERTO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
1287 g;’:ﬁg@iﬁ?ggg&ﬂ%&s OF BENAVIDES PORTILLA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE . UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
ACCIONES DE MEJORA ERICK DIEGO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
1288 %’:ﬁg@ikﬁ?égg&?ﬁu\gﬁ OF BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O . UNIDAD DE ARTICULACION Y
ACCIONES DE MEJORA ALICIA DOMINGA 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CASTILLO SILVA D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1289 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ’ GESTOR INSTITUCIONAL ) 3
ACCIONES DE MEJORA RAMIRO 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
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1298 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE ZUMAETA, NIXON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA _ MARIN
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO DE IDENTIFICACION Y
TIRADO RUIZ, JUAN D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
1304 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE . GESTOR INSTITUCIONAL . 3
ACCIONES DE MEJORA CARLOS 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA LAMBAYEQUE
CURSO DE IDENTIFICACION Y VASQUEZ D.LEG FUNCIONES DE
1305 | TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE GUADALUPE, ELENA 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
ACCIONES DE MEJORA SADIT
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG.
1306 BLANDAS VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. ESPECIALISTA EN INDICADORES DE FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1307 BLANDAS ACHA MORENO, ROSA 1057 (CAS) GESTION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES AGUIRRE TUCTO, D.LEG. FUNCIONES DE p
1308 BLANDAS SHORINA IRENE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | ALBORNOZ HILARIO, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE P
1309 BLANDAS EDGAR HOMMAR 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ALVARADO VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
1310 BLANDAS JULIO SANTIAGO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ALVAREZ LOLI, D.LEG. ANALISTA DE INTEGRACION FUNCIONES DE .
1311 BLANDAS CRISTIAN HAROL 1057 (CAS) CONTABLE ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ALVITES REYES, D.LEG. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y FUNCIONES DE .
1312 BLANDAS FRANCO ALONSO 1057 (CAS) ADQUISICIONES ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ARICA NECIOSUP, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
1313 BLANDAS JOSE GREGORIO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ARICA NECIOSUP, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
1314 BLANDAS JOSE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | ASANGKAY ATAMAIN, D.LEG. FUNCIONES DE
1315 BLANDAS RONY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1316 BLANDAS ASTETE CASAS, ALEXIS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES BELESBIA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE P
1317 BLANDAS KATHERINE JULISSA 1057 (CAS) ANALISTA EN EGRESOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1318 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS ALICIA DOMINGA 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
1319 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES BENITES LUDERNA, D.LEG. ESPECIALISTA EN EJECUCION DE FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
BLANDAS LUIS ALBERTO 1057 (CAS) INVERSIONES-ZONA NORTE ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | BERRIO CALDERON, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
1320 BLANDAS ELVIS GARY 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
1321 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES BLANCO TAPIA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
BLANDAS MIRIAM GUADALUPE | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA MOQUEGUA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE ‘
1322 BLANDAS BORJA PONCE, PEDRO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1323 BLANDAS BRAVO MEJIA, RENZO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CABRAL SANTA CRUZ, D.LEG. EJECUTIVO(A) DE RECURSOS FUNCIONES DE
1324 BLANDAS JULIO CESAR 1057 (CAS) HUMANOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CALDERON OBREGON, D.LEG. FUNCIONES DE .
1325 BLANDAS ANIBAL TEOFILO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1326 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CAMACHO VERGARA, D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS POL JACK 1057 (CAS) MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CAMPOS MEDINA, D.LEG. FUNCIONES DE
1327 BLANDAS JRINA YANINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1328 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CANTORAL D.LEG. COORDINADOR(A) DE ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS CONTRERAS, BRENDA | 1057 (CAS) DE SERVICIOS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CAQUI EULOGIO, D.LEG. FUNCIONES DE ‘
1329 BLANDAS CINTHIA VANESSA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CARRANZA D.LEG. FUNCIONES DE
1330 BLANDAS GOICOCHEA, JOSE ELI | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
1331 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CCOYO QUISPE, D.LEG. COORDINADOR(A) DE OPERACIONES FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS EVELIN CECILIA 1057 (CAS) | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CERVANTES DIAZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
1332 BLANDAS CARLOS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1333 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ME??EGROVIGIN}—OESRGE D.LEG. ESPECIALIZADO EN EJECUCION DE LA FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
BLANDAS ALBERITO 1057 (CAS) ZONA SUR ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CHAHUA GARCIA, D.LEG. FUNCIONES DE .
1334 BLANDAS NILER ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CHAVEZ SOTO, LUIS D.LEG. FUNCIONES DE .
1335 BLANDAS ALBERTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CHOCACA RAMOS, D.LEG. FUNCIONES DE
1336 BLANDAS MILIAM DANIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CHUNGA ALZAMORA, D.LEG. FUNCIONES DE
1337 BLANDAS VICTOR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CHUQUIBALA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE
1338 BLANDAS SANT,\I/I'-:-GALTéEUAN 1057 (CAS) ANALISTA DE PLANILLAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES CHURA CONDORI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
1339 BLANDAS NANCY ZELMIRA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
1340 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CORNEJO MOSO, JOSE D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS CARLOS 1057 (CAS) MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | COZ DAVILA, NILTON D.LEG. FUNCIONES DE .
1341 BLANDAS EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | COZ TEODORO, YOEL D.LEG. FUNCIONES DE .
1342 BLANDAS MELVIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | CURO RODAS, TEDDY D.LEG. FUNCIONES DE
1343 BLANDAS ENRIQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° 4 < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DAVILA BELLEZA, D.LEG. FUNCIONES DE P
1344 BLANDAS CHRISTIAN NORTON | 1057 (CAS) ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE LA CRUZ P
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. < FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1345 BLANDAS BUSTANJIQELE’ EDGAR 1057 (CAS) ANALISTA DE INFORMACION ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA CRUZ D.LEG FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1346 BLANDAS HUAJI\S':II\::IEJRUAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | DE LA CRUZ RAMIREZ, D.LEG. FUNCIONES DE P
1347 BLANDAS LUIS ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DIAZ VASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1348 BLANDAS EVELYN ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DIONISIO PONCE, D.LEG. FUNCIONES DE P
1349 BLANDAS SANDRO JUSTO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
ECHEVARRIA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1350 BLANDAS GONZA;:ERSA';/?HAAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
ENCARNACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE p
1351 BLANDAS PRECENTACION, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
ADDERLI RUSBEL
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ESCOBAR NURNEZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1352 BLANDAS FREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES FERNANDEZ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
1353 BLANDAS CONDCORI, JEDDY 1057 (CAS) ESPECIALISTAEN LIQUIDACIONES ADMINISTRACION INTERNA 3 SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | FERNANDEZ LUCANO, D.LEG. FUNCIONES DE
1354 BLANDAS EDITHA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES FLORES CHOQUE, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1355 BLANDAS MIGUEL ANGEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
1356 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES FLORES VILLAR, D.LEG. ESPECIALISTA EN ELABORACION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE PLATAFORMAS DE
BLANDAS VONNY JESSENIA 1057 (CAS) | REVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS | ADMINISTRACION INTERNA SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES GIRALDEZ PAUCAR, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1357 BLANDAS ANA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES GIRON PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD DE ARTICULACION Y
1358 BLANDAS VLADIMIR ANTHONY | 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN MONITOREO ADMINISTRACION INTERNA 3 GESTION DE SERVICIOS
GOMEZ
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE ‘
1359 BLANDAS MAR'IB':E(i(é)zENA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1360 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | GUTIERREZ ZEVALLOS, D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS JOHN OMAR 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | HERNANDEZ MEJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
1361 BLANDAS SILVIA MARILE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL - "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | HERRERA BONIFAZ, D.LEG. TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE FUNCIONES DE P
1362 BLANDAS JULIO CESAR 1057 (CAS) DOCUMENTARIO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES HERRERA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1363 BLANDAS NESTOR ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | HUAMAN REQUENA, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1364 BLANDAS EFRAIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
1365 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | HUANCA PALOMINO, D.LEG. EJECUTIVO(A) DE ARTICULACION Y FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS LISEL 1057 (CAS) GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE P
1366 BLANDAS HUARAC GILES, ERICK 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES HURTADO CERNA, D.LEG. FUNCIONES DE p
1367 BLANDAS JAHACIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | IBANEZ ROJAS, ESTELA D.LEG. . FUNCIONES DE SOPORTE O [
1368 BLANDAS CORIM 1057 (CAS) TECNICO EN ARCHIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | JIMENEZ ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
1369 BLANDAS RONALD FREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1370 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES JURADO MANCHA, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE 3 UNIDAD TERRITORIAL
BLANDAS RUFINO 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES LAURA HIDALGO, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1371 BLANDAS ALEXANDER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES LOBATO ALVA, D.LEG. FUNCIONES DE
1372 BLANDAS GILMER PEPE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES LUQUE PEREZ, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-
1373 BLANDAS CARMEN FRANCISCA | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA
MACHUCA VILCHEZ
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ’ D.LEG. FUNCIONES DE
1374 BLANDAS FLORENTINO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
NAPOLEON
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MANRIQUE D.LEG MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1375 BLANDAS ZAVALETA, HEIDY 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
EMPERATRIZ
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MARCHAN SONO, D.LEG. ESPECIALISTA EN GESTION DE FUNCIONES DE .
1376 BLANDAS GARY GUILLERMO 1057 (CAS) PROCESOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
MARCOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1377 BLANDAS TALAVEES’:EO' Luis 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | MARINO ALARCON, D.LEG. FUNCIONES DE
1378 BLANDAS ELTON MICHAEL 1057 (CAS) ABOGADO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | MARTIN ALVARADO, D.LEG. FUNCIONES DE ‘
1379 BLANDAS NATALY KATHERIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MAYURI CASTILLO, D.LEG. . FUNCIONES DE SOPORTE O .
1380 BLANDAS JULIO ENRIQUE 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES MELGAR SALAZAR, D.LEG. FUNCIONES DE P

1381 BLANDAS GLORIA ALBINA 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | MIRANDA BARDALES, D.LEG. FUNCIONES DE

1382 BLANDAS ALEXIS PIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | MOLLINEDO TARQUI, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA-

1383 BLANDAS ERNESTO VALENTIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 MOQUEGUA

MONTENEGRO

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE

1384 BLANDAS ZUMA'\;;,:]’:IIXON 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES OBANDO MEJIA, D.LEG. FUNCIONES DE

1385 BLANDAS WALTER ALFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | PALACIOS NAJARRO, D.LEG. P FUNCIONES DE SOPORTE O P

1386 BLANDAS MANUEL LUCIANO 1057 (CAS) CONTRATACION DE SERVICIOS COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION

GENERALES

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | PARDO CARLOS, ALAN D.LEG. FUNCIONES DE ‘

1387 BLANDAS MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES PAREDES CHAVEZ, D.LEG. ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES FUNCIONES DE .

1388 BLANDAS PAMELA GLADYS 1057 (CAS) FINANCIERAS DE OBRAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION

PERALTA

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE

1389 VALDERRAMA, GESTOR INSTITUCIONAL < 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
BLANDAS MAGNO WILSON 1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA

1390 TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | PEREZ CELIS, IVONNE D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS YOLANDA 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | POZO BARRIENTOS, D.LEG. : FUNCIONES DE SOPORTE O [

1391 BLANDAS VIDAL WILFREDO 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES QUINTANA LOYA, D.LEG. FUNCIONES DE ‘

1392 BLANDAS TANIA ISABEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE

1393 BLANDAS DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES QUISPE SOLANO, D.LEG. FUNCIONES DE

1394 BLANDAS JUAN GABRIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS

RAFAEL

TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES D.LEG. FUNCIONES DE

1395 BLANDAS BUSTA%?INSEIFE{, LEDER 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES RAMIREZ PAZOS, D.LEG. ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE FUNCIONES DE SOPORTE O

1396 BLANDAS SUSAN JOHANA 1057 (CAS) LEGAJOS COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | REVILLA MENDOZA, D.LEG. FUNCIONES DE

1397 BLANDAS TOMAS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES REYES ANDRADE, D.LEG. FUNCIONES DE P

1398 BLANDAS MARIANA DELMIRA | 1057 (CAS) ESPECIALISTAEN CAJA ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES ROMERO CIERTO, D.LEG. FUNCIONES DE .

1399 BLANDAS NIKY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
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N° = : ggz‘,‘ﬁ;ﬁi :&“é'ﬁiif’&m 2 :;;'S_:’:;: Y ﬁiﬂ:ﬂ 4. PUESTO >-TIPO %?;rg'é'“ DEL Dgh\ﬁ{g E:E 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
oo IR OERSATIOLIO DEUBLIOIOES | 1NN | iniag | Escmusmamnonroneo | emeoitiet [ s | e sEseeon
1401 gﬁ:ﬁfﬁfif DESARROLLO DE HABILIDADES ROSA,&‘EIEE’EYALA' 10‘;‘;?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\TIL;":F?A(Z'I\‘C';EI?I IIDNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
o | e O FEATIOLIO DEFHAIIOAOES | M e | iaiens | conmmmnianoanor | soutmeaovonemn | 3| Umosooe sowmstaacon
1403 gﬁ:ﬁfﬁfif DESARROLLO DE HABILIDADES S:\ﬁ;ﬁ\g g:;EACSAU' 10‘;‘;?&5) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%'\;AEIELDE;SE?\‘PT%RTE 0 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
1404 ;ﬁ:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES SALSSﬁ;{SSiﬁgDO’ 10?#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMHEIL;?RC/L%:\';; :JNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
s | e O OEATROLLODEABIIAORS | SHIOONSCONS | maia | Assnme somamsrano | NS RESOROTE | e
1406 ;ﬁ:hESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES SA'\C‘;A'Q\??UC;?;EZ’ 102';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1407 g’::klEDRAzE DESARROLLO DE HABILIDADES SZBI'LT&SROC'EESFE';\'IS?)A' 10'3';%&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADlvnNF E?‘;L%:\'OEE FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1408 ;ﬁ:hESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES SANT'C‘;GCPU'XE“A' 102';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"F‘:{:/I-\?I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
L S | o | 101 k)| ovamiouaLs o | ovmmeasiosoueous | 3| UMoAooF sowsrascon
1410 ;ﬁ:hEgAZE DESARROLLO DE HABILIDADES JS;&R'LEJ’Q:DS'}’L'\E/Z?‘A 102;%&5) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO ADMII\'I:IL;"I\'I:/I-\?:’I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1411 ;’::,L\IE;AE;E DESARROLLO DE HABILIDADES TA'\J/'L'JTICOHEE,LSL::"O' 10@#5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
1412 gf:klEgAzE DESARROLLO DE HABILIDADES OLOLEE%JZ:\%?VER 1 0'2';?&5) DOCS&@E‘?EEEE(A%%EE%N AL ADMWT IL;$F({:/|\?Z|I\IOE; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
1413 ;ﬁ:IL\JESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES | 1)\ rp VILCA, YECIL 10@';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()Z'I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1414 ;/::,L\IE;AE;E DESARROLLO DE HABILIDADES ELETSSSESOREL;';AIN 10[;';5&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$§/LC()::\IOE; FNETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1415 ;ﬁ:IL\JESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES TR'N'RAAADR:\;';ZAVAL’ 10@';?&5) GESTOR INSTITUCIONAL ADMII\'I:IL;"I\'I;’I-\C()Z'I\‘;; IIJI\:ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
1416 gf,kkf;‘;f DESARROLLO DE HABILIDADES T?ﬁg#g ILEJ&O 10'_3,'7Lf§;5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£|L;$F§/L?:POE; |D|\1ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
7| LGS OFDEAROLODEFHBNDRDES | ORIt b | ot | costonmstrucons | et L] s
1418 | TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | URQUIZO RIOS, CESAR |  D.LEG. ESPECIALISTA EN ARTICULACION FUNCIONES DE . UNIDAD DE ARTICULACION Y

BLANDAS AUGUSTO 1057 (CAS) INTERSECTORIAL ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
1419 gﬁ:LESAZE DESARROLLO DE HABILIDADES GUAIZ;/AASLZJQ;E:EELENA 10"2;?8'\5) GESTOR INSTITUCIONAL ADM|£E$§/§:’|\‘(§E§ 'IT\‘ETERN A 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | VENTURA CHUQUILIN, D.LEG. FUNCIONES DE
1420 | o DAS ROBERT AMILCAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | VERGARA MARRO, D.LEG. COORDINADOR(A) DE FUNCIONES DE .
14211 5/ ANDAS FREDHERYCK 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE ADMINISTRACION
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | VILCHEZ SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1422 | o DAS MANUEL ROBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
143 | TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES |  VILELA QUINONES, D.LEG. Pi?;iigg&:g?ﬁ&Riﬁ:g'\ég E FUNCIONES DE 3 UNIDAD DE ARTICULACION Y
BLANDAS DELIA ZUNILDE 1057 (CAS) ACCION SOCIALPIAS ADMINISTRACION INTERNA GESTION DE SERVICIOS
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | VILELA VELASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1424 | L NDAS VICTOR RAFAEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | ZAMBRANO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE i
1425 | o NDAS EDGAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES | NONTOL MESTANZA, D.LEG. ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y FUNCIONES DE
1426 | & ANDAS ROSA MARIBEL 1057 (CAS) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y D.LEG.
1427 | | C UTRALIDAD VARIOS 1057 (CAS) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
142 | CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y CARRION CUNYAS, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE ; UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
NEUTRALIDAD LIZARDO GEOVANNI | 1057 (CAS) TERRITORIAL ADMINISTRACION INTERNA DIOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y LLAPAPASCA GARCIA, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1429 | NEUTRALIDAD ANDY JOSE 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
1430 | CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y MONTENEGRO D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE . UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
NEUTRALIDAD DELGADO, HERMES | 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA DIOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
1431 | NEUTRALIDAD DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y RAMIREZ PAZOS, D.LEG. ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE | FUNCIONES DE SOPORTE O
1432 | NEUTRALIDAD SUSAN JOHANA 1057 (CAS) LEGAJOS COMPLEMENTO 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y RAMOS RONCAL, D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE
1433 | NEUTRALIDAD SAMUEL CAIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 DIOS
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y RIOS GALVEZ, VICTOR D.LEG. FUNCIONES DE
1434 | RALIDAD ALAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y SOTO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1435 | NEUTRALIDAD GABRIELA CHRISTIEL | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA, DLEG
1436 | CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA VARIOS 105'7 (cAs) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
INFORMACION
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA,
’ D.LEG. FUNCIONES DE UNIDAD TERRITORIAL
1437 | CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INGA CCENTE, NOE | | " (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 HUANCAVELICA
INFORMACION
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA, .
’ QUISPE GAMBARINI, D.LEG. ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y FUNCIONES DE
1438 %Ef;sl\iilégzw Y SEGURIDAD DE LA DANIEL JESUS 1057 (CAS) GESTION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL p ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA, .
, SANDON SICCHA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1439 | CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA JENNIN GINO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
INFORMACION
CURSO DE IDENTIFICACION Y DLLEG
1440 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO VARIOS 105‘7 ( As) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ALVARADO VEGA, D.LEG. FUNCIONES DE
1441 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JULIO SANTIAGO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ARICA NECIOSUP, D.LEG. COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONES DE
1442 zg’?\‘TFAO'\;:\i':;O DE SERVICIOS NO JOSE GREGORIO 1057 (CAS) TERRITORIAL(ENCARGADO) ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ARICA NECIOSUP, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE
1443 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JOSE GREGORIO 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
ASANGKAY ATAMAIN, D.LEG. FUNCIONES DE
1444 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO RONY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
1445 gg:?g@iﬁ?gg';&ggg NO BENIQUE HUAMAN, D.LEG. MONITOR DE GESTORES FUNCIONES DE SOPORTE O ; UNIDAD DE ARTICULACION Y
CONFORMES ALICIA DOMINGA 1057 (CAS) INSTITUCIONALES COMPLEMENTO GESTION DE SERVICIOS
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CAMPOS MEDINA, D.LEG. FUNCIONES DE
1446 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JRINA YANINA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CHOCACA RAMOS, D.LEG. FUNCIONES DE
1447 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO MILIAM DANIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CHUNGA ALZAMORA, D.LEG. FUNCIONES DE
1448 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO VICTOR MANUEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
CURO RODAS, TEDDY D.LEG. FUNCIONES DE
1449 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ENRIQUE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
DIAZ VASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1450 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO EVELYN ROSARIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
FERNANDEZ LUCANO, D.LEG. FUNCIONES DE
1451 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO EDITHA 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
HERNANDEZ MEJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
1452 ZRO/?\ITFABAQ:\;E;O DE SERVICIOS NO SILVIA MARILE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL < "
N° - < REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS LABORAL PUESTO FUNCION
CURSO DE IDENTIFICACION Y
HERRERA ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1453 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO NESTOR ANTONIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
JIMENEZ ESPINOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
1454 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO RONALD EREDDY 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
LOBATO ALVA, D.LEG. FUNCIONES DE
1455 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO GILMER PEPE 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y MACHUCA VILCHEZ, D.LEG FUNCIONES DE
1456 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO FLORENTINO 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES NAPOLEON
CURSO DE IDENTIFICACION Y MANRIQUE
1457 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ZAVALETA, HEIDY 10@;582“5) MONF:I,E\)'FAT:EOGI:{II\O/IIZQL DE FUNC(I:OO’:/IE:EIIE\ASE?\]F_}OORTE 0 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES EMPERATRIZ
CURSO DE IDENTIFICACION Y
MIRANDA BARDALES, D.LEG. FUNCIONES DE
1458 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ALEXIS PIO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y MONTENEGRO D.LEG FUNCIONES DE
1459 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ZUMAETA, NIXON 105'7 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES MARIN
CURSO DE IDENTIFICACION Y
OBANDO MEIJIA, D.LEG. FUNCIONES DE
1460 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO WALTER ALFREDO 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y PERALTA D.LEG. FUNCIONES DE
1461 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO VALDERRAMA, 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES MAGNO WILSON
CURSO DE IDENTIFICACION Y
QUISPE SOLANO, D.LEG. FUNCIONES DE
1462 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JUAN GABRIEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y RAFAEL D.LEG FUNCIONES DE
1463 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO BUSTAMANTE, LEDER T GESTOR INSTITUCIONAL p 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CONFORMES NEISER
CURSO DE IDENTIFICACION Y
REVILLA MENDOZA, D.LEG. FUNCIONES DE
1464 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO TOMAS 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
TAMINCHE LLAMO, D.LEG. FUNCIONES DE
1465 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO JULIO CESAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
TORRES RUIZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1466 ZRO?\I'I;:AOI\::\;I:;'O DE SERVICIOS NO ELEODORO EFRAIN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
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3. 6. VALOR
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 2. NOMBRES Y . 5. TIPO DE FUNCION DEL . ;
N° . . REGIMEN 4. PUESTO DELTIPO DE | 7. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION APELLIDOS e PUESTO TG
CURSO DE IDENTIFICACION Y VASQUEZ DLEG FUNCIONES DE
1467 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO GUADALUPE, ELENA o GESTOR INSTITUCIONAL . 3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS
1057 (CAS) ADMINISTRACION INTERNA
CONFORMES SADIT
CURSO DE IDENTIFICACION Y
VENTURA CHUQUILIN, D.LEG. FUNCIONES DE
1468 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO ROBERT AMILCAR 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
VILCHEZ SANCHEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1469 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO MANUEL ROBERTO | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE IDENTIFICACION Y
VILELA VELASQUEZ, D.LEG. FUNCIONES DE
1470 | TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO VICTOR RAFAEL 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA
CONFORMES
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y DLEG
1471 | CUSTODIA DE LOS BIENES VARIOS 105'7 e As) VARIOS VARIOS 3 VARIOS
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
’ LLAPAPASCA GARCIA D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1472 | CUSTODIA DE LOS BIENES ’ 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
INFORMATICOS ANDY JOSE 1057 (CAS) PLATAFORMAS COMPLEMENTO
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
’ LOZADA FASANANDO, D.LEG. MONITOR REGIONAL DE FUNCIONES DE .
1473 | CUSTODIA DE LOS BIENES DANNY 1057 (CAS) PLATAFORMAS ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MART/N
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
’ RIOS GALVEZ, VICTOR D.LEG. FUNCIONES DE
1474 | CUSTODIA DE LOS BIENES ALAN 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y .
’ SANDON SICCHA, D.LEG. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE ARTICULACION Y
1475 | CUSTODIA DE LOS BIENES JENNIN GINO 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 3 GESTION DE SERVICIOS
INFORMATICOS
CURSO DE ADMINISTRACION, USO Y
’ SOTO ROJAS, D.LEG. FUNCIONES DE
1476 ICNUFSJF?a?TII::ZEOLSOS BIENES GABRIELA CHRISTIEL | 1057 (CAS) GESTOR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION INTERNA 3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI
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