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VISTOS: 
   

El Informe Nº D000041-2023-MIDIS-PAIS/URRHHH emitido por la Unidad de 
Recursos Humanos, el Informe N° D000089-2023-MIDIS/PNPAIS-UPP emitido por la Unidad 
de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° D000099-2023-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido 
por la Unidad de Asesoría Jurídica del Programa Nacional “Plataformas de Acción para la 
inclusión Social” – PAIS”, y; 
 
  CONSIDERANDO: 

 
Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se constituye el Programa 

Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social – PAIS”; 
 
Que, mediante Resolución Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el Manual 

de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social – 
PAIS”;  

 
Que, el artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, señala que la 

finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores 
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar 
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño y es una estrategia 
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; 

 
Que, el artículo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado por 

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el PDP es un instrumento de gestión para 
la planificación de las acciones de capacitación de cada entidad. Se elabora sobre la base de 
las necesidades de capacitación por formación -laboral o profesional-, con la finalidad de 
promover la actualización, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los 
servidores civiles; asimismo, señala que el PDP debe definir los objetivos generales de 
capacitación y su estrategia de implementación; 

 
Que, la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 

Entidades Públicas” aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, en adelante la Directiva, tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, 
reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación, con el propósito de mejorar 
el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; 

 
Que, el numeral 5.1.1. de la Directiva, define a la Capacitación como el proceso 

que busca la mejora del desempeño de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o 
desarrollo de competencias o conocimientos, la cual debe estar alineada al perfil del puesto 
del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad; 

 
Que, el numeral 5.2.5 de la Directiva, establece que la Oficina de Recursos 

Humanos o la que haga sus veces, es la encargada de ejecutar e implementar las normas y 
lineamientos dictados por SERVIR; conduce la planificación, ejecución y evaluación de la 
capacitación, de acuerdo a lo previsto en el artículo 12 del Reglamento General de la Ley. 
Asimismo, emite lineamientos internos sobre el proceso de capacitación en concordancia con 
lo establecido por SERVIR; 
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Que, el numeral 6.4 de la Directiva, establece que el proceso de capacitación 
comprende un ciclo de tres etapas: Planificación, Ejecución y Evaluación. Ahora bien, respecto 
a la etapa de planificación, el numeral 6.4.1 contempla que ésta inicia el proceso de 
capacitación y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de 
capacitación a partir de sus objetivos estratégicos, con el propósito de determinar las Acciones 
de Capacitación que realizará durante un ejercicio fiscal, la cual comprende cuatro fases: 1) 
Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación, 2) Sensibilización sobre la 
importancia de la capacitación, 3) Desarrollo del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 
y 4) Elaboración del PDP; 

 
Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva establece que el PDP es el Instrumento 

de gestión para la planificación de las Acciones de Capacitación de cada entidad, se elabora 
a partir del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, siendo su vigencia anual y aprobada 
mediante resolución emitida por el Titular de la Entidad. Precisa, además, que el PDP contiene 
Aspectos Generales y la Matriz PDP, y que su aprobación y presentación ante SERVIR se 
realiza como máximo el 31 de marzo de cada año; 

 
Que, mediante Informe D000041-2023-MIDIS/PNPAIS-URRHH, la Unidad de 

Recursos Humanos remite a la Dirección Ejecutiva el Plan de Desarrollo de Personas – PDP 
2023 del Programa Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social – PAIS”, para su 
aprobación, señalando que el PDP ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva “Normas para 
la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas” y validado por el Comité 
de Planificación de la Capacitación del Programa Nacional PAIS, el cual consta de 26 acciones 
de capacitación, las que serán ejecutadas a través de alianzas y convenios con entidades 
internas y externas y no generarán gasto a la entidad; 

 
Que, mediante el Informe N° D000089-2023-MIDIS/PNPAIS-UPP la Unidad de 

Planeamiento y Presupuesto emite opinión favorable a la propuesta de Plan de Desarrollo de 
Personas – PDP 2023 del Programa Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social 
– PAIS”, señalando que se encuentra alineada al Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 05. 
“Fortalecer la gestión institucional” y a la Acción Estratégica (AEI) 05.05. “Competencias 
fortalecidas en los servidores del MIDIS” del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 
Ampliado del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS y asimismo contribuirá al 
cumplimiento de la actividad operativa “0053571”. Conducción de la gestión del sistema 
administrativo de los recursos humanos” del Plan Operativo Institucional (POI) 2023, del 
Programa; 

 
Que, mediante el Informe N° D000099-2023-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de 

Asesoría Jurídica señala que el Plan de Desarrollo de Personas – PDP 2023 del Programa 
Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social – PAIS” ha sido elaborado por la 
Unidad de Recursos Humanos en el marco de sus funciones establecidas en el Manual de 
Operaciones (MOP) del Programa 1  y validado por el Comité de Planificación de la 
Capacitación del Programa Nacional PAIS, conforme a lo establecido en la Directiva “Normas 
para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas” aprobada por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; por lo que considerando que 

                                                           
1 Artículo 27.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos 
La Unidad de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones: 
(…) 
h) Formular, gestionar y supervisar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Programa, en base al 
diagnóstico de necesidades de capacitación elaborado en coordinación con las Unidades del Programa y en 
base de los objetivos del mismo. 
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dicho instrumento de gestión se aprueba mediante resolución del titular de la entidad, resulta 
legalmente viable que el Director Ejecutivo en su condición de máxima autoridad ejecutiva y 
administrativa, conforme a lo establecido en el artículo 8 del MOP del Programa, emita el acto 
resolutivo que apruebe el PDP 2023 del Programa Nacional PAIS; 

 
 Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento y 

Presupuesto y la Unidad de Asesoría Jurídica; 
 

   De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolución Ministerial N° 
263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional “Plataformas 
de Acción para la Inclusión Social – PAIS; y la 2.1. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las entidades públicas”. 
 

SE RESUELVE: 
 

  Artículo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas – PDP 2023 del Programa 
 Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social – PAIS”, que en Anexo 
forma parte integrante de la presente Resolución. 

 
Artículo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos presente el Plan de 

Desarrollo de Personas – PDP 2023 del Programa Nacional “Plataformas de Acción para la 
Inclusión Social – PAIS” ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, conforme a 
lo establecido en el numeral 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. 

  
Artículo 3.- Encargar a la Unidad de Administración disponga las acciones 

necesarias para la debida y oportuna notificación de la presente resolución a la Unidad de 
Recursos Humanos. 

 
Artículo 4.- Encargar a la Unidad de Comunicación e Imagen del Programa 

disponga las acciones necesarias para la publicación  de la presente resolución en el portal 
web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS y se incorpore 
en la lista maestra. 
 
 
 
Regístrese, comuníquese, notifíquese y/o publíquese. 
 
 
Documento firmado digitalmente 

 

VICTOR ALEJANDRO SICHEZ MUÑOZ 
DIRECTOR EJECUTIVO 
PROGRAMA NACIONAL PAIS 
 
Exp. N°: URRHH020230000437 
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2023 DEL PROGRAMA NACIONAL 
“PLATAFORMAS DE ACCIÓN PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL – PAIS” 

1. Presentación 

El Programa Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social – PAIS”, 
tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la población pobre y 
extremadamente pobre, especialmente la asentada en los centros poblados 
rurales o rurales dispersos, coadyuvando a su desarrollo económico, social y 
productivo que contribuyan a su inclusión social. 

Mediante Decreto Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se crea el Programa 
Nacional Tambos como plataforma de prestación de servicios y actividades del 
Sector Vivienda, Construcción y Saneamiento y de otros sectores, para brindar 
servicios y actividades orientados a la población rural y rural dispersa, que 
permitan mejorar su calidad de vida, generar igualdad de oportunidades y 
desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y comunitarias. 
Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS se aprobó la 
transferencia del Programa Nacional Tambos, del Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, 
posteriormente, por Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS se establece, el 
“Programa Nacional de Acción para la Inclusión Social – PAIS”, sobre la base del 
Programa Nacional Tambos, que integra las dos modalidades de intervención: 
Modalidad fija a través de los Tambos y Modalidad móvil, fluvial y terrestre, a 
través de las Plataformas itinerantes de Acción Social – PIAS. 

El presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) está alineado al objetivo 
institucional; para ello, el Programa debe fortalecer las capacidades y 
conocimientos de sus servidores, ya que la capacitación constituye un eje principal 
para la mejora continua en el desempeño del servidor público haciéndolo un 
personal eficiente y óptimo para el servicio del estado. 

El presente documento ha sido elaborado en base a los requerimientos de 
capacitación de las Unidades Orgánicas y Unidades Territoriales del Programa 
Nacional PAIS, a las brechas identificadas y a las políticas de obligatorio 
cumplimiento que debe ejecutar toda entidad pública. 

 
2. Objetivo del Programa 

El Programa Nacional PAIS tiene como objetivo, permitir el acceso de la población 
pobre y extremadamente pobre, especialmente la asentada en los centros 
poblados del área rural y rural dispersa, a los servicios y actividades, en materias 
sociales y productivas que brinda el Estado. 

 
3. Misión y Visión 

3.1. Misión:  
Promover la articulación social de las entidades públicas y privadas con la 
finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida e inclusión social de la 
población pobre y extremadamente pobre asentada en los centros 
poblados rurales o asentada de manera dispersa, en zonas donde la 
presencia del Estado es débil. 

 
3.2. Visión: 

Liderar la articulación de servicios y actividades en materia económica, 
social y productiva, en su ámbito de responsabilidad para contribuir a 
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mejorar la calidad de vida de la población pobre y extremadamente pobre, 
ubicada en zonas rurales y rurales dispersas. 

 
4. Estructura Orgánica 

4.1. Alta Dirección 
Dirección Ejecutiva 

4.2. Unidad de Control 
Órgano de Control Institucional 

4.3. Unidades de Asesoramiento 
Unidad de Planeamiento y Presupuesto 
Unidad de Asesoría Jurídica 

4.4. Unidades de Apoyo 
Unidad de Administración 
Unidad de Recursos Humanos 
Unidad de Tecnologías de la Información 
Unidad de Comunicación e Imagen 

4.5. Unidades Técnicas 
Unidad de Plataformas de servicios 
Unidad de Articulación y Gestión de Servicios 

4.6. Unidades Territoriales 
Unidades Territoriales a nivel Nacional 

 

Imagen N° 1: Organigrama del Programa Nacional PAIS 
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5. Caracterización de los servidores del Programa Nacional PAIS 

 
5.1. Clasificación de Servidores 

El Programa Nacional PAIS cuenta con servidores que realizan labores de 
operación y gestión.  
 
Al primer grupo pertenecen los servidores que realizan directamente 
intervenciones a la población rural y rural dispersa, del ámbito de influencia 
de las plataformas de servicios, entre ellos se encuentran gestores, 
monitores y coordinadores de las diferentes Unidades Territoriales. 
  
Al segundo grupo pertenecen los servidores que cumplen labores 
administrativas y brindan el soporte a las Unidades Territoriales y Unidades 
Orgánicas de la Sede Central; aquí se encuentran los analistas, 
especialistas, asistentes administrativos, personal de soporte técnico y 
personal de confianza. 
 

5.2. Número de Servidores Civiles que conforman la Entidad 
A la fecha de elaboración del presente Plan de Desarrollo de Personas, el 
Programa Nacional Plataformas de Acción para la Inclusión Social – PAIS, 
cuenta con un total de 506 servidores CAS, siendo un total de 92 en la 
Sede Central y 414 en las Unidades Territoriales, según el Cuadro N°1: 
Cantidad de Servidores por Unidad. 

Cuadro N°1: Cantidad de Servidores por Unidad 

SEDE UNIDAD CANTIDAD 

CENTRAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 5 
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 22 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE SERVICIOS 20 
UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 4 
UNIDAD DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 2 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE SERVICIOS 22 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7 
UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 6 

TOTAL SEDE CENTRAL 92 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

UNIDAD TERRITORIAL - AMAZONAS 12 
UNIDAD TERRITORIAL - ANCASH 15 
UNIDAD TERRITORIAL - APURÍMAC 35 
UNIDAD TERRITORIAL - AREQUIPA 16 
UNIDAD TERRITORIAL - AYACUCHO NORTE 31 
UNIDAD TERRITORIAL - AYACUCHO SUR 19 
UNIDAD TERRITORIAL - CAJAMARCA 18 
UNIDAD TERRITORIAL - CUSCO  54 
UNIDAD TERRITORIAL - HUANCAVELICA 47 
UNIDAD TERRITORIAL – HUÁNUCO  30 
UNIDAD TERRITORIAL - JUNÍN 19 
UNIDAD TERRITORIAL - LA LIBERTAD - LAMBAYEQUE 9 
UNIDAD TERRITORIAL - LORETO 22 
UNIDAD TERRITORIAL - MADRE DE DIOS 3 
UNIDAD TERRITORIAL - PASCO - LIMA 11 
UNIDAD TERRITORIAL - PIURA 11 
UNIDAD TERRITORIAL - PUNO 51 
UNIDAD TERRITORIAL – SAN MARTIN 2 
UNIDAD TERRITORIAL - TACNA 6 

UNIDAD TERRITORIAL - UCAYALI 3 

TOTAL UNIDADES TERRITORIALES 414 

TOTAL GENERAL 506 

Fuente: Sistema de Planillas INTEGRIX con fecha al 03 de marzo del 2023 
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5.3. Distribución de servidores por sexo 

El Programa Nacional PAIS cuenta con 345 (68%) servidores de sexo 
masculino y 161 (32%) servidoras de sexo femenino, (ver Gráfico N° 1) 

 

 
 Fuente: Sistema de Planillas INTEGRIX con fecha al 03 de marzo del 2023 

5.4. Distribución de servidores por puesto 
A continuación, el Cuadro N°2, muestra la cantidad de servidores por 
puesto. Asimismo, se puede apreciar que el mayor número de servidores 
pertenecen al puesto de gestor institucional. 

 
Cuadro N° 2: Distribución de servidores según puesto 

PUESTO CANTIDAD PORCENTAJE 

Analista/Abogado/Asesor 12 3% 
Especialista/Profesional 36 6% 

Ejecutivo 09 2% 

Asistente / Técnico 17 4% 

Coordinador / Monitor 47 9% 

Gestor Institucional 385 76% 

TOTAL 506 100% 

 

6. Marco Conceptual 

En el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, aprobado por Decreto 
Supremo Nº 040-2014-PCM, menciona que la capacitación tiene como finalidad 
cerrar las brechas identificadas en los servidores y servidoras civiles, fortaleciendo 
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los 
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado, así como para 
alcanzar los objetivos institucionales. Además, constituye una estrategia 
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la 
eficiencia y eficacia de la administración pública. La capacitación es parte del 
Subsistema de Gestión del Desarrollo y Capacitación. Asimismo, la Directiva 
“Normas para la gestión del proceso de capacitación en entidades públicas” 

161

345

Gráfico N° 1: Distribución de servidores 
por género

MUJERES

HOMBRE
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aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE, 
establece las siguientes definiciones para este proceso:  

 
6.1. Capacitación 

Proceso que busca la mejora del desempeño de los servidores civiles, a 
través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. 
Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos 
estratégicos de la entidad. 
Los tipos de capacitación son Formación Laboral y Formación Profesional. 
Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitación. 

 
6.2. Acción de Capacitación 

Actividad de enseñanza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o 
desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. En 
Formación Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u 
otros que no conduzcan a grado académico ni a título profesional. Para la 
Formación Profesional, solo pueden ser maestrías o doctorados. 

 
6.3. Competencias 

Características personales que se traducen en comportamientos visibles 
para el desempeño laboral exitoso; involucran de forma integrada el 
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador 
dentro de una organización y contexto determinado. 

 
6.4. Cierre de brecha de capacitación 

Es la disminución o eliminación de la brecha de capacitación. 
 
6.5. Brecha de capacitación 

Diferencia entre el desempeño deseado del servidor civil y el desempeño 
actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre que la 
diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias. 

 
6.6. Desempeño 

Realización de funciones establecidas en un perfil de puesto. 
 
6.7. Formación Laboral 

Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres, 
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtención de grado 
académico o título profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la 
calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadanía. 

 
Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, así 
como para la mejora continua del servidor civil, respecto de sus funciones 
concretas y las necesidades institucionales. Están comprendidas en la 
Formación Laboral la capacitación interinstitucional y las pasantías, 
organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad general 
a todo el sector público. Dentro de los tipos de formación laboral tenemos:  

 
- Taller: Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje para el desarrollo 

de una tarea, a partir de la puesta en práctica de los conocimientos 
adquiridos por parte de los participantes, de manera individual o grupal. 
Estos deben aportar para resolver problemas concretos y proponer 
soluciones. 
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- Curso: Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje que comprende 
una secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los 
objetivos de aprendizaje previstos. 

 
- Diplomado o Programa de especialización: Es una estrategia de 

enseñanza-aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o 
módulos organizados para profundizar en una temática específica que 
tiene como propósito la adquisición o desarrollo de conocimientos 
teóricos y/o prácticos, debiendo completarse un total de veinticuatro (24) 
créditos de conformidad con el artículo 43 de la Ley Universitaria – Ley 
Nº 30220. 

 
- Capacitación interinstitucional: Es una actividad teórica-práctica que 

se realiza en una entidad pública diferente a donde laboran los 
servidores civiles. Se realiza durante la jornada de servicio. 

 
- Pasantía: Es una actividad práctica de carácter académico, de 

investigación o profesional que realiza un servidor civil en otra entidad 
pública o privada, en el país o en el extranjero, con el objeto de adquirir 
experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para el 
desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por personal 
designado para tal fin, dentro de la entidad donde se estuviere llevando 
a cabo la pasantía. 

 
- Conferencia: Actividades académicas de naturaleza técnica o científica 

que tienen como propósito difundir y trasmitir conocimientos 
actualizados y organizados previamente a manera de exposiciones, que 
buscan solucionar o aclarar problemas de interés común sobre una 
materia específica, tales como congresos, seminarios, simposios, entre 
otros. 

  
7. Ciclo del Proceso de Capacitación 

 
Según la Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en 
entidades públicas”, el Proceso de Capacitación comprende un ciclo de tres 
etapas: Planificación, Ejecución y Evaluación. 
 

Imagen N° 2: Ciclo del Proceso de Capacitación 
 

 
 

Planificación

Ejecución Evaluación
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7.1. Planificación: Es la etapa en la que la entidad identifica y define sus 
necesidades de capacitación, los cuales están enmarcados a cumplir los 
objetivos institucionales. Asimismo, esta etapa comprende cuatro fases:  

 
7.1.1. Conformación del Comité de Planificación de la Capacitación:  

Mediante Resolución Directoral Nº 246-2020-MIDIS/PNPAIS, se 
procedió a conformar el Comité de Planificación de Capacitación 
del Programa Nacional “Plataformas de Acción para Inclusión 
Social – PAIS”, para el periodo 2020-2023. 

 
7.1.2. Sensibilización sobre la importancia de la capacitación: La 

sensibilización busca motivar a los servidores civiles de la entidad 
para que comprendan la importancia de la Gestión de la 
Capacitación y su contribución a la mejora del desempeño de los 
servidores y al logro de los objetivos estratégicos. 

 
Constantemente se realiza la sensibilización en el Programa 
Nacional PAIS, la cual está dirigida a los Directivos y servidores de 
la Institución; asimismo, se vienen realizando coordinaciones con 
SERVIR, a efectos de realizar charlas de sensibilización para el 
presente año. 

 
7.1.3. Desarrollo del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación -

DNC: Es el proceso sistemático de recolección, identificación y 
priorización de necesidades de capacitación a través del cierre de 
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales 
deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o 
a los objetivos estratégicos de la entidad.  

 
7.1.4. Elaboración del Plan de Desarrollo de Personas – PDP: El Plan 

de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestión para la 
planificación de las Acciones de Capacitación de cada entidad. Se 
elabora a partir del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. 
Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolución del titular 
de la entidad.   

 
8. Objetivos de Capacitación 

 
8.1. Objetivo general 

Potenciar las capacidades, incrementar conocimientos y desarrollar 
habilidades que permitan mejorar el desempeño y cierre de brechas de los 
servidores civiles del Programa Nacional PAIS, a fin de contribuir con el 
logro del objetivo estratégico de la Institución y cumplir con los principios 
orientadores del MIDIS. 

 
8.2. Objetivos Específicos 

- Fortalecer las capacidades de los servidores orientadas al logro de 
objetivos y resultados de las unidades de la Institución. 

- Contribuir a la mejora del clima laboral, desarrollando las capacidades de 
los servidores, alineados a los objetivos institucionales. 

- Brindar las herramientas necesarias a los trabajadores para fomentar la 
articulación intersectorial, multisectorial e intergubernamental. 

- Promover un actuar de los servidores con veracidad, lealtad y respeto a 
las leyes, para garantizar la transparencia en sus funciones. 

- Mejorar el desempeño de los servidores. 
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- Desarrollar competencias de Liderazgo y Dirección. 
 

9. Responsables 
 

El desarrollo, ejecución y evaluación del Plan de Desarrollo de Personas, requiere 
del involucramiento de varios actores de la entidad, entre ellos tenemos: 

 
- Dirección Ejecutiva: Es la encargada de aprobar el Plan de Desarrollo de 

Personas mediante Resolución Directoral, así como todas sus 
modificatorias. 

- Ejecutivos / Coordinadores: Serán los encargados de fomentar la 
participación de sus servidores a cargo en las acciones de capacitación, 
así como brindar facilidades para su asistencia. 

- Unidad de Planeamiento y Presupuesto: Encargada de brindar 
información sobre los recursos disponibles para el desarrollo del Plan de 
Desarrollo de Personas. 

- Unidad de Administración: Conforme a sus atribuciones y normatividad 
vigente, atiende las solicitudes de capacitaciones aprobadas y derivadas 
de la Unidad de Recursos Humanos. 

- Unidad de Recursos Humanos: Es responsable de ejecutar e 
implementar, las normas y lineamientos dictados por SERVIR, 
conduciendo la planificación, ejecución y evaluación de la capacitación, de 
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las Entidades Públicas”. 

- Servidores Civiles: Son responsables de cumplir con los compromisos 
mencionados en el numeral 14 del presente documento. 

 
 

10. Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 

Para la presente realización del PDP 2023, la institución realizó la transición de 
trabajar bajo la plataforma SISCA establecida por SERVIR; es por ello, que 
durante el mes de febrero del 2023, se brindó capacitación a las diferentes 
Unidades Orgánicas de Sede Central y Unidades Territoriales, para que logren 
conocer el uso de la misma. 
 
Durante el mes de febrero se aperturó el acceso de usuarios, con la finalidad de 
solicitar a los Ejecutivos de cada Unidad Orgánica y Coordinadores de Unidades 
Territoriales, los requerimientos de capacitación de su personal, para la 
elaboración del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC). 
 
Asimismo, mediante Informe de Trabajo Nº 000006-2023-DAT-ELA, de fecha 25 
de enero del 2023, la Oficina General de Recursos Humanos del MIDIS, hizo de 
conocimiento que, la Dirección de Articulación Territorial de la Dirección General 
de Implementación para Políticas y Articulación Territorial, diseñará e 
implementará en la plataforma Comunidad MIDIS para el año 2023, las siguientes 
acciones de capacitación, las mismas que indica, deberán ser incluidas en el PDP: 

- Rol, intervenciones y prestaciones sociales. 
- Política Nacional de Desarrollo e Inclusión Social al 2030: Objetivos, 

lineamentos y servicios vinculantes. 
- Inducción a la Protección de la Persona Adulta Mayor y Persona con 

Discapacidad Severa. 
- Lineamientos para el DIT 
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- Trato adecuado a las personas con discapacidad 
- Curso prevención de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo 

familiar 
- Curso de conflicto de intereses y neutralidad 
- Curso de integridad y función pública 
- Curso de conflicto de intereses y neutralidad 

 
Luego de evaluar las necesidades de cada Unidad y el requerimiento realizado 
por MIDIS, la Unidad de Recursos Humanos ha priorizado 26 acciones de 
capacitación, considerando los siguientes ejes temáticos y materias de 
capacitación, establecidos por SERVIR: 

 
- Eje Temático 1 Sistemas Administrativos del Estado Peruano, son las 

acciones de capacitación relacionadas a alguno de los 11 sistemas 
administrativos.   

 
- Eje Temático 3 Materias Transversales, son las acciones de capacitación 

dirigidas a todos los servidores civiles, independientemente de su perfil de 
puesto y del nivel de gobierno en el que se desempeñen. Las materias de 
capacitación transversales permiten desarrollar conocimientos para la 
implementación de políticas más acertadas al contexto nacional. 

 
- Eje Temático 5 Programas o Aplicativos Informáticos, son las acciones de 

capacitación relacionadas a programas informáticos que permiten la gestión 
administrativa y/o financiera, entre otros. 

 
- Eje Temático 6 Habilidades Blandas, son las acciones de capacitación 

relacionadas a las cualidades de las personas que son inherentes a sus 
características personales y/o son adquiridas con la práctica constante. 

 
Según el Gráfico N° 3, se aprecia la distribución de las capacitaciones según la 
necesidad de la institución a la que responden: 

 
Gráfico N° 3: Distribución de las capacitaciones según necesidad 

 
Fuente: Diagnostico de Necesidades de Capacitación de la plataforma SISCA. 

 

 

31%
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34%
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Eje Temático 1 Políticas
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Eje Temático 3 Materias
Transversales
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Eje Temático 6 Habilidades
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11. Ejecución de la Capacitación 

Dado que la Institución se encuentra en proceso de tránsito al nuevo Régimen del 
Servicio Civil, las Acciones de Capacitación que se ejecutarán en el presente año, 
serán de formación laboral, para ello, se han considerado, según las necesidades, 
talleres y cursos. Estas capacitaciones serán ejecutadas de manera virtual y serán 
brindados por instituciones públicas o privadas, según coordinación. 
 
Estrategia de Ejecución: 

El Programa Nacional PAIS ejecutará la acción de capacitación bajo la modalidad 
a distancia, a través de herramientas tecnológicas, como el uso de Internet y 
plataformas virtuales interactivas, con contenido multimedia (videos, bibliografía, 
etc.), y también contará con el acompañamiento académico por parte de un 
docente y/o facilitador. 

 
12. Mecanismos de Monitoreo y Evaluación de la capacitación  

El monitoreo y evaluación de la capacitación constituyen un proceso necesario, a 
fin de garantizar la calidad de las mismas e identificar el nivel de logros planteados. 

 
12.1. Monitoreo 

El monitoreo constante de las capacitaciones permitirá visualizar el 
progreso de los participantes, así como el avance y cumplimiento de las 
acciones del Plan de Desarrollo de Personas, para tal efecto se realizarán 
las siguientes acciones: 

 
- Coordinación con los responsables de las Unidades Orgánicas. 
- Seguimiento del cronograma de actividades de capacitaciones 

programadas. 
- Supervisión, seguimiento y acompañamiento por parte de la Unidad de 

Recursos Humanos a los beneficiarios de las acciones de capacitación 
- Reporte de indicadores a la Dirección Ejecutiva. 

 
12.2. Evaluación 

Las acciones de capacitación del Plan de Desarrollo de Personas 2023 
serán evaluadas por la Unidad de Recursos Humanos, en los siguientes 
niveles: 

 
- Reacción: Este nivel se medirá mediante la aplicación de una 

encuesta de satisfacción virtual. El link se enviará al correo de los 
servidores capacitados, con la finalidad de medir el grado de 
satisfacción con la capacitación recibida. Esta evaluación se realizará 
inmediatamente después de culminada la Acción de Capacitación. Se 
aplicará a todas las capacitaciones del PDP. 

 
- Aprendizaje: Este nivel será medido mediante la aplicación de 

herramientas que permitan evidenciar los conocimientos y habilidades 
desarrolladas por los beneficiarios de la capacitación, puede ser a 
través de exámenes, trabajos aplicativos u otro medio que permita 
evidenciar los conocimientos de los servidores.  

 
13. Indicadores de capacitación 

El Plan de Desarrollo de Personas del Programa Nacional PAIS – PDP 2023 será 
evaluado a través de los siguientes indicadores: 
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Cuadro N° 4: Indicadores de capacitación 

 

Todas las acciones de capacitación 

Indicador Fórmula Propósito 

Porcentaje de 
satisfacción con 
la capacitación 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑠𝑎𝑡𝑖𝑠𝑓𝑒𝑐ℎ𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑙𝑎 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛𝑐𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠  𝑥 100 

Conocer la percepción de los 
participantes con el contenido 
de la capacitación, docente, 
ambiente o plataforma virtual 

en la que se desarrolló. 

Capacitaciones Medidas a Nivel Aprendizaje 

Indicador Fórmula Propósito 

Porcentaje de 
participación 

 
 𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠  𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑣𝑜𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠  𝑥 100 

Identificar el nivel de 
participación de los servidores 
del programa en las acciones 

de capacitación 

Porcentaje de 
participantes 

aprobados 

 𝑁° 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑟𝑜𝑛 𝑙𝑎 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠  𝑥 100 Conocer la eficacia inmediata 
de la capacitación 

Promedio de 
Notas de los 

participantes(En 
caso hubiera) 

∑ 𝑑𝑒 𝑁𝑜𝑡𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠𝑁° 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠  

Conocer el nivel de 
aprendizaje de los 

beneficiarios del curso 

 

Asimismo, se deberán reportar los siguientes indicadores de avance y cobertura 
a la Dirección Ejecutiva cada trimestre: 

 

Reporte Trimestral 

Indicador Fórmula Propósito 

Porcentaje de 
cumplimiento del PDP 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠𝑁° 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑃𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠  𝑥 100 
Conocer el avance de 

ejecución del PDP 

 
14. Compromisos y obligaciones de los servidores 

Todo servidor beneficiario de alguna capacitación se compromete a: 
- Entregar el Formato de Compromisos como Beneficiarios/as de Capacitación. 
- Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se 

desarrollen como parte de la capacitación. 
- Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por 

el proveedor de capacitación. 
- Obtener y acreditar la certificación de la capacitación de la cual se es 

beneficiario/a. 
- Entregar una copia fedateada de la certificación a la Oficina de Recursos 

Humanos, para la actualización del legajo personal, dentro de los treinta (30) 
días hábiles de culminada la capacitación o posterior a la obtención del grado 
académico (sólo en caso de formación profesional). 

- Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/as servidores/as, cuando lo 
solicite la entidad. 
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15. Disposiciones Complementarias 

Primera. Los aspectos no contemplados en el presente Plan, serán absueltos por 
la URRHH y/o el Comité de Planificación de la Capacitación del PNPAÍS, según 
corresponda. 
 

16. Anexos  
 
Anexo 1: Encuesta de Satisfacción  
 
Anexo 2: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - Matriz PDP PNPAIS 2023  
             
Anexo 3: Matriz Diagnóstico de Necesidades de Capacitación - DNC 
 
Anexo 4: Matriz de Participantes 
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Anexo 1: Encuesta de Satisfacción 

Nombre del curso: ………………………………………………………………………… ……………………………. 
Fecha: ………………………………                Hora: ………………………………………….. 
Nombre del instructor o proveedor: …………………………………………………………………………… 

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala. 

Marque sus respuestas con una X. 

4 = Totalmente acuerdo          3 = De acuerdo      2 = en desacuerdo       1 = Totalmente en desacuerdo 

Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo  De 23 a 30 = Malo  De 31 a 39 = Regular 

     De 40 a 48 = Bueno   De 49 a 56 = Muy Bueno  

 

Dimensión Indicadores  Respuestas 

1. Objetivos y contenidos del programa a. Se cumplieron los objetivos del curso 

b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del curso 

c. Durante el curso se realizaron ejemplos prácticos o ejercicios de 

aplicación en mis funciones diarias. 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

 

1 2 3 4 

2. Materiales 

(Responda solo en caso de haber 

recibido materiales) 

a Los materiales entregados contienen información relevante para el 

desarrollo del curso   

b. Los materiales permiten profundizar las temáticas del curso 

1 2 3 4 

 

1 2 3 4 

3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el 

aprendizaje del curso 

1 2 3 4 

4. Instructor 

 

a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 

b. El instructor generó un ambiente de participación 

c. El instructor atendió adecuadamente las preguntas de los participantes 

d. El instructor evidenció dominio del tema 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

 

1 2 3 4 

5. Duración a. La duración del curso fue apropiada 1 2 3 4 

6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminación, espacio) favorecieron su 

aprendizaje 

1 2 3 4 

7. Intención de aplicación a. ¿Ha comprendido suficientemente los temas tratados como para 

usarlos en su trabajo diario? 

b. ¿Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la aplicación 

rápida de lo aprendido? 

c. ¿El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo? 

d. ¿Se siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

8. Percepción global 

 

a. El curso de capacitación satisfizo sus expectativas y necesidades. 

b. Recomendaría este curso a otras personas.  

1 2 3 4 

1 2 3 4 

9. ¿Tiene algún comentario o 

sugerencia adicional con respecto a la 

capacitación recibida? 

Respuesta:  

 

 Resultado obtenido   
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Anexo 2: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - Matriz PDP PNPAIS 2023 
 

Nombre de entidad PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCIÓN PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 

RUC de entidad 20601993181 
 

N° 
1. ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 
LA CAPACITACIÓN 

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

5. MATERIA DE 
LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

6. NOMBRE DE LA 
ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

8. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN 

9. PRIORIDAD 
10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD 

13. MONTO  TOTAL 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

1 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

23 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

TALLER DEL USO Y 
TRATAMIENTO DE LA 

FIRMA DIGITAL 

Formación 
Laboral 

TALLER 
C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

2 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

4 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSO DE 
ARQUITECTURA DE 

UN SISTEMA 
COMPUTACIONAL, 

HARDWARE Y 
SOFTWARE 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

3 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

34 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO INDUCCIÓN A 
LA PROTECCIÓN DE LA 

PERSONA ADULTA 
MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD 

SEVERA 

Formación 
Laboral 

CURSO 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

4 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

3 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

CURSO DE 
PROCEDIMIENTO DE 

DENUNCIAS DE 
ACTOS DE 

CORRUPCIÓN 

Formación 
Laboral 

CURSO 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 1 0 0 

5 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

1 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSO DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
MANEJO DE DATOS  

CORPORATIVOS 
COMO ACTIVO 

CRÍTICO 

Formación 
Laboral 

CURSO 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

6 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

5 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

CURSO DE CÓDIGO DE 
ÉTICA EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

Formación 
Laboral 

CURSO 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 4 0 0 

7 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

48 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO TRATO 
ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

Formación 
Laboral 

CURSO 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 
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N° 
1. ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 
LA CAPACITACIÓN 

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

5. MATERIA DE 
LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

 
7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN 
8. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN 

9. PRIORIDAD 
10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD 

13. MONTO  TOTAL 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

8 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

26 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

CURSO DE 
INTERPRETACIÓN DE 
LA NORMA TÉCNICA 

PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN 

DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

9 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

154 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSO DE EXCEL 
(NIVEL INTERMEDIO Y 

AVANZADO) Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

10 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

16 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSO DE 
FUNDAMENTOS DE 

GOBIERNO Y 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

11 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

231 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO POLÍTICA 
NACIONAL DE 
DESARROLLO E 

INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, 
LINEAMENTOS Y 

SERVICIOS 
VINCULANTES 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

12 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

51 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

CURSO DE 
INTERPRETACIÓN DE 
LA NORMA TÉCNICA 

PERUANA ISO 
37001:2016. 
SISTEMAS DE 

GESTIÓN 
ANTISOBORNO – 
REQUISITOS CON 

ORIENTACIÓN PARA 
SU USO 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

13 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

103 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSOS DE 
OFIMÁTICA (NIVEL 

BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 
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N° 
1. ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 
LA CAPACITACIÓN 

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

5. MATERIA DE 
LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

6. NOMBRE DE LA 
ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

8. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN 

9. PRIORIDAD 
10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD 

13. MONTO  TOTAL 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

14 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

88 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO MIDIS: ROL, 
INTERVENCIONES Y 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

15 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

148 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

CURSO SOBRE 
INTERPRETACIÓN DE 
LA NORMA TÉCNICA 

PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS 

DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – 

REQUISITOS 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

16 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

111 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 

INTERNOS DE 
ACUERDO CON LA 

NORMA ISO 
19011:2018  

DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS 

SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

17 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

31 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO DE 
INTEGRIDAD Y 

FUNCIÓN PÚBLICA  Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

18 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

102 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO 
LINEAMIENTOS PARA 

EL DESARROLLO 
INFANTIL TEMPRANO 

- DIT 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

19 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

79 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO PREVENCIÓN 
DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS 
MUJERES E 

INTEGRANTES DEL 
GRUPO FAMILIAR 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 
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N° 
1. ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE 
LA CAPACITACIÓN 

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

5. MATERIA DE 
LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

6. NOMBRE DE LA 
ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

8. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN 

9. PRIORIDAD 
10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD 

13. MONTO  TOTAL 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

20 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

4 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSO DE 
FUNDAMENTOS DE 

REDES Y 
COMUNICACIONES 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

21 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

23 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

CURSO DE 
IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE 
SOLICITUDES DE 

ACCIONES DE 
MEJORA 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

22 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

120 
HABILIDADES 

BLANDAS 

TALLER DE 
DESARROLLO DE 

HABILIDADES 
BLANDAS  

Formación 
Laboral 

TALLER C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 
 

2 0 0 

23 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

8 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

CURSO DE CONFLICTO 
DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD Formación 

Laboral 
CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

24 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

3 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSO DE 
SEGURIDAD 

INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 2 0 0 

25 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

30 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

CURSO DE 
IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE 

SERVICIOS NO 
CONFORMES  

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

26 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIPANTES
" DE LA MATRIZ 

DNC 

DETALLADOS EN LA 
HOJA 

"PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

5 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

CURSO DE 
ADMINISTRACIÓN, 

USO Y CUSTODIA DE 
LOS  BIENES 

INFORMÁTICOS 

Formación 
Laboral 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 0 0 

            TOTAL  0 
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Anexo 3: Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitación - DNC 

          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR

EC
TO

 

C
O

ST
O

 IN
D

IR
EC

TO
 

C
O

ST
O

 T
O

TA
L 

1 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LA 

FIRMA DIGITAL, USO 
Y TRATAMIENTO 

USO Y 
TRATAMIENTO 
DE LA FIRMA 

DIGITAL 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 

PARTICIPANTES RESPECTO A LA 
FIRMA DIGITAL, USO Y 

TRATAMIENTO 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

LINEAMIENTOS DE LA FIRMA 
DIGITAL, USO Y TRATAMIENTO 

23 TALLER C1 3 2.81 3 8.81 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 

RESPECTO AL 
SISTEMA 

COMPUTACIONAL, 
HARDWARE Y 

SOFTWARE 

ARQUITECTURA 
DE UN SISTEMA 

COMPUTACIONA
L, HARDWARE Y 

SOFTWARE 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO AL 
SISTEMA COMPUTACIONAL, 

HARDWARE Y SOFTWARE 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 

COMPRENDER EL SISTEMA 
COMPUTACIONAL, HARDWARE 

Y SOFTWARE 

4 CURSO C1 3 2 3 8 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

3 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LA 

PROTECCIÓN DE LA 
PERSONA ADULTA 

MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD 

SEVERA 

INDUCCIÓN A LA 
PROTECCIÓN DE 

LA PERSONA 
ADULTA MAYOR 
Y PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

SEVERA 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 

PARTICIPANTES RESPECTO A LA 
PROTECCIÓN DE LA PERSONA 
ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE APLICAR LOS 
CONOCIMIENTOS REFERIDOS A 

LA INDUCCIÓN A LA 
PROTECCIÓN DE LA PERSONA 
ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

34 CURSO C1 2 3 3 8 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

4 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
PROCEDIMIENTO DE 

DENUNCIAS DE 
ACTOS DE 

CORRUPCIÓN 

PROCEDIMIENTO 
DE DENUNCIAS 
DE ACTOS DE 
CORRUPCIÓN 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE 
PROCEDIMIENTO DE 

DENUNCIAS DE ACTOS DE 
CORRUPCIÓN 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER EL 

PROCEDIMIENTO DE 
DENUNCIAS EN ACTOS DE 

CORRUPCIÓN 

3 CURSO C1 3 2 3 8 
MATERIAS 

TRANSVERSAL
ES 

VIRT
UAL 

1 0 0 0 
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          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR

EC
TO

 

C
O

ST
O

 IN
D

IR
EC

TO
 

C
O

ST
O

 T
O

TA
L 

5 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
Y MANEJO DE DATOS  

CORPORATIVOS 
COMO ACTIVO 

CRÍTICO 

ADMINISTRACIÓ
N Y MANEJO DE 

DATOS  
CORPORATIVOS 
COMO ACTIVO 

CRÍTICO 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZA
JE (SOLO 

CONOCIMIE
NTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN Y MANEJO 

DE DATOS  
CORPORATIVOS COMO ACTIVO 

CRÍTICO 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

LINEAMIENTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN Y MANEJO 

DE DATOS  
CORPORATIVOS COMO ACTIVO 

CRÍTICO 

1 CURSO C1 3 2 3 8 

PROGRAMAS O 
APLICATIVOS 
INFORMÁTI 

COS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

6 

REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS EN 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DEL 
CÓDIGO DE ÉTICA EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA 

CÓDIGO DE 
ÉTICA EN LA 

FUNCIÓN 
PÚBLICA 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS EN LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL 
CÓDIGO DE ÉTICA EN LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER EL 

PROCEDIMIENTO DEL CÓDIGO 
DE ÉTICA EN LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

5 CURSO C1 3 2 3 8 
MATERIAS 

TRANSVERSA 
LES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

7 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 

RESPECTO AL TRATO 
ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

TRATO 
ADECUADO A 

LAS PERSONAS 
CON 

DISCAPACIDAD 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO AL 

TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 

COMPRENDER LOS ASPECTOS 
RELACIONADOS AL TRATO 

ADECUADO A LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

48 CURSO C1 1 3.9 3 7.9 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

8 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
LA INTERPRETACIÓN 

DE LA NORMA 
TÉCNICA PERUANA 

ISO 31000:2018. 
GESTIÓN DE  

RIESGOS - 
DIRECTRICES 

INTERPRETACIÓ
N DE LA NORMA 

TÉCNICA 
PERUANA ISO 
31000:2018. 
GESTIÓN DE  
RIESGOS - 

DIRECTRICES 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE LA 
INTERPRETACIÓN DE LA 

NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  
RIESGOS - DIRECTRICES 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

LINEAMIENTOS DE LA 
INTERPRETACIÓN DE LA 

NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  
RIESGOS - DIRECTRICES 

26 CURSO C1 3 1.9 3 7.9 
MATERIAS 

TRANSVERSA 
LES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 
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          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR

EC
TO

 

C
O

ST
O

 IN
D

IR
EC

TO
 

C
O

ST
O

 T
O

TA
L 

9 

DOMINAR EL 
MANEJO DE LAS 

HERRAMIENTAS DE 
SOFTWARE  (EXCEL)  

PARA AGILIZAR 
PROCESOS DE 

DATOS, 
ORGANIZARLOS, 

MEJORAR EL 
DESEMPEÑO DE 

ANÁLISIS DE 
INFORMACIÓN Y 

PRESENTACIÓN DE 
DATOS. 

EXCEL (NIVEL 
INTERMEDIO Y 

AVANZADO) 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

DOMINAR EL MANEJO DE LAS 
HERRAMIENTAS DE SOFTWARE  

(EXCEL)  PARA AGILIZAR 
PROCESOS DE DATOS, 

ORGANIZARLOS, MEJORAR EL 
DESEMPEÑO DE ANÁLISIS DE 

INFORMACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE DATOS. 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE APRENDER 

LAS MÚLTIPLES HERRAMIENTAS 
DE EXCEL QUE PERMITA 

GESTIONAR LA BASE DE DATOS 
Y MOSTRAR INFORMACIÓN 

MÁS CLARA Y PRECISA 

154 CURSO C1 3 1.88 3 7.88 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

10 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

FUNDAMENTOS DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 

FUNDAMENTOS 
DE GOBIERNO Y 
TRANSFORMACI

ÓN DIGITAL 
ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS FUNDAMENTOS DE 
GOBIERNO Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y  TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

16 CURSO C1 3 1.88 3 7.88 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

11 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LA 

POLÍTICA NACIONAL 
DE DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

AL 2030: OBJETIVOS, 
LINEAMENTOS Y 

SERVICIOS 
VINCULANTES 

NACIONAL DE 
DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 
SOCIAL AL 2030: 

OBJETIVOS, 
LINEAMENTOS Y 

SERVICIOS 
VINCULANTES 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 

PARTICIPANTES RESPECTO A LA 
POLÍTICA NACIONAL DE 

DESARROLLO E INCLUSIÓN 
SOCIAL AL 2030: OBJETIVOS, 
LINEAMENTOS Y SERVICIOS 

VINCULANTES 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 

COMPRENDER LA POLÍTICA 
NACIONAL DE DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL AL 2030: 
OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 

SERVICIOS VINCULANTES 

231 CURSO C1 3 1.82 3 7.82 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 
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          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR

EC
TO

 

C
O

ST
O

 IN
D

IR
EC

TO
 

C
O

ST
O

 T
O

TA
L 

12 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
INTERPRETACIÓN DE 
LA NORMA TÉCNICA 

PERUANA ISO 
37001:2016. 
SISTEMAS DE 

GESTIÓN 
ANTISOBORNO – 
REQUISITOS CON 

ORIENTACIÓN PARA 
SU USO 

INTERPRETACIÓ
N DE LA NORMA 

TÉCNICA 
PERUANA ISO 
37001:2016. 
SISTEMAS DE 

GESTIÓN 
ANTISOBORNO – 
REQUISITOS CON 

ORIENTACIÓN 
PARA SU USO 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE 
INTERPRETACIÓN DE LA 

NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE 
GESTIÓN ANTISOBORNO – 

REQUISITOS CON ORIENTACIÓN 
PARA SU USO 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

LINEAMIENTOS DE LA 
INTERPRETACIÓN DE LA 

NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE 
GESTIÓN ANTISOBORNO – 

REQUISITOS CON ORIENTACIÓN 
PARA SU USO 

51 CURSO C1 2 2.82 3 7.82 
MATERIAS 

TRANSVERSA 
LES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

13 

REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS 
NECESARIOS PARA 

PODER USAR EL 
CONJUNTO DE 

HERRAMIENTAS DE 
INFORMÁTICA QUE 

FACILITEN EL 
TRABAJO DE 

OFICINA. 

OFIMÁTICA 
(NIVEL BÁSICO E 

INTERMEDIO) 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS NECESARIOS 

PARA PODER USAR EL 
CONJUNTO DE HERRAMIENTAS 

DE INFORMÁTICA QUE 
FACILITEN EL TRABAJO DE 

OFICINA. 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE CONOCER EL 
CONJUNTO DE HERRAMIENTAS 

DE INFORMÁTICA QUE 
FACILITEN EL TRABAJO DE 

OFICINA. 

103 CURSO C1 2 2.79 3 7.79 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 
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          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR

EC
TO

 

C
O

ST
O
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D

IR
EC

TO
 

C
O

ST
O

 T
O

TA
L 

14 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 

RESPECTO AL ROL, 
LAS 

INTERVENCIONES Y 
LAS PRESTACIONES 

SOCIALES DEL 
PNPAIS, DIRIGIDO A 
LAS AUTORIDADES, 

FUNCIONARIOS, 
DIRECTIVOS Y 

PERSONAL QUE 
LABORA EN 

GOBIERNOS SUB 
NACIONALES Y 

PÚBLICO 
INTERESADO PARA 
IMPLEMENTACIÓN 

DE LA POLÍTICA 
NACIONAL DE 

DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

MIDIS: ROL, 
INTERVENCIONES 
Y PRESTACIONES 

SOCIALES 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO AL 
ROL, LAS INTERVENCIONES Y 
LAS PRESTACIONES SOCIALES 
DEL PNPAIS, DIRIGIDO A LAS 

AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, 
DIRECTIVOS Y PERSONAL QUE 
LABORA EN GOBIERNOS SUB 

NACIONALES Y PÚBLICO 
INTERESADO PARA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA NACIONAL DE 

DESARROLLO E INCLUSIÓN 
SOCIAL 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR 
EL ROL, INTERVENCIONES Y LAS 
PRESTACIONES SOCIALES DEL 

PNPAIS, DIRIGIDO A LAS 
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, 
DIRECTIVOS Y PERSONAL QUE 
LABORA EN GOBIERNOS SUB 

NACIONALES Y PÚBLICO 
INTERESADO PARA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 
POLÍTICA NACIONAL DE 

DESARROLLO E INCLUSIÓN 
SOCIAL 

88 CURSO C1 2 2.77 3 7.77 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

15 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LA 

INTERPRETACIÓN DE 
LA NORMA TÉCNICA 

PERUANA ISO 
9001:2015. 

SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD – 
REQUISITOS 

INTERPRETACIÓN 
DE LA NORMA 

TÉCNICA 
PERUANA ISO 

9001:2015. 
SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – 

REQUISITOS 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 

PARTICIPANTES RESPECTO A LA 
INTERPRETACIÓN DE LA 

NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE LA CALIDAD – 
REQUISITOS 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LA 

INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

9001:2015. SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD – 

REQUISITOS 

148 CURSO C1 2 2.75 3 7.75 
MATERIAS 

TRANSVERSA 
LES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 
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          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR

EC
TO

 

C
O

ST
O

 IN
D

IR
EC

TO
 

C
O

ST
O

 T
O

TA
L 

16 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LA 
FORMACIÓN DE 

AUDITORES 
INTERNOS DE 

ACUERDO CON LA 
NORMA ISO 
19011:2018  

DIRECTRICES PARA 
LA AUDITORIA DE 
LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 

INTERNOS DE 
ACUERDO CON 
LA NORMA ISO 

19011:2018  
DIRECTRICES 

PARA LA 
AUDITORIA DE 
LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN 

ALTO 

REACCIÓN 
Y APRENDI 

ZAJE 
(SOLO 

CONOCI 
MIENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 

PARTICIPANTES RESPECTO A LA 
FORMACIÓN DE AUDITORES 

INTERNOS DE ACUERDO CON LA 
NORMA ISO 19011:2018  

DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS 

DE GESTIÓN 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

LINEAMIENTOS DE LA 
FORMACIÓN DE AUDITORES 

INTERNOS DE ACUERDO CON LA 
NORMA ISO 19011:2018  

DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS 

DE GESTIÓN 

111 CURSO C1 2 2.73 3 7.73 
MATERIAS 

TRANSVERSA 
LES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

17 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
INTEGRIDAD Y 

FUNCIÓN PÚBLICA 

INTEGRIDAD Y 
FUNCIÓN 
PÚBLICA 

ALTO 

REACCIÓN 
Y APRENDI 

ZAJE 
(SOLO 

CONOCI 
MIENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE 
INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 

PÚBLICA 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 

COMPRENDER LA NORMATIVA 
DE INTEGRIDAD Y LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

31 CURSO C1 2 2.73 3 7.73 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

18 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS PARA 
EL DESARROLLO 

INFANTIL 
TEMPRANO - DIT 

LINEAMIENTOS 
PARA EL 

DESARROLLO 
INFANTIL 

TEMPRANO - DIT 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCI 

MIENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 
LOS LINEAMIENTOS PARA EL 

DESARROLLO INFANTIL 
TEMPRANO - DIT 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL 

TEMPRANO - DIT 

102 CURSO C1 2 1 3 7.72 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

19 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LA 
PREVENCIÓN DE 

VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES E 

INTEGRANTES DEL 
GRUPO FAMILIAR 

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA 

CONTRA LAS 
MUJERES E 

INTEGRANTES 
DEL GRUPO 
FAMILIAR 

ALTO 

REACCIÓN 
Y APRENDI 

ZAJE 
(SOLO 

CONOCI 
MIENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 

PARTICIPANTES RESPECTO A LA 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES E 
INTEGRANTES DEL GRUPO 

FAMILIAR 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE APLICAR LOS 
CONOCIMIENTOS REFERENTES 

A LA PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES E INTEGRANTES DEL 
GRUPO FAMILIAR 

79 CURSO C1 2 2.7 3 7.7 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 
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          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR

EC
TO

 

C
O
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O
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EC

TO
 

C
O

ST
O
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O
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L 

20 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

FUNDAMENTOS DE 
REDES Y 

COMUNICACIONES 

FUNDAMENTOS 
DE REDES Y 

COMUNICACION
ES 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS FUNDAMENTOS DE REDES 
Y COMUNICACIONES 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE FORTALECER 

LOS CONOCIMIENTOS 
REFERENTES A LOS 

FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES EN EL 

PROGRAMA PAIS 

4 CURSO C1 2 2.67 3 7.67 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

21 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE 
SOLICITUDES DE 

ACCIONES DE 
MEJORA 

IDENTIFICACIÓN 
Y TRATAMIENTO 
DE SOLICITUDES 
DE ACCIONES DE 

MEJORA 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE 
IDENTIFICACIÓN Y 

TRATAMIENTO DE SOLICITUDES 
DE ACCIONES DE MEJORA 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 
LINEAMIENTOS DE 
IDENTIFICACIÓN Y 

TRATAMIENTO DE SOLICITUDES 
DE ACCIONES DE MEJORA 

23 CURSO C1 1 3.6 3 7.6 
MATERIAS 

TRANSVERSA 
LES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

22 

DESARROLLAR LAS 
COMPETENCIAS DE 

HABILIDADES 
BLANDAS 

(RELACIONES 
INTERPERSONALES, 

COMUNICATIVAS, DE 
ESCUCHA, GESTIÓN 

DEL TIEMPO, ETC) EN 
LOS/AS 

PARTICIPANTES DEL 
PROGRAMA 

NACIONAL PAIS 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES 

BLANDAS 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

DESARROLLAR LAS 
COMPETENCIAS DE 

HABILIDADES BLANDAS 
(RELACIONES 

INTERPERSONALES, 
COMUNICATIVAS, DE ESCUCHA, 
GESTIÓN DEL TIEMPO, ETC) EN 

LOS/AS PARTICIPANTES DEL 
PROGRAMA NACIONAL PAIS 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE MEJORAR 
SUS HABILIDADES BLANDAS 

(RELACIONES 
INTERPERSONALES, 

COMUNICATIVAS, DE ESCUCHA, 
GESTIÓN DEL TIEMPO, ETC). 

120 TALLER C1 1 3.55 3 7.55 
HABILIDADES 

BLANDAS 

VIRT
UAL 

 
2 

0 0 0 

23 

BRINDAR SOPORTE 
SOBRE 

CONOCIMIENTOS DE 
LOS/AS 

PARTICIPANTES 
RESPECTO A 

CONFLICTO DE 
INTERESES Y 

NEUTRALIDAD EN EL 
SECTOR PÚBLICO. 

CONFLICTO DE 
INTERESES Y 

NEUTRALIDAD 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

BRINDAR SOPORTE SOBRE 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 
CONFLICTO DE INTERESES Y 

NEUTRALIDAD EN EL SECTOR 
PÚBLICO. 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 

COMPRENDER SITUACIONES DE 
CONFLICTO DE INTERESES Y 

NEUTRALIDAD. 

8 CURSO C1 1 3.44 3 7.44 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 
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          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                    

16. COSTO 
TOTAL DE LA 
CAPACITACI

ÓN 

N° 

1. PROBLEMA QUE 
AFECTA EL 

CUMPLIMIENTO DE 
METAS DEL ÁREA 

QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A 

CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE 
NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

3. 
BENEFI
CIO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL 
DE 

EVALUACI
ÓN 

PROPUES
TO 

De Aprendizaje 
¿Qué conocimientos y/o 

habilidades espera que su 
equipo adquiera durante la 

capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera que su equipo 

logre o demuestre luego de la 
capacitación, para que 

evidencie una mejora respecto 
al problema identificado? 

6. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
POSIBLES 
BENEFICIA

RIOS DE 
CAPACITA

CIÓN 

7.PROP
UESTA 

DE 
TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACI
TACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO DEL 

TIPO DE 
FUNCIÓN DE 

LOS 
SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14
. M

O
D

A
LI

D
A

D
 

15
. O

P
O

R
TU

N
ID

A
D

 

C
O

ST
O

 D
IR
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TO
 

C
O
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O
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24 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LA 

SEGURIDAD 
INFORMÁTICA, 

CIBERSEGURIDAD Y  
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 

SEGURIDAD 
INFORMÁTICA, 

CIBERSEGURIDA
D Y  SEGURIDAD 

DE LA 
INFORMACIÓN 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 

PARTICIPANTES RESPECTO A LA 
SEGURIDAD INFORMÁTICA, 

CIBERSEGURIDAD Y  
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE CONOCER EL 

SISTEMA DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA, 

CIBERSEGURIDAD Y  
SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN 

3 CURSO C1 1 3.33 3 7.33 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

25 

REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE 

SERVICIOS NO 
CONFORMES 

IDENTIFICACIÓN 
Y TRATAMIENTO 
DE SERVICIOS NO 

CONFORMES 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

REFORZAR LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE 
IDENTIFICACIÓN Y 

TRATAMIENTO DE SERVICIOS 
NO CONFORMES 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 
LINEAMIENTOS DE 
IDENTIFICACIÓN Y 

TRATAMIENTO DE SERVICIOS 
NO CONFORMES 

30 CURSO C1 1 3.3 3 7.3 
MATERIAS 

TRANSVERSA 
LES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

26 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE 

LOS/AS 
PARTICIPANTES 
RESPECTO A LOS 

LINEAMIENTOS DE 
LA 

ADMINISTRACIÓN, 
USO Y CUSTODIA DE 

LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

ADMINISTRACIÓN
, USO Y CUSTODIA 

DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

ALTO 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS/AS 
PARTICIPANTES RESPECTO A 

LOS LINEAMIENTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 

INFORMÁTICOS 

LOS SERVIDORES ESTARÁN EN 
LA CAPACIDAD DE 
COMPRENDER LOS 

LINEAMIENTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 

INFORMÁTICOS 

5 CURSO C1 1 3.1 3 7.1 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 
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Anexo 4: Matriz de Participantes 

N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

1 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

2 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

ALVAREZ LOLI, 
CRISTIAN HAROL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

3 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

ALVITES REYES, 
FRANCO ALONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y 
ADQUISICIONES 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

4 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

BELESBIA ROJAS, 
KATHERINE JULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN EGRESOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

5 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

CELESTINO HUAMAN, 
ISAIAS GUALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

6 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

DAVILA BELLEZA, 
CHRISTIAN NORTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

7 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

DEL AGUILA 
PANDURO, MEDALITH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GIROS Y PAGOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

8 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

HERRERA BONIFAZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

9 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

HUAPAYA PASCUAL, 
RUTH DELIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

10 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

IBAÑEZ ROJAS, ESTELA 
CORIM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO EN ARCHIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

11 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

MARCHAN SONO, 
GARY GUILLERMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

12 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 

FIRMA DIGITAL 
MAYURI CASTILLO, 

JULIO ENRIQUE 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

13 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

MELGAR SALAZAR, 
GLORIA ALBINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

14 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

PALACIOS NAJARRO, 
MANUEL LUCIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

15 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

PAREDES CHAVEZ, 
PAMELA GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES 
FINANCIERAS DE OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

16 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

POZO BARRIENTOS, 
VIDAL WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

17 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

REYES ANDRADE, 
MARIANA DELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAJA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

18 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

REYES RIOS, GALOIS 
YEROVI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

19 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

RUIZ GUTIERREZ, 
JIMMY GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
CONTABILIDAD(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
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20 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

SARAVIA CASANOVA, 
GUSTAVO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTROL 
PATRIMONIAL Y ALMACÉN 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

21 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

TARAZONA 
OLORTEGUI, ENVER 

ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN GESTIÓN 
DOCUMENTARIA Y ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

22 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

TORRES MEZA, JULIA 
MILAGROS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE TESORERIA  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

23 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

VALDERRAMA LUNA, 
LUCIA GIOVANNA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

SECRETARIA EJECUTIVA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

24 
TALLER DEL USO Y TRATAMIENTO DE LA 
FIRMA DIGITAL 

VERGARA MARRO, 
FREDHERYCK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
ABASTECIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

25 
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN 
SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE 
Y SOFTWARE 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

26 
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN 
SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE 
Y SOFTWARE 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

27 
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN 
SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE 
Y SOFTWARE 

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

28 
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN 
SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE 
Y SOFTWARE 

MARCAÑAUPA 
AROTOMA, ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

29 
CURSO DE ARQUITECTURA DE UN 
SISTEMA COMPUTACIONAL, HARDWARE 
Y SOFTWARE 

MARIÑO ALARCON, 
ELTON MICHAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ABOGADO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

30 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

31 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

AGUIRRE TUCTO, 
SHORINA IRENE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

32 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

33 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

BORJA PONCE, PEDRO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

34 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

CALDERON OBREGON, 
ANIBAL TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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35 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

CAQUI EULOGIO, 
CINTHIA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

36 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

CERVANTES DIAZ, 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

37 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

CHAHUA GARCIA, 
NILER ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

38 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

CHAVEZ SOTO, LUIS 
ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

39 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

COZ DAVILA, NILTON 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

40 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

COZ TEODORO, YOEL 
MELVIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

41 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

42 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

DE LA CRUZ RAMIREZ, 
LUIS ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

43 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

DIONISIO PONCE, 
SANDRO JUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

44 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

ENCARNACION 
PRECENTACION, 
ADDERLI RUSBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

45 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

46 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

GOMEZ 
MARTICORENA, 

BELEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

47 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

HUARAC GILES, ERICK 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

48 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

HURTADO CERNA, 
JAHACIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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49 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

MARTIN ALVARADO, 
NATALY KATHERIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

50 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

PARDO CARLOS, ALAN 
MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

51 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

QUINTANA LOYA, 
TANIA ISABEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

52 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

ROMERO CIERTO, 
NIKY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

53 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

ROSALES AYALA, 
NILER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

54 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

SALGADO SOBRADO, 
SUÑER SAULO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

55 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

SANTIAGO CHAVEZ, 
GABY YURICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

56 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

SANTIAGO ESPINOZA, 
GILMER CEFERINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

57 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

SANTIAGO MEJIA, 
CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

58 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

TINTA VILCA, YECIL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

59 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

TRINIDAD MIRAVAL, 
MARITZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

60 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

TRUJILLO TELLO, 
JUDITH LUCY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

61 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

URQUIZO RIOS, CESAR 
AUGUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

62 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

VEGA ALARCON, 
ROLANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 
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63 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

64 
CURSO INDUCCIÓN A LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA ADULTA MAYOR Y PERSONA 
CON DISCAPACIDAD SEVERA 

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

65 
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE 
DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCIÓN 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

66 
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE 
DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCIÓN 

JURADO MANCHA, 
RUFINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

67 
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE 
DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCIÓN 

PEREZ CELIS, IVONNE 
YOLANDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

68 
CURSO DE PROCEDIMIENTO DE 
DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCIÓN 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

69 
CURSO DE ADMINISTRACIÓN Y MANEJO 
DE DATOS  CORPORATIVOS COMO 
ACTIVO CRÍTICO 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

70 
CURSO DE ADMINISTRACIÓN Y MANEJO 
DE DATOS  CORPORATIVOS COMO 
ACTIVO CRÍTICO 

HUAMAN REQUENA, 
EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

71 
CURSO DE CÓDIGO DE ÉTICA EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

72 
CURSO DE CÓDIGO DE ÉTICA EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 

CARRION CUNYAS, 
LIZARDO GEOVANNI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

73 
CURSO DE CÓDIGO DE ÉTICA EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 

MONTENEGRO 
DELGADO, HERMES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

74 
CURSO DE CÓDIGO DE ÉTICA EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

75 
CURSO DE CÓDIGO DE ÉTICA EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 

RAMOS RONCAL, 
SAMUEL CAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 
DIOS 

76 
CURSO DE CÓDIGO DE ÉTICA EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

77 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

78 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

AGUIRRE TUCTO, 
SHORINA IRENE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

79 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

80 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

81 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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82 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

BORJA PONCE, PEDRO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

83 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CALDERON OBREGON, 
ANIBAL TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

84 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

85 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CAQUI EULOGIO, 
CINTHIA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

86 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

87 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

88 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CERVANTES DIAZ, 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

89 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CHAHUA GARCIA, 
NILER ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

90 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CHAVEZ SOTO, LUIS 
ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

91 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

COZ DAVILA, NILTON 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

92 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

COZ TEODORO, YOEL 
MELVIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

93 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

94 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

95 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

DE LA CRUZ RAMIREZ, 
LUIS ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

96 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

DIONISIO PONCE, 
SANDRO JUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

97 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ENCARNACION 
PRECENTACION, 
ADDERLI RUSBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

98 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

GOMEZ 
MARTICORENA, 

BELEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

99 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

HUARAC GILES, ERICK 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

100 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

HURTADO CERNA, 
JAHACIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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101 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

102 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

103 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

MARTIN ALVARADO, 
NATALY KATHERIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

104 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

105 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

106 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PARDO CARLOS, ALAN 
MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

107 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

QUINTANA LOYA, 
TANIA ISABEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

108 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

109 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

110 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

111 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ROMERO CIERTO, 
NIKY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

112 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ROSALES AYALA, 
NILER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

113 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SALGADO SOBRADO, 
SUÑER SAULO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

114 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

115 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

116 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SANTIAGO CHAVEZ, 
GABY YURICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

117 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SANTIAGO ESPINOZA, 
GILMER CEFERINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

118 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SANTIAGO MEJIA, 
CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

119 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

120 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

TINTA VILCA, YECIL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

121 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

TRINIDAD MIRAVAL, 
MARITZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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122 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

TRUJILLO TELLO, 
JUDITH LUCY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

123 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

124 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

125 
CURSO TRATO ADECUADO A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

126 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

127 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

ACUÑA HUERTA, YVY 
YANEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

128 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

AGUILAR BERNUY, 
EDWIN MAURICIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

129 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

130 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

ARIAS FIGUEROA, 
DEIBI NOBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

131 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

132 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

CASTILLO PADILLA, 
YON YOEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

133 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

134 
CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

CELESTINO HUAMAN, 
ISAIAS GUALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 
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31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

135 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

136 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

GARATE ROMERO, 
ANDREA FIORELLA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA JURÍDICO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

137 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

138 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

GONZALES CCANTO, 
LUIS FIDEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

139 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

GUTIERREZ NARAZAS, 
LISAL TANIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL EN 
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 

CONTROL GUBERNAMENTAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

140 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

INOCENTE PANTOJA, 
JORGE LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

141 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

LOZADA RODRIGUEZ, 
CARLOS IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

142 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

MARCOS 
TALAVERANO, KATIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

143 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

MENDOZA VEGA, 
ALINDOR MAGLORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

144 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

ORELLANO PALACIOS, 
LEOVEGILDO GIL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 
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145 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

QUISPE LA TORRE, 
CRISSLIN REIDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

146 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

REYES RIOS, GALOIS 
YEROVI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

147 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

ROMERO ANTUNEZ, 
JARVY TANNER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

148 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

RUBINA 
AIRAHUACHO, 

ALEJANDRO SABINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

149 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

VALLE ROMERO, 
ANGELA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

150 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

VALVERDE VEGA, 
DARWIN NEFTALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

151 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
31000:2018. GESTIÓN DE  RIESGOS - 
DIRECTRICES 

VARGAS MAMANI, 
TEODORO HILARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

152 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

153 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ADRIANZEN LAZO, 
CHRISTIE STHEFANI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA TÉCNICO EN MONITOREO 
DE PLATAFORMAS FIJAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

154 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

AGUILAR WARTHON, 
NOELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

155 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ALVAREZ LOLI, 
CRISTIAN HAROL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

156 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

APAZA COAQUIRA, 
WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

157 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ARBIETO TOMASTO, 
IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

158 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ASTETE TEBES, NYLDA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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159 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

AYALA LUNA, ALONSO 
VIGIL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

160 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BARRANTES AGUILAR, 
NORBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

161 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BASTIDAS PIMENTEL, 
RONALD MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

162 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BEDIA LLICAHUA, 
JORSH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

163 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BELESBIA ROJAS, 
KATHERINE JULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN EGRESOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

164 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

165 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

LAMBAYEQUE 

166 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BENITES LUDEÑA, 
LUIS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN DE 
INVERSIONES-ZONA NORTE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

167 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

168 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BERNEDO CANAZA, 
LEANDRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

169 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BERRIO CALDERON, 
ELVIS GARY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

170 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BLANCO TAPIA, 
MIRIAM GUADALUPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-

MOQUEGUA 

171 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

BORDA PILCO, WILLY 
WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

172 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CABRAL SANTA CRUZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE RECURSOS 
HUMANOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

173 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CAHUANA TACZA, 
JUDITH LEONCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
ADMINISTRACIÓN DE OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

174 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CALCINA SIRENA, 
MARLENY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

175 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CALLO QUISPE, 
PATRICIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

176 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CAMACHO ESPINOZA, 
JOHN SAUL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

177 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

178 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CANAZA CCALLA, 
ALFONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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179 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CAPQUEQUI 
NAVARRO, CARMEN 

ROSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

180 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CARDENAS 
RODRIGUEZ, VICTOR 

HUGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN Y PRESUPUESTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

181 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

182 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

183 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CASTILLO ORTIZ, 
GENARO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

184 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CASTILLO SILVA, 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

185 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CASTILLO VILCA, 
ELIZABETH DIANIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-

MOQUEGUA 

186 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CATACORA 
CONTRERAS, CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

187 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CAYO MAMANI, ALEX 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

188 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CCASO LIPA, ELMER 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

189 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CERVANTES 
MERGONI, JORGE 

ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALIZADO EN EJECUCIÓN DE LA 
ZONA SUR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

190 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHACON CHINO, 
GODOY ERWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

191 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHAMBI GRANDE, 
HENRY FERNANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

192 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHAMBILLA ESCOBAR, 
SILVIA NOEMI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

193 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHAUCA VARGAS, 
HENRY ERNESTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

194 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHIPA SIERRA, LIZ 
MERCED 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

195 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHIPANA FLORES, 
FELIPE FABRI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

196 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHOQUE GALINDO, 
MARCO ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

197 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHUQUIBALA 
SANTILLAN, JUAN 

MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE PLANILLAS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
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198 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CHURA CONDORI, 
NANCY ZELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

199 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CONDORI CHARA, 
EDWIN LUZGARDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

200 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CONDORI ROJAS, 
NICOLL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

201 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CONTRERAS MENA, 
CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

202 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CORDOVA ZAMORA, 
ALFREDO OMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR REGIONAL TÉCNICO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

203 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CORONEL COAQUIRA, 
NONATO WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

204 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CRUZ SUCLLE, 
VALERIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

205 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

206 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

DAMIAN LOAYZA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

207 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

DAVILA BELLEZA, 
CHRISTIAN NORTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

208 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

DEL AGUILA 
PANDURO, MEDALITH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GIROS Y PAGOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

209 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

DIAZ ALCARRAZ, 
YULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

210 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

FARRO PEREZ, 
DAHJANA VIOLETA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

211 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

FERNANDEZ 
CONDORI, JEDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

212 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

FERREL HURTADO, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

213 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

FLORES APAZA, ROSEL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

214 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

FLORES ARONI, 
NATALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

215 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

FLORES VELASCO, 
ALDO GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

216 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

FLORES VILLAR, 
VONNY JESSENIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ELABORACIÓN Y 
REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

217 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

GARATE ROMERO, 
ANDREA FIORELLA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA JURÍDICO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

218 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

GARCIA TIPO, LIVIA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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219 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

GARFIAS CONTRERAS, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

220 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

GOYZUETA 
CAMACHO, PLINIO 

SALOMON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

221 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

GUTIERREZ NARAZAS, 
LISAL TANIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL EN 
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 

CONTROL GUBERNAMENTAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

222 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

HINOJOSA CASTRO, 
GABRIEL SEBASTIAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

223 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

HUAPAYA PASCUAL, 
RUTH DELIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

224 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

HUAYCANI HUAYCANI, 
NILDA SABINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

225 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

HUILLCA BEDIA, 
FLORENTINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

226 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

INCA RAMIREZ, DENIS 
LEONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

227 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

INCA VASQUEZ, ELDER 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

228 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

JAVIER 
CHOQUEHUAYTA, 

ELVIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

229 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

LESCANO LEON, 
EDGAR OTONIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

230 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

231 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

LUQUE PEREZ, 
CARMEN FRANCISCA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

232 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MAMANI AYALA, 
MOISES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

233 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MAMANI BELLIDO, 
JESUS WALTER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

234 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MAMANI MOYA, 
ELMER ALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

235 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MAMANI YAPO, 
LUZMILA NOEMI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

236 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MAQUERA 
INCACUTIPA, 

WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

237 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MARIÑO ALARCON, 
ELTON MICHAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ABOGADO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
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238 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MASGO VENTURA, 
ELKINN THALIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

239 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MAYTA MAMANI, 
JUAN CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

240 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MEDINA CCAMA, LIZ 
JAQUELINE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

241 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MENDOZA BARZOLA, 
DOMINGO FELIX 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

242 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MOLINA SALAS, 
MILAGROS LUCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

243 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MOLLINEDO TARQUI, 
ERNESTO VALENTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

244 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MONTUFAR CHATA, 
HOLIBER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

245 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MORALES MAMANI, 
ELIZABETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

246 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

MORALES TACURI, 
ROGELIO CIPRIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

247 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

NINA PEÑA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

248 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

249 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

250 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

OLAZABAL 
ESCALANTE, YANETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

251 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

PALACIOS NAJARRO, 
MANUEL LUCIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

252 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

PANIURA TINTAYA, 
FREDI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

253 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

PARI BERVA, VICTOR 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

254 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

PECCHI BARRIENTOS, 
ZULEMA ESTELA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN 
DE OBRAS POR NÚCLEO EJECUTOR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

255 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

PONCE ALVAREZ, 
FRANCK ROSVELT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

256 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

PUMACAYO VERA, 
ROS MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

257 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

PUMAPILLO SORIA, 
BENITO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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258 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE BENAVENTE, 
YANETH MARISOL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

259 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE 
COLQUEHUANCA, 

WILMER EDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

260 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE CUARESMA, 
JUAN JEREMIAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

261 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

262 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE MAMANI, 
JESUSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

263 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE OHA, PERCY 
ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

264 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE VARGAS, 
EDWIN FREDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

265 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

QUISPE VARGAS, 
WILBER FREDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN 
DE OBRAS  

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

266 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

RAMIREZ PAZOS, 
SUSAN JOHANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE 
LEGAJOS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

267 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

RAMOS ESPINOZA, 
FREDDY GUILLERMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN 
DE OBRAS  

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

268 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

REYES ANDRADE, 
MARIANA DELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAJA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

269 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

270 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

RIOS OCHOA, ESMIT 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

271 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ROBLES YPENZA, 
ROBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

272 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

RODRIGUEZ TORRES, 
JENRY UBEDELINDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

273 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ROJAS MACHACA, 
RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

274 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

RUIZ GUTIERREZ, 
JIMMY GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
CONTABILIDAD(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

275 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

RUIZ ROCHA, AMADO 
SANJAUSER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

276 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SAAVEDRA PEREZ, 
LUIS ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

277 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SAAVEDRA 
SAAVEDRA, EDWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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278 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SACACHIPANA 
TICONA, MAYLI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

279 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SAKURAY KAKASU, 
MITSUE REBECA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

280 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SALAS CERVANTES, 
CANDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

281 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

282 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SANCHEZ QUISPE, 
DANNY FELICIDAD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

283 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

284 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SANTOS ALVAREZ, 
ORLANDO LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN 
DE OBRAS POR NÚCLEO EJECUTOR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

285 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SEGUNDO PEÑA, 
ROQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

286 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SOLARI VALDIVIESO, 
MARIA LUISA SILVANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

287 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SONCCO SILVA, YSSAC 
LEONARDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

288 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

SORIA VALENZUELA, 
DIRSEO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

289 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

TARAZONA 
OLORTEGUI, ENVER 

ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN GESTIÓN 
DOCUMENTARIA Y ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

290 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

TEJADA ZEA, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

291 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

TIRADO RUIZ, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

292 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

TORRES MEZA, JULIA 
MILAGROS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE TESORERIA  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

293 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VALDERRAMA 
ZAMALLOA, 

CAROLINA RUTH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

294 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VALLE ROMERO, 
ANGELA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

295 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VARGAS ARCEGA, 
GILDEBRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

296 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VARGAS HUARCAYA, 
NESTOR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

297 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VASQUEZ NOLASCO, 
JOSE ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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298 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VELASQUEZ ALATA, 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

299 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

300 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VILCA JUSTO, 
RICARDO EDSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

301 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

VILCA QUISPE, 
NOHEMY YANETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

302 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

YABAR PERALTA, ROSS 
MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

303 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

YAGUNO PUMA, 
URIEL ALEMBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

304 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

YANA BEJAR, NILTON 
CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

305 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ÑAUPARI ROJAS, 
CARLOS ANDRES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN DE 
OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

306 
CURSO DE EXCEL (NIVEL INTERMEDIO Y 
AVANZADO) 

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

307 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

308 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

BARRANTES AGUILAR, 
NORBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

309 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

LAMBAYEQUE 

310 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

CASTILLO SILVA, 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

311 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

312 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

GONZALES CCANTO, 
ANA MARIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

313 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

LESCANO LEON, 
EDGAR OTONIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

314 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

MASGO VENTURA, 
ELKINN THALIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

315 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

MOLINA SALAS, 
MILAGROS LUCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

316 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

PEREZ CELIS, IVONNE 
YOLANDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

317 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

318 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

RODRIGUEZ TORRES, 
JENRY UBEDELINDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 
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319 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

RUIZ ROCHA, AMADO 
SANJAUSER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

320 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

321 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

TIRADO RUIZ, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

322 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

VILELA QUIÑONES, 
DELIA ZUNILDE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

PROFESIONAL PARA LA GESTIÓN DE 
PLATAFORMAS ITINERANTES DE 

ACCIÓN SOCIAL-PIAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

323 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE GOBIERNO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

324 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

325 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ACUÑA HUERTA, YVY 
YANEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

326 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ADRIANZEN LAZO, 
CHRISTIE STHEFANI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA TÉCNICO EN MONITOREO 
DE PLATAFORMAS FIJAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

327 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

AGUILAR BERNUY, 
EDWIN MAURICIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

328 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

AGUILAR CALLA, 
JAZMINA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

329 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

AGUILAR HUAYLLA, 
MAGALI BASILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

330 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

AGUILAR WARTHON, 
NOELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

331 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

ALDANA 
CAJACHAGUA, JULIO 

CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

332 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

333 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

APAZA COAQUIRA, 
WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

334 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ARBIETO TOMASTO, 
IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

335 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ARIAS FIGUEROA, 
DEIBI NOBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

336 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

337 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

338 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ASTETE CASAS, ALEXIS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

339 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ASTETE TEBES, NYLDA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

340 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

AYALA LUNA, ALONSO 
VIGIL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

341 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BARRANTES AGUILAR, 
NORBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 
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342 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BARZOLA PAREDES, 
PAUL VICTOR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

343 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BASTIDAS PIMENTEL, 
RONALD MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

344 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

345 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BENITES LUDEÑA, 
LUIS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN DE 
INVERSIONES-ZONA NORTE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

346 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

347 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BERNEDO CANAZA, 
LEANDRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

348 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BERRIO CALDERON, 
ELVIS GARY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

349 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BORDA PILCO, WILLY 
WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

350 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

BUENO ENCISO, HAM 
BERGEM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

351 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CABALLERO SALAS, 
KELLY CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

352 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

CALCINA SIRENA, 
MARLENY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

353 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CALLO QUISPE, 
PATRICIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

354 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CAMACHO ESPINOZA, 
JOHN SAUL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

355 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

356 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CANAZA CCALLA, 
ALFONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

357 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CAPPELLETTI ZARATE, 
ANDRES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

358 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CAPQUEQUI 
NAVARRO, CARMEN 

ROSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

359 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CARDENAS 
RODRIGUEZ, VICTOR 

HUGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN Y PRESUPUESTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

360 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CARHUATOCTO 
TOLENTINO, CARLOS 

CLEMENTE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

361 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

362 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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363 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CARRILLO GARIBAY, 
MICHEL GERARDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

364 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CASTILLO ORTIZ, 
GENARO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

365 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CASTILLO PADILLA, 
YON YOEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

366 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CASTILLO QUEVEDO, 
MILKO RENATTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

367 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CASTILLO SILVA, 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

368 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CATACORA 
CONTRERAS, CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

369 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CAYO MAMANI, ALEX 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

370 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CCASO LIPA, ELMER 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

371 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CCERHUAYO VERDI, 
JERONIMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

372 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

373 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

CELESTINO HUAMAN, 
ISAIAS GUALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

374 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CERVANTES 
MERGONI, JORGE 

ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALIZADO EN EJECUCIÓN DE LA 
ZONA SUR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

375 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHACON CHINO, 
GODOY ERWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

376 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHAMBI GRANDE, 
HENRY FERNANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

377 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHAMBILLA ESCOBAR, 
SILVIA NOEMI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

378 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHAMBILLA LOPEZ, 
BENITA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

379 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHAUCA VARGAS, 
HENRY ERNESTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

380 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHIPA SIERRA, LIZ 
MERCED 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

381 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHIPANA FLORES, 
FELIPE FABRI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

382 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

383 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHOQUE GALINDO, 
MARCO ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 



  
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 

53 
 

N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

384 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CHUQUICONDOR 
VARGAS, ERICK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

385 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CONDORI HUAMANI, 
PEDRO SERAPIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

386 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CONTRERAS MENA, 
CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

387 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CORDOVA HUAMANI, 
BENIGNO SAMMY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

388 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CORONADO ROJAS, 
FANY DIANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE MONITOREO Y 
EVALUACIÓN 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

389 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CORONEL COAQUIRA, 
NONATO WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

390 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CRUZ SUCLLE, 
FAUSTINO LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

391 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CUBA ARAOZ, IRMA 
JENNYPHER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

392 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CUCHULA 
PALOMARES, RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

393 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

394 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

DAMIAN LOAYZA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

395 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

DAVILA AREVALO, 
JOHANNA RAQUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

396 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

397 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

DIAZ ALCARRAZ, 
YULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

398 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

DIAZ SACCACO, 
JAVIER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

399 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ESCOBAR NUÑEZ, 
FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

400 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

FARRO PEREZ, 
DAHJANA VIOLETA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

401 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

FERNANDEZ 
CONDORI, JEDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

402 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

FERREL HURTADO, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

403 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

FLORES APAZA, ROSEL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

404 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

FLORES ARONI, 
NATALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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405 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

FLORES VELASCO, 
ALDO GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

406 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

FLORES VILLAR, 
VONNY JESSENIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ELABORACIÓN Y 
REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

407 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GARATE ROMERO, 
ANDREA FIORELLA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA JURÍDICO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

408 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GARCIA TIPO, LIVIA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

409 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GARFIAS CONTRERAS, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

410 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GAVIRIA GARCIA, 
RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

411 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GIRALDEZ PAUCAR, 
ANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

412 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

413 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GONZALES 
VELASQUEZ, JUAN 

FRANCISCO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

414 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GOYZUETA 
CAMACHO, PLINIO 

SALOMON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

415 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

GRANADOS SOTO, 
ELVIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

416 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GUTIERREZ 
MARTINEZ, JORGE 

LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

417 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GUTIERREZ NARAZAS, 
LISAL TANIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL EN 
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 

CONTROL GUBERNAMENTAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

418 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

GUTIERREZ ZEVALLOS, 
JOHN OMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

419 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

420 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HILARIO SINCHE, 
KENYO TAKESHI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

421 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HINOJOSA CASTRO, 
GABRIEL SEBASTIAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

422 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HUAMAN CARDENAS, 
RUBEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

423 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HUARCAYA PAREDES, 
FRETELL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

424 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HUAROCC 
ALMINAGORDA, 

DORIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

425 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HUAYCANI HUAYCANI, 
NILDA SABINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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426 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

HUILLCA BEDIA, 
FLORENTINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

427 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

INCA VASQUEZ, ELDER 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

428 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

INOCENTE PANTOJA, 
JORGE LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

429 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

JAVIER 
CHOQUEHUAYTA, 

ELVIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

430 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

JAYO MENDOZA, 
MAXIMO EVER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

431 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

JUÑURUCO 
BONIFACIO, SARITA 

YOVANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

432 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

LESCANO LEON, 
EDGAR OTONIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

433 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

434 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

LOPEZ CASTRO, 
PETNER JOSH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

435 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

436 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

LOZADA RODRIGUEZ, 
CARLOS IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 
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FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

437 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

LUQUE SALINAS, 
HILTER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

438 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

LUQUE 
UCHUCHOQUE, JUAN 

ALEXIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

439 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MAMANI AYALA, 
MOISES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

440 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MAMANI BELLIDO, 
JESUS WALTER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

441 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MAMANI MOYA, 
ELMER ALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

442 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MAMANI SUPO, ANI 
NORMA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

443 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MAMANI YAPO, 
LUZMILA NOEMI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

444 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MAQUERA 
INCACUTIPA, 

WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

445 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MARQUINA 
ATAUCUSI, 

GODOLFREDO 
CLAUDIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

446 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MASGO VENTURA, 
ELKINN THALIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 
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447 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MAYTA MAMANI, 
JUAN CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

448 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MEDINA CCAMA, LIZ 
JAQUELINE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

449 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MEJIA VERASTEGUI, 
IGOR ELIAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE ASESORÍA JURÍDICA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

450 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MENDOZA BARZOLA, 
DOMINGO FELIX 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

451 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MENDOZA TORRES, 
CARLOS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

452 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MENDOZA VEGA, 
ALINDOR MAGLORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

453 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MOLINA SALAS, 
MILAGROS LUCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

454 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MOLLEDA PALOMINO, 
HILDA LISSET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

455 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MONTAÑEZ ARTICA, 
JENNY GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

456 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

457 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

MONTUFAR CHATA, 
HOLIBER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 
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FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

458 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MORALES MAMANI, 
ELIZABETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

459 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

MORALES TACURI, 
ROGELIO CIPRIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

460 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

NINA PEÑA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

461 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

462 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

OCHOA QUISPE, 
ALFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

463 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

464 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

OLAZABAL 
ESCALANTE, YANETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

465 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

OLAZABAL LOAIZA, 
YURI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

466 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ORELLANO PALACIOS, 
LEOVEGILDO GIL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

467 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ORIHUELA DE LA 
CRUZ, EDITH LUZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 
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7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

468 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ORTIZ GUTIERREZ, 
HAROLD ALEXANDER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

469 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PACHAU QUILLE, 
RICHARD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

470 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PANIURA TINTAYA, 
FREDI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

471 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PARI BERVA, VICTOR 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

472 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PECHO BORJA, FIDER 
ROLANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

473 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PERALTA GOMEZ, LUV 
CANDICE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

474 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PEREZ VASQUEZ, 
ANDY GEORGE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

475 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PONCE ALVAREZ, 
FRANCK ROSVELT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

476 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PUMACAYO VERA, 
ROS MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

477 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

PUMAPILLO SORIA, 
BENITO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

478 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

QUISPE BENAVENTE, 
YANETH MARISOL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

479 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE BUITRON, 
MIGUEL REYDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

480 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE 
COLQUEHUANCA, 

WILMER EDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

481 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE CONDOR, 
ESTELA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

482 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

483 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE LA TORRE, 
CRISSLIN REIDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

484 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE MAMANI, 
JESUSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

485 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE OHA, PERCY 
ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

486 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

487 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

QUISPE VARGAS, 
EDWIN FREDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

488 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RAMIREZ PINEDO, 
ALBERT MARTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 
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489 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RAMOS VARGAS, 
MADELEINE MARISOL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

490 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

REATEGUI VELA, 
MARCOS ADRIAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

491 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

492 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

REYES RIOS, GALOIS 
YEROVI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

493 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

494 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RICALDI CONDOR, 
JOEL SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

495 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RIOS OCHOA, ESMIT 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

496 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RIOS REATEGUI, 
RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

497 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RIVADENEYRA BRAGA, 
ROGER MAURICIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

498 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ROBLES YPENZA, 
ROBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

499 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

RODRIGUEZ TORRES, 
JENRY UBEDELINDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

500 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ROJAS MACHACA, 
RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

501 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ROJAS MORALES, 
MAGDONIO ROBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

502 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ROMERO ANTUNEZ, 
JARVY TANNER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

503 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RONCEROS 
HUANACHIN, 

ROLANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

504 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ROSALES FRANCIA, 
KAREN MILAGROS 

LOURDES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

505 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RUBINA 
AIRAHUACHO, 

ALEJANDRO SABINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

506 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

RUIZ ROCHA, AMADO 
SANJAUSER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

507 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SAAVEDRA PEREZ, 
LUIS ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

508 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SAAVEDRA 
SAAVEDRA, EDWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

509 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SACACHIPANA 
TICONA, MAYLI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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510 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SAKURAY KAKASU, 
MITSUE REBECA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

511 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SALAS CERVANTES, 
CANDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

512 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SALAS HIDALGO, 
LIZETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

513 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SALAZAR FERNANDEZ, 
JHONATAN LEONIDAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

514 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SALAZAR SEDANO, 
TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

515 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SANCHEZ 
COMETIVOS, ROMER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN E 
INVERSIÓN 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 

516 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SANCHEZ DORADO, 
CINTYA CAROLINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

517 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

518 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SANCHEZ QUISPE, 
DANNY FELICIDAD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

519 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

520 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

SEGUNDO PEÑA, 
ROQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

521 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SHUÑA SATALAY, 
ABNER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

522 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SOLIS LLERENA, 
FRANCO ABRAHAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

523 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SONCCO SILVA, YSSAC 
LEONARDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

524 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SORIA VALENZUELA, 
DIRSEO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

525 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

SULLCA SOLANO, 
GLEDY NELIDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

526 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

TAIPE ARAUJO, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

527 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

528 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

TEJADA ZEA, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

529 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

TELLO BAUTISTA, 
WILLIAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

530 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

TENORIO MAMANI, 
YOVANA BEATRIZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 
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531 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

TIRADO RUIZ, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

532 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

TORRES RAMIREZ, 
TATIANA KELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

533 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VALDERRAMA 
CORDOVA, AIMEE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

534 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VALLE ROMERO, 
ANGELA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA 

535 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VALVERDE VEGA, 
DARWIN NEFTALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

536 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VARGAS ARCEGA, 
GILDEBRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

537 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VARGAS HUARCAYA, 
NESTOR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

538 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VARGAS MAMANI, 
TEODORO HILARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

539 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

540 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VASQUEZ HUANSI, 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

541 
CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 

VASQUEZ NOLASCO, 
JOSE ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

542 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VEGA VENTURA, 
GLORIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

543 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VELASQUEZ ALATA, 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

544 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

545 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VENTURA GRANDEZ, 
ALBERTH EISTEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

546 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VILCA JUSTO, 
RICARDO EDSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

547 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VILCA QUISPE, 
NOHEMY YANETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

548 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

VILLANUEVA BASILIO, 
ELVIS JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

549 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

YABAR PERALTA, ROSS 
MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

550 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

YACHAPA CONDEÑA, 
ROXANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

551 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

YAGUNO PUMA, 
URIEL ALEMBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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552 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

YANA BEJAR, NILTON 
CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

553 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

YUPANQUI PINCO, 
YOHNNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

554 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ZAMATA FLORES, 
HOBERT 

WASHINGTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

555 

CURSO POLÍTICA NACIONAL DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL AL 
2030: OBJETIVOS, LINEAMENTOS Y 
SERVICIOS VINCULANTES 

ZARAGOZA ARCEGA, 
JIMMY LUDICINIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

556 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

557 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

AGUILAR CALLA, 
JAZMINA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

558 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

AGUILAR HUAYLLA, 
MAGALI BASILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

559 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

ALVAREZ LOLI, 
CRISTIAN HAROL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

560 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

ALVITES REYES, 
FRANCO ALONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y 
ADQUISICIONES 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 



  
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 

70 
 

N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

561 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

562 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

563 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

564 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

565 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

566 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

567 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CHAMBILLA LOPEZ, 
BENITA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

568 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CHUQUICONDOR 
VARGAS, ERICK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

569 
CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 

CONDORI HUAMANI, 
PEDRO SERAPIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 
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ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

570 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CRUZ SUCLLE, 
FAUSTINO LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

571 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

572 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

DAVILA BELLEZA, 
CHRISTIAN NORTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

573 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

574 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

DEL AGUILA 
PANDURO, MEDALITH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GIROS Y PAGOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

575 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

GONZALES CCANTO, 
LUIS FIDEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

576 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

GONZALES 
VELASQUEZ, JUAN 

FRANCISCO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

577 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

HERRERA BONIFAZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
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578 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

IBAÑEZ ROJAS, ESTELA 
CORIM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO EN ARCHIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

579 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

580 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

LUQUE 
UCHUCHOQUE, JUAN 

ALEXIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

581 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

MAMANI SUPO, ANI 
NORMA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

582 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

MARCHAN SONO, 
GARY GUILLERMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

583 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

MARCOS 
TALAVERANO, KATIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

584 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

MAYURI CASTILLO, 
JULIO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

585 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

MELGAR SALAZAR, 
GLORIA ALBINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

586 
CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

587 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

588 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

PACHAU QUILLE, 
RICHARD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

589 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

PALACIOS NAJARRO, 
MANUEL LUCIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

590 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

PAREDES CHAVEZ, 
PAMELA GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES 
FINANCIERAS DE OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

591 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

PERALTA GOMEZ, LUV 
CANDICE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

592 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

POZO BARRIENTOS, 
VIDAL WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

593 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

REYES ANDRADE, 
MARIANA DELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAJA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

594 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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595 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

596 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

RUIZ GUTIERREZ, 
JIMMY GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
CONTABILIDAD(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

597 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

598 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

599 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

SARAVIA CASANOVA, 
GUSTAVO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTROL 
PATRIMONIAL Y ALMACÉN 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

600 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

SOLARI VALDIVIESO, 
MARIA LUISA SILVANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

601 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

602 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

TARAZONA 
OLORTEGUI, ENVER 

ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN GESTIÓN 
DOCUMENTARIA Y ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

603 
CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 

TORRES MEZA, JULIA 
MILAGROS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE TESORERIA  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
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ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

604 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

VALDERRAMA LUNA, 
LUCIA GIOVANNA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

SECRETARIA EJECUTIVA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

605 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

606 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

VERGARA MARRO, 
FREDHERYCK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
ABASTECIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

607 

CURSO DE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
37001:2016. SISTEMAS DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO – REQUISITOS CON 
ORIENTACIÓN PARA SU USO 

ZAMATA FLORES, 
HOBERT 

WASHINGTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

608 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

609 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ACHA MORENO, ROSA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
ESPECIALISTA EN INDICADORES DE 

GESTIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

610 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ADRIANZEN LAZO, 
CHRISTIE STHEFANI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA TÉCNICO EN MONITOREO 
DE PLATAFORMAS FIJAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

611 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ALDANA 
CAJACHAGUA, JULIO 

CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

612 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

613 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

614 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

615 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

616 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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617 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

618 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

BENITES LUDEÑA, 
LUIS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN DE 
INVERSIONES-ZONA NORTE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

619 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

620 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

BERRIO CALDERON, 
ELVIS GARY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

621 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

BRAVO MEJIA, RENZO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

622 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CAHUANA TACZA, 
JUDITH LEONCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
ADMINISTRACIÓN DE OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

623 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CAMACHO VERGARA, 
POL JACK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN Y 
MONITOREO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

624 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

625 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CAMPOS MEDINA, 
JRINA YANINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

626 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CANTORAL 
CONTRERAS, BRENDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE ARTICULACIÓN 
DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

627 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

628 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CARRANZA 
GOICOCHEA, JOSE ELI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

629 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

630 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CASTILLO QUEVEDO, 
MILKO RENATTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

631 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

632 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CERVANTES 
MERGONI, JORGE 

ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALIZADO EN EJECUCIÓN DE LA 
ZONA SUR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

633 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

634 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CHUNGA ALZAMORA, 
VICTOR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

635 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CHURA CONDORI, 
NANCY ZELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

636 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CORNEJO MOSO, JOSE 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN Y 
MONITOREO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 



  
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 

77 
 

N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

637 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CUCHULA 
PALOMARES, RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

638 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CURO RODAS, TEDDY 
ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

639 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

640 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

641 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

DIAZ VASQUEZ, 
EVELYN ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

642 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

DOLORIER CORNEJO, 
EDWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

643 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

FERNANDEZ 
CONDORI, JEDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

644 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

FERNANDEZ LUCANO, 
EDITHA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

645 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

FLORES VILLAR, 
VONNY JESSENIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ELABORACIÓN Y 
REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

646 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

647 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

GRANADOS SOTO, 
ELVIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

648 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

GUTIERREZ ZEVALLOS, 
JOHN OMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

649 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

HERNANDEZ MEJIA, 
SILVIA MARILE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

650 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

651 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

HINOJOSA CASTRO, 
GABRIEL SEBASTIAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

652 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

HUANCA PALOMINO, 
LISEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

653 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

HUAROCC 
ALMINAGORDA, 

DORIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

654 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

JIMENEZ ESPINOZA, 
RONALD FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

655 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

JURADO MANCHA, 
RUFINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

656 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 
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657 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

658 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

LOPEZ CASTRO, 
PETNER JOSH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

659 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

LUQUE PEREZ, 
CARMEN FRANCISCA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

660 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MACHUCA VILCHEZ, 
FLORENTINO 
NAPOLEON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

661 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MANRIQUE 
ZAVALETA, HEIDY 

EMPERATRIZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

662 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MARCOS 
TALAVERANO, LUIS 

FELIPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

663 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MENDOZA BARZOLA, 
DOMINGO FELIX 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

664 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MIRANDA BARDALES, 
ALEXIS PIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

665 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MOLLINEDO TARQUI, 
ERNESTO VALENTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

666 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MONTAÑEZ ARTICA, 
JENNY GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

667 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

668 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

OBANDO MEJIA, 
WALTER ALFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

669 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

670 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

671 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

OLAZABAL LOAIZA, 
YURI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

672 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ORIHUELA DE LA 
CRUZ, EDITH LUZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

673 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ORTIZ GUTIERREZ, 
HAROLD ALEXANDER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

674 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

PECHO BORJA, FIDER 
ROLANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 
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675 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

PERALTA 
VALDERRAMA, 

MAGNO WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

676 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

PEREZ CELIS, IVONNE 
YOLANDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

677 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

QUISPE BUITRON, 
MIGUEL REYDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

678 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

QUISPE CONDOR, 
ESTELA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

679 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

680 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

681 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

QUISPE VARGAS, 
WILBER FREDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN 
DE OBRAS  

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

682 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

RAFAEL 
BUSTAMANTE, LEDER 

NEISER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

683 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

RAMOS ESPINOZA, 
FREDDY GUILLERMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN 
DE OBRAS  

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

684 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

685 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

686 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

RICALDI CONDOR, 
JOEL SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

687 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

688 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

RONDON AZA, 
CARMEN JULIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

689 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ROSALES FRANCIA, 
KAREN MILAGROS 

LOURDES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

690 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SAKURAY KAKASU, 
MITSUE REBECA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

691 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SALAZAR FERNANDEZ, 
JHONATAN LEONIDAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

692 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SALAZAR SEDANO, 
TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

693 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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694 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

695 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

696 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

697 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

SULLCA SOLANO, 
GLEDY NELIDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

698 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

699 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

TORRES RAMIREZ, 
TATIANA KELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

700 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

TORRES RUIZ, 
ELEODORO EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

701 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

URQUIZO RIOS, CESAR 
AUGUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

702 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

703 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VEGA VENTURA, 
GLORIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

704 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

705 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VENTURA CHUQUILIN, 
ROBERT AMILCAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

706 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VILCHEZ SANCHEZ, 
MANUEL ROBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

707 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VILELA QUIÑONES, 
DELIA ZUNILDE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

PROFESIONAL PARA LA GESTIÓN DE 
PLATAFORMAS ITINERANTES DE 

ACCIÓN SOCIAL-PIAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

708 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VILELA VELASQUEZ, 
VICTOR RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

709 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

VILLANUEVA BASILIO, 
ELVIS JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

710 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

YACHAPA CONDEÑA, 
ROXANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

711 
CURSOS DE OFIMÁTICA (NIVEL BÁSICO E 
INTERMEDIO) 

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

712 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

713 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ACUÑA HUERTA, YVY 
YANEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 
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714 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

AGUILAR BERNUY, 
EDWIN MAURICIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

715 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

AGUILAR CALLA, 
JAZMINA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

716 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

AGUILAR HUAYLLA, 
MAGALI BASILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

717 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

AGUIRRE TUCTO, 
SHORINA IRENE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

718 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

719 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ARIAS FIGUEROA, 
DEIBI NOBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

720 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

BARRANTES AGUILAR, 
NORBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

721 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

LAMBAYEQUE 

722 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

723 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

724 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

725 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

BORJA PONCE, PEDRO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

726 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CALDERON OBREGON, 
ANIBAL TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

727 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

728 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CAQUI EULOGIO, 
CINTHIA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

729 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

730 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

731 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CASTILLO PADILLA, 
YON YOEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

732 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CASTILLO SILVA, 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

733 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CELESTINO HUAMAN, 
ISAIAS GUALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

734 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CERVANTES DIAZ, 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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735 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CHAHUA GARCIA, 
NILER ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

736 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CHAMBILLA LOPEZ, 
BENITA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

737 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CHAVEZ SOTO, LUIS 
ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

738 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CHUQUICONDOR 
VARGAS, ERICK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

739 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CONDORI HUAMANI, 
PEDRO SERAPIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

740 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

COZ DAVILA, NILTON 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

741 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

COZ TEODORO, YOEL 
MELVIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

742 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CRUZ SUCLLE, 
FAUSTINO LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

743 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

744 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

745 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

DE LA CRUZ RAMIREZ, 
LUIS ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

746 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

DIONISIO PONCE, 
SANDRO JUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

747 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ECHEVARRIA 
GONZALES, JOHAAN 

HIRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

748 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ENCARNACION 
PRECENTACION, 
ADDERLI RUSBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

749 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

GOMEZ 
MARTICORENA, 

BELEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

750 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

GONZALES 
VELASQUEZ, JUAN 

FRANCISCO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

751 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

GUTIERREZ ZEVALLOS, 
JOHN OMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

752 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

HUARAC GILES, ERICK 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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753 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

HURTADO CERNA, 
JAHACIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

754 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

INOCENTE PANTOJA, 
JORGE LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

755 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

JURADO MANCHA, 
RUFINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

756 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

LESCANO LEON, 
EDGAR OTONIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

757 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

758 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

LOZADA RODRIGUEZ, 
CARLOS IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

759 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

LUQUE 
UCHUCHOQUE, JUAN 

ALEXIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

760 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

MAMANI SUPO, ANI 
NORMA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

761 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

MARTIN ALVARADO, 
NATALY KATHERIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

762 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

MASGO VENTURA, 
ELKINN THALIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

763 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

MENDOZA 
HUAMANTICA, 
PAMELA ROCIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

764 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

MENDOZA VEGA, 
ALINDOR MAGLORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

765 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

MOLINA SALAS, 
MILAGROS LUCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

766 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

767 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

768 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ORELLANO PALACIOS, 
LEOVEGILDO GIL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

769 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

PACHAU QUILLE, 
RICHARD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

770 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

PARDO CARLOS, ALAN 
MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

771 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

PERALTA GOMEZ, LUV 
CANDICE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

772 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

QUINTANA LOYA, 
TANIA ISABEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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773 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

774 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

QUISPE LA TORRE, 
CRISSLIN REIDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

775 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

REYES RIOS, GALOIS 
YEROVI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

776 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

777 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

778 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

RODRIGUEZ TORRES, 
JENRY UBEDELINDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

779 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ROMERO ANTUNEZ, 
JARVY TANNER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

780 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ROMERO CIERTO, 
NIKY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

781 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ROSALES AYALA, 
NILER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

782 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

RUBINA 
AIRAHUACHO, 

ALEJANDRO SABINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

783 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

RUIZ ROCHA, AMADO 
SANJAUSER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

784 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SAKURAY KAKASU, 
MITSUE REBECA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

785 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SALGADO SOBRADO, 
SUÑER SAULO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

786 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

787 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

788 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SANTIAGO CHAVEZ, 
GABY YURICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

789 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SANTIAGO ESPINOZA, 
GILMER CEFERINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

790 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SANTIAGO MEJIA, 
CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

791 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

792 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

TINTA VILCA, YECIL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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793 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

TIRADO RUIZ, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

794 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

TRINIDAD MIRAVAL, 
MARITZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

795 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

TRUJILLO TELLO, 
JUDITH LUCY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

796 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

VALVERDE VEGA, 
DARWIN NEFTALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

797 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

VARGAS MAMANI, 
TEODORO HILARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 

798 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

799 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ZAMATA FLORES, 
HOBERT 

WASHINGTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

800 
CURSO MIDIS: ROL, INTERVENCIONES Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

801 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

802 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ADRIANZEN LAZO, 
CHRISTIE STHEFANI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA TÉCNICO EN MONITOREO 
DE PLATAFORMAS FIJAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

803 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

AGUILAR CALLA, 
JAZMINA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

804 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

AGUILAR HUAYLLA, 
MAGALI BASILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

805 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

AGUILAR WARTHON, 
NOELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

806 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ALVAREZ LOLI, 
CRISTIAN HAROL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 



  
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 

86 
 

N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

807 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ALVITES REYES, 
FRANCO ALONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y 
ADQUISICIONES 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

808 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

APAZA COAQUIRA, 
WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

809 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ARBIETO TOMASTO, 
IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

810 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BARRANTES AGUILAR, 
NORBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

811 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BASTIDAS PIMENTEL, 
RONALD MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

812 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BELESBIA ROJAS, 
KATHERINE JULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN EGRESOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

813 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

LAMBAYEQUE 

814 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

815 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

816 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BENITES LUDEÑA, 
LUIS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN DE 
INVERSIONES-ZONA NORTE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

817 
CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

818 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BERRIO CALDERON, 
ELVIS GARY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

819 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

BLANCO TAPIA, 
MIRIAM GUADALUPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-

MOQUEGUA 

820 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CABALLERO SALAS, 
KELLY CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

821 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CAMACHO ESPINOZA, 
JOHN SAUL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

822 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

823 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CANALES FLORES, 
RAUL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

824 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CAPPELLETTI ZARATE, 
ANDRES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

825 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CARDENAS 
RODRIGUEZ, VICTOR 

HUGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN Y PRESUPUESTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

826 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CARHUATOCTO 
TOLENTINO, CARLOS 

CLEMENTE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

827 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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828 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

829 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CASTILLO ORTIZ, 
GENARO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

830 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CASTILLO SILVA, 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

831 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

832 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CERVANTES 
MERGONI, JORGE 

ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALIZADO EN EJECUCIÓN DE LA 
ZONA SUR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

833 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CHAMBILLA LOPEZ, 
BENITA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

834 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CHAUCA VARGAS, 
HENRY ERNESTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

835 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CHIPA SIERRA, LIZ 
MERCED 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

836 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CHUQUICONDOR 
VARGAS, ERICK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

837 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CHURA CONDORI, 
NANCY ZELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

838 
CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

CONDORI HUAMANI, 
PEDRO SERAPIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 
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9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

839 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CONTRERAS MENA, 
CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

840 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CRUZ SUCLLE, 
FAUSTINO LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

841 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

842 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

DAMIAN LOAYZA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

843 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

DAVILA AREVALO, 
JOHANNA RAQUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

844 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

DAVILA BELLEZA, 
CHRISTIAN NORTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

845 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

846 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

DE LA CRUZ 
HUAMANI, JUAN 

JONIFER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

847 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

DEL AGUILA 
PANDURO, MEDALITH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GIROS Y PAGOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

848 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

DIAZ ALCARRAZ, 
YULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 



  
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 

90 
 

N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

849 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ECHEVARRIA 
GONZALES, JOHAAN 

HIRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

850 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

FERNANDEZ 
CONDORI, JEDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

851 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

FERNANDEZ 
VENTURA, SIMEON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

852 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

FERREL HURTADO, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

853 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

FLORES ARONI, 
NATALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

854 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

FLORES VILLAR, 
VONNY JESSENIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ELABORACIÓN Y 
REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

855 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

GARFIAS CONTRERAS, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

856 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

GAVIRIA GARCIA, 
RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

857 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

GONZALES CCANTO, 
ANA MARIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

858 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

GONZALES CCANTO, 
LUIS FIDEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 
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859 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

GONZALES 
VELASQUEZ, JUAN 

FRANCISCO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

860 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

GUTIERREZ 
MARTINEZ, JORGE 

LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

861 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

HERRERA BONIFAZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

862 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

HILARIO SINCHE, 
KENYO TAKESHI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

863 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

HINOJOSA CASTRO, 
GABRIEL SEBASTIAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

864 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

HUAPAYA PASCUAL, 
RUTH DELIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

865 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

HUILLCA BEDIA, 
FLORENTINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

866 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

IBAÑEZ ROJAS, ESTELA 
CORIM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO EN ARCHIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

867 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

INCA VASQUEZ, ELDER 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

868 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

JIMENEZ ALVARADO, 
JOSE LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

869 
CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

LAINES LAINES, 
SANTOS EDWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 
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9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

870 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

LAURA HIDALGO, 
ALEXANDER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

871 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

LESCANO LEON, 
EDGAR OTONIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

872 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

873 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

874 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

LUQUE PEREZ, 
CARMEN FRANCISCA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

875 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

LUQUE SALINAS, 
HILTER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

876 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

LUQUE 
UCHUCHOQUE, JUAN 

ALEXIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

877 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MAMANI SUPO, ANI 
NORMA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

878 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MARCHAN SONO, 
GARY GUILLERMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

879 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MARCOS 
TALAVERANO, KATIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 
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880 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MARTINEZ CASTRO, 
CLIVER JHONNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

881 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MASGO VENTURA, 
ELKINN THALIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

882 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MAYURI CASTILLO, 
JULIO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

883 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MELGAR SALAZAR, 
GLORIA ALBINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

884 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MENDOZA TORRES, 
CARLOS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

885 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MOLINA SALAS, 
MILAGROS LUCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

886 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MOLLEDA PALOMINO, 
HILDA LISSET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

887 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MOLLINEDO TARQUI, 
ERNESTO VALENTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

888 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

MORENO QUISPE, 
AMERICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

889 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

NINA PEÑA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

890 
CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

891 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

892 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PACHAU QUILLE, 
RICHARD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

893 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PALACIOS NAJARRO, 
MANUEL LUCIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

894 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PANIURA TINTAYA, 
FREDI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

895 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PAREDES CHAVEZ, 
PAMELA GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES 
FINANCIERAS DE OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

896 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PAUCCA GUTIERREZ, 
ESTEBAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

897 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PERALTA GOMEZ, LUV 
CANDICE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

898 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PEREZ VASQUEZ, 
ANDY GEORGE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

899 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

POZO BARRIENTOS, 
VIDAL WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

900 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PUMACAYO VERA, 
ROS MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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901 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

PUMAPILLO SORIA, 
BENITO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

902 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

QUISPE CARDENAS, 
MELANIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

903 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

QUISPE CHAHUA, 
TOMAS CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

904 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

905 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

QUISPE VARGAS, 
EDWIN FREDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

906 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RAMIREZ PINEDO, 
ALBERT MARTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

907 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RAMOS VARGAS, 
MADELEINE MARISOL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

908 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

REATEGUI VELA, 
MARCOS ADRIAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

909 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

910 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

911 
CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

RIOS OCHOA, ESMIT 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

912 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RIOS REATEGUI, 
RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

913 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RIVADENEYRA BRAGA, 
ROGER MAURICIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

914 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ROBLES YPENZA, 
ROBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

915 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RODRIGUEZ TORRES, 
JENRY UBEDELINDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

916 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RUIZ GUTIERREZ, 
JIMMY GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
CONTABILIDAD(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

917 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

RUIZ ROCHA, AMADO 
SANJAUSER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

918 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SAAVEDRA PEREZ, 
LUIS ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

919 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SALAS CERVANTES, 
CANDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

920 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SALAS HIDALGO, 
LIZETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

921 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SANCHEZ DORADO, 
CINTYA CAROLINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 
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922 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

923 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

924 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SARAVIA CASANOVA, 
GUSTAVO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTROL 
PATRIMONIAL Y ALMACÉN 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

925 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SEGUNDO PEÑA, 
ROQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

926 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SHUÑA SATALAY, 
ABNER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

927 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SILLIRICO AYQUIPA, 
PAUL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

928 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SOLARI VALDIVIESO, 
MARIA LUISA SILVANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

929 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SOLIS LLERENA, 
FRANCO ABRAHAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

930 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SORIA VALENZUELA, 
DIRSEO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

931 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

932 
CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 

TALAVERA URRIBURU, 
WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 
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9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

933 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

TARAZONA 
OLORTEGUI, ENVER 

ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN GESTIÓN 
DOCUMENTARIA Y ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

934 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

TIRADO RUIZ, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

935 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

TORRES MEZA, JULIA 
MILAGROS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE TESORERIA  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

936 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VALDERRAMA 
CORDOVA, AIMEE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

937 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VALDERRAMA LUNA, 
LUCIA GIOVANNA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

SECRETARIA EJECUTIVA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

938 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VARGAS ARCEGA, 
GILDEBRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

939 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VARGAS HUARCAYA, 
NESTOR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

940 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VASQUEZ HUANSI, 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

941 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VASQUEZ NOLASCO, 
JOSE ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

942 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VELASQUEZ ALATA, 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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943 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

944 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VENTURA GRANDEZ, 
ALBERTH EISTEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

945 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

VERGARA MARRO, 
FREDHERYCK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
ABASTECIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

946 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

YABAR PERALTA, ROSS 
MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

947 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

YACHAPA CONDEÑA, 
ROXANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 

NORTE 

948 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ZAMATA FLORES, 
HOBERT 

WASHINGTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

949 

CURSO SOBRE INTERPRETACIÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA PERUANA ISO 
9001:2015. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD – REQUISITOS 

ZARAGOZA ARCEGA, 
JIMMY LUDICINIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

950 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

951 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

AGUILAR WARTHON, 
NOELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

952 
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
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AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

953 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ANDIA CRISOSTOMO, 
YONI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

954 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

APAZA COAQUIRA, 
WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

955 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ARBIETO TOMASTO, 
IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

956 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ARCOCCAULLA 
COLLADO, BINET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

957 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

958 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

959 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ASTETE CASAS, ALEXIS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

960 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ASTETE TEBES, NYLDA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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961 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

AYALA LUNA, ALONSO 
VIGIL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

962 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

BASTIDAS PIMENTEL, 
RONALD MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

963 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

BERNEDO CANAZA, 
LEANDRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

964 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

BORDA PILCO, WILLY 
WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

965 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CALCINA SIRENA, 
MARLENY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

966 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CALLO QUISPE, 
PATRICIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

967 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CAMACHO ESPINOZA, 
JOHN SAUL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

968 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CANAZA CCALLA, 
ALFONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

969 
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 

CAPQUEQUI 
NAVARRO, CARMEN 

ROSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

970 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CASTILLO ORTIZ, 
GENARO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

971 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CATACORA 
CONTRERAS, CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

972 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CAYO MAMANI, ALEX 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

973 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CCASO LIPA, ELMER 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

974 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHACON CHINO, 
GODOY ERWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

975 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHAMBI GRANDE, 
HENRY FERNANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

976 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHAMBILLA ESCOBAR, 
SILVIA NOEMI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

977 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHAUCA VARGAS, 
HENRY ERNESTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

978 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHIPA SIERRA, LIZ 
MERCED 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

979 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHIPANA FLORES, 
FELIPE FABRI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

980 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

981 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CHOQUE GALINDO, 
MARCO ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

982 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CISNEROS VEGA, 
GILVER LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

983 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CONTRERAS MENA, 
CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

984 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

CORONEL COAQUIRA, 
NONATO WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

985 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

DAMIAN LOAYZA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

986 
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

987 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

DIAZ ALCARRAZ, 
YULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

988 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

DIAZ SACCACO, 
JAVIER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

989 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ESCOBAR LAYME, 
LUCIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

990 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

FERREL HURTADO, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

991 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

FLORES APAZA, ROSEL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

992 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

FLORES ARONI, 
NATALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

993 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

FLORES VELASCO, 
ALDO GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

994 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

GARCIA TIPO, LIVIA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

995 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

GARFIAS CONTRERAS, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

996 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

997 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

GONZALES CCANTO, 
ANA MARIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

998 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

GONZALES CCANTO, 
LUIS FIDEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

999 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

GOYZUETA 
CAMACHO, PLINIO 

SALOMON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1000 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

GUERRA ASCARZA, 
GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1001 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1002 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

HUAMAN CARDENAS, 
RUBEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1003 
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 

HUAYCANI HUAYCANI, 
NILDA SABINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

1004 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

HUILLCA BEDIA, 
FLORENTINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1005 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

INCA VASQUEZ, ELDER 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1006 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

JAVIER 
CHOQUEHUAYTA, 

ELVIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1007 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1008 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MAMANI AYALA, 
MOISES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1009 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MAMANI BELLIDO, 
JESUS WALTER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1010 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MAMANI MOYA, 
ELMER ALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1011 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MAMANI YAPO, 
LUZMILA NOEMI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

1012 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MAQUERA 
INCACUTIPA, 

WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1013 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MARCOS 
TALAVERANO, KATIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1014 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MARCOS 
TALAVERANO, LUIS 

FELIPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1015 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MARIÑO ALARCON, 
ELTON MICHAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ABOGADO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1016 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MAYTA MAMANI, 
JUAN CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1017 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MEDINA CCAMA, LIZ 
JAQUELINE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1018 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MENDOZA 
HUAMANTICA, 
PAMELA ROCIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

1019 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1020 
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 

MONTUFAR CHATA, 
HOLIBER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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N° 
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

1021 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MORALES MAMANI, 
ELIZABETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1022 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

MORALES TACURI, 
ROGELIO CIPRIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1023 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

NINA PEÑA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1024 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

OLAZABAL 
ESCALANTE, YANETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1025 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

PANIURA TINTAYA, 
FREDI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1026 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

PARI BERVA, VICTOR 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1027 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

PONCE ALVAREZ, 
FRANCK ROSVELT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1028 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

PUMACAYO VERA, 
ROS MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

1029 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

PUMAPILLO SORIA, 
BENITO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1030 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

QUISPE BENAVENTE, 
YANETH MARISOL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1031 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

QUISPE 
COLQUEHUANCA, 

WILMER EDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1032 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

QUISPE MAMANI, 
JESUSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1033 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

QUISPE OHA, PERCY 
ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1034 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1035 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

QUISPE VARGAS, 
EDWIN FREDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1036 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

RAMOS 
TOMAYQUISPE, IDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

1037 
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
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7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

1038 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

RIOS OCHOA, ESMIT 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1039 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ROBLES YPENZA, 
ROBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1040 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

ROJAS MACHACA, 
RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1041 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SAAVEDRA PEREZ, 
LUIS ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1042 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SAAVEDRA 
SAAVEDRA, EDWIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1043 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SACACHIPANA 
TICONA, MAYLI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1044 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SALAS CERVANTES, 
CANDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1045 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SANCHEZ QUISPE, 
DANNY FELICIDAD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
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1046 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SEGUNDO PEÑA, 
ROQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1047 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SONCCO SILVA, YSSAC 
LEONARDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1048 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

SORIA VALENZUELA, 
DIRSEO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1049 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1050 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

TEJADA ZEA, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1051 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

VARGAS ARCEGA, 
GILDEBRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1052 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

VARGAS HUARCAYA, 
NESTOR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1053 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1054 
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 

VASQUEZ NOLASCO, 
JOSE ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  
2. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

3. 
RÉGIMEN 
LABORAL 

4. PUESTO 
5. TIPO DE FUNCIÓN DEL 

PUESTO 

6. VALOR 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
7. ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA  

AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

1055 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

VELASQUEZ ALATA, 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1056 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

VILCA JUSTO, 
RICARDO EDSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1057 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

VILCA QUISPE, 
NOHEMY YANETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1058 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

YABAR PERALTA, ROSS 
MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1059 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

YAGUNO PUMA, 
URIEL ALEMBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1060 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

YALLI RIVEROS, JERAL 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1061 

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
DE ACUERDO CON LA NORMA ISO 
19011:2018  DIRECTRICES PARA LA 
AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN 

YANA BEJAR, NILTON 
CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PUNO 

1062 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1063 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

CABALLERO SALAS, 
KELLY CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 
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1064 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

CAPPELLETTI ZARATE, 
ANDRES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1065 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

CARRION CUNYAS, 
LIZARDO GEOVANNI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

1066 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

DAVILA AREVALO, 
JOHANNA RAQUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1067 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

GAVIRIA GARCIA, 
RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1068 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

GUTIERREZ 
MARTINEZ, JORGE 

LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1069 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

HILARIO SINCHE, 
KENYO TAKESHI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1070 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

LUQUE SALINAS, 
HILTER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1071 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

MARIÑO ALARCON, 
ELTON MICHAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ABOGADO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1072 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

MENDOZA TORRES, 
CARLOS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1073 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

MOLLEDA PALOMINO, 
HILDA LISSET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1074 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

MONTENEGRO 
DELGADO, HERMES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

1075 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

PEREZ VASQUEZ, 
ANDY GEORGE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1076 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1077 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

RAMIREZ PAZOS, 
SUSAN JOHANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE 
LEGAJOS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1078 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

RAMIREZ PINEDO, 
ALBERT MARTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1079 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

RAMOS RONCAL, 
SAMUEL CAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 
DIOS 

1080 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

RAMOS VARGAS, 
MADELEINE MARISOL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1081 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

REATEGUI VELA, 
MARCOS ADRIAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1082 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

RIOS REATEGUI, 
RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1083 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

RIVADENEYRA BRAGA, 
ROGER MAURICIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 
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1084 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

SAKURAY KAKASU, 
MITSUE REBECA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1085 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

SALAS HIDALGO, 
LIZETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1086 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

SANCHEZ DORADO, 
CINTYA CAROLINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1087 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

SHUÑA SATALAY, 
ABNER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1088 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

SOLIS LLERENA, 
FRANCO ABRAHAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1089 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

VALDERRAMA 
CORDOVA, AIMEE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1090 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

VASQUEZ HUANSI, 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1091 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

VENTURA GRANDEZ, 
ALBERTH EISTEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1092 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

ZARAGOZA ARCEGA, 
JIMMY LUDICINIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL LORETO 

1093 
CURSO DE INTEGRIDAD Y FUNCIÓN 
PÚBLICA  

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1094 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1095 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

AGUILAR CALLA, 
JAZMINA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1096 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

AGUILAR HUAYLLA, 
MAGALI BASILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1097 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

AGUILAR WARTHON, 
NOELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1098 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

AGUIRRE TUCTO, 
SHORINA IRENE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1099 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1100 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ALVAREZ YSLA, MERLY 
IMELDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

1101 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

APAZA COAQUIRA, 
WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1102 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ARBIETO TOMASTO, 
IVAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1103 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

BASTIDAS PIMENTEL, 
RONALD MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1104 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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1105 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1106 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

BORJA PONCE, PEDRO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1107 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CALDERON OBREGON, 
ANIBAL TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1108 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CAMACHO ESPINOZA, 
JOHN SAUL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1109 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1110 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CAQUI EULOGIO, 
CINTHIA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1111 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1112 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1113 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CASTILLO ORTIZ, 
GENARO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1114 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CASTILLO QUEVEDO, 
MILKO RENATTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1115 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1116 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CERVANTES DIAZ, 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1117 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CHAHUA GARCIA, 
NILER ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1118 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CHAMBILLA LOPEZ, 
BENITA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1119 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CHAUCA VARGAS, 
HENRY ERNESTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1120 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CHAVEZ SOTO, LUIS 
ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1121 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CHIPA SIERRA, LIZ 
MERCED 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1122 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CHUQUICONDOR 
VARGAS, ERICK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1123 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CONDORI HUAMANI, 
PEDRO SERAPIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1124 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CONTRERAS MENA, 
CARMEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1125 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

COZ DAVILA, NILTON 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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1126 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

COZ TEODORO, YOEL 
MELVIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1127 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CRUZ SUCLLE, 
FAUSTINO LUIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1128 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1129 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

DAMIAN LOAYZA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1130 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1131 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

DE LA CRUZ RAMIREZ, 
LUIS ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1132 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

DIAZ ALCARRAZ, 
YULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1133 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

DIONISIO PONCE, 
SANDRO JUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1134 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ECHEVARRIA 
GONZALES, JOHAAN 

HIRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1135 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ENCARNACION 
PRECENTACION, 
ADDERLI RUSBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1136 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

FERREL HURTADO, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1137 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

FLORES ARONI, 
NATALI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1138 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

GARFIAS CONTRERAS, 
SONIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1139 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

GOMEZ 
MARTICORENA, 

BELEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1140 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

GONZALES 
VELASQUEZ, JUAN 

FRANCISCO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1141 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

GUTIERREZ ZEVALLOS, 
JOHN OMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1142 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

HUARAC GILES, ERICK 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1143 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

HUILLCA BEDIA, 
FLORENTINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 
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1144 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

HURTADO CERNA, 
JAHACIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1145 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

INCA VASQUEZ, ELDER 
ROGER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1146 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1147 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1148 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

LUQUE 
UCHUCHOQUE, JUAN 

ALEXIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1149 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

MAMANI SUPO, ANI 
NORMA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1150 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

MARCOS 
TALAVERANO, LUIS 

FELIPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1151 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

MARTIN ALVARADO, 
NATALY KATHERIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1152 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

MARTINEZ VELARDE, 
EDUARDO PAVEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1153 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

NINA PEÑA, 
GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1154 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1155 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1156 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

PACHAU QUILLE, 
RICHARD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1157 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

PANIURA TINTAYA, 
FREDI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1158 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

PARDO CARLOS, ALAN 
MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1159 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

PERALTA GOMEZ, LUV 
CANDICE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1160 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

PEREZ CELIS, IVONNE 
YOLANDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1161 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

PUMACAYO VERA, 
ROS MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1162 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

PUMAPILLO SORIA, 
BENITO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1163 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

QUINTANA LOYA, 
TANIA ISABEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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1164 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

QUISPE VARGAS, 
EDWIN FREDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1165 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1166 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1167 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

RIOS OCHOA, ESMIT 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1168 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ROBLES YPENZA, 
ROBERT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1169 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ROMERO CIERTO, 
NIKY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1170 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ROSALES AYALA, 
NILER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1171 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SAAVEDRA PEREZ, 
LUIS ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1172 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SALAS CERVANTES, 
CANDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1173 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SALGADO SOBRADO, 
SUÑER SAULO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1174 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1175 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1176 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SANTIAGO CHAVEZ, 
GABY YURICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1177 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SANTIAGO ESPINOZA, 
GILMER CEFERINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1178 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SANTIAGO MEJIA, 
CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1179 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SEGUNDO PEÑA, 
ROQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1180 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SORIA VALENZUELA, 
DIRSEO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1181 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1182 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

TALAVERA URRIBURU, 
WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1183 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

TELLO BAUTISTA, 
WILLIAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1184 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

TINTA VILCA, YECIL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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1185 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

TRINIDAD MIRAVAL, 
MARITZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1186 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

TRUJILLO TELLO, 
JUDITH LUCY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1187 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

URQUIZO RIOS, CESAR 
AUGUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1188 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

VARGAS ARCEGA, 
GILDEBRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1189 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

VARGAS HUARCAYA, 
NESTOR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1190 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

VASQUEZ NOLASCO, 
JOSE ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1191 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

VELASQUEZ ALATA, 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1192 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1193 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

YABAR PERALTA, ROSS 
MERY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL APURÍMAC 

1194 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

YUPA YUPANQUI, 
ELIZABETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1195 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ZAMATA FLORES, 
HOBERT 

WASHINGTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 

1196 
CURSO LINEAMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT 

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1197 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1198 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

AGUIRRE TUCTO, 
SHORINA IRENE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1199 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1200 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ALDANA 
CAJACHAGUA, JULIO 

CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1201 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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1202 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

BERMEO CORREA, 
DAGOBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1203 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

BORJA PONCE, PEDRO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1204 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CALDERON OBREGON, 
ANIBAL TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1205 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CAMPOS MARTINEZ, 
LIZ YANET 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1206 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CANTORAL 
CONTRERAS, BRENDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE ARTICULACIÓN 
DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1207 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CAQUI EULOGIO, 
CINTHIA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1208 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CARHUATOCTO VERA, 
CESAR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1209 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CARRASCO JULCA, 
IRVING YANIR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1210 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CASTILLO QUEVEDO, 
MILKO RENATTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1211 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CCENCHO FUENTES, 
VICTOR LORGIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

1212 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CERVANTES DIAZ, 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1213 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CHACMANA MIGUEL, 
SAYDEE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1214 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CHAHUA GARCIA, 
NILER ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1215 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CHAVEZ SOTO, LUIS 
ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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1216 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

COZ DAVILA, NILTON 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1217 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

COZ TEODORO, YOEL 
MELVIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1218 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CUCHULA 
PALOMARES, RONALD 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1219 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CURAHUA 
QUISPICHITO, AYDE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1220 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

CUSTODIO JIMENEZ, 
EDUARDO JEFFERSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1221 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1222 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

DE LA CRUZ RAMIREZ, 
LUIS ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1223 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

DIONISIO PONCE, 
SANDRO JUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1224 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ENCARNACION 
PRECENTACION, 
ADDERLI RUSBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1225 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ENRIQUEZ TAPIA, 
FABIO RUBEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

1226 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

GIRALDEZ PAUCAR, 
ANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1227 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

GOMEZ 
MARTICORENA, 

BELEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1228 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

GRANADOS SOTO, 
ELVIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1229 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

HUARAC GILES, ERICK 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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1230 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

HUAROCC 
ALMINAGORDA, 

DORIS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1231 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

HURTADO CERNA, 
JAHACIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1232 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1233 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

LOPEZ CASTRO, 
PETNER JOSH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1234 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

MARCOS 
TALAVERANO, LUIS 

FELIPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1235 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

MARTIN ALVARADO, 
NATALY KATHERIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1236 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

MONTAÑEZ ARTICA, 
JENNY GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1237 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

OBREGON RAMOS, 
ELVA ERASMA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
SUR 

1238 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

OCHOA PORRAS, JOSE 
MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1239 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

OJEDA CARRASCO, 
ZOILA VALERIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1240 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

OLAZABAL LOAIZA, 
YURI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1241 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

OREJON CENTENO, 
ORLANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1242 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ORIHUELA DE LA 
CRUZ, EDITH LUZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1243 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ORTIZ GUTIERREZ, 
HAROLD ALEXANDER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 
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1244 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

PARDO CARLOS, ALAN 
MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1245 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

PECHO BORJA, FIDER 
ROLANDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1246 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

PEREZ CELIS, IVONNE 
YOLANDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1247 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

QUINTANA LOYA, 
TANIA ISABEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1248 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

QUISPE CARRASCO, 
JUAN CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1249 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

QUISPE CONDOR, 
ESTELA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1250 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1251 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

REYNA SANCHEZ, 
EDUARD HARDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1252 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

RICALDI CONDOR, 
JOEL SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1253 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1254 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ROMERO CIERTO, 
NIKY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1255 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ROSALES AYALA, 
NILER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1256 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ROSALES FRANCIA, 
KAREN MILAGROS 

LOURDES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1257 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SALAZAR FERNANDEZ, 
JHONATAN LEONIDAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 
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1258 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SALGADO SOBRADO, 
SUÑER SAULO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1259 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SANCHEZ FARFAN, 
TANIA ESPERANZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1260 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SANCHEZ VILLARREAL, 
MIGDONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 

1261 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SANTIAGO CHAVEZ, 
GABY YURICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1262 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SANTIAGO ESPINOZA, 
GILMER CEFERINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1263 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SANTIAGO MEJIA, 
CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1264 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1265 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

SULLCA SOLANO, 
GLEDY NELIDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1266 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

TINTA VILCA, YECIL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1267 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

TORRES RAMIREZ, 
TATIANA KELY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1268 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

TRINIDAD MIRAVAL, 
MARITZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1269 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

TRUJILLO TELLO, 
JUDITH LUCY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1270 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

VEGA VENTURA, 
GLORIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1271 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

VELASQUEZ VELEZ, 
CARLOS HUMBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
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1272 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

VILELA QUIÑONES, 
DELIA ZUNILDE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

PROFESIONAL PARA LA GESTIÓN DE 
PLATAFORMAS ITINERANTES DE 

ACCIÓN SOCIAL-PIAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1273 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

YACHAPA CONDEÑA, 
ROXANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL JUNÍN 

1274 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

YAULI BENDEZU, 
MARITZA CAROLINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1275 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

YUPA YUPANQUI, 
ELIZABETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1276 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1277 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1278 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1279 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1280 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1281 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

URBINA PEREZ, FELIX 
SANTOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1282 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1283 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1284 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1285 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1286 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

BARRANTES AGUILAR, 
NORBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 
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1287 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

LAMBAYEQUE 

1288 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1289 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

CASTILLO SILVA, 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1290 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1291 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1292 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LESCANO LEON, 
EDGAR OTONIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1293 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1294 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1295 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

1296 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

MASGO VENTURA, 
ELKINN THALIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1297 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

MOLINA SALAS, 
MILAGROS LUCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1298 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1299 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1300 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
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1301 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

RODRIGUEZ TORRES, 
JENRY UBEDELINDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1302 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

RUIZ ROCHA, AMADO 
SANJAUSER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1303 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1304 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

TIRADO RUIZ, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1305 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1306 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1307 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ACHA MORENO, ROSA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
ESPECIALISTA EN INDICADORES DE 

GESTIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1308 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

AGUIRRE TUCTO, 
SHORINA IRENE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1309 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1310 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1311 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALVAREZ LOLI, 
CRISTIAN HAROL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1312 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALVITES REYES, 
FRANCO ALONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y 
ADQUISICIONES 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1313 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1314 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1315 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1316 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ASTETE CASAS, ALEXIS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

1317 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BELESBIA ROJAS, 
KATHERINE JULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN EGRESOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1318 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 
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1319 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BENITES LUDEÑA, 
LUIS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN DE 
INVERSIONES-ZONA NORTE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

1320 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BERRIO CALDERON, 
ELVIS GARY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

1321 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BLANCO TAPIA, 
MIRIAM GUADALUPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-

MOQUEGUA 

1322 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BORJA PONCE, PEDRO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1323 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BRAVO MEJIA, RENZO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1324 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CABRAL SANTA CRUZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE RECURSOS 
HUMANOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1325 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CALDERON OBREGON, 
ANIBAL TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1326 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CAMACHO VERGARA, 
POL JACK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN Y 
MONITOREO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1327 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CAMPOS MEDINA, 
JRINA YANINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1328 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CANTORAL 
CONTRERAS, BRENDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE ARTICULACIÓN 
DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1329 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CAQUI EULOGIO, 
CINTHIA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1330 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CARRANZA 
GOICOCHEA, JOSE ELI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1331 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1332 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CERVANTES DIAZ, 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1333 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CERVANTES 
MERGONI, JORGE 

ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALIZADO EN EJECUCIÓN DE LA 
ZONA SUR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

1334 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHAHUA GARCIA, 
NILER ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1335 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHAVEZ SOTO, LUIS 
ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1336 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1337 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHUNGA ALZAMORA, 
VICTOR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1338 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHUQUIBALA 
SANTILLAN, JUAN 

MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE PLANILLAS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
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1339 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHURA CONDORI, 
NANCY ZELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

1340 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CORNEJO MOSO, JOSE 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN Y 
MONITOREO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1341 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

COZ DAVILA, NILTON 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1342 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

COZ TEODORO, YOEL 
MELVIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1343 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CURO RODAS, TEDDY 
ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1344 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DAVILA BELLEZA, 
CHRISTIAN NORTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1345 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1346 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DE LA CRUZ 
HUAMANI, JUAN 

JONIFER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1347 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DE LA CRUZ RAMIREZ, 
LUIS ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1348 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DIAZ VASQUEZ, 
EVELYN ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1349 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DIONISIO PONCE, 
SANDRO JUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1350 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ECHEVARRIA 
GONZALES, JOHAAN 

HIRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1351 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ENCARNACION 
PRECENTACION, 
ADDERLI RUSBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1352 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ESCOBAR NUÑEZ, 
FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1353 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FERNANDEZ 
CONDORI, JEDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

1354 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FERNANDEZ LUCANO, 
EDITHA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1355 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FLORES CHOQUE, 
MIGUEL ANGEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1356 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FLORES VILLAR, 
VONNY JESSENIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ELABORACIÓN Y 
REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

1357 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GIRALDEZ PAUCAR, 
ANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 
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1358 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1359 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GOMEZ 
MARTICORENA, 

BELEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1360 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GUTIERREZ ZEVALLOS, 
JOHN OMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1361 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HERNANDEZ MEJIA, 
SILVIA MARILE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1362 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HERRERA BONIFAZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1363 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1364 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HUAMAN REQUENA, 
EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1365 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HUANCA PALOMINO, 
LISEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1366 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HUARAC GILES, ERICK 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1367 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HURTADO CERNA, 
JAHACIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1368 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

IBAÑEZ ROJAS, ESTELA 
CORIM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO EN ARCHIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1369 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

JIMENEZ ESPINOZA, 
RONALD FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1370 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

JURADO MANCHA, 
RUFINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

1371 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

LAURA HIDALGO, 
ALEXANDER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1372 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1373 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

LUQUE PEREZ, 
CARMEN FRANCISCA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

1374 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MACHUCA VILCHEZ, 
FLORENTINO 
NAPOLEON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1375 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MANRIQUE 
ZAVALETA, HEIDY 

EMPERATRIZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1376 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARCHAN SONO, 
GARY GUILLERMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
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1377 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARCOS 
TALAVERANO, LUIS 

FELIPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1378 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARIÑO ALARCON, 
ELTON MICHAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ABOGADO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1379 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARTIN ALVARADO, 
NATALY KATHERIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1380 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MAYURI CASTILLO, 
JULIO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1381 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MELGAR SALAZAR, 
GLORIA ALBINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1382 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MIRANDA BARDALES, 
ALEXIS PIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1383 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MOLLINEDO TARQUI, 
ERNESTO VALENTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

1384 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1385 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

OBANDO MEJIA, 
WALTER ALFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1386 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PALACIOS NAJARRO, 
MANUEL LUCIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1387 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PARDO CARLOS, ALAN 
MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1388 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PAREDES CHAVEZ, 
PAMELA GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES 
FINANCIERAS DE OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1389 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PERALTA 
VALDERRAMA, 

MAGNO WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1390 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PEREZ CELIS, IVONNE 
YOLANDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1391 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

POZO BARRIENTOS, 
VIDAL WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1392 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

QUINTANA LOYA, 
TANIA ISABEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1393 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1394 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
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1395 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RAFAEL 
BUSTAMANTE, LEDER 

NEISER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1396 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RAMIREZ PAZOS, 
SUSAN JOHANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE 
LEGAJOS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1397 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1398 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

REYES ANDRADE, 
MARIANA DELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAJA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1399 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ROMERO CIERTO, 
NIKY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1400 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RONDON AZA, 
CARMEN JULIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1401 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ROSALES AYALA, 
NILER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1402 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RUIZ GUTIERREZ, 
JIMMY GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
CONTABILIDAD(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1403 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SAKURAY KAKASU, 
MITSUE REBECA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1404 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SALGADO SOBRADO, 
SUÑER SAULO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1405 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1406 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANTIAGO CHAVEZ, 
GABY YURICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1407 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANTIAGO ESPINOZA, 
GILMER CEFERINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1408 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANTIAGO MEJIA, 
CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1409 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SARAVIA CASANOVA, 
GUSTAVO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTROL 
PATRIMONIAL Y ALMACÉN 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1410 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SOLARI VALDIVIESO, 
MARIA LUISA SILVANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1411 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1412 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TARAZONA 
OLORTEGUI, ENVER 

ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN GESTIÓN 
DOCUMENTARIA Y ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1413 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TINTA VILCA, YECIL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1414 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TORRES RUIZ, 
ELEODORO EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 
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1415 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TRINIDAD MIRAVAL, 
MARITZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1416 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TRUJILLO TELLO, 
JUDITH LUCY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1417 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

URBINA PEREZ, FELIX 
SANTOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1418 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

URQUIZO RIOS, CESAR 
AUGUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1419 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1420 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VENTURA CHUQUILIN, 
ROBERT AMILCAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1421 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VERGARA MARRO, 
FREDHERYCK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
ABASTECIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1422 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VILCHEZ SANCHEZ, 
MANUEL ROBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1423 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VILELA QUIÑONES, 
DELIA ZUNILDE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

PROFESIONAL PARA LA GESTIÓN DE 
PLATAFORMAS ITINERANTES DE 

ACCIÓN SOCIAL-PIAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1424 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VILELA VELASQUEZ, 
VICTOR RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1425 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1426 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1427 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1428 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

CARRION CUNYAS, 
LIZARDO GEOVANNI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

1429 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1430 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

MONTENEGRO 
DELGADO, HERMES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

1431 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1432 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

RAMIREZ PAZOS, 
SUSAN JOHANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE 
LEGAJOS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1433 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

RAMOS RONCAL, 
SAMUEL CAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 
DIOS 

1434 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 
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1435 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1436 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1437 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

INGA CCENTE, NOE 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

1438 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1439 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1440 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1441 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1442 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1443 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1444 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1445 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1446 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CAMPOS MEDINA, 
JRINA YANINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1447 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1448 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CHUNGA ALZAMORA, 
VICTOR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 
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1449 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CURO RODAS, TEDDY 
ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1450 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

DIAZ VASQUEZ, 
EVELYN ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1451 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

FERNANDEZ LUCANO, 
EDITHA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1452 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

HERNANDEZ MEJIA, 
SILVIA MARILE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1453 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1454 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

JIMENEZ ESPINOZA, 
RONALD FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1455 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1456 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MACHUCA VILCHEZ, 
FLORENTINO 
NAPOLEON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1457 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MANRIQUE 
ZAVALETA, HEIDY 

EMPERATRIZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1458 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MIRANDA BARDALES, 
ALEXIS PIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1459 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1460 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

OBANDO MEJIA, 
WALTER ALFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1461 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

PERALTA 
VALDERRAMA, 

MAGNO WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1462 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
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1463 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

RAFAEL 
BUSTAMANTE, LEDER 

NEISER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1464 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1465 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1466 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

TORRES RUIZ, 
ELEODORO EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1467 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1468 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VENTURA CHUQUILIN, 
ROBERT AMILCAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1469 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VILCHEZ SANCHEZ, 
MANUEL ROBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1470 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VILELA VELASQUEZ, 
VICTOR RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1471 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1472 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1473 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

1474 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1475 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1476 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 
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1275 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

YUPA YUPANQUI, 
ELIZABETH 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
NORTE 

1276 
CURSO PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR 

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1277 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1278 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1279 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1280 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1281 
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES Y 
COMUNICACIONES 

URBINA PEREZ, FELIX 
SANTOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1282 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1283 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1284 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1285 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1286 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

BARRANTES AGUILAR, 
NORBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1287 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

BENAVIDES PORTILLA, 
ERICK DIEGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

LAMBAYEQUE 

1288 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1289 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

CASTILLO SILVA, 
RAMIRO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 
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1290 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1291 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1292 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LESCANO LEON, 
EDGAR OTONIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1293 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1294 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1295 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

1296 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

MASGO VENTURA, 
ELKINN THALIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1297 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

MOLINA SALAS, 
MILAGROS LUCIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1298 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1299 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1300 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1301 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

RODRIGUEZ TORRES, 
JENRY UBEDELINDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1302 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

RUIZ ROCHA, AMADO 
SANJAUSER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1303 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
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1304 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

TIRADO RUIZ, JUAN 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-
LAMBAYEQUE 

1305 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SOLICITUDES DE 
ACCIONES DE MEJORA 

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1306 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1307 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ACHA MORENO, ROSA 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
ESPECIALISTA EN INDICADORES DE 

GESTIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1308 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

AGUIRRE TUCTO, 
SHORINA IRENE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1309 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALBORNOZ HILARIO, 
EDGAR HOMMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1310 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1311 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALVAREZ LOLI, 
CRISTIAN HAROL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1312 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ALVITES REYES, 
FRANCO ALONSO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y 
ADQUISICIONES 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1313 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1314 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1315 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1316 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ASTETE CASAS, ALEXIS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

1317 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BELESBIA ROJAS, 
KATHERINE JULISSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN EGRESOS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1318 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1319 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BENITES LUDEÑA, 
LUIS ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN DE 
INVERSIONES-ZONA NORTE 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

1320 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BERRIO CALDERON, 
ELVIS GARY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

1321 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BLANCO TAPIA, 
MIRIAM GUADALUPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-

MOQUEGUA 

1322 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BORJA PONCE, PEDRO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1323 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

BRAVO MEJIA, RENZO 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 
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1324 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CABRAL SANTA CRUZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE RECURSOS 
HUMANOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1325 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CALDERON OBREGON, 
ANIBAL TEOFILO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1326 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CAMACHO VERGARA, 
POL JACK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN Y 
MONITOREO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1327 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CAMPOS MEDINA, 
JRINA YANINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1328 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CANTORAL 
CONTRERAS, BRENDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE ARTICULACIÓN 
DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1329 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CAQUI EULOGIO, 
CINTHIA VANESSA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1330 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CARRANZA 
GOICOCHEA, JOSE ELI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1331 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CCOYO QUISPE, 
EVELIN CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE OPERACIONES 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1332 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CERVANTES DIAZ, 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1333 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CERVANTES 
MERGONI, JORGE 

ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALIZADO EN EJECUCIÓN DE LA 
ZONA SUR 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

1334 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHAHUA GARCIA, 
NILER ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1335 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHAVEZ SOTO, LUIS 
ALBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1336 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1337 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHUNGA ALZAMORA, 
VICTOR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1338 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHUQUIBALA 
SANTILLAN, JUAN 

MIGUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE PLANILLAS 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1339 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CHURA CONDORI, 
NANCY ZELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

1340 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CORNEJO MOSO, JOSE 
CARLOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN Y 
MONITOREO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1341 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

COZ DAVILA, NILTON 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1342 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

COZ TEODORO, YOEL 
MELVIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1343 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

CURO RODAS, TEDDY 
ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 
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1344 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DAVILA BELLEZA, 
CHRISTIAN NORTON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1345 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DE LA CRUZ 
BUSTAMANTE, EDGAR 

JONEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA DE INFORMACIÓN 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1346 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DE LA CRUZ 
HUAMANI, JUAN 

JONIFER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1347 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DE LA CRUZ RAMIREZ, 
LUIS ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1348 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DIAZ VASQUEZ, 
EVELYN ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1349 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

DIONISIO PONCE, 
SANDRO JUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1350 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ECHEVARRIA 
GONZALES, JOHAAN 

HIRAM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1351 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ENCARNACION 
PRECENTACION, 
ADDERLI RUSBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1352 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ESCOBAR NUÑEZ, 
FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1353 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FERNANDEZ 
CONDORI, JEDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES  
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 
SERVICIOS 

1354 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FERNANDEZ LUCANO, 
EDITHA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1355 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FLORES CHOQUE, 
MIGUEL ANGEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1356 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

FLORES VILLAR, 
VONNY JESSENIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ELABORACIÓN Y 
REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE PLATAFORMAS DE 

SERVICIOS 

1357 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GIRALDEZ PAUCAR, 
ANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1358 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GIRÓN PÉREZ, 
VLADIMIR ANTHONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1359 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GOMEZ 
MARTICORENA, 

BELEN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1360 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

GUTIERREZ ZEVALLOS, 
JOHN OMAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1361 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HERNANDEZ MEJIA, 
SILVIA MARILE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 
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1362 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HERRERA BONIFAZ, 
JULIO CESAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TECNICO EN ARCHIVO Y TRAMITE 
DOCUMENTARIO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1363 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1364 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HUAMAN REQUENA, 
EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1365 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HUANCA PALOMINO, 
LISEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

EJECUTIVO(A) DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1366 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HUARAC GILES, ERICK 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1367 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

HURTADO CERNA, 
JAHACIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1368 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

IBAÑEZ ROJAS, ESTELA 
CORIM 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO EN ARCHIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1369 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

JIMENEZ ESPINOZA, 
RONALD FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1370 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

JURADO MANCHA, 
RUFINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

1371 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

LAURA HIDALGO, 
ALEXANDER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1372 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1373 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

LUQUE PEREZ, 
CARMEN FRANCISCA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

1374 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MACHUCA VILCHEZ, 
FLORENTINO 
NAPOLEON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1375 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MANRIQUE 
ZAVALETA, HEIDY 

EMPERATRIZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1376 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARCHAN SONO, 
GARY GUILLERMO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1377 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARCOS 
TALAVERANO, LUIS 

FELIPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1378 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARIÑO ALARCON, 
ELTON MICHAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ABOGADO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1379 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MARTIN ALVARADO, 
NATALY KATHERIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1380 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MAYURI CASTILLO, 
JULIO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
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1381 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MELGAR SALAZAR, 
GLORIA ALBINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1382 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MIRANDA BARDALES, 
ALEXIS PIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1383 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MOLLINEDO TARQUI, 
ERNESTO VALENTIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL  TACNA-
MOQUEGUA 

1384 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1385 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

OBANDO MEJIA, 
WALTER ALFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1386 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PALACIOS NAJARRO, 
MANUEL LUCIANO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1387 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PARDO CARLOS, ALAN 
MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1388 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PAREDES CHAVEZ, 
PAMELA GLADYS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES 
FINANCIERAS DE OBRAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1389 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PERALTA 
VALDERRAMA, 

MAGNO WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1390 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

PEREZ CELIS, IVONNE 
YOLANDA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1391 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

POZO BARRIENTOS, 
VIDAL WILFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1392 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

QUINTANA LOYA, 
TANIA ISABEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1393 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1394 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1395 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RAFAEL 
BUSTAMANTE, LEDER 

NEISER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1396 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RAMIREZ PAZOS, 
SUSAN JOHANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE 
LEGAJOS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1397 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1398 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

REYES ANDRADE, 
MARIANA DELMIRA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAJA 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1399 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ROMERO CIERTO, 
NIKY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 
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1400 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RONDON AZA, 
CARMEN JULIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN MONITOREO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1401 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ROSALES AYALA, 
NILER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1402 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

RUIZ GUTIERREZ, 
JIMMY GUSTAVO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
CONTABILIDAD(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1403 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SAKURAY KAKASU, 
MITSUE REBECA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1404 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SALGADO SOBRADO, 
SUÑER SAULO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1405 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1406 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANTIAGO CHAVEZ, 
GABY YURICO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1407 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANTIAGO ESPINOZA, 
GILMER CEFERINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1408 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SANTIAGO MEJIA, 
CECILIA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1409 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SARAVIA CASANOVA, 
GUSTAVO ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CONTROL 
PATRIMONIAL Y ALMACÉN 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1410 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

SOLARI VALDIVIESO, 
MARIA LUISA SILVANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1411 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1412 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TARAZONA 
OLORTEGUI, ENVER 

ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ANALISTA EN GESTIÓN 
DOCUMENTARIA Y ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1413 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TINTA VILCA, YECIL 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1414 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TORRES RUIZ, 
ELEODORO EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1415 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TRINIDAD MIRAVAL, 
MARITZA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1416 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

TRUJILLO TELLO, 
JUDITH LUCY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1417 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

URBINA PEREZ, FELIX 
SANTOS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL 
HUANCAVELICA 

1418 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

URQUIZO RIOS, CESAR 
AUGUSTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN ARTICULACIÓN 
INTERSECTORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1419 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
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1420 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VENTURA CHUQUILIN, 
ROBERT AMILCAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1421 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VERGARA MARRO, 
FREDHERYCK 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR(A) DE 
ABASTECIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

1422 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VILCHEZ SANCHEZ, 
MANUEL ROBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1423 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VILELA QUIÑONES, 
DELIA ZUNILDE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

PROFESIONAL PARA LA GESTIÓN DE 
PLATAFORMAS ITINERANTES DE 

ACCIÓN SOCIAL-PIAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1424 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

VILELA VELASQUEZ, 
VICTOR RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1425 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ZAMBRANO ROJAS, 
EDGAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL HUÁNUCO 

1426 
TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES 
BLANDAS  

ÑONTOL MESTANZA, 
ROSA MARIBEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA DE BIENESTAR Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1427 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1428 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

CARRION CUNYAS, 
LIZARDO GEOVANNI 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

1429 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1430 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

MONTENEGRO 
DELGADO, HERMES 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 

DIOS 

1431 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1432 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

RAMIREZ PAZOS, 
SUSAN JOHANA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE 
LEGAJOS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

1433 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

RAMOS RONCAL, 
SAMUEL CAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 

UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE 
DIOS 

1434 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1435 
CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES Y 
NEUTRALIDAD 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1436 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1437 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

INGA CCENTE, NOE 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
GESTOR INSTITUCIONAL 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 
UNIDAD TERRITORIAL 

HUANCAVELICA 

1438 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

QUISPE GAMBARINI, 
DANIEL JESUS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ESPECIALISTA EN CAPACITACIÓN Y 
GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
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1439 
CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA, 
CIBERSEGURIDAD Y  SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1440 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1441 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ALVARADO VEGA, 
JULIO SANTIAGO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1442 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

COORDINADOR DE UNIDAD 
TERRITORIAL(ENCARGADO) 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1443 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ARICA NECIOSUP, 
JOSE GREGORIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1444 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

ASANGKAY ATAMAIN, 
RONY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1445 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

BENIQUE HUAMAN, 
ALICIA DOMINGA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR DE GESTORES 
INSTITUCIONALES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 
UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 

GESTIÓN DE SERVICIOS 

1446 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CAMPOS MEDINA, 
JRINA YANINA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1447 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CHOCACA RAMOS, 
MILIAM DANIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1448 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CHUNGA ALZAMORA, 
VICTOR MANUEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1449 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

CURO RODAS, TEDDY 
ENRIQUE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1450 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

DIAZ VASQUEZ, 
EVELYN ROSARIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1451 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

FERNANDEZ LUCANO, 
EDITHA 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1452 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

HERNANDEZ MEJIA, 
SILVIA MARILE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 
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1453 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

HERRERA ROJAS, 
NESTOR ANTONIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1454 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

JIMENEZ ESPINOZA, 
RONALD FREDDY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1455 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

LOBATO ALVA, 
GILMER PEPE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1456 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MACHUCA VILCHEZ, 
FLORENTINO 
NAPOLEON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1457 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MANRIQUE 
ZAVALETA, HEIDY 

EMPERATRIZ 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1458 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MIRANDA BARDALES, 
ALEXIS PIO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1459 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

MONTENEGRO 
ZUMAETA, NIXON 

MARIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1460 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

OBANDO MEJIA, 
WALTER ALFREDO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1461 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

PERALTA 
VALDERRAMA, 

MAGNO WILSON 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1462 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

QUISPE SOLANO, 
JUAN GABRIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1463 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

RAFAEL 
BUSTAMANTE, LEDER 

NEISER 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1464 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

REVILLA MENDOZA, 
TOMAS 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1465 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

TAMINCHE LLAMO, 
JULIO CÉSAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1466 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

TORRES RUIZ, 
ELEODORO EFRAIN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 
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1467 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VASQUEZ 
GUADALUPE, ELENA 

SADIT 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 

1468 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VENTURA CHUQUILIN, 
ROBERT AMILCAR 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1469 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VILCHEZ SANCHEZ, 
MANUEL ROBERTO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1470 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN Y 
TRATAMIENTO DE SERVICIOS NO 
CONFORMES  

VILELA VELASQUEZ, 
VICTOR RAFAEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 

1471 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

VARIOS 
D.LEG. 

1057 (CAS) 
VARIOS VARIOS 3 VARIOS 

1472 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

LLAPAPASCA GARCIA, 
ANDY JOSE 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 
COMPLEMENTO 

3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1473 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

LOZADA FASANANDO, 
DANNY 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

MONITOR REGIONAL DE 
PLATAFORMAS 

FUNCIONES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

3 UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTÍN 

1474 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

RIOS GALVEZ, VICTOR 
ALAN 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

1475 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

SANDON SICCHA, 
JENNIN GINO 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO 
3 

UNIDAD DE ARTICULACIÓN Y 
GESTIÓN DE SERVICIOS 

1476 
 CURSO DE ADMINISTRACIÓN, USO Y 
CUSTODIA DE LOS  BIENES 
INFORMÁTICOS 

SOTO ROJAS, 
GABRIELA CHRISTIEL 

D.LEG. 
1057 (CAS) 

GESTOR INSTITUCIONAL 
FUNCIONES DE 

ADMINISTRACIÓN INTERNA 
3 UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 

 

 


