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TS RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°021-2023-MDJM/GM

ciBh
RE___/ Jests Maria, 31 de marzo 2023

VISTO:

El Informe N°523-2023-MDJM-GA. SGRH, de la Subgerencia de Recursos Humanos, &l Informe N°099-
2023/MDIM-GA, de 1a Gerencia de Administracién, sl Proveido N°436-2023-MDSM/GM, de la Gerencia
Municipal, el informe N°O?3—2OZ3[GAJRC/MDJM, de la Gerencia de Asesoria Juridica ¥ Registro Givil; v,

-

Bridet‘;:__e\a ue, el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Per, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
& eforma Constitucional, sstablece que fas municipalidades provinciales y distriteles son 6rganos de

— gobiemno local con autonomia nolitica, econémica Yy administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulc 1l del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, publicada
en ¢l diario oficial *&/ Peruang”, con fecha 27 de mayo de 2003, y modificatorias, sefiala que la autcnomia
] que fa Constitucién Polifica dei Pery otorga a las municipalidades, radica er la facultad de gjercer actos
" de gobiemne, administrativos y de administracion, con sujecién ai ordenamiento juridico;

Que, el articuic 13 de Iz Ley del Servicio Civil, N° 30057, publicada en el Diario Oficial “E] Peruano” con
fecha 04 de julio de 2013, sefiala que las entidades plblicas deben planificar su capacitacion tomando en
cuenta la demanda en agquellos femas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conacimiento o competencias de log servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan a! cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, de acuerdo a Io establecido por el literal b} del numeral 6.4.1.1 de la directiva “Normas Para Iz
Gestion de! Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas", aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N®141-2016-SERVIR-PE, dispone que el Comité de Planificacién de la
Capacitacion, tiene enfre otras funciones ia de validar e Plan de Desarrollo de las Personas elaborado

por la Oficina de Recursos Humanos, ¢ la que haga sus Veces, previo a la aprobacion del titular de |a
entidad;

2/ Que, de acuerdo al numeral 6.4.1.4 de Iz citada Directiva, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP),
\és el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cads enfidad, el cual
se elabora 3 partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion, tiene vigencia anual Y se aprueba
medié’nt;? Resolucion del fitular de la entidad. Asimismo, sefiala que dicho PDP debera aprabarse
presentaf‘se a SERVIR, como méximo el 31 de marzo de cada afio;

Que, en ese centexto, a través del Acta de Validacion de PDP de facha 30 de marzo de 2023, el Comité
de Planificacién de la Capacitacién de I Municipalidad Distrital de Jests Marfa, conformado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N°011-2023-GM, valida e| proyecto del Plan de Desarrollo Personas
(PDP} 2023 de Ia Municipalidad Distrital de Jests Marfa;

Que; mediante con Informe N°523-2023-MDJM—GA~SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos
informa a la Gerencia de Administracién que, habiendo validado el Comité de Pianificacién de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Jesis Marfa, el Plan de Desarrollo Personas (PDP) 2023 de
la Municipalidad Distritai de Jeslis Maria, corresponde emitir el acte resolutivo que apruebe el mismo;
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Que, mediante Informe N° 087-2023/GAJRC/MDIM, la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil

opina que procede que procede aprobar el Plan de Desarrollo Personas (PDP) 2023 de la Municipalidad
Distrital de Jes(s Marfa,

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar de] Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de g
entidad es la méxima autoridad administrativa de una enfidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la méaxima autoridad adminisirativa es e! Gerente General del Gobierno Regional y
el Gerente Municipal, respectivamente: ‘

Que, sstando a lo expuesto y contando con el visto buens de la Subgerencia de Recursos Humangs, de
J la Gerencia de Administracion, de la Gerencia de Asesorla Juridica y Registro Civil y conforme a lo
i establecido por ef literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar Reglamento General de la Ley N° 30057,
; Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APRORAR ¢l Plan de Desarrolio de las Personas del afio 2023'de la
Municipalicdad de Jestis Marie, Guyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO, ~ DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humangs sjecute las acciones de
capacitacion previstas en ef Plan de Desarroilo de las Personas 2023 de |a Municipalidad de Jesls Marfa,
debiendo también realizar e seguimiento y evaluacién de las acciones de capacitacion conforme a sus ‘
competencias,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR que Ia Subgerencia de Recursos Humanos presente el Plan de
Besarrollo de las Personas da! afio 2023 de la Municipalidad de Jesls Marfa, ante la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR}, conforme a los procedimientos establecidos para ello.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién,
la publicacién de la presente Resolucion en sl Porial Institucicnal de la Municipalidad Distrital de Ia
unicipalidad Distrital de Jests Maria.
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ACTA DE VALIDACION DE pPDP

Con fecha, 30 de marzo del 2023, los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de Ia
Municipalidad Distrital de Jesys Marizg, dejamos constancia que:

Se ha revisado el contenido de! proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado 2 los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién vy misidn,
estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad,
DNCy fuente de financiamiento). ' ‘
Se ha revisado la Matriz.de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que fas acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad v no contravengan el orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de iz Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido Indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestidn de! Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas”.

Se ha verificado la opertunidad de las acciones de cepacitacién, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en e DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender fas capacitaciones incluidas en

’ef PDP,

En sefial de confor fdad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP, -
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> GARCTA BURANTE TELIZABET
e Regursos Humanos c}ag%fe%?Panidpacién :
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Fidel Bratzo Garcfa Durante . : Eiizabeth Rivera Galdés

Subgerente de Recursos Humanos Gerente de Participacién Vecinaly --
Recursos Humanos - _ Desarrolio Humano
Presidente de! Comité de Planificacién Representante de |3 Aita Direccidn
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camianto, Presupuasto y Desarrolle Institucional }

Miguel Angel Tuesta Castillo ' Marco Angon‘yé Collantes Sanchez
Gerente de Planeamiente, Presupuesto v Representante Titular de los servidores
Desarrollo institucional ' Civiles de [a Mupnicipalidad Distrital de

Jesiis Marfa
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Municipalidad de
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA PERIODO 2023

I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP-Anuslizado 2023 de [a Municipalidad de Jests
Maria, es un documento de gestién que busca, entre otros aspectos, mejorar las acciones
de capacitacién en la Entidad municipai, conforme a lo dispuesto por la Directiva “ Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR/PE, Ia cual desarrolla lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacién y Rendimiento para
?,é el Sector Publico y El Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba su Reglamento.
Tantg

Por ello, 1a Entidad Municipal, mediante Resolucion Gerencia Municipal N°0M-2023-MDIM-
GM, designo al Comité de la Planificacidn de la Capacitacion, integrado por el Subgerente
de Recursos Humanos, el Gerente de Planeamiento, Presupueste y Desarroilo Institucional
y al Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Humane en representacidn de la Alta

Direccidn, asimismo a los Representantes de los servidores civiles de la Municipalidad
distrital de Jests Marfa.

Dicho, Comité tiene como finalidad validar el Plan de Desarrollo de Personas de ia
Municipalidad de Jests Marfa, asegurar que el PDP contenga acciones de capacitacién

pertinentes, que conrtribuyan z la mejorz del desempefic de los servidores y al logro de Ios‘ '
objetivos institucionales.

Acorde, con estas disposiciones, |a Municipalidad de Jjesus Maria busca mejorar el
desempefio de los servidores civiles a través del cierre de brechas y el desarrollo de
competencias y conocimientos, la cual permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales; considerando gue el factor humano como su principal
mcomponente para contar con servidores civiles capacitados v fortalecidos.




Por ello, el Plan de Desarroilo de Personas de las Personas 2023, constituye uninstrumento
fundamental de gestién que le permite a la Municipalidad de Jests Maria mejorar sus
acciones de capacitacién y evaluacién dal desarrollo técnico y profesional de ios servidores

municipzles, facilitdndoles |a adquisicidn delas competencias necesarias en sus respectivas
labores. '

II. MARCO LEGAL

° Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn Pdkblica
® LleyN® 27815, Ley de Cédigo de ética en Ia Funcién Piblica.
e ley N° 30057, Ley del Sérvicio Civil
¢ Decreto Legislative 040-214-PCM, Reglamento General de |3 Ley 30057, Ley del Servicio.
Civil
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto que aprueba l'as Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.
Decreto Supremo N° 009-210-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo 1025,
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N° 002-2014-
- SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para {a Gestidn del sistema administrativo de
Gestidn del Talento Humanos en las entidades publicas.
¢ Resclucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, directiva que‘ aprueba las
/.,;—9 Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”.

Il. ALCANCE

Todos los servidores civiles de Ia Municipalidad Distrital de Jesds Marfa. De los siguientes
regimenes laborales comprendidos en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrerz Adrministrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productivas y Competitividad y Laboral.
Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios.
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEN)

La Municipalidad distrité| de Jesds Marfa cuenta !a Ampliacidn del Horizonte del Plan
estratégico Institucional para el periodo 2021-2025, el cusl fue aprobado mediante
resolucion de Alcaldfa N° 069-2022-MDJM de fecha 26 de Abril def 2022, a través del cual
se establecen 07 Objetivos estratégicos, los cuales se detallan a continuacién:

> Objetivo Estratégico o1:
Promover el Desarrollo Humano con Calidad de Vida en el Distrito

> Objetivo Estratégico c2:

Promover el Desarrollo Urbano Territorial y Sestenibie en el Distrito

> Objetivo Estratégico 03:
Mejorar [a Gestién de Riesgo de Desastres en el Distrito

> Objetivo Estratégico 04: _
Reducir la Inseguridad Ciudadana en ei Distrito

> Objetivo Estratégico 05:
Mejorar la Gestion Ambiental en el Distrito

> Objefivo Estratégico 06:
Mejorar la Competitividad de los Agentes Econdmicos en el Distrito

> Objetivo Estratégico 07:
Desarrollar una Gestién Municipal Eficiente v Transparente

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AET)

Las Acciones Estratégicas se definen como iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecidas por los OEl, los cuales se concretan en productos {bienes o servicios) -
que la entidad entrega a sus usuarios 8de forma directa o indirecta), tomando en cuenta
sus competencias y funciones.




La Municipalidad Distrital de lesUs Maria cuenta con 35 Acciones Estratégicas:

DESCRIPCION

CODIGO CODIGO DESCRIPCION

OEl.01 Promover el ! AE101.01 Acciones educativas, culturales implementadas en
Desarrollo beneficio de los vecinos del distrito
Hu{nano ton | AEio1.02 Actividades deportivas especializadzs en beneficio
Calidad de vida de iz poblacién
en el Distrito - ; = — -

AEl01.03 Servicios de biblioteca municipal eficientes para los
vecinos del distrito ‘

AElC1.04 Servicio de salud preventiva oportuna a favor de los
vecinos del distrito

[

AElo1.05 Programa de sensibilizacién en habitos v estilos e
vida saludables en beneficios de |os vecinos del |
distrito

SEEP: - —
%) h% AET101.06 Programas sociales implementados para poblacién
V// %2; vulnerable del distrito
Fid - T -
Ga;c/i?;{:ar?ﬁte g AElot.o7 Capacitaciones especializadas en beneficios- de la .
A 5 Juventud del distrito
% Recur AEID1.08 Programa de vigilancia sanitariz adecuada en
( L beneficio de la poblacién
OEl.oz Promover el | AEloz.01 Servicios de mantenimiento  vial Yy peatonal |
Desarrollo mejorade en el dmbito del distrito
Urbano
Territorial v AElo2.02 Catastro distritai actualizado para la entidad
sostenible en el [AEi0z.03 Plan de Desarrollo Urbano actuzlizado para la
Distrito entidad

AEi02.04 Ciclovias implementadas en  bereficio de la
poblacién

AElo2.05 Ordenamiento urbznc vial implementado en el
distrito

Mejorar la | AEloz.01 Zonas vulnerables y de riesgo actuslizadas en el

Gestidn d Riesgo dmbito del distrito (Estimacidn)

de Desastres en —

el Distrito AElo3.02 Programa de preparacion  ante  Desastres
implementados en el &mbito del distrito

(Preparacién)




AEl03.03

Plan de vulnerabilidad de‘infraestructura adecuado
en el dmbito del distrito (Prevencién)

econdmicos den
el distrito

AEloz.og Programa de Capacitacién  en Desastres
implementados para los vecinos dei distrito
(Respuesta)

AEl03.05 Servicio de prevencidén v control de emergencias
sanitarias implementados en beneficio de la
pcblacion.

OELog 04 Reducir ia | AFlog.01 Servicio de Patrullaje integral v Emergenciz en
Inseguridad beneficio del distrito
Ciudadara en el "rFo7"03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
Distrito en beneficio de la poblacion

AEI0g.03 Juntas Vecinales Comunitarias fortalecidas en temas

de seguridad ciudadana en beneficio del distrito
o] .
;;; Atlog.04 Capacitacién permanente al Serenazgo del distrito.
=
é’/ AElo4.05 Equipamiento de Serenazgo mejorado en beneficio
S de los vecinos del distrito
OEl.og Mejorar lz | AEI05.01 Manejo adecuado de los residuos de la pobiacién
gestién local.
ambiental en g -
Distrito AEI05.02 Areas verdes publicas mejoradas en beneficio de la
pobklacién ‘

AElos.03 Cepacitacién en gestién ambiental adecuada 2 los
vecinos def distrito

AEl0s.04 Programa de sensibilizacidn de tenencia responsabie
de mascotas implementadas en el distrito

Elos.05 Acciones de fiscalizacién ambiental visual Y 'sonora
oportuna en el distrito,

Mejorar la | AZloS.01 Asistencia técnica en formalizacién de actividades
competitividad comercizles en beneficio del distrito
de los agentes — - -

AEl06.02 Asistencia técnica vy Capacitacion permanente .a

emprendedores del distrito




AEI06.03 servicio  de  fiscalizacion  adecuado para
establecimientos comerciales v de servicios del
distrito

OEl.o7 Desarrollar una | AEl07.01 Instrumentos de Control interno implementados
Gestidén »
Municipal AEi07.02 Servidores Pdblicos Municipales capacitados
Eficiente

AElo7.03 Servicio especializado de atencidn al Publico

AElo7.04 Sistemas de gestidn institucional con enfoque de |
procesos mejorados en [a entidad

AElo7.05 Asistencia técnica externa especizlizada

VL. VISION

“Al 2030 Jests Mariz, es un distrito residencial, seguro, comercial y de servicios, importante
en Lima Metropolitana. Tiene una poblfacién con alta calidad de vida ya que es saludable y
educado, con equidad. Desarrollz la cultura y el deporte dentro de un ambiente sostenible
Y sU gobierne focal junto a los vecinos trabajan de forma concertada para legrar vivir bien”

] VII. MISION
i “Brindar servicios publicos de calidad, promoviends el desarrollo integral v la gestién
urbana para beneficio de sus vecinos, teniendo como base la eficiencia y transparencia en
la gestidn publica”.
/’:cj

El Plan de Desarrollo de las Personas—PDP, tiene una vigencia anual y se aprueba -

mediante Resclucién del Titular del Pliego, para los efectos del PDP-2023, sera aprobado -
por la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA

ediante Ordenanza N° 590-MDJM, se aprueba el Reglamentc de Organizacidén vy
FAunciones v Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Jesds Marfa Y Sus
modificatorias. La cual esta conformada de |a siguiente manera:




CODIGO o1, ORGANOS DE GOBIERNG: -
CODIGO 01.1.0 Concejo Municipal
CODIGO 01.2.0 Alcaldia

CODIGO 02. GRGANO DE DIRECCION:
CODIGO 02.1.0 Gerencia Municipal
CODIGO 02.1.1 Subgerencia de Gestidn de| Riesgo de Desastres

CODIGO 03. ORGANOS CONSULTIVOS:

Organos Consultivo del Consejo Municipal

CODIGO 03.1.0 Comisién de Regidores

Organos Consultivos de Ia Alcaldia

CODIGO 03.2.0. Consejo de Coordinacidn Local Distrital
CODIGO 03.3.0. Junta de Delegados Vecinaies Comunales
CODIGO 03.4.0. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
CODIGO 03.5.0. Plataforma de Defensa Civil Distrital

CODIGO 03.6.0. Comité de Administracién del Vaso de Leche
CODIGO 03.7.6. Comité e trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastre
CODIGO 03.8.0. Comisién Ambiental Municipal de Jests Mar(a
CODIGO 03.9.0. Consejo Participativo Local de Educacidn

AD DE 25

Fidel Bratzo
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( CODIGO 04. ORGANO DE CONTROL:
CODIGO o4.1.0. Organo de Control institucional

l CODIGO o05. ORGANO DE ASESORAMIENTO:
/gc—; CODIGO 05.1.0. Gerengcia de Asesoria Jurfdica y Registro Civil
CODIGO 05.2.0. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional

CODIGO 05.2.1. Subgerencia de Planeamiento, Inversiones Yy Modernizacidn de la Gestién
Publica.

CODIGO 05.2.2. Subgerencia de Presupuesto

t CODIGO 06. ORGANOS DE APQOYO:

Organos de ADOVo que aportan a la Alcaldia

CODIGO 06.1.0. Gerencia de Comunicaciénes e [magen Institucional

CODIGO 06.2.0. Procuradurfa Publica General

CODIGO 06.3.3. Secretaria General :
Z00DIGO 06.3.1. Subgerencia de Atencién a| Ciudadana, Gestién Documental v Archiveo
€PDIGO 06.3.2. Subgerencia de Cooperacién Naciona! e Internacional




Cantidad de trabajadores que laboran en Iz Municipalidad de Jests Marfa

N° | TIPO DE SERVIDORES EN LA MUNICIPALIDAD DEJESUS | CANTIDAD
MARIA
1 | EMPLEADOS D.LEG. 275 141
2 | OBREROS D.LEG. 728 ~ 58
3 | CONTRATO ADMINISTEATIVO D.LEG. 1057 (CAS) 514
4 | LEYSERVIR 0 | o1
TOTAL DE SERVIDORES CIVILES : 714

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE GESTION DE LA CAPACITACION

Fase 1: Conformacidn del Comité de Planificacion de la capacitacion

ediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 011-2023-MDIM- se conformd el Comité de

lanificacién de la Capacitdcién de |a Municipalidad de Jests Marfa, integrada por los
Siguientes miembros:

> Gerente de Participacién Vecinal, en representacién de la Alta Direccidn
> Subgerencia de Recursos Humanos, quien lo presidira

» Gerente de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional

>

Servidor Civil Marco Antonio Colllantes S&nch ez, Representante Titular de los servidores
civiles de la Municipalidad de Jests Maria.
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- Fase 2: Sensibilizacion de la Importancia de Ia Capacitacién

3

En esta etapas, se puso a disposicién de los trabajedores y directivos encargados del registro
de las necesidades de capacitacion, informacidn concerniente 3 este proceso a través de

informativos de carga masiva como: correos institucionales, memos circulares e instructivos
y atencién de consuitas en forma permanente.




Organo de Apoyo que reporta a la Gerencia Municipal

CODIGO 06.4.0. Gerencia de Administracién

CODIGO 06.4.1. Subgerencia de Logistica

CODIGO 06.4.2. Subgerencia de Recursos Humanos

CODIGO 06.4.3. Subgerencia de Tesoreria

CODIGO 06.4.4. Subgerencia de Contabitidad

COGIGO 06.4.5. Subgerencia de Tecnologfas de la Informacisn y Comunicacién

CODIGO 07. GRGANO DE LiNEA:

CODIGO 07.1.0. Gerencia de Participacién Vecinal y Desarrollo Humano
CODIGO 07.1.1. Subgerencia de Educacidn, cultura y Turismo

CODIGO 07.1.2. Subgerencia de Deporte, Juventud y Prevencién de Drogas
CODIGO 07.2.0. Gerencia de Administracion Tributaria v Rentas
CODIGO 07.2.1. Subgerencia de Servicios al Contribuyente

CODIGO 07.2.2. Subgerencia de Recaudacién Tributaria v Ejecutoria Coactiva
CODIGO ¢7.2.3. Subgerencia de Fiscaliza'cfén Tributaria

CODIGO 07.3.0. Subgerencia de Desarrollo Urbano

CODIGO 07.3.1. Subgerencia de Obras Privadas v Planeamiento Urbano
CODIGO 07.3.2. Subgerencia de Obras Plblicas ¥ Proyectos

CODIGO 07.3.3. Subgerencia de Control Urbano y Catastro

CODIGO 07.4.0. Gerencia de Sostenibilidad

CODIGO 07.4.1. Subgerencia de Parques, Jardines y Limpieza Pdblica
=" CODIGO 07.5.0. Gerencia de Seguridad Ciudadana

CODIGO 07.5.1. Subgerencia de Serenazgo

CODIGO 07.6.0. Gerencia de Fiscalizacién

CODIGO 07.6.1. Subgerencia de Operaciones y Control de Sanciones
CODIGO 07.6.2. Subgerencia de Transporte y Vialidad

CODIGO 07.7.0. Gerencia de Desarrolio Econdmico Local ,

#/ COD!GO 07.7.1, Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacién
CODIGO 07.7.2. Subgerencia de Sanidad

X. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES POR REGIMEN LABORAL




FASE 3: Diagnostico de Necesidades de Capacitacién

El diagnéstico de necesidades de tapacitacién (DNC) realizado responde a los siguientes
principios:

* EiDiagnostico de Necesidades de Capacitacién

* Responde a objetivos estratégicos instituc_iones

* Responde a necesidades institucionales de capacitacién

o Esta orientadoa la disminucién de brechas de los servidores civiles.

Para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacidn se aplicd lo sefialado en ia Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la Gestidén del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Pdblicas”, que en el numeral 8.4.1.3 sefiala que Iz
Oficina de Recursos Humanos evalla la. pertinencia del resultado del Diagndstico de
Necesidades, en base a los requerimientos remitidos por los organos y/o unidades orgénicasl
de la Entidad Municipal. :

Para tal efecto, se solicitd mediante Memorandum Circular 007-2023-MDJM-GA-SGRH, a
los érganos vy unidades organicas sus necesidades de capacitacion para los servidores
Propuestos para la capacitacién y régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276, Decreto
legislativo N° 728, Decreto Legislativo N°® 1057-(CAS}, y Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

Las mismas que fueron consolidadas, analizadas vy priorizadas por [a Subgerencia de
Recursos Humanos, cuyo resultado se muestra en la matriz del Plan de Desarrollo de las
. Personas (PDP), que se adjunta al presente.

La evaluacidn se realiza antes, durante o al final de I capacitacion y se evaluard segin
sean ios niveles de evaluacidn de Iz capacitacién,

Niveles de evaluacién Descripcién
de la capacitacién

Reaccidn Evalia la capacitacién con respecto a su satisfaccion .en
relacién a la metodologia, el desempefio del ponente y el
objetivo del curso o taller.




Aprendizaje Evalda el nivel del aprendizaje realizando pruebas de entrada
y salida en el caso sea segln el final de |a capacitacidn.

Aplicacidn Evalta la aplicacidén de lo aprendido en su puesto de trabzjo
aproximadamente 3 meses después de Ja capacitacion

Las acciones de capacitacién y evaluacion serdn monitoreadas y evaluadas para determinar
el cumplimiento de los objetivos, avance de las metas establecidas en el PDP-2023, de
acuerdo a las estrategias Implementadas v los indicadores propuestos.

El monitoreo y seguimiento serén un proceso organizado de verificacién v basado en Ia
planificacién vy definicién de una secuencia de acciones a fo large del periodo del tiempo v se
realizaré durante la impiementacién del PDP, al finalizar cada accidén de capacitacion, se
solicitard la opinién de los participantes a través de encuestas de satisfaccidn.

pla con su compromiso ante la capacitacidn, se tomard

Xill. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

Recursos Humanos

Las capacitacicnes contardn con especialistas externos y/o internos, de ser el €aso, para el
dictado v desarrollo de [as acciones de capacitacién. Se gestionard con Entes Rectores,
Instituciones privadas, colegios profesionales entre otros.

Recursos Financieros

Para Iz ejecucién del PDP-Anualizado 2023 de la Municipalidad de Jests Marfa se cuenta

cOn un presupuesto asignado para el 2fo fiscal 2023, el cual asciende a S/. 10.000 soles
(Diez mil soles), ' '
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