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Municipolidod Distrital de Catucans - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"
"Año DE LA uN,vERsALtz/.ctó¡,t De ta SALUD"

nesolucróN ceRe¡¡crlu tvrut¡lclpeu N. z¿z-zozo- lvtoc

Que, mediante la Carta S/N de fecha 06 de Enero del 2020, suscrito por la Sra. KATERINE YULET pOycON YOVERA, solicita
pago de Vacaciones Truncas y demás beneficios de Ley; bajo los alcances del Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057 CAS (Contracción
Admrnistrat¡va de Servicios), quien ha laborado desde el 01 de Abril hasta el 31 de Julio 2019.

Que, mediante el lnforme N" 0122-2020-MDC-SGP de fecha 13 de Febrero de zo2o, suscr¡to por el Responsable de la Sub
Gerencia de Personal; alcanza la Liquidación N' 0017-A-2020-MDC/D.LEG N"1o57-SGp cOtvlprruSRitON VACACtoNES
TRUNCAS de fecha 12 de Febrero de 2020, empleado contratado baio la modalidad CAS, quien ha laborado desde el día
0110412019 hasta 3'1/07/2019, habiendo acumulado un tiempo de servicio áe 00 años 04 meses OO bias, que según tiqu¡dación es ta
cant¡dad total de s/ 442.35 (cuatroc¡entos cuarenla y Dos con 35/100 soles), a cancelar.

Calacaos, 27 de Octubre de 2020.
VISTO:

La Carta S/N de fecha 06 de Enero del 2020, suscr¡lo por la Sra. KATERINE YULET POYCON YOVERA, sobre pago de liquidación
de Vacaciones Truncas y demás beneficios de Ley; el lnforme N' 0122-2020-MDC-SGP de fecha 13 de Febrero de 2020, suscrilo
por el Responsable de la Sub Gerencia de Personal; el lnforme N' 076-2020-MDC-GA de fecha 13 de Febrero de 2020. suscrito
por la Gerenc¡a de Admin¡strac¡ón, el lnforme N' 00102-2020/MDC.GAJ de fecha 19 de Febrero del 2020. em¡tido por la Gerenc¡a
de Asesoria Jurídica, el informe N" 0991-2020-GPyP/MDC de fecha 27 de Octubre del 2020 emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; y;

CONSIDERANDO

Que. de conform¡dad con el Al. 26'de la Ley Orgánica de Municipalidad - Ley N" 27972."La adm¡n¡strac¡ón municipal adopta una
eslructura gerenc¡al sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución, supervisión, control concurrente y poster¡or.
Se rige por los pr¡ncip¡os de legal¡dad, economía, transparencia, simpl¡cidad, eficac¡a, eficiencia, partic¡pac¡ón y'seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N" 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestión y la
presenle ley". En concordancia, con el articulo 27" de la Ley acotada "La admin¡stración municipal está bajo la dirección y
responsab¡lidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo compteto y dedicación exclusiva designado por el alcalde;
quien puede cesarlo sin expresión de causa:
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Oue, el lnforme N" 076-2020-MDC-GA de fecha 13 de Febrero de 2020, suscrito por la Gerencia de Adm¡n¡stración, soticita la
OpiniÓn Legal para determ¡nar si es viable la solicitud de Liquidación de Vacacionei Truncas presentada por lá Sra. KATERINE
YULET POYCON YOVERA.

Que, con lnforme N" 00102-20201MDC.GAJ de fecha 19 de Febrero de 2020, emitido por la Gerenc¡a de Asesoría Jurídica, opina:
Que, el DECRETo LEGISLATIVo que regula el Régimen Especiat de CoNTRATAC|óN ADMINtSTRATtvA DE SERVtCtoS, D.L'1057 en su Artículo 1'señala "Finalidad. La presente norma regula el régimen especial de contratac¡ón adm¡n¡stral¡va de servicios, y
tiene por objeto garantizar los pr¡ncipies en méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la adm¡n¡strac¡ón
Pública".

Remuneración

Que, el Decreto Supremo N" 065-2011-PcM que mod¡fica al D.S N'075-2008-PCM "Artículo 1.- Naturaleza Jurídica, definición det
contralo administrativo de servicios y normas aplicables. El contrato administrativo de servicios es un régimen espec¡al de
contratación laboral para el sector públ¡co, que vincula a una ent¡dad pública con una persona natural que presta serv¡c¡os de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes únicamente los beneficios y las obligaciones inherentes
al régimen especial.

Que, la Ley que establece la eliminaciÓn progresiva del régimen especial del Decreto Legislat¡vo 1057 y otorga derechos laborales
Ley 29849. en su articulo 6, in f señala "El contrato admin¡strativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) 0
Vacaciones remunerables de treinta (30) dias naturales,'.

Que, según lo señalado por Servir en su portal of¡c¡al https.//!vww.serv¡r.qob.pe/rectoria/Drequntas-frecuentes/contratos-
administrat¡vos-de SERVICIOS.CAS/ señala: "A partir de la vigencia de ta Ley N" 29849, et cálculo de la compensación por
vacaciones truncas se hace sobre la base del cien por c¡ento (100%) de la remuneración que el trabajador percibia al momento del
cese. Ello, debido a que mediante la Ley N" 29849 se ha establecido 30 días de descanso fisico". Que es preciso señalarque en las
Disposiciones Complementaria Derogatoria Única, Derogación o dé¡ense sin efecto, según corresponda, las dispos¡c¡ones que se
opongan a la presente Ley. Derogando de esta forma el Articulo 8 inciso 1 y 6 q ue señala que son 1 5 d ías de vacaciones, as í mismo
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Un dozavo = 125 00 x 4 meses 500.00
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que el cálculo de la compensación se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribución que el conlrato percibía al
momenlo del cese.
Que, en base a las normas legales que amparan la solicitud del Administrado y la documentac¡ón sustentatoria, así como la
LiquidaciÓn N'0017-A-2020-MDC/ D.LEG.Ne1057-SGP COMPENSACION VACACIONES TRUNCAS en la que se efectúa et cálcuto
correspondiente al per¡odo de trabajo realizado bajo el régimen laboral del D.L 1057, es Procedente lo sol¡c¡tado.

Que, la Gerenoa de Planeam¡ento y Presupuesto con lnforme N" 0991-2020-GPyP/MDC de fecha 27 de Octubre de ZO2O y
estando a lo ¡nformado por la Subgerencia de Presupuesto a través del lnforme N'559-2020-MDC/ACQ de fecha2T de Octubre dá
2020, opina que al haber revisado el Presupuesto lnstitucional Modificado de la Mun¡cipalidad y ten¡endo en cuenta la normat¡v¡dad
v¡9ente, salvo mejor parecer otorga la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el pago de Cómpensac¡ón de Vacaciones Truncas
y descanso fís¡co no gozado de la Sra. KATERINE YULET POYCON YOVERA, por el monto de S/ 500.00 (Quin¡entos con 00/100
Soles). Dicho gasto será financiado: RUBRO: 08-IMPUESTOS MUNICIpALES.

Que, en mérito a las consideraciones expueslas, de conformidad con la Ley N' 27972, y en uso de las atr¡buciones delegadas
mediante Resolución de Alcaldia N" 175-2020-MDC-A, de fecha 01 de set¡embre de 2020.

SE RESUELVE

AEI|.C.¡I-O l": DECLARAR PROCEOENTE la Carta S/N de fecha 06 de Enero det 2o2o, presentado por ta sra KATERTNE yuLET
POYCON YOVERA, por los considerandos expuestos en la presente resoluc¡ón.

4nficu],9 z": OTORGAR por concepto de Compensac¡ón de Vacaciones Truncas, descanso físico no gozado a favor de la
Sra. KATERINE YULET POYCON YOVERA, hab¡endo acumulado un tiempo de servicios de OO años 04 meses con OO días, la
suma de Sl 442.35 (Cuatrocientos Cuarenta y Dos con 35/100 Soles), a cancelar.
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a favor de la Sra. KATERINE YULET

está s
(Quinientos con 00/100 Soles), monto que

ARTicULo 4' : Para la Cancelación y Programación se deberá tener en cuenta la D¡spon¡bilidad Financiera, debado a la coyunlura
actual de menor recaudación.

ARfiCULO 5o: HOnfíQUeSg, la presente resolución al inleresado y a las dependencias Adm¡nistrativas correspondientes de esta
D¡str¡tal. a efectos ¡mplementen y ejecuten las acciones orienladas al cumplimiento de lo resuelto.

REGíSTRESE, colr¡u¡¡íQuesE, PUBLIQUESE Y cÚMPLASE.
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Remuneración Bruto 2019 1,500.00

Descanso 0.00

Un dozavo = 125.00 x 4 meses 500 00

ntavo \.oo
Total 500.00

Descuento AFP PRIMA 1 1.53% (-) 57.65

Total a pagar 442.35
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AUTORICESE el pago por'concepto de Compensación
por el t¡empo laboradó en esta Entidad, S/
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