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Catacaos, 30 de Noviembre de 2020.
VISTO:

La sol¡c¡tud s/N de fecha 03 de Agosto de 2020, presentada por et servidor sr. LoRENZo FLoREs vÁsouEz, et lnforme N. 684-2020-MDC-SGP de fecha 08 de octubre de 2020, emit¡do por el Encargado de la sub Gerencia de personal, el lnforme N" 332-2020-MDC-GA de fecha 12 de Octubre de 2020, suscrito por la Gerencia de Adm¡n¡stración, el lnforme N. 000546-2020/MDc.GAJ de fecha18 de Noviembre de 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria Jurídica, et lnforme N" 1125-2020-Gpyp/MDC de fecha 27 deNoviembre de 2020. suscrito por Ia Gerenc¡a de planeam¡ento y presupuesto; y;

CONSIDERANDO:

Que' el Añículo 260 de la Ley orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972, señala que la adm¡nistración municipal adopta unaestructura gerenc¡al sustentándose en los principios de programación, dirección, ejecución, superv¡sión, control concurrenre y posterior.se rige por los principios de legalidad, economía' transjarencia, simplicidad, eticacia, eficiencia, participación y seguridad c¡udadana, ypor los conten¡dos en ra Ley No 27444 - Ley der procedimiento Admin¡strativo Generai.

Munic lidad Distrital de Catuculs - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

"Año DE LA uNtvERsALtzeclór oe LA SALUD"

Que, con Solicitud S/N de fecha 03 de Agosto de 2020, el Servidor Sr. LORENZO FLORES VASQUEZ, solicita et cumplimiento de laResolución Gerencial N. 154-2020_MDC de fecha ¿¿ de Julio de 2020, r de manera permanente en la plan¡lla de haberes laBonificación Diferencial, que le corresponde por

Que, con tnforme N. 694-2OAO-MDC-SGp de fecha 08 de Octubre de 2020, emit¡do por el Encargado de la Sub Gerencia de Personaly estando informado mediante el lnforme N. 0054-2020-JHYH-SG. P-MDC de fecha 29 de Setiembre de 2020, suscrito por el Tec.Adm¡n¡strat¡vo de Remuneraciones. comun ica que analizando los antecedentes del presente caso y de acuerdo al parámetro normat¡vodispuesto por la Ley de Bases de la Canera Administrat¡va y su Reglamento, la Bonificación Diferencial permanente debe ser percibidade rnanera completa, es decir en un 100% , en cumplimiento de los supuestos fijados en la norma, es decir que se deberá otorgar alservidor de carrera Sr LORENZO FLORES VÁSQUEZ, por haber ejercido funciones de responsabilidad directiva, por el ttempo denseis (06) años, once (.1 1) meses, seis (06) días, el servidor superó el tiempo normal para obtener la Bonificación permanente que esr más de cinco (05) años, su otorgamiento corresponde al 100% del monto de la Bonificación Diferencial y tiene carácter permanentede conformidad al Ar1. 124' del Decreto Supremo N" de la Ley de Bases de Carrera Ad ministrativa y deRemuneraciones del Sector Público.

Que' es necesidad correg¡r los errore§ mater¡ales enconlrados en el cuadro demostrativo de los periodos de designación en cargos deresponsab¡lidad directiva Los informes tanto de la sub Gerencia de Personal, como de la Gerencia de Asesoría Jurid¡ca, es decir todoslos actos administrat¡vos que dieron lugar a la Resolución Gerenclal Municipal rrril-mzq-rraDC de fecha 22 de Jutiode 2020, deberectificarse en el lercer considerando de manQfÉ que en condic¡ón oe autoiioáü oeoen oift¡ir e impursar de oficio er proced¡miento delegalidad de verdad materiat de imparciatidad resotv¡endo .ontorru ;i""";dr;jiríoic9, y actuando de conformidad at Art. 201" dera Lev N" 27444'Lev del procedimiento Adminidtrativo Generar, conc"ro..t. .ó. 
"Í,[rt 

-;liJ;;;;;,; 
;;,#. N" 004_20 j e_JUS_

Ht"r:),:t" 
oRDENADO DE LA LEY DEL ÉRocEDlMtENro ADMlNlsrnlrÑo cENERAL. ." ,""i¡."ni., ,ect¡ricac¡ones que er

CE

N'I DOCUMENTO
REsoLUctóN oE aLcaLo¡a CARGO FECHA TIEMPO

1 N" 083-91-MOC-A JEFE OE SANEAMiENTO AMBIENTAL 02-01,1992 HASfA 27_08-1 993

2 N" 029-93-MDC-A JEFE DE CAMAL
27-0&1993 HASTA 13-011994 08 MESES 16 DiAs

3
MEMORANDUM.
N" 030-94-MDC-A JEFE ENCARGAOO OE SANEAMIENfO AMBIENTAL 13-0t1994 HASTA 1 1.01,1996 ot Año 07 MESES 29 oiAs

4 N'm2-2001-MDC,A -EFE DE OEPAR-AVE\-O DE L,MPIEZA Pü8.,CA OAROUES Y
JARDINES 05-01-2001 HASTA t7-0G2001 05 MESES 12 0¡AS

N'332,2001-MDC,A JEFE DE oEPARTAMENTo oE LtMptEzA púBLtcA pARouES y
JARDINES 18-0G2001 HASTA 2001_2003

O1 AÑo 07 MESES
2 OIAS

No 142-2007-MDC-A JEFE DE REGISTRO CIVILES 19-02-2007 HASTA 20-03-2007 30 DIAS

No 175-2008-MOC-A

18-02-2008 HASTA 18,03-2oO€
30 DIAS

I N! 673-2008-MDC-A ¡er^r oe_r oepep¡@
AMBlENTE 11,0&2008 HASTA 0909-2008

9 Nq 776-200&MOC-A JEFE DEPARTAVEN To DE LIuPIEzA PUBIIcA PARQLES Y
JAROINES 20-092008 HASTA 3o-01-2oG 01 Año 07 MESES 25 oiAS

10 N'145-2009-t\rDc_A LI

01 AL 08,02-2009 08 DIAS
11 N'148-2009-[¡DC,A GERENfE OE SERVICIOS COMUNALES 09-02-2009 HASTA 31-12-

2009 1O MESES 22 DJAS
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Municipulidud Distrital de Catacals - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

DEBE DECIR: eue, con soticitud de Registro de Tram¡te Docum entario N" 2462 de fecha 11 de Marzo del 2019 al servidor SrLORENZO FLORES VAZQUEZ. solic¡ta pago de Bonificación Diferencial permanente haber desempeñado cargos deResponsabilidad Directiva por más de c¡nco (05) años, el serv¡dor de Canera, ha ejercido cargos de responsab¡lidad directiva por: Seis

por
(06) años, Once (1'l)meses, seis (06) dias. es dec¡r por más de c¡nco (05) años:

N' 724-2009-MDC/A
01 -08-2009 HASTA 31 _1 2-2009

13 N" 1028-2009_MDC/A GERENTE OE SERVICIOS COIVUNALES HASTA
01

or rño
14 No 001 -201 1 -MDC-A GERENTE DE SERVICIOS COMUNALES ENTREGA OE CARGO 30 D|AS

TOTAL ACUMULADO

OOCUMENTO
RESOLUTIVO N" CARGO FECHA TIEMPO

1 N' 083-91 -MOC-A JEFE DE SANEAMTENTO Ai/BtENTAT 02-01-1 992 HASTA 27-08-1993 01

N" 029-93-MOC-A JEFE DE CAMAL 28-08-1993 HASTA 13-05-1994
oB I¡ESES 16 oiAS

3 N" 002-2001-MDC-A JEFE DE LIi\,4PIEZA PUBLICA PAROUES Y JARDINES 05.01-2001 HASIA 17-Oe2oo1
05 MESES 12 oiAS

4 N' 332-2001-MOC_A JEFE DE LIMPIEZA PÚBLICA PARQUES Y JARDINES 18-0S2001 HASTA
20-01-2003

01 AÑo 07 MESES
2 DIAS

5 No 142-2007-MDC-A ENCARGAR JEFE DE REGISfRO CIVILES 1$02-2007 HASTA
20-03-2007 01 MES

6 No 1 75-2008-MDC-A 18-02-2008 HASrAlS-03_2008
01 MES

7 N' 673-2008-MDC-A

ENCARGAR JEFE DE REGISTROS CIVILES

DE
AIvIBIENTE

l\
1 1-08-2008 HASIA 09-09-2008

01 MES

I N'776-200&MDC-A JEF_E_DE_!DEpARTAIT¡e¡,lro oe LtMptEzA púBLlcA y MEDtoAMBIENTE
zo-os-zooa HñreJdm¡d-

04 MESES 1r D|AS

I N'145-2009-tvDC-A suB GERENTE DE LtMptEzA púBLtcA y MEDto AMBTENTE 09-02-2009 AL 31-12_2009
1O MESES 22 DIAS10 N" 148-200+MOC-A

08 D|AS11 N'102&2009-MDC-A

GERENTE OE SERVICIOS COMUNALES

GERENTE DE SE COMUNALES 01.01.2010 HASÍA 31-12-2010
or Año, TOTAL ACUIVIULAOO

1
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Que' con lnforme N" 000546-2o20/MDc GAJ de fecha 18- de Noviembre de zozo,emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica, señata:Que el Decreto Leg¡slativo N" 226; ha senárrj" .r'1, inícuto 53'.- riá"rñ"rJü, Diferenc¡at tiene por objeto: a) compensar a unservidor de carrera por el desempeño de un cargo que implique responsabilidad dlrectiva (. .); por lo que en tal sent¡do es oportunoademás indicar que los req(l¡sitos para la percepc¡án oe la mencionada Bonificación se encuentra prevista en er Reglamento delDecreto Legislativo N' 2761 DS 005-90-PCM; el mismo que ha señarad o: Atl. 124"-El servidor de carrera designado para desempeñarcargos de responsabilidad directiva, con más de c¡nco ios) rno. en er ejerc¡cio de dichos cargos, perc¡birá de modo permanente raBonificación Diferencial a que se refiere el inciso a) oet Árt. s¡' de ra Ley ár finarizar ra designación. Adquieren derecho a ra percepciónpermanenle de una proporc¡ón de la referida Bonif¡cación Diferencial qriun". ar tárm¡no de ra designación cuenten con más de tres (3)años en el eiercic¡o de cargos de responsabil¡dad directiva. La norma específica senatará los montos y la proporcionaridad de rapercepción remunerativa a que se refiere el presente artículo.

Que, con tnforme N" 332-2020-MDC-GA de fecha 12 de Octubredocumento N. 684-2020_MDC-SGP de fecha ti o"b.troru O" ,presentado por et servidor Sr. LORENZO FLORES VeZóUeZ.

t^de^2020, suscrito por la Gerencia de Adm¡n¡stración, deriva el2020, para su revisión y emita opinión f"gu¡ 
"ábr" 

lá Solicltud

Que siendo así es que tenemos que de acuerdo al parámetro normativo d¡spuesto por la Ley de Bases de la carrera Adm¡n¡strativa ysu Reglamento' la Bonificación Diierencial, pr"o"i"I p"i.,u¡oa oe máneia c-J,iiüirto propor.ionar, depend¡endo der cumpr¡miento delos supuestos fijados en la norma: a) La áonificacioñ oiterenáar ffiÉ¡r 
'á5 

á,ir"lr. que se otorga at serv¡dor de carrera gue hadesempeñado cargos de responsa.biliáad o¡reárira óo,. m¿s de cinco tsj anos. 
-s, 

b:tórgamiento corresponde ar j**o/oder monto de raBonificacrón D¡ferenc¡at y riene carácter p";;;;;r.i. l.'

Que'deacuerdoalaevaluaciónqueseefectuadoenel 
.lnformeNoo054-2020-JHyH-sG.p-MDCdefecha29desetiembre de2020,es que el servidor' ha desempeñado cargos oe reiponüoiiloao oirecL- por ür ióái 

'.no., 
1l meses, 06 días; por to que s¡endo asi leff'ffff*H,:f J:;lrf una Boniricación oiterenciatiompteta, srenoJi, pur..,l#¡0" por er 100% y será de carácter permanente en

Que' el lnforme N" 1672-201G-SERV|R/GPGSC de sERVlR, señala en el fundamento: 2.10. Alrespecto, la Bonificación Diferenciaradquiere carácter permanente cuando culmina rá Jesilnácion o;i;;rg;;";'r;;;;;ai¡r¡dad direa¡rr, tlrriio".r*uenra er periodo de
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fuIunicipalidud Distrital de Cutacals - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

ARTICULO 30: para el Reintegro de los meses no percibidos , se recomienda continuar con el trám¡te administrattvoreconocimiento de deuda con Acto Resolutivo y aclualizar la deuda al mes de Noviembre 2020 y, posteriormente solic¡tar Disponibilidady Presupuestal para su cancelac¡ón.

,NOTIFICAR el presente acto administrat¡vo al recurrente y a las áreas orgánicas de esta Municipalidad, con laalidad de Ley, para su conocim¡ento y fines pertinentes.

ENCARGARLE at Responsabte de la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformación de la Municipalidad Distritat deCatacaos. cum pla bajo responsabilidad funcional y admin¡strativa con publ¡car la presente Resoluc¡ón en el Portal lnst¡tucional
REGÍsrRese, colvruNíeues e, gÍiulPLASE y nncxívese.

\

3[fl::'i".ÍJ:]ffi1',?",xJ:':x:i^T',:;r5:l;,:ü#:ffi'[1 
s:::rJ',-":,q:,:?,ffi'*s?;B*',.o e, carso direct¡vo hasta su cese,

Que' SERVIR ha señalado que la Bon¡f¡cación Diferencial se reconoce a partir de concru¡do er cargo directivo siempre y cuando secumplan los presupuestos que establece la norma, en ese sentido corresponde reconocer er derecho der servidor a part¡r der momentodel cese del cargo de responsabilidad d¡rectiva, es decir desde cumplidos los años que exige la norma.
Que con Liquldación N' 049-2020-JHYH-SG.P-MDc.D.LEG. N"276-EMp.NoMB, emitida por er rec, Adm¡nistrat¡vo deRemuneraciones' determina que nuestra representada ade-uda como reintegro poi pago de la Bonificación Diferencial permanente alsr' LoRENZo FLoREs vAsQUEz' et impórte oe stls,o¡o.zo (setenta yLinio nir rrescientos Tre¡nta con 2,l.roo sores), carcuroefectuado desde Enero de año 201 1 a setiembre del 2020. En consecuencia la Municipalioad Distrital de catacaos, deberá reajustar laRemuneraciÓn mensual a part¡r del mes de octubre del 2020 a s/ 3,347.33 (Tres Mil rrescientos cuarenta y s¡ete con 33/100 soles),es dec¡r que a la remuneraciÓn actual de s12,671.71 (Dos M¡l seisc¡entos setenta y uno con 711100 Sores) se le sumará el importe des/ 675 62 Bonificación Diferencial al 1oo%. por haber desempeñado cargos de Reáponsabiridad Directiva por más de cinco (05) años,

¡]il:3jt§Í:,;bff:: 
,ASQUEZ rue áesisnado en carsos oe RelponsauitiJao o¡rect¡va porerrapso de;seis (06) años, once

Que' con lnforme N' 1125-2020-GPyP/MDC de fecha 27 de Noviembre der 2020, ra Gerencia de praneamiento y presupuesto eslandoa lo informado por la subgerente d'e Presupuesió meo¡ante rnrormeñ;-á7é2;ióMóó-ééñ;Hil'i1"üJNor¡em¡,e 
der 2020,procede a dar Disponibil¡dad Presupuestal por.onópro oe Bon¡ficaáánóii.r"*¡rl 1o0o| poiir rr"t. o.U 675.62 (seiscientossetenta v cinco con 62/1Óo s-oles), 

'irá "ár¿ñ ""onJá¡áor 
. partir dei ,"i J.óiJürore ctet 2020, previa Modificac¡ón a ta ResoruciónGerencial Municipal t't" ls+-eozo-i¡ócoe r"ór,, álá!q. 'oe zoió,;i" é"lj*. der casro 2.i. Remuneraciones y RetribucionesFuente de Financiamiento: Recursos o"t"-in.ooi-nüBRo: FoNCoMúN e.¡.i.r" se recomienda que €r reintegro de ros messsno percibidos' continúe su-tlil¡te a¿m¡n¡strai¡vo'pira reconocimiento de deuda con Acto Resorutivo y actuarizar ra deuda armes de Noviembre 2o2o y, posteriormente sor¡c¡taiüsponlbiridad financiera y presupuestar para su cancerac¡ón.

Que' en mer¡lo a las consideraciones expuestas de conformidad con la Ley N" 27g72-Ley orgánica de Municipalidades, a lo dispuestopor Ley N" 27444'Ley del Procedimiento Adm¡nistrat¡vo Generar, y en uso de sus facultades med¡ante Resolución de Arcardía N" 175-2020-MDC-A, de fecha 01 de Setiembfe del 2020.

SE RESUELVE: ¡ "

ARTícuLo l': oECLARAR PRoCEoENTE, la sol¡c¡tud del servidor. sr. LoRENZo FLoREs vASeuEz, der derecho a percibir raBonificación Diferenciar conforme a los fundamentos expuestos en ra presenre resorución.
ARTICULO 20: RECONOCE_R y OTORGAR et re¡ntegro por ta Bonificación Difefériiíal 100?i, comprendida en ta Liquidación N" 049-2020-JHYH-SG P-MDC D LEG N'276-EMP NoMB p-or er monto oe áliiuáz ié.á.,"*ostsetenta y cinco con 62/100 sores), queserán reconocidos a partir del mes de DiciembredelZ02O,previa Modificación a;la flesolu$n Gerencial Mun¡c¡pal N" 154-2020_MDCde fecha 22 de Julio de 2020, en la Genérica rilt Gasro I n".r""rr."""ü **r,orcr[ñes Fuente de Financiamienlo: Recursos

para
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