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ResoLucló¡¡ ceRENclnL muNtclpeL N" zgs- 2o2o - Moc

Catacaos, 30 de Diciembre de 2020

VISTO:

La Solicitud S/N con registro de trám¡te do(;umentario N'4558 de fecha 25 de Setlembre de 2020. presentada por la Servidora
YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS, solicita Reintegro de Paclos Colectivos de los años 2015,2016. el tnforme N'736-2020-
MDC-SGP de fecha 26 de Octubre de 2020, suscrito por la Sub Gerencia de Personal, el lnforme N' 000611-2020/MDC.GAJ de
fecha l5 de Dic¡embre de 2020. em¡t¡do por la Gerencia de Asesoría Jurídica, el lnforme N''127s-2020-Gpyp/MDC de fecha 28 de
Diciembre de 2020, la Gerente de Planeam¡ento y presupuesto

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Artículo 28' de la Const¡tuc¡ón Politica del Perú "el Estado reconoce los derechos de sindicalización y
negociaciÓn colectiva. cautelando su ejercicio democrático. En consecuencia garantiza la l¡bertad sind¡cal. fomenta la negociación
colectiva y promueve las formas de soluclón pacifica de los conflictos laborales. Las d¡sposic¡ones legales contenidas en el arlículo
mencionado y los corrvenios de la OIT por el Gobierno Peruano const¡tuyen las grandes troncales que configuran el núcleo central de
nuestra normal¡v¡dad s¡nd¡cal y en parlicular del empleado público de nuestro pais".

Que, mediante Resolución Gerencial Municipal N'034-2o2G.MDC, de fecha 24 de Enero del 2020 det 2o2o se resuetve declarar
procedente la solicitud presentada por la Servidora YES§|CA ISABEL §ERNAQUE SANTOS, a fin de que se cumpla con apticar tos
Pactos Colect¡vos desde las fechas reconocrdas por el Poder Jud¡cial como ingreso a la entidad (...), otoigandose un incremento en la
remuneraciÓn al monto de S/ 2018.00 (Dos Mil Dieciocho con 00/100 Soles), la cual se calculó a partir del mes de Febrero del ZO2O .

cons¡derándose el incremento del laudo.arbitral 2019.

Que con Solicitud S/N con registro de trámite documentario N'4558 de fecha 25 de Set¡embre de 2020. la Servidora YESS|CA
ISABEL SERNAQUE SANTOS. solicita Reintegro de Pactos Colectivos de los años 2015.2016 de acuerdo a tos cons¡derandos de
Ley. y comunrca que a partir del mes de Febrero del año 2020, ya se encuentra percibiendo los incrementos de los pactos colectivos
reconocrdos, es por ello que el Reintegro solicitado es hasta el mes de Enero del 2020.

Que con lnforme N"736-2020-MDC-SGP de fecha 26 ddOüh.¡bre k 2020, suscrito por la Sub Gerencia de personal, atcaiza ta
LiqUidACióN N" O31-2O2O.MDC.SGP.RF/OBRERO MANDATO JUDICIAL.D,L N'728 REINTEGRO DE PACTOS CELEBRADOS
DESDE EL AÑO 2015 y 2016. a favor de la Sra YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS. como a cont¡nuación se delaila
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r¡c¡ns Que. con lr¡forme N 000611-2020/MDC.GAi|. de fecha t S de Diciembre de la Gerencia de Asesoria Juridica. opina:
Que. en nuestro ordenamiento. todo trabajo que se realice debe ser compensado y, en esa linea de ¡deas, nuestra Constituc¡ón señala
que esta remuneración debe ser equ¡tativa y suficiente, de forma tal que procure, para la persona trabajadora y su familia. bierrestar
material y espir¡tual (arlícuto 24"); por consiguiente, la retr¡bución al trabajador por el serv¡c¡o real¡zado para un empleador es entend¡da
como un derecho fundamental que, además de su naluraleza a limentaria. tiene una estrecha relación con el derecho a la vida. acorde
con el principio-derecho a la ¡gualdad y la dignidad, amen que adquiere diversas consecuencias o efectos que serán de vital
importancia para el desarrollo ¡ntegral de la persona humana.

Oue. s¡endo asi es que el Tribunal Constitucional ha recordado que el derecho a una remunerac¡ón está reconoc¡do en la Constitución
(Articulos 23' y 2a' )y en instrumentos inlernac¡onales como el Pacto lnternacional de Derechos Económicos. Sociales y Culturales

rliculo 7'), el Conven¡o OIT No'100. relativo a la igualdad de remuneración entre la mano de obra mascul¡na y la mano de obra
por un trabajo de igual valor (Arliculo 2'. inciso 1).

rS'

Que además med¡ante la Sentencia del Tribuna! Constjlqsj-q¡e-L_Nl QQ2Q-2. 12-plffc: se ha hecho un aná
EOuitativa donde indica reconoce erOlícitar"rt" l, Orotaaaión . l,
¡gryUMraeLQln_e_qlrtEli-va E_t Cqryenro_LQ-0-de ta_lOtL at .r"rp".to. "rtrOl piá¿G
? los m9todos vioentes. de fiiación de tas-as de remunerac¡ón, oromover v, en la medidien oue sea co,.noatib"re con d¡Choi ,étodC(.')(..')-la-'r,qqt.u¡e@cLóQ-q9r9G!l.lb.!]c!00_qq'epercibeq|trabajadorpqL-ñ

I_tuea,otros por ioual trabaio. oued?ndo oroscrito. en consecuencia. cualquier trato dismt .rrrra p;ohrord;
atecte.el derecho furrdanrental a la remurreracion (fundamento O E"_t_a SfC. ¿ ?-p.A{fC) r rs, ta 'remL,né,¿rc,¿i-,
eQuitatiVa a la oue hace referencia el Articulo 24" de ta Constitución. ¡mol¡ca oue ésta no'sea-obieio dé acios de d¡ferenciaarónarbltrar.lo§que,porampafarSeengau§-a§.pr9h¡-Di{a§'.§'e._Q=o¡§{!crenor5qLmlnatoriTa
Constitución

Que la Constitución Política del Perú señala en su Artículo 28'.- "Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicación,
negociación col€ct¡va y derecho de huelga. El Estado reconoce los derechos de sindicación, negociación colectiva y huelga. Cautela su
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ejercicio democrálico: 1. Garantiza la libertad s¡ndical. 2. Fomenla la neqoc¡ac¡ón colect¡va v oromueve formas de solución pacífica de
los confl¡ctos laborales. (...)"

Que. la Ley de Relaciones Colect¡vas de Trabajo ha señalado: Artículo 42".- La convenc¡ón colectiva de trabajo t¡ene fuena v¡nculante
para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas. a las personas en cuyo nombre se celebró y a quienes les sea aplicable, asi como a
los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, (...).

Que en concordanc¡a con ello es que la m¡sma Ley de Relaciones Colect¡vas de Trabajo ha señalado en su Articulo 43' que esta ( . )

d) Continúa rigiendo mientras no sea mod¡ficada por una convención colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas cláusulas que
hubieren sido pactadas con carácter permanente o cuando las partes acuerden expresamenle su renovación o prórroga total o parci¿il

Que tenrendo en cuenta todo ello es de adverlirse que med¡ante la Resoluc¡ón Gerenc¡al Mun¡c¡pal N'034-2020-MDC; se ha señalado
que se reconoce la relación laboral a parlir del 01 de Abril de 2014 hasta el 24 de Noviemb¡e de 2014 y posleriormente se le ha
reincorporado desde el 05 de Febrero de 2015 hasta la actualidad, por lo que se deberá efectuar el REINTEGRO sol¡citado por la
servidora a f¡n de reconocer la deuda ex¡stenle, por lo que se deberá cumplir con pagar la liquidación efectuada.

Que, con lnforme N'1275-2020-GPyP/MDC de fecha 28 de Dic¡embre de2020.la Gerente de Planeam¡ento y Presupuesto. estando a
lo ¡nformado por la Sub Gerencia de Presupuesto med¡ante lnforme N' 821-2020-MDC-SGP de fecha 28 de Dic¡embre de 2020, señala
que no existe Disponibilidad Presupuestal para el elerc¡cio 2A20 para el Reintegro de Pactos Colectivos a la servidora YESSICA
ISABEL SERNAQUE SANTOS. de los años 2015 y 2016. debiéndose emit¡r el acto resolutivo para el pago del m¡smo. según mayores
transferencias en los años siguientes. Se recomienda a la Gerencia de Admrnastración deberá tener en cuenta la Disponrbrlidad
Frnanoiera y lo que se.señala adrn¡nistrativamente en las leyes vigentes.

Que, en mérito a las consideracrones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972, y en uso de las atribuciones delegadas
med¡ante Resolución de Alcaldía N" 175-2020-MDC-A, de fecha 01 de Setiembre de2020.

SE RESUELVE

ARTíCULO "1": DECLARAR PROCEDENTE Ia solicitud presentada por la Servidora YESSICA ISABEL SERNAQUE SANToS a fin de

que se les currrpla con efecluar el REINTEGRO de los Pactos Colect¡vos de los años 2015 y 2016. en rnérilo a los consideran(los anles

expuesto en la presenle resolucrón. t' ,n

E

c ART|CULO 2':

ARTÍCULO 3":
Catacaos. cum

ARTiCULO 3'.
D¡strltal. a

REGiSTRESE,

ejecutar las acciones de Disponibilidad Presupuestal, para atender el presente gasto

al responsable de la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformación de la Municipalidad Distrital de
idad funcional y admanistrat¡va con pubilcarla presente resolución en el Portal lnst¡luc¡onal

resolución al recurrente y a las dependencias administrativas pertrnentes de esta lt4unicrpalrclacl

ecutgn las acciones orientadas al cumplirnriento dé lo resueltoyej

MPLASE Y ARCHiVESEUESE.
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