Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura

“Catacaos, Capital Artesanal de la Region Grau”

“ANO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 295- 2020 - MDC

Catacaos, 30 de Diciembre de 2020

VISTO:

La Solicitud S/N con registro de tramite documentario N°4558 de fecha 25 de Setiembre de 2020, presentada por la Servidora
YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS, solicita Reintegro de Pactos Colectivos de los afios 2015, 2016, el Informe N° 736-2020-
MDC-SGP de fecha 26 de Octubre de 2020, suscrito por la Sub Gerencia de Personal, el Informe N° 000611-2020/MDC.GAJ de
fecha 15 de Diciembre de 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N°1275-2020-GPyP/MDC de fecha 28 de
Diciembre de 2020, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Per “el Estado reconoce los derechos de sindicalizacion y
negociacion colectiva, cautelando su ejercicio democratico. En consecuencia garantiza la libertad sindical, fomenta la negociacion
colectiva y promueve las formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. Las disposiciones legales contenidas en el articulo
mencionado y los convenios de la OIT por el Gobierno Peruano constituyen las grandes troncales que configuran el nucleo central de
nuestra normatividad sindical y en particular del empleado publico de nuestro pais”.

Que, mediante Resolucion Gerencial Municipal N° 034-2020-MDC, de fecha 24 de Enero del 2020 del 2020 se resuelve declarar
procedente la solicitud presentada por la Servidora ' YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS. a fin de que se cumpla con aplicar los
Pactos Colectivos desde las fechas reconocidas por el Poder Judicial como ingreso a la entidad (...), otorgandose un incremento en la
remuneracion al monto de S/2018:00 (Dos Mil-Dieciocho con 00/100 Soles), la cual se caletlé a partir del mes de Febrero del 2020 ,
considerandose el incremento del latdo arbitral 2019. -

Que. con Solicitud S/N con registro de. ramite documentario N°4558 de fecha 25 de Setiembre de 2020. la Servidora YESSICA
ISABEL SERNAQUE SANTOS, solicita Reintegro de Pactos Colectivos de los afios 2015, 2016 de acuerdo a los considerandos de
Ley. y comunica que a partir del mes de Febrero del afio 2020, ya se encuentra percibiendo los incrementos de los pactos colectivos
reconocidos, es por ello que el Reintegro solicitado es hasta el mes de Enero del 2020.

Que, con Informe N°736-2020-MDC-SGP de fecha 26 de*Ottubre de 2020, susérito por la Sub Gerencia de Personal, alcanza la
Liquidacion N° 031-2020-MDC-SGP-RR/OBRERO MANDATO JUDICIAL-D.L N°728 REINTEGRO DE PACTOS CELEBRADOS
DESDE EL ANO 2015 y 2016 a favor de la Sra. YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS, como a continuacion se detalla:

| SUB TOTAL 7 S/21,455.00
AFP INTEGRA 5/2,435/14
| TOTAL A PAGAR $/19,019.86°

|
|
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Que, con Informe N° 000611-2020/MDC.GAd de fecha 15 de Diciembre de Zb20¢emitiz§por la Gerencia de Asesoria Juridica, opina:
Que, en nuestro ordenamiento, todo trabajo que se realice debe ser compensadaf en esa linea de ideas, nuestra Constitucion sefala
que esta remuneracion debe ser equitativa y suficiente, de forma tal que procure, para la persona trabajadora y su familia, bienestar
material y espiritual (articulo 24°); por consiguiente, la retribucion al trabajador por el servicio realizado para un empleador es entendida
como un derecho fundamental que, ademas de su naturaleza alimentaria, tiene una estrecha relacion con el derecho ala vida, acorde
con el principio-derecho a la igualdad y la dignidad, amen que adquiere diversas consecuencias o efectos que seran de vital
importancia para el desarrollo integral de la persona humana.

Que, siendo asi es que el Tribunal Constitucional ha recordado que el derecho a una remuneracion esta reconocido en la Constitucion
(Articulos 23" y 247) y en instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos. Sociales y Culturales
Articulo 7°), el Convenio OIT N° 100. relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
emenina por un trabajo de igual valor (Articulo 2°, inciso 1).

Que ademas mediante la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 0020-2012-PI/TC: se ha hecho un analisis de la Remuneracion
Equitativa_donde indica que: (*) Remuneracién equitativa: 18.-La_Constitucion reconoce explicitamente la proteccion _a la
remuneracion equitativa. El Convenio 100 de la OIT, al respecto, establece que “Todo miembro debera, empleando medios adaptados
a los métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion, promover y. en la medida en que sea compatible con dichos métodos
(.-)(...) la_remuneracion como retribucién que percibe el trabajador por el trabajo prestado a su empleador no debe ser sometida a -
ningun acto de discriminacion”, no puede ser objeto de diferenciacion, como por ejemplo, otorgar a unos una mayor remuneracion que
a otros por igual trabajo, quedando proscrito, en consecuencia, cualquier trato discriminatorio que, amparandose en causas prohibidas,
afecte el derecho fundamental a la remuneracion (fundamento 8 de la STC 4922-2007-PA/TC).(...)22.- En sintesis, la “remuneracion
equitativa’, a la que hace referencia el Articulo 24° de la Constitucion, implica que ésta no sea objeto de actos de diferenciacion
arbitrarios que, por ampararse en causas prohibidas, se consideren discriminatorios segun lo dispuesto en el articulo 2.2 - de la
Constitucion

Que, la Constitucion Politica del Peri sefiala en su Articulo 28°.- “Derechos colectivos del trabajador. Derecho de sindicacion,
negociacion colectiva y derecho de huelga. El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su
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ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de
los conflictos laborales. (...)"

Que, la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo ha sefalado: Articulo 42°.- La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante
para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a
los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, (...).

Que en concordancia con ello es que la misma Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo ha sefalado en su Articulo 43° que esta: (...)
d) Continua rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas clausulas que
hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o parcial

Que teniendo en cuenta todo ello es de advertirse que mediante la Resolucion Gerencial Municipal N° 034-2020-MDC; se ha sefalado
que se reconoce la relacion laboral a partir del 01 de Abril de 2014 hasta el 24 de Noviembre de 2014 y posteriormente se le ha
reincorporado desde el 05 de Febrero de 2015 hasta la actualidad, por lo que se debera efectuar el REINTEGRO solicitado por la
servidora a fin de reconocer la deuda existente, por lo que se debera cumplir con pagar la liquidacion efectuada.

—— Que, con Informe N°1275-2020-GPyP/MDC de fecha 28 de Diciembre de 2020, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, estando a

ATACN lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante informe N° 821-2020-MDC-SGP de fecha 28 de Diciembre de 2020, seiala
que no existe Disponibilidad Presupuestal para el ejercicio. 2020 para el Reintegro de Pactos Colectivos a la servidora YESSICA
ISABEL SERNAQUE SANTOS, de los anos 2015 y 2016; debiéndose emitir el acto resolutivo para el pago del mismo, segun mayores
transferencias en los afies_siguientes: Se-recomienda a.la-Gerencia de Admnmstracnon debera tener en cuenta la Disponibilidad
Financiera y lo que se sefala administrativamente-en las leyes vigentes.

Que, en meérito a las consideraciones expuestas, de.conformidad con la Ley N° 27972,y en uso de las atribuciones delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia N*175-2020-MDC-A, de fecha 01 de Setiembre de 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada por la Servidora YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS. a fin de
que se les cumpla con efectuar el REINTEGRO de los Pactos Colectivos de los afios 2015 y 2016. en mérito a los considerandos antes
expuesto en la presente resolucion. F =

ARTICULO 2°: Que se dehera ejecutar las acciones de Disponibilidad Presupuestal, para atender el presente gasto.

inistrativas pertinentes de esta Municipalidad
lo resuelto.
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