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Municipalidad Distrital de Cutacons - Piura

"CAtocaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

'Año DE LUcHA coNTRA LA coRRUPclÓN Y LA IMPUNIoAD"

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N' 294- 2O2O' MDC
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VISTO:

La sot¡citud s/N con feg¡stro de trámite documentario N'4559 de fecha 25 de setiembre de 2020, presentada por el Servidor HENRRY

yovANy JUAREZ MERtNo soticita Reintegro oe pactos Coiect¡uos de los años 2013' 2014, zols, zorc el lnforme N' 75'1-2020-

MDC-SGp de fecha 27 de octubre de 2020. suscrito por ta suu Gerencia de Personal, el lnforme N' 000610-2020/MDC GAJ de

fechal5 de Diciembre de 2020, em¡t¡do por la Gerencia deAsesoria Juridica, el lnforme N"1274-2020-GPyPIMDC de fecha 28 de

Dic¡embre de 2O2O.la Gerente de Planeamiento y Presupuesto

CONSIDERANDO:

eue, de conforrnrdad con et Articulo 2g de ta constituc¡ón Politica del Perú el Estado reconoce los derechos de sindical¡zación y

negociación colectrva, cautelando su ejercicio democrático. En consecuencia garant¡za la l¡bertad s¡ndical' fomenta la negociación

colectiva y promueve las formas de solución pacifica de los confl¡ctos laborales. Las disposiciones legales conten¡das en el articulo

mencionado y los conveñios de la olT por el Gob¡emo Peruano constituyen las.grandes troncales que configuran el núcleo central de

,r"rirá 
""r*"riv¡dad 

s¡ndical y en particular del empleado púbi¡co de nuestro país".

eue. mediante Resolución Gerencial Municipal N'035-2020-MDC, de fecha i¡ de Enero del 2020 del 2020' se resuelve doclarar

procedente ta solicitud pr"r.nt O, por el Servidor xglnnliOvafrY JUAREZ MERINO' a fin de que se cumpla con ap¡car los [)aclos

colectivos desde las fechas feconocidas por el Poder Judicial como ¡ngfeso a la entidad ( ")' otorgándose un ¡ncremenlo en l¿r

remuneración ar monto de s/ 201g.00 (Dos Mil Dreciocho con 00/100 sotel), la cual se calculó a partir del mes de Febrero del 2020

considerárrdose el incremerlto del laudo arb¡tral 2019'

oue,consolicituds/NconregistrodelrámitedocumentarioN"455gOeregla,^zs^{e.letiembre 
de2O2O'el seTvidoTHENRRYYOVANY

JUAREZ MERINo Sol¡c¡ta Re¡ntegro de Pactós Colectivos de hs años 2013,2014,2015..2016 de acuefdo a los conslderandos de

Ley, y comunica que a paflir oár ni,r. de Febrero oer ano ipooyl:::Tf:Il*"rlcibiendo los incrementos de los pactos colectivos

reconocidos. es por ello que el Reintegro soticitado es hasta el mes de Enero del 2020'

Que. con lnforme N"75'l-2020-MDC-SGP de

Liquidación N"033-2020-MDC-SGP-RR/OBRE
ELAÑO 2013,2014.2015 y 2016; afavordel

Catacaos. 30 de Diciembre de 2020

RO MANDATO JUDICIAL-D.L N"728 REI

por la Sub Gerencia de Personal alcanza

ñreoao DE PACToS CELEBRADoS DESI

Lla
DEfecha 27 de Octubre de 2020, suscrito

ST. HENRRY YOVANY a continuación se detalla:

AD

rn

s/45,
E

Que, con Inforfne N' 000610-2020/t¿DC.GAJ de fecha 15 de Dic¡embre de2020'em¡t¡do por la Gerencia de Asesor¡a Juridica opina

eue en nuestro ordenam¡erto. todo trabaio que se realice debe ser compensado y, 
"n "t, 

linea de ideas, nuestra conslitución señala

que esta remuneraciÓn oeoe ser equitativa y suficienle. de forma tal que procure' pafa la persona trabaiadofa y su familia' bierreslaf

mater¡al yesp¡ritual (articulo 24"),porconsiguiente.fu.r"tJ¡r.,Onaf rraba¡adorporel serviciorealizadoparaunemplea6otuts¡1c'rrd;dá

como un derecho fundamentar que, además de su naturareza arimentaria, tiene una estrecha reración con er derecho a ra vida acorde

con el pr¡ncipio-defecho a la igualdad y la dign¡dad. l*un qr" adquiere diversas consecuencias o efectos que sefán dír vrtal

importancia iara el rlesanollo integral de la persona humana'

Que.S¡endoasiesqueelTribunalConst¡tucionalharecordadoqueelderechoaunaremuneraciÓnestáreconocldoenlaCorrstltuclól¡
(Articulos 23' y ZA"\y 

"n 
,,,'rliur"ntos internacionar", .oÁá-"i p.cto lnternacional de Derechos EconÓmicos' sociales y culturales

(Articulo 7,.), el convenio oti N'100, felativo ' ra igráldaá áe remunerac¡ón entre la mano de obra masculina y la mano de obra

iemenina pár un trabajo de ¡gual valor (Articulo 2" inciso 1)

;c

Oue además lrediante la

remunerqción equrtativa El Conve n¡o 100 Qe la OlT, al fespecto , estaPlece que o lnedios adaptados

.( )22.: En slntesiq. la "remuneración

''Todo

afecte el derecho fundamental a la lenru¡eración (fundamenlo 8 dq la
ésta no sea obieto de actos diferen n

oue hace Articulo 'dela imolica
.ala

Constitución,

Que, ra constitución poritica der perú señara en su Articuro 2g.-,,Derechos corectivos der trabajador. Derecho de sindicación'

negociación corectiva y oerecno oe huerga. Er rrrroo r".onolu-io. á"re.r,os oe sinoicación. negociación corectiva y huerga cautela su
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Municipolidad Distritul de Cutaculs - Piura

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau,'

ejerc¡cio democrát¡co: 1. Garantiza la libertad sindical.2. Fomenta la neqociac¡ón colect¡va v Dromueve formas de solución pacífica de
lq§ !or!üc!qs laDgIale , (...)"

Que, la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo ha señalado: Articulo 42'.- La convenc¡ón colectiva de trabajo tiene fuerza vir-¡culante:
para las parles que la adoptaron. Obliga a éstas. a las personas en cuyo nombre se celebró y a quienes les sea apl¡cable, asi como a

los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendrdas en la m¡sma, (.,.).

Que en concordarrcia con ello es que la misma Ley de Relac¡ones Colectivas de Trabajo ha señalado en su Artículo 43'que esta: ( ..)
d) Continúa rigrendo mrentras no sea modificada por una convención colectiva poslerior, s¡n perjuicio de aquellas cláusulas que

hub¡eren sido pactadas con carácter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovación o prórroga total o parcial;

Que teniendo en cuenta todo ello es de advertirse que mediante la Resoluc¡ón Gerencial Municipal No035-2020-MDC; se ha señalado
que se reconoce la relación laboral a partir del 01 .02.2012, ello ten¡endo en cuenta que med¡ante elExp.03217-2019-0-2001-JR-LA-06
del Sexto Juzgado de Trabajo Transitor¡o de Piura se reconoce ello desde dicha fecha, por lo que se deberá efectuar el REINTEGRO

solie¡tado por el servidor a fin de reconocer la deuda ex¡stente desde los años 2013,2014.2015 y 2016, ello en merito a los Pactos

Colect¡vos celebrados en dichos años, por lo que se deberá cumplir con pagar la liquidación efectuada.

Que, con Informe N''1274-2020-GPyP/MDC de fecha 28 de Dic¡embre de 2020.la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, eslando a
to ¡nformado por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante lnforme N" 819-2020-MDC-SGP de fecha 28 de Diciembre de 2020. señala
que no existe Disponibilidad Presupuestal para el ejercicio 2O2Opafa el Reintégro de Pactos Colectivos al servidor HENRRY YOVANY

JUAREZ MER|NO. de tos años 2013.2014.2015 y 2O16.. deb¡éndose emiti{ el acto resolut¡vo para el pago del mismo. según mayores

transferencras err los años siguientes. Se recomrenda a la Gerencia de Administración deberá tener en cuenta la Disponibilidad
Financrera y lo que se señala admrnrstratlvamente en las leyes v¡gentes.

Que, en mérito a las considerac¡ones expuestas. de conformidad con la Ley N'27972, y en uso de las atribuciones delega(las

mediante Resolución de Alcaldia N' 175-2020-MDC-A, de fecha 01 de Set¡embre de 2020.

SE RESUELVE

ART|CULO 1": DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sr. HENRRY YOVANY JUAREZ MERINO, a fin de (llre so les

cumpla con efectLrar el REINTEGRO de los Pactos Colectivo¡ de.los años 2013,2014,2015 y 2016 en r¡érito a los consrderatr(ios arrtes

expuesto en la presenle resolUctÓn

ART|CULO 2": Que se deberá ejecutar las acciones de Disponibilidad Presupuestal, para atender el presente gasto.

ART¡CULO 3" ENCARGARLE al responsable de la Sub Gerencia de Tecnolcgia.de.la lnformación de la Municipalidad D¡strital de

catacaos, cumpla

ART|CULO 3": FICAR la

Distr¡tal. a que

REGiSTRESE NiQU

administrativa con publ¡car la presente¡.esblución en

al recurrente y a las dependen§as ad$nistrativas pe

acciones or¡entadas al cunNrlimÉnto d$lo resuelto.

el Portal lnst¡tuc¡onal.

rtinentes de esta lrilunicipalidad

funcional y

1Ít
resolyción

las

t E Y ARCH|VESE.

'lar¡ñq

lng.
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