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Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
das y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
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SE RESUELVE:

APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seguin el
tora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES HUAMAN, CARMEN ESTELA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 46589372

SEXO § FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 8/04/1990

REGIMEN PENSIONARIO i D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD. - & Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA o : 14460 JUAN VELASCO ALVARADO

CODIGO DE PLAZA : CF1158108513

CARGO ; PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucién N°.

CARGA HORARIA 3 HRS ARTE Y CULTURA - JEC, 20 HRS INGLES-JEC, 2 HRS TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA-JEC

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 03907 N° DE FOLIOS: 54

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 10/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL : 25 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : EVALUACION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°*"'001;
-MINEDU que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los mgtlvos
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ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al TeXto
2023

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
Nadministrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. Nz
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