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RESOLUCION DE GERENCIA MU °049-2023-GM/MDCH

Chilca, 07 de marzo del 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHlLCA-HUANCAYO-JUNfN

VISTC:

£l Expediente N°83184 de fecha 08 de febrero 2023; e! Informe N° 187-2023-MDCH-
GA/SGP, del 21 de febrero del 2023; el Informe Legal N° 089-2023-MDCH/GAL, del 23 de
‘g febrero de 2023.

)
=
%, 7 B/ CONSIDERANDO:

. Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de ia Ley Orgdnica de Municipaiidades N°
Sty 27972, sobre autonomia, prescribe que 10s gobiernos locules guzarn de autonomia politica,
90 T T econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; ademds, precisa que. la
slautonomia aue la Constitucion Politica del Perl, establece para las municipalidades,
L &/ radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
Tt con sujecién al ordenomiento juridico, en concordancia con el articulo 194° de la
il Constitucién Politica del PerG y su modificatoria, dispuesta por la Ley N° 27680, refieren, que
las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen
autenomia polifica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Titulo VI del libro | del Reglomento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en
concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarolia la temdtica del Régimen
Disciplinario y procedimiento sancionador de ia ley del Servicio Civii;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Iransiioria dei cuerpo de leyes
referido, determina que, a partir de su enfrada en vigencia, los procesos administratfivos
disciplinarios en las entidades pulblicas, se tramitan de conformidad con el marco
normativo del nuevo régimen del servicio civil y sus normas complementarias;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015, SERVIR-PE, se
aprobd la Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC., denominada “Régimen Disciplinario y
Procedimiente Sancionador de la Ley N°30057, ley del Servicio Civil", cuya version
actualizada, fue formalizada con Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-
PE, la misma gue tiene por objetc, desarrollar las reglas del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que sefiala la indicada ley y su Reglamento General;

Que, el arficulo 94° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que, La
competencia para iniciar procedimieritos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decaen en el plazo de (3) afios contados a partir de la comision de la faltay (1) afo
a partir de fomado conocimienio por ia oficina de recursos humanos de la entidad, o de
la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias
hdbiles. Si la complejidad del procedimienio amerifase un mayor plazo, ia autoridad
administrativa debe motivar debidamente la dilacién. En todo caso, enire el inicio del
procedimiento administrativo disciplinarioy la emisién de la resolucién no puede franscurir
un plazo mayor a un (1) aio. Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion
es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad conocié de la comision de la

infraccidn;
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Que, el numeral 97.1, del articulo $7° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la facultad para
determinar la existenclia de faltas disciplinarias e iniciar el procedlm!ento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el arficulo 94° de la Ley, a los fres (3) aios calendarios
de cometida la falta, saivo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, ¢ la que haga sus veces, hubiera fomado conocimientos de la misma. En este
Ultimo supuesto, la prescripcion operoré un (01) afio calendario después de esa foma del
conodciimiento por parte de dicha oficina, siempre que ne hubiere franscurrido el plazo

o vv,,onten‘or;

ﬁérzc‘ﬁ;c : A H H o H WA~
A i ; Que, conforme a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Regimen
% 7% ¢ Disciplinario y Procedimienio Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", donde
Y —9":' se establece que, si el plazo para iniciar el PAD prescribe, la Secretaria Técnica, debe elevar
LW el expediente a la misma autoridad administrativa de ia entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el expediente. A dicha autoridad, en aplicacién del numeral
a0 0y 97.3, del articulo 97° del Reglamento General de la Ley Servir, Ley Servir, ie coresponde

& ez declarar la precision delinicio del PAD, ya sea porque se frate de una declaracién de oficio
. o una a pedido de parte, sin perjuicio de disponer el inicio de acciones para determinar la
* responsabilidad e identificar las causas de la inaccién administrativa:

Que mediante Carta N°080-2023-MDCH-GA7SGT de fecha 19 de enero del 2023, se
notificé la recepcion dei Informe N°231-2022-MDCH/GA/SGT, a la Sra. Ménica Rojas Pérez
en calidad de Ex especialista Administrativo de la Sub Gerencia de Tesoreria, en la que se
pone de conocimiento que su persona se encuentra investigado por la supuesta comisién
ade ia faita adminisirativa;

Que, mediante expediernie N°83184 de fecha 09 de febrero del 2023, la Sra. Mdnica
Rojas Pércz, presento el descargo hacia el informe N°231-2022-MDCH/GA/SGT, solicitando
se declare la prescripcion del Proceso Administrativo Disciplinario que se sigue en su confra;

Que, con Informe N°187-2023-MDCH-GA/SGP, de fecha 21 de febrero del 2023, el
Lic. Adm. VICTOR ANGELES CARDENAS, Sub Gerente de Personal de la Municipalidad
Distrital de Chilca, recomienda dcclarar el archivo del procedimiento Administrativo
Disciplinario por Prescripcion;

Que, con Informe Legal N°089-2023-MDCH-GAL, del 20 de febrero de 2023, el Abog.
VILMER HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de
Chilea, indica que, mediante Resolucién de Organo Instructor N° 001-2022-MDCH/SGT-O,
del 04 de febrero de 2022, se resuelve iniciar procedimiento Administrativo Disciplinario,
conira MONICA RCIAS PEREZ, en su calidad de Especialista SIAF de la Municipalidad
Distrital de Chilca, siendo asi, a la fecha ha transcurrido mds de 1 afio, sin que se haya
emitido ia resolucion corespondiente, excediéndose €! “laze legal establecido por la Ley
Servir, Ley N° 30057, su Reglamento y la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, ameritando la
prescripcién dei presenie Procedimiento administrativo disciplinario;

En merito a ias consideraciones expuesias y de acuerdo al articuio 39° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: “...Las gerencias
resuelven los aspectos adminislralivo a su cargo a traves de resoluciones y directivas™ ; y
en concordancia con la Resolucién de Alcaldia N° 025-2023-MDCH/A con la que se le
delega al Arg. ROBERT RONALD CRISOSTOMO LLALLICO funciones conferidas por el
Alcalde, es procedente la legalidad de la emisién de la presente resolucion; y estando al

uso de las facultades conferidas por el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION del Proceso Adminstrativo Disciplinario
iniciado mediante Resolucién de ()rggno Instructor N°001-2022-MDCH/SGI-0i, de fecha 04
de febrero del 2022, contra la Sra. MONICA ROJAS PEREZ por presunta falta administrativa
. de entrega de cargo, en su calidad de especialista de SIAF de la Municipalidad Distrital de
A\ Chilca.

3 % g
k VeB® & ARTICULO SEGUNDO: DISPONER EL ARCHIVO del Procedimiento Administrativo Disciplinario
e iniciado, mediante Resolucién de Organo Instructor N° 001-2022-MDCH/SGT-Ol, de fecha

S

04 de febrero del 2022.

e ARTICULO TERCERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra quienes
w1 resulten responsables de la prescripcidn del presente procedimiento administrativo
3 ~ disciplinario.

~ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a secretaria de Gerencla Municipal la nofificacion de la
«"  presente resolucién a la Sub Gerencia de Personal, Secretaria Técnica del PAD, a la ex
trabajadora Sra. MONICA ROJAS PEREZ y demds unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Chilca que por la naturaleza sus funciones tengan injerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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