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//sro:
El expediente N° 23-6941-1, contiene Nota Informative N° 011-2023-ORRHH/INMP de 
fecha 30 de marzo de 2023 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Acta Final de 

pX Aprobacidn del Comite de Planificacidn de la Capacitacidn del INMP, de fecha 30 de 
, Vimarzo del 2023 y Memorando N° 562-2023-OEPE/INMP, de la Oficina Ejecutiva de 
■•in .^/Planeamiento Estrategico del Institute Nacional Materno Perinatal y,
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CONSIDERANDO:
M.

Que, de conformidad con el articulo 2° del Decreto Legislative N° 1025; aprueba las 
normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, la capacitacion en las 
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, tecnico y moral del 

p\ personal que conforma el sector publico consecuentemente, la capacitacibn contribuye a 
: mejorar la calidad de servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental
’ ij para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a travbs de los recursos humanos 

capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del 
trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la Knea de camera que conjugue 

W. GtTIFRRF/ fi las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del 
personal;
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Que, el articulo 3° de Reglamento del precitado dispositive legal aprobado con el Decreto 
Supremo N° 009-2010-PCM, establece que el Plan del Desarrollo de las Personas (POP) 
al Servicio del Estado, deberan contener los objetivos generates de desarrollo de las 
personas, vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuente la 
entidad, en particular, el Plan Estrategico Institucional, que permitan un horizonte de 
mediano plazo. De igual forma los PDP deberan describir las estrategias de 
implementacibn del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos 
de gestibn respectivos, en particular, el Plan Operative Institucional, asi como el 
presupuesto de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco ahos. Cada aho, las 
entidades deberbn presenter a SERVIR su PDP actualizado, detallando el planeamiento la 
implementacibn de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad. Los PDP 
deben ser presentados por las entidades publicas a SRVIR en los treinta (30) primeros 
dias calendario del aho;
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Que, de conformidad con el articulo 10°de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece 
la finalidad del proceso de capacitacibn es buscar la mejora del desempeflo de los 
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca 
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeho y es 
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, por su parte el articulo 9° del Reglamento General de la mencionada Ley aprobado 
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como 
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus 
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios 
brindados a los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos 
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacidn;

Que, de conformidad con el articulo 135° del precitado Reglamento General, el Plan de 
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacibn de las 
acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de

... _ . capacitacidn por formacion-laboral o profesional, con la finalidad de promover la
I actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores

civiles. Este instrumento de gestion debe definir los objetivos generales de capacitacibn y 
su estrategia de implementacion;
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Que, atencion a ello la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE del 
08 de agosto de 2016, aprobb la Directiva “Normas para la Gestibn del Proceso de 
Capacitacibn de las Entidades Publicas", que desarrolla los procedimientos, reglas e 
instrumentos que regulan el Subsistema de Gestibn de Capacitacibn y Desarrollo del 
Sistema Administrative de Gestibn de Recursos Humanos, en las etapas de: Planificacibn 
Ejecucibn y Evaluacibn, dicho proceso se interrelaciona con la Gestibn de Rendimiento, 
recibiendo informacibn sobre la evaluacibn de desempeno de los servidores, que permita 

M. li&iBTE planificar y ejecutar Acciones de Capacitacibn de manera prioritaria para el personal con 
rendimiento sujeto a observacibn;

. Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.4 de la precitada Directiva “Normas para la
Gestibn del Proceso de Capacitacibn de las Entidades Publicas", el Plan de Desarrollo de 

^o^icinW las Personas es el instrumento de gestibn para la planificacibn de las acciones de 
ECURsbs % ;capacitacibn de cada entidad, el cual es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a 
kjmanos^/ partjr de| diagnostic© de las necesidades de capacitacibn, siendo su vigencia anual y se 

7 aprueba mediante Resolucibn del Titular de la entidad, previa evaluacibn por parte del 
Comite de Planificacibn de la Capacitacibn;W. GrilFFRF? (i
Que, en dicho numeral prosigue estableciendo el contenido minimo del Plan de Desarrollo 
de las Personas, dividibndolo en dos partes; (i) Aspectos Generales, que incluye la misibn, 
vision y objetivos estrategicos, entre otras condiciones necesarias para la ejecucibn del 
Plan; y, (ii) la Matriz del Plan, que comprende de manera detallada las Acciones de 
Capacitacibn priorizadas de acuerdo a la codificacibn otorgada por SERVIR. Asimismo, 
establece el 31 de marzo de cada afio como plazo maximo para la aprobacibn y 
presentacibn del Plan a SERVIR;

j.ch\m Que, dentro del marco normative antes citado y en el cumplimiento de sus funciones 
Comite de Planificacibn de la Capacitacibn del INMP, conformado con Resolucibn 
Directoral N° 083-2023-DG-INMP/MINSA, de fecha 28 de marzo de 2023, mediante Acta 
de fecha 30 de marzo de 2023, verified y validb el contenido del Plan de Desarrollo de las 
Personas-PDP para el aho 2023, estableciendo que se encuentra ajustado a los 
contenidos estrategicos de la entidad, no contravienen el orden publico y cuentan con la 
disponibilidad presupuestal necesaria para su ejecucibn, en estricta observancia de los 
establecido en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; y;

Estando a lo informando por la Oficina de Recursos Humanos y con las visaciones de la 
Oficina Ejecutiva de Administracibn y Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las 
facultades conferidas por la Resolucibn Ministerial N° 504-2010/M INSA y Resolucibn 
Ministerial N° 006-2022-MINSA;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 
2023, del Institute Nacional Materno Perinatal, incorpoicindose las acciones de 
capacitacion previstas en el anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo: La Ejecucion del referido documento de gestion esta supeditada a la 
certificacion presupuestal correspondiente.

Articulo Tercero: La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con las Direcciones 
de las Unidades organicas, realizara las acciones administrativas correspondientes para el 

^ cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas para el ano 2023, asimismo haga el 
' seguimiento y evaluacidn de las acciones de capacitacion.

‘Vi' y Di'flW,
^ Ei'reuHvo 

Adminotft ^ J Articulo Cuarto: Remitir copia de la presente Resolucidn y adjuntando su anexo a la 
J/ Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a la direccion de correo

•c.-vi y electronico: PDP@servir.aob.De.
M. UGAHTE

Articulo Quinto: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el portal 
Institucional del INMP para su difusion y cumplimiento.

Registrese y Comuniquese

MINISTERIO Dfc^SALUD 
INSTITUTON ................. .». GErifRRFZ (i TERNO PERINATALD NACIONAL

Mc""F?fix Dasip^Ayala Peralta
C.M.P. 19^-R-N.£.0170
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