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ACUERDO DE CONCEJO No 003-2023-CM-MDSS

San Sebastián, 19 de enero del 2023.

EL CONCEJO EN PLENO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

WSTO: En Sesión Ordinar¡a de Concejo No 001-2023-CM-MDSS, de fecha 18 de enero de 2023; y

ten¡éndose como punto de agenda la Compensación mensual de la señora Alcaldesa y la dieta de

los señores regidores de la Mun¡cipalidad Distr¡tal de San Sebast¡án, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el artículo 1940 de la Constitución Política del Perú,

modificado por Ley No 30305, Ley de reforma de los artículos 191", 194" y 2030 de la Constitución
Política del Perú, señala que: <<Las munic¡pal¡dades prov¡nc¡ales y d¡stritales son órganos de

Gob¡erno Local, tienen autonomía politica, económica y administrat¡va en los asuntos de su

competencia, lo que debe ser concordado con lo dispuesto en la Const¡tución Política del Perú que

establece que las municipalidades tiene la facultad de ejercer actos de gobierno administGtivos y

de administración con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que el artículo 41o de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley No 27972, establece que los

acuerdos mun¡cipales: "Son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos específicos de

interés públ¡co, vecinal o ¡nstituc¡onal que expresan la voluntad del órgano de Gobierno para

pract¡car un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional";

Que, según elTexto Único Ordenado de la Ley No 27444, aprobado por el Decreto Supremo No

004-2019-JUS, señala que el Princip¡o de Legalidad es que todas las autor¡dades admin¡strativas
deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le

estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el artículo 21o de la Ley No 27972, señala que: "El alcalde prov¡ncial o d¡str¡bl, según sea

el caso desempeña su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una remuneración mensual

fljada por acuerdo de concejo munic¡pal dentro del primer tr¡mestre del primer año de gestión, El

acuerdo que la fija será publicado obl¡gator¡amente bajo responsabil¡dad". Así m¡smo el monto

mensual de la remunerac¡ón del alcalde es fijado d¡screcionalmente de acuerdo a la real y tangible

capacidad económica del gobierno local, la misma que anualmente podrá ser incrementada con

arreglo a ley, siempre y cuando se observe estrictamente las ex¡genc¡as presupuestales y

económicas propias de su remuneración.

Que, la Ley No 28212 - Ley que Regula Los Ingresos de Los Altos Funcionar¡os Autoridades del

Estado, señala en su Artí,culo 40- Régimen de remunerac¡ones, literal e) Los Alcaldes provinciales y

distr¡tales rec¡ben una remuneración mensual, que es f¡jada por el Concejo Municipal

correspond¡ente, en proporción a la poblac¡ón electoral de su c¡rcunscripc¡ón hasta un máximo de

cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto; con excepción de las gratificac¡ones de los meses de
julio y d¡ciembre. S¡endo que el Artículo 50- remuneración de otros funcionarios señala en su

numeral 1) que los Consejeros Regionales y Regidores Mun¡cipales reciben dietas, según el monto
que irjen los respectivos Consejos Regionales y Concejos Municipales, de conform¡dad con lo que
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d¡sponen sus respectivas leyes orgánicas. En ningún caso dichas dietas pueden superar en total el

treinta por ciento (30olo) de la remunerac¡ón mensual del Pres¡dente del Gob¡erno Regional o del

Alcalde correspondiente;

Que, med¡ante el Decreto Supremo No 025-2007-PCM, indica que dicho Decreto dispone el

rango de niveles posibles de remuneración dentro de cuyos términos los Concejos Munic¡pales

decidirán el monto de la remuneración de sus aicaldes por todo concepto, los cuales deben fijarse

en función de Ia unidad de ingreso del sector público, en el marco del Decreto de Urgencia No 038-
2006, que modifico la Ley N" 28212.

Que, el artículo 5" del Decreto Supremo regula el hecho que las d¡etas que les corresponde
percibir a los regidores municipales por sesión efectiva en cada mes, en ningún caso pueden superar

en total el 30o/o de los ingresos mensuales por todo concepto del alcalde correspond¡ente.

Que, la Primera Disposición Complementaria F¡nal del Decreto Supremo No 413-2019-EF,

establece la prohibición de reajuste del monto de dieta para los regidores, El presente Decreto

Supremo no autoriza a los concejos munic¡pales a reajustar el monto correspondiente a las d¡etas

para los regidores.

Que, mediante el Decreto Supremo N' 413-2019-EF, de fecha 30 de diciembre del 2019, se

aprobó el monto de la compensación económica pam los alcaldes d¡stritales y provinciales,

comprendidos en el literal a) del artÍculo 52o de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil que aprueba

disposiciones para determinar la compensación económica para los alcaldes distr¡tales y prov¡nciales

en el marco de la Ley No 30057, conforme al siguiente detalle:

Compensac¡ones económicas de los alcaldes

Cargo Población electoral

Rango lllín imo lVáximo

Alcalde de la lvunicipalidad f\.4elropolitana de Lrma

Resto de Alcaldes distritales y provinciales

250 001 13 260

lt '100 001 250 000 11400

t 50 001 100 000 9 100

20 001 50 000 7 500

10 001 20 000 6 200

Que, med¡ante Opinión Legal No 006-2023-GAL-MDSS/C/RBM, em¡tida por la Gerenc¡a de

Asuntos Legales de la Mun¡c¡palidad Distr¡tal de San Sebast¡án, Abg. Reynaldo Bellido Mérida, opina

declarar procedente la compensación económica mensual que percibirá la Autoridad Edil de la

Mun¡cipalidad Distr¡tal San Sebastián, para el periodo 2023-2026, es la suma de S/ 9.100.00 (nueve

mil c¡en con 00/100 soles), en cumplim¡ento a lo d¡spuesto en el artículo 10 y anexo que corresponde

al rango III del Decreto Supremo No 413-2019-EF. Así mismo op¡na que se debe fijar como dieta
que perc¡birá cada regidor del Concejo Municipal D¡str¡tal de San Sebast¡án, por asistenc¡a efectiva

a

a las ses
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Que, estando a las consideraciones expuestas, y a lo acordado y aprobado por Unanimidad
en la Ses¡ón Ordinaria No 001-2023-CM-MDSS, de fecha 18 de enero del 2023, el Concejo MunicÍpal

al amparo de las facultades conferidas en el artículo 90 y 41 de Ia Ley Orgánica de las

lvlunicipalidades - Ley No 27972, el Pleno del Concejo Munic¡pal, con dispensa de lectura y
aprobación de acta:

SE ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO: RATIFICAR, la compensación económica mensual de la señora Alcaldesa

de la Munic¡palidad Distrital de San Sebastián, para el periodo de Gestión Munic¡pal 2023-2026, en

cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10 y Anexo Rango III del Decreto Supremo No 413-2019-
EF.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR, la d¡eta de los señores reg¡dores de la Mun¡cipal¡dad Distrital
de San Sebastián, por asistenc¡a efect¡va a dos Sesiones de Concejo, en la suma de S/ 1,365.00
(mil tresc¡entos sesenta y cinco con 00/100 soles).

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Adminístracón, y

a las áreas que corresponda el cumplimiento del presente acuerdo, conforme a la normatividad

v¡9ente.

ARTÍCULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologí.a y Sistemas Informáticos la
publicación de la presente resolución en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San

Sebastiá n.

REGÍSTRESE, coMuNiQUEsE, cÚMPLASE Y ARcHÍvEsE.
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