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DIRECTIVA N' ()O1.2023.GRSM/ORA-OGP

.DIRECTIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN PARA

LA CONTRATACIÓ¡,¡ OC PENSOIAL BAJO EL RÉGMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.CAS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN.GRSM"

I. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la conkatacrón de personal bajo el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios (en adelante, el fégimen CAS) en el Gobiemo Regional San Martín (en

adelante GRSM), garantizando la transparencia y ob.ietividad en las fases de la contratación.

II. ALCANCE

La presente directiva es de observancia obligatoria para todos los órganos y unidades orgán¡cas del

GRSM, que soliciten la contratación de personal bajo el régimen CAS y para los/as postulantes que se

sometan a la convocatoria públ¡ca bajo dicho régimen.

III. RESPONSABILIDAD

La Oficina de Gestión de las Personas es h responsable de velar por el fiel y cabal cumpl¡mtento de la

presente Direcliva.

IV. BASE LEGAL

4.1. Ley N' 26771, Ley que establece la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y

contratación de personal en el seclor público, en caso deparentesm.

4.2. Ley N" 27588, Ley que establece proh¡bic¡ones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

públ¡cos, así como de las personas que presenten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual.

4.3. Ley N" 27658, Ley Marco de Modemización de la Gestión del Estado y sus modificatorias.

4.4. Ley No 27674, Ley que establece el acceso de Deport¡stas de Alto Nivel a la Administ¡ación

Pública.

4.5. Ley N'27736,Leypara la Transmisión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

4.6. Ley N' 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

4.7. Ley N'27815. Ley del Código de Et¡ca de la Función Públ¡ca.

4.8. Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Público.

4.9. Ley N0 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

4.10.1ey N" 29248, Ley del Servicio Militar.

4.1l. Ley N' 29607, Ley de Simplificación de la certif¡cación de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un empleo.

4.12.ley N' 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto
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Legislativo N' '1057 y otorga derechos laborales.

4.l3.Ley N" 29973, Ley generalde la persona con discapac¡dad.

4.f4. Ley N' 30057, Ley del Servic¡o Civ¡|.

4.15. Ley N' 31 131, Ley que establece disposiciones para eÍadicar la discriminación en los regímenes

laborales del sector públ¡co.

4.16. Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.17.Decreto Legislativo N" 1023. Decreto Legislativo que crea la autor¡dad nacional del servicio c¡vil,

rectora del s¡stema adminiskativo de gestión de Decreto Legislativo N' 1246, Decreto Leg¡slativo

que aprueba diversas medidas de s¡mplificación administrativa.

4.l8.Decreto Legislafivo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios.

4.l9.Decreto de Urgencia N' 083-2021, Decreto de Urgenc¡a que dicta medidas extraordinar¡as para el

fortalecimiento de la d¡sponib¡lidad de recursos humanos ante la emergencia san¡tana por la

COVID-'19 y dicta otras disposiciones.

4.20.Decreto Supremo No 021-2000-PCM. que aprueba el Reglamento de la Ley que establece

prohibición de e.iercerla facultad de nombramiento y contratación de penonalen el Sector Público,

en casos de parentesco.

4.2l.Decreto Supremo N" 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que estableció

prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, así como personas que

presten seMcios al Estado bajo cualquier modalidad coñtractual.

4.22. Decreto Supremo N'030-2002-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley Marco de Modemización

de la gestión del Estado.

4.23. Decreto Supremo No 089-2003-PCM, que aprueban el Reglamento de la Ley No 27674, Ley que

eslablece elacceso de Deportislas de Alto Nivela la Administración Pública.

4.24. Decreto Supremo No 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Código de Etica

de la Función Pública.

4.25. Decreto Supremo No 002-2007JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley que crea el Registro

de Deudores Alimentarios Morosos.

4.26. Decreto Supremo N'075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legislativo N" 1057.

4.27. Decreto Supremo N" 007-2010-PCM, Aprueban el Texto Único Ordenado de la Normativa del

Servicio Civil.

4.28. Decreto Supremo N' 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley delServicio Militar.

4.29. Decreto Supremo N' 002-2014-M|MP, que aprueba el Reglamento de la Ley N'29973, Ley

General de la Persona con Discapac¡dad.

4.30.Decreto Supremo N'040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N'30057,

Ley del Servicio Civil.

4.31.Decreto Supremo N' 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N' 1295

que modifica el articulo 242 de la Ley N'27,144, Ley del Procedimiento Admin¡stlativo General y

establece disposiciones para garantizar la integr¡dad en la administración pública.

4.32.Decreto Supremo N" 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el regisko y difusión de las

ofertas Iaborales del Estado.

4.33. Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único ordenado de la Ley N" 27444,
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GONTROLAOA y debe consultar a Ia Oflcina de Gestión de las Personas para ver¡ficar su vrgeñcra.

lrocureñro Nrc: oo1-2023521402. Esta é§ uná copra auiénúca iñprimibl€ do un do.tlnHro 6bctÉ'nho dél GOBIERNO REGIONAL SAN MART|N.gén.rado én con6rdanciá por

ro dispuesro e¡ lá ¡€y 27269. Auisniiidad 6 niogrir¿d pEdsn sér contásládá á tráv& da la §igui€nlá dir€cció. wob.

hrFs: rverifcarrma.r¿gio¡sñhárin.gob.p€?codigo-?,fr10oE4q5b20q4.€4qa09cql 5472é3á9031 &áre:-940267



,¡ ::.r, COr¡¡n*O ¡¡GrCtAL...¿;: 
SAN MABTII{

Gobi€lnoRégioñál§án Martin
Pátiña:5de 56

"o¡r€ctlva que establ€ce el Pro.edim iento de Seleccion y de
Contratacidn del Personát bajo el Régimeñ Espec¡al de
Contrátácid¡ Admiñ¡strativ¿ de Servicios-CAS del Gobierno
Régioñ:l Sáñ MeÁíñ-GRSM"

1.0

"Oli.ino de Gesnon d¿ los
N' 001.2023,G85M/O8A-OGP 06l01/2!

Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TU0 de la LPAG).

4.34.Decreto Supremo N" '180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de lntegridad

del Poder Ejecutivo al2022 parala prevención de actos de corrupc¡ón.

4.35. Decreto Supremo N' 185-2021-PCM, Decreto que crea la Plataforma de Debida Diligencia del

Sector Público.

4.36.Resolución Ministerial N' 261-201o-JUS, aprueba el Fomato de Declaación Jurada que hace

referencia el artículo 2 de la Ley N" 29607, Ley de simplilicación de la certificación de los

antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

4.37. Resolución de Presidencia Eiecutiva N" 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para

asignar una bonificación del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la

administración pública en beneficio del personal licenciado de las Fuezas Armadas y sus

modificatorias.

4.38. Resolución de Presidencia Ejecut¡va N" 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

Iineamientos para la adecuación de los inslrumentos internos conforme a los cuales las entidades

ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados balo el régimen especial del

Decreto Legislaüvo N" 1057, el modelo de mnvocatoria para la Contratación Administraüva de

Servicios y el modelo Contrato Administrativo de Servic¡os.

4.39.Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 238-2014§ERVIR/PE, que aprueba la Directiva N" 002-

2014§ERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestlón del S¡stema Administrat¡vo de Gestión de

Recunos Humanos en las entidades públicas.

4.¡10. Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N'052-2016-SERVIR-PE, que apruebala Directiva N'001-
2016-SERVIR/GDSRH 'Normas para la Gestión del Proceso de D¡seño de Puestos y Formulación

del Manual de Perfiles de Puesto - MPP'.

4.4l.Resolución de Presidencia Ejecut¡va N' 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el

Funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Conln Servidores Civiles - RNSSC.

4.42.Resoluciófl de Pres¡denc¡a Ejecutiva N'312-2017-SERVIR/PE que apruebala Directiva N0 004-

2017§ERVIR-GDSRH, 'Normas para la Gestion del Proceso de Diseño de Puesto y Formulac¡ón

del manual de Perfiles de Puesto - MPP'.

4.,lil. Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N' 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba por delegación la

"Guía Metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos para enüdades públicas aplicables a

regímenes distintos a la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil".

4.44. Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N' 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza la modificación del

artículo 4 de la Resolución de Presidencia Ejecut¡va N'61-2010-SERVIR/PE, modificada por

Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N 107-2011- SERVIR/PE.

4.45.Resolución de Presidencia Ejecutiva N'168-2019-SERVIR/PE, Aprueban Lineam¡entos para la

planificación de las necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo

N'1057, en el ámbito del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos.

4.46.Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
virtualización de concursos públicos del Decreto Leg¡slativo N"1057".

4.47. Resolución de Pres¡denc¡a Ejecutiva N' 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la tercera versión

de la Guía Operativa para la gestión de recursos humanos durante la emergencia sanitana por el

covtD-'t9.
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4.48. Resolución de Secretaría de lntegridad Pública N" 002-2021-PCM/SlP, que aprueba Ljneamientos

para Fortalecer una Cultura de lntegridad en las Entidades Del Sector Público, Directiva N'002-
2021-PCM/SrP.

Las normas mencionadas en la base legal de la presente directiva incluyen sus dispos¡ciones

modificatonas, reglamentarias, complementarias y conexas.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La Ofrcina de Gest¡ón de las Personas (en adelante OGP) es la encargada de:

Asegurar el cumplimiento de la presente directiva, así c'omo instruir respecto de su

apl¡cación a los/las responsables de los órganos y unidades orgánicas del GRSM y a los

miembros del Comité de Selección, cuando ello sea requerido.

Conducir las etapas de convocatoria, selección y suscripc¡ón y registro del contrato. La

entrevista personal no es conducida por la 0GP.

Custodiar el expediente, físico o virtual, que dio origen a la contratación adm¡nistrativa de

servicios.

Resolver soliciludes, consultas, denuncias, quejas, reclamos y/o medios impugnatorios en

primera instancia que se presenten en todas las etapas de las convocatorias públicas.

5.1.1 ,

5.1.2.

5.'1.3.

5.1.4.

5.2. Los órganos y unidades orgánicas. en su condición de áreas usuarias

Elaboran y presentan el requerimiento de incorporación de servidores/as civiles.

ElaboÍan la evaluación de conocimientos o hab¡l¡dades técn¡cas requeridas para el puesto

sometido a concurso. en los casos que corresponda.

5.3. El Comité de Selección está encargado de

5.2.1

5.2.2

Conducir la entrevista personal denko de la etapa de selección-

Eleg¡r aula candidato/a a ser contratado/a bajo el rq)imen CAS.

Elaborar y suscribir actas respectivas.

Remitir la información que le sea requerida por la 0GP en relación a las denuncias, quejas,

reclamos y/o medios impugnator¡os que se presenten en las mnvocalorias públicas, en lo

que conesponda a su competencia.

5.4. La oficina de Tecnologías de la lnformación (en adelante OTI) está encargada de:

5.4.1. Brindar soporte iflfomático para la publicación de las convocalorias para el proceso de

selección de personal bajo el régimen CAS, asi como de los resultados conespond¡entes

en el Portal lnstitucional del GRSM.

5.4.2. Absolver consultas de carácter técnico que se presenten a consecuencia del uso de los

Cualquier copia impresa. electrónica o reproducción de esle documento sin autoüación. se constituye en COPIA NO
CONTROLAOA y debe consultar a la Ofcina de Gestaón de las Personas para verificar su vrgencia.
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apl¡cat¡vos ¡nformálims durante el proceso de regisko, postulación y selecc¡ón, con

conocimiento de la OGP.

5.5. El ingreso de p€rsonal bajo el régimen CAS al GRSM es a través de Concurso Público, con

excepc¡ón de aquel personal que se encuentre calificado como funcionano públ¡co, empleado de

conf¡anza o servidor público - directivo superior de libre designación y remoc¡ón y demás

modalidades de contratacrón especial perm¡tidas por ley.

5.6, La conkatación de personalbajo elrégimen CAS se desarrolla de acuerdo a las s¡guientes etapas:

5.6.1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del órgano o unidad orgánica, que ¡ncluye la

descripción del servicro a tealizar y los requ¡s¡tos mínimos y las competencias que debe

reu¡ir el/la postulante. asi como la descripción de las etapas del procedimiento, la

juslificación de la necesidad de la contratación y la disponibilidad presupuestaldeterm¡nada

por la Gerencia Regionalde P¡aneamiento y Presupuesto (en adelanle GRPyP).

5.6.2. Convocatoria: Comprende la publicación de la convocatoria en el portal inst¡tucional e

incluye el cronograma y etapas del procedimiento de conkatación, los mecan¡smos de

evaluación, los requisitos mínimos a cumplir por el/la postulante y las condiciones

esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestará el servicio, el plazo de

duración del contrato y el monto de la retribución a pagar.

5.6-3. Selección: Comprende la evaluación objetiva del/la postulante, con la final¡dad de

seleccionar all a la postulante más idóneo/a para el puesto sobre la base del mérito,

igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de requ¡s¡tos.

5.6.4. Suscripción y Reg¡stro del confato: Comprende la suscripción del conkato dentro de un

plazo no mayor de cinco (05) días hábiles, contados a partir del dia sigu¡ente de la
publicación de los resultados.

5,7. Para ser postulante a una mnvocatoria CAS, se requ¡ere

5.7.1. Declaración de voluntad.

5.7.2. Tener hábiles los derechos cíviles y laborales.

5,7.3. No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el cargo.

5.7.4- Reun¡r los requisitos y/o ahibutos propios del puesto vacante.

5.7.5. Los demás que se establezcan en la convocatoria CAS.

5.8. El GRSM asume que la información, datos y documentos proporcionados por los/las postulantes

son verdaderos; sin perjuicio de realizar la venficación posterior aleatoria de minimo el diez (10%)

del total de la ¡nformac¡ón presentada por semestres, de acuerdo a lo previsto en el TUO de LPAG

y normativa vigente.

Cua¡quier copia impresa. electróoica o reproducción de este documenlo sin autorizac¡óñ- se const¡tuye en COPIA NO
CONTROLAOA y debe consultar a la Oficina de Gestión de las Personas para ver¡ficár su vigencia.
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5.9. En caso de constatarse algún documento falso o información inexacta, se procede a ¡niciar las

acciones administrativas y legales que la ley establece, adoptándose las medidas

conespondientes.

5.l0.No se requiere a los/as postulantes información o documentación que el GRSM pueda obtener

directamente a través de la ¡nteroperabilidad entre hs enüades de la Administración Públ¡ca,

conforme lo establece el Decreto Legislativo N" 1246, que aprueba diversas medidas de

simplificación administrativa.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Etapa Preparatoria

6.1.'1. La etapa preparatoria comprenderá lo siguiente:

6.1.1.1. Requerimiento del área usuaria, que incluye las funciones del puesto y los

requ¡sitos mínimos y competencias que debe reunir ellla postulante,

establec¡dos en el Formato de Perfilde Puesto aprobado por SERVIR;

6.1 .'1 .2. La justificación de la necesidad de contratación;

6.1.'1.3. La disponibilidad presupuestaria determinada por la GRPyP; y,

6.1 .1 .4. La descripción de las etapas del prcced¡miento-

6.1.2. El área usuaria elaborará el perfil del puesto consignando las funciones del puesto, los

requis¡tos mínimos y las competencias que debe reunir el puesto, de acuerdo mn la
metodologia y normas establecidas por SERVIR, así como el tipo de evaluaciones que

requiera dicho puesto, lo cual es validado por la OGP.

6.1.3. El área usuaria deberá verificar que cuenta mn disponibilidad presupuestal para la

contralación del personal solicitado.

6.1.4. Med¡ante documento y/o aplicativo informático, el área usuaria solicitará ala Gerencia

General Regional, el requerim¡ento de contratac¡ón de personal bajo el régimen CAS,

adjuntando el Formato de Perfl de Puestos (Anexo N' l) visado. El citado requer¡mrento

deberá contener los siguientes requisitos:

6.1.4.'1. Tipo de requerimiento (Puesto Nuevo /Reemplazo).

6.'1.4.2. Jusüficación.

6.'1.4.3. Ubicac¡ón física.

6.'1.4.4. lmporte mensual-

6.1.4.5. Período a contratar (meses).

6.1.4.6. Número de pos¡ciones requeridas.

6.1-4.7. Representantes del área usuaria en el Comité de Selección (Titulares y

Cualquier copra ¡mpresa. eleckónica o reproducc¡ón de esle documento sin autorización. se conslluye en COPIA NO
CONfROLADA y debe consrltar a la Oficina de Gestión de las Personas para ver¡ficar su vigencia.
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suplentes).

6.'1.4.8. Evaluaciones opcionales (evaluación de conocim¡ento o habilidades técnicas,

evaluación psicológica, evaluación psicotécnica o evaluación por mmpetencias).

6.1.5. La Gerencia General Regional rem¡t¡rá el requerim¡ento de las áreas usuarias a la Oficina

Regional de Administración, a fin de continuar con el procedimiento descrito en la

presente directiva.

6.1.6. La Oficina Regional de Administración remitirá el requerimiento a la OGP. Una vez

recibido el requerimiento, la OGP debe rcalizar la revisión de los perfiles de puesto a

efectos de:

Asegurar que elconten¡do de los perfiles del puesto contenga información coherente,

de conformidad con los l¡ñeamientos emitidos por SERVIR, determinando que los

requisitos sean pert¡nentes y suf¡c¡entes para cubrir las exigencias de las funciones

del puesto.

Venficar si las funciones del puesto se encuentran enmarcadas dentro de las

funciones generales del respectivo órgano o unidad orgánica al cual pertenece el

puesto.

Verificar si se presenta duplicidad en las funciones del puesto frente a las

desanolladas por otro puesto del mismo o diferente órgano o unidad orgánica.

En caso se advierta alguna observación, la OGP devuelve al área usuaria el

requerimiento para su subsanación, y con ello seguir conel procedimienlo de

aprobac¡ón de la contratación.

o.t./ Una vez que la OGP determine que el perlil del puesto cumple con la normativa sobre la

materia y las cond¡ciones correspond¡entes, rem¡tirá el requerimiento a la GRPyP, para

la emisión de la opinión favorable respecto a la existencia de disponibilidad de crédito

presupuestario.

6.1.8. De enmntrar alguna observación, la GRPyP la comunicará al área usuaria con

conocimiento de la OGP, a fn de que se subsane y poster¡ormente proceda con la

emisión de la opinión tecn¡ca coÍespondiente, la que remitirá a la OGP.

6.1.9. La oGP gestionará ante el Ministerio de Economía y Finanzas (en adelante MEF) la

creacrón y/o actualizac¡ón de los registros CAS en el Aplicativo lnformático para el

Registro Centralizado de Plan¡llas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Público (en adelante AIRHSP). Con los reg¡stros habilitados en el AIRHSP, la OGP inicia

el proceso de selección.

Cualquier copia ir¡presa. electrónica o reproducc¡ón de este documento sin autorizac¡ón. se constituye en COPIA NO
CONÍROLADA y debe conslltar a la Oficina de Gestión de las Personas para verific€r su vigenc¡a.
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6.2. Etapa de Convocatoria

6.2.1. La etapa de la convocatoria comprenderá la publicación del requerim¡ento en el Portal

lnstitucional del GRSM, y en el portal de Talento Perú de SERVIR; para lo cual la OGP

elaborará y aprobará las bases del proceso de contratación, ten¡endo como sustento el

requerimiento del área usuaria, con las etapas y cronograma de acuerdo a los lineam¡entos

elaborados por SERVIR.

6.2.2. Las bases del proceso de contratación deberán contener los faclores y parámetros de

evaluación de acuerdo con cada perfil de puesto a convocarse, los tópicos temátims de la

evaluación de conocimientos o habilidades técnicas, los requisitos mínimos a cumplir por

los/las postulantes y las cond¡c¡ones esenciales del contrato, entre ellas el lugar en que se

prestará el servicio, el plazo de duración del contrato,y el monto de la confaprestac¡ón a

pagaf.

6.2.3. La OGP registrará en el apl¡cativo informático "Talento Perú'de SERVIR, o el que haga

sus veces, las bases del proceso a convocaBe, así como en el Portal lnstitucional del

GRSM, mmo mínimo y simultáneamente, durante d¡ez días hábiles, asi como en otros

medios propios o de lerceros que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la

lransparencia, la cual incluye al Conseio Nacional para la lntegración de la Persona con

Discapacidad (CONADIS).

6-2.4. De forma paralela al plazo señalado en el pánafo precedente, se hab¡litará en el apl¡cat¡vo

denominado "Sistema de Convocatonas CAS' o en el coneo eleclrónico asignado para tal

fin o el que haga sus veces,del Portal lnsütucional del GRSM la inscripción de los/las

postulantesy el registro de la documentac¡ón sustentatoria, en atención al cronograma y

cond¡c¡ones establecidas en las bases.

6.2.5, Los/las postulantes deberán regiskar la información y documentación que acred¡te el

cumplimiento del perfil de puesto de acuerdo a los parámelros establecidos en las bases

del proceso tales como sus datos personales, formación académica, cursos y/o programas

de especialización, conocimientos técnicos, de ofimática e idjomas, expenencia e

información complementaria, entre otros, así como llenar los formatos del Anexo N' 2

''Declaración Jurada de Postulación del Proceso" y Anexo l.l" 3 "Declaración Jurada de

Ausencia de iVepofismo", los mismos que deberán ser suscfltos y cargados en formato PDF

al aplicativo "Sistema de Convocatorias CAS'o en el correo electrónico as¡gnado para tal

fin o el que haga sus veces, conforme lo establecido en las bases de los procesos CAS.

6.2.6. Todos los datos que consignen los/las poslulantes en el Sistema de Convocator¡a CAS o

en el correo electrón¡co asignado para tal fn o el que haga sus veces, conforme lo

establecido en las bases de los procesos CAS, t¡enen el carácter de declaración jurada,

estando su.ietos a la flscalizac¡ón posterior y a las responsabil¡dades de ley, conforme a las

Cualquier copia impresa, electronicá o reproducc¡ón de esle documéñto sin autor¡zación. se coñstiluye eñ COPIA NO
CONTROLADA y debe consulta. a la Oficiña de Gestión de lás PeGonas para veriflcar su vrgencia.
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disposic¡ones sobre la materia

6.2.7. La liscalizac¡ón posterior a que hará referencia el pánafo precedente podrá realizarse a

través de la información pública registrada en las páginas webs oficiales, requenm¡entos de

información a la autoridad competente y/o a las entidades púb¡¡cas o privadas que hayan

emitido la información materia de fscalización, entre otros.

6.3. Etapa de Selección

6.3.1. La etapa de selecc¡ón comprenderá lo sigu¡ente

6.3.1.1 Evaluación delide la postulante, garantizando el cumplimiento de los princrpios

de meritocracia, igualdad de oportunidades y transparencia,

La evaluación curricular y la entrevista personal; y,

La evaluación psicológica, la evaluación de conocimientos o habilidades

técnicas,

6.3.1.2.

6.3.1.3,

Lo previsto en el numeral 6.3.1.3 es de carácter opcional, a solicitud del área usuaria.

Cada etapa tendrá una durac¡ón de tres (03) a cinco (05)dias hábiles, dependiendo de la

cantidad de candidatos.

6.3.2. La evaluación curricular y evaluación de mnocimientos se encontrará a cargo de la OGP.

En caso el área usuaria solicite la evaluación de conoc¡mientos, esta se apl¡cará antes de

la evaluación cunicular, El Jefe de la OGP designa a los m¡embros responsables de la

evaluación cunicular y evaluación de conocimientos.

Cada evaluación es elim¡natoria, por lo cual sólo podrán acceder a la siguiente evaluación,

los postulantes que hayan sido califcados como APTO/A en la evaluación anterior.

Los postulantes que no alcancen el puntaje mín¡mo aprobatorio establecido para cualquiera

de las evaluaciones o no cumplan con Ios requis¡tos del puesto, se les considerará mmo
NO APTO/A-

6.3.3. La OGP verificará y evaluará lo informado por el/la postulante en la hoja de vida regishada

en el Sistema de Convocatoria CAS o en el mneo electrónico o el que haga sus veces,

conforme lo establec¡do en las bases del proceso CAS, con la flnalidad de determ¡nar el

cumpl¡miento de los requisitos técnicos mín¡mos exig¡dos (An exoN" 4:"Acta de Evaluación

Curiculal lnlemo).

Los/las postulantes deberán contar con el sustento documental válido para adjuntarlo en la

oportunidad establecida, según el cronograma del proceso de selección. El sustento

Cualquier copia impresa. eleckónica o reproducción de este documeñto sin autorizac¡ón. se constiluye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consullar a la Oficiná de Gesl¡ón de las Personas para veriflcar su vrgencra.
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documental acredila lo declarado por el/la postulante en la postulación. Se adjuntan copias

simples de las constancias de formación o certificados y/o constancias de estudios o de

trabajo.

6.3.4. Los resultados de la evaluación curricular se publicarán en el portal institucional del GRSM,

según Anexo N'5: Tcfa de Evaluación Cuniculaf Externo, en la fecha ¡ndicada para tal

efecto en las Bases del Concurso Público o en los comun¡cados debidamente publ¡cados en

el portal institucional del GRSM.

6.3.5. En caso de realizarse la evaluación de conocimientos o habil¡dades técnicas, la evaluación

psicotécnica y/o la evaluación por compelencias, las cuales están a cargo de la OGP (Acta

N' 6: 'Acta de Evaluación de Conocimientos o Habilidades Técnicas' lntemo), los resultados

serán publicados según Acta N'7: "Acta de Evaluación de Conocimientos o Habilidades

Técnicas" Extemo, Anexo N" 8 'Acta de Evaluación Psicotécnica" y/o 'Relación de

Postulantes Aptos para la Evaluación Por Competencias", según conespondar.

6.3.6. La evaiuación de conocimientos o habilidades lécn¡cas t¡ene por finalidad medir los

conocimientos generales y/o especÍfcos relac¡onados al perfil del puesto. Para Ia evaluación

de conocimientos o hab¡lidades técn¡cas, la OGP solic¡tará al área usuana la remisión de

forma confdencial de la evaluación de conoc¡mientos, con preguntas de opciones mú¡tiples

y/o desanollo, acorde con los conocimientos que se requieran para el puesto convocado.

6.3.7. Para tal efecto, el área usuaria elaborará un balotario de cuarenta (40) preguntas objetivas,

de las cuales veinte (20) son elegidas de manera aleatoria, por la OGP, para la evaluación

conespondiente.

El balotario deberá contener preguntas cenadas y/o de opción múltiple, como máximo c¡nco

(5) opciones, precisando cuál es la pregunta o respuesla correcta. Las pregunlas y sus

alternatlvas deberán ser redactadas en lenguaje plano, ser claras, precisas y d¡rectas, no

debiendo ser confusas, ambiguas, vagas o imprecisas o que conduzcan a error a los/las

postulantes.

El balotario de preguntas será remiüdo a la OGP para su custodia, un día antes de la fecha

establecida en las Bases del proceso de selección para la evaluación de conocimientos o

habilidades técnicas, adjuntando la"Declaración Jurada de Confidencialidad" (Anexo N' 9)

6.3.8. La evaluación de mnocimientos se podrá realizar de maneÍ:l presenc¡al o virtual, según lo

establecido en las Bases de la convocatoria CAS. Las condiciones para rendir la evaluación

se especificarán en las bases.

I Cabe precisar que. en lanto dure el Estado de Emergenc¡a Sanitaria Nacbnal y el Eslado de Emergencia Nacional d¡spueslo por el
Gobierno por la ex¡stencia d€l COVID-1g. el GRSM se enc!¡eñfa facultada a utrtzar las heramientas de vanúalzac¡ón u otras que le
pemitan co¡tanuar con el proceso s¡ñ vulnerar la seguddad y salud de loMas poslulanles.
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El puntaje final se obtendrá al sumar todas las preguntas contestadas correctamente y la

nota fnal se redondeará al número entero más próximo, de ser el caso. El puntaje mínimo

aprobatorio es doce ('12) y el máximo es de veinte (20).

6.3.9. La OGP velará para que la evaluación de conocimientos desanollada dentro del proceso de

selección, sea supervisada a kavés de medios magnét¡cos, digitales, virtuales, auditivos,

visuales u otros que se utilicen, a efectos de garantizar el cumplimiento del principio de

meritocracia.

6.3.'l0.La entrevista personal se encontrará a cargo del Com¡té de Selección compuesto por dos (2)

¡ntegrantes: un (1) representante del área usuana quien oslenta el cargo de Presidente y un

(1) representante de la OGP quien ostenta el cargo de Miembro, y sus respeclivos suplentes,

los cuales serán designados mediante documento, correo electrónico u otro medio que dele

constancia expresa de ello (Anexo N' 10: "Fomafo de Conformación de Comité de

Selección CAS ) Luego de ello, la OGP comunicará a los integranles titulares del Comité de

Selección su designación y les brindará información relevante del proceso de selección CAS

(Anexo N' 11i"Acta de Evaluación de Entrevista Persona/').

El Comité de Selección es autónomo en sus decisiones y sus funciones son indelegables.

En caso de discordancia en sus decisiones sobre los resultados de su evaluac¡ón denvada

de la entrev¡sta personal, prevalecerá la decisión del Pres¡dente del Comité de Selección,

debiendo dejar constancia expresa de su postura minoritaria quien difiera de dicha decisión,

conforme al Anexo N" zli "Modelo de voto en minor¡a".

6.3.1 I . El Comité de Selección a cargo de la entrevista personal corespond¡ente deberá informar al

Jefe de la OGP si se encuentra dentro de algún supuesto de abstención señalado en el TUo

de la LPAG y evitar cualquier situación de conflictos de interés o nepotismo en la selección

de postulantes, debiendo seguir el procedimiento previsto en dicha norma, en caso

corresponda. La misma situac¡ón apl¡ca para los responsables de la OGP de las evaluaciones

de conoc¡mientos y cuniculares.

Los miembros del Comité de Selección deberán abstenerse de partic¡par del proceso de

selección en los supuestos siguientes, para lo cual firman el Compromiso de lntegidad
(Anexo lrl' 10 - A):

a. Si su cónyuge, conviviente, panente dentro del cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad se encuentra como postulante.

b. Cuando personalmente, o bien su cónyuge, conviviente o algún pariente dentro del

cuarlo grado de consanguinidad o segundo de af¡nidad, tuv¡ese inlerés en el resultado

del proceso de selección.

c. Cuando tuviese am¡stad intima o enemistad man¡fiesta o conflicto de intereses objetivo
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con cualquiera de losilas postulanles, que se hagan evidentes med¡ante actitudes 0

hechos manifiestos en el proceso de selección.

d- Cuando tuviere o hubiese tenido. dentro de los últimos doce (12) meses. alguna fonna

de prestación de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las

postulantes.

6.3.12.De presentarse algún hecho de caso fortuito, fueza mayor o alguna otra causa, el m¡embro

l¡tular del Comité de Selección podrá ausentarse, debiendo ser reemplazado por el

representante suplenle, previa comunicación y aprobación por parte de la OGP, mediante

documento, coneo electrónim u otro medio que deje constancia expresa de ello.

6.3.'l3.En la entrevista personal, el Com¡té de Selección calificará las habilidades del/la postulante

para el puesto convocado y sus aptitudes personales, incluyendo necesanamente aspectos

relacionados a la integridad en el ejercicio de la función pública, enlre olros criterios de

evaluación.

6.3.14.Esta evaluación se encuentra orientada a analizat la experienc¡a en el perfil del puesto y

profund¡zar aspectos de las motivaciones, habilidades, competencias y/o de conocim¡entos

delila candidato/a con relación al perfil del puesto. Solo accederán a la entrevista los/las

postulantes que superen las evaluaciones previas.

6.3.'l5.La entrevista podrá ser llevada a cabo de manera presencial o virtual, de acuerdo a las bases

de la convocatoria CAS. En caso de ser virtual, es grabada como medio probatorio y

custodiada la grabac¡ón por la OGP, bajo condiciones razonables de seguridad, por un

periodo de se¡s (06) meses.

6-3.16.Para efectos de la entrevlsta personal, los/las postulantes deberán acudir al lugar y en el

horario estab¡ecido por el Com¡té de Selección2.

6.3.17.E1 Comité de Selección realizará el llamado de los/las postulantes en el orden y horano

establecido, existiendo un lapso de tolerancia de espera hasta cinco minutos ad¡cionales;

siendo que aquel postulante que acuda fuera del horar¡o antes señalado quedará

automáticamente descalif¡cado.

De exrstir algún retraso por parte del Com¡té de Selección para la evaluación de algún

postulante, teniendo como referenc¡a la hora establecida en el cronograma, deberá ser

comunicado alila postulante por el medio que deje constancia de ello, a fin de que adopte las

acc¡ones conespondientes para lograr part¡cipar, presencial o través de los medios

Cabe precisa. que. én tanlo dure el Eslado de Emergenc¡a Sanilaria Naclonal y el Esládo de Emergencia Nacional dispuesto por el

Gobierno por la exislenciá del COVID- 19. el GRSM se eñcuentra faculládo a utilizar las herámientas de vrnualizac¡ón u otras que le
perm¡tan continuarcon elp.oceso s¡n vulnerar la segundad y sal'rd de bs/las postúianles
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informáticos pertinentes, cuando así se lo requiera el Comité de Selección, a efectos de

garantizar el cumplimiento del princ¡pio de meritocracia e ¡gualdad de oportun¡dades.

Con la linalidad de transparentar ¡a entrevista personal, el Jefe de la OGP o a quien éste

delegue tendrá el deber de participar como veedor en dicha d¡ligencia en no menos del l0%

de los procesos de selección tramitados en e¡ GRSM durante cada año fiscal y emitirá su

op¡nión antes de ¡a publicación de los resultados finales.

También podrá participar en la entrevista personal, como veedor, en igual porcentaje que el

Jefe de la OGP, un representante de la función de integridad, bastando para ello, que se

acredite, en el acto de la entrevista personal, ante el Comité de Selección; o, en su caso,

podrá revisar las grabaciones de las entrevistas virtuales real¡zadas en dos (02) o más

convocatorias que selecc¡one de forma a¡ealor¡a en cada trimestre.

6.3.18.la evaluación objetiva del/de la postulante en concordancia a las necesidades del servicio,

garantizarán el cumplimiento de los principios de menlocracia, capacidad e igualdad de

oportun¡dades, debiendo considerar las s¡guientes cal¡f¡caciones:

a) Para los casos que contemple evaluaciones obligatonas

ETAPAS CALIFICACIÓN

. Evaluación Cunicular 50 puntos

. Enkevista Personal 50 puntos

Total 100

b) Para los casos que contemple evaluaciones obl¡gatorias más la evaluación de

conoc¡mientos o habil¡dades técnicas:

ETAPAS CALIFICACIÓN

. Evaluación de Conocimientos o habilidades

técnicas
20 puntos

. Evaluación Cunicular 30 puntos

. Entrevista Personal 50 puntos

Total 't00

c) Para los casos que contemple evaluaciones obligatorias y todas las

evaluaciones opcionales:

ETAPAS CALIFICACION
. Evaluación de Conoc¡m¡entos o habil¡dades técn¡cas 15 puntos

. Evaluación Psicológica Referencial

. Evaluación Psicotécnica 10 puntos

. Evaluación por Competenc¡as 25 puntos

Cualquier copia impresa, eleckónica o reproducción de este documento sin autorizac¡ón, se constituye en COPIA NO
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. Evaluación Cunlcular 25 puntos

. Entrevista Personal 25 puntos

Total 100

d) Para los casos que contemple evaluaciones obligatorias y la evaluación psicotécnica

o, en su defecto, la evaluación por competencias:

ETAPAS CALIFICACION
. Evaluación de conocimientos o
habilidades técnicas

20 puntos

. Evaluación Psicotécnica o Evaluación por

Competenc¡as

15 puntos

. Evaluación Curricular 25 puntos

. Entrevista Personal 40 puntos

Total 100

6.3.l9.Cada etapa del proceso de selección es de carácter elimlnatorio, a excepción de la
evaluación psicológica, que puede ser incorporada de ser requerida por el área usuaria. Solo

en caso el/la postulante no se presente a la evaluación psicológica será excluido/a del

proceso.

6.3.20.1a OGP tendrá como única fuente de consulta formal y válida para la adopción de decisiones

en los procesos de selección a su cargo, el Sistema de Convocatorias CAS o en el correo

electrónico asignado para talf¡n o el que haga sus veces, cuya operatividad, mantenimiento y

registro conesponde a la OTl. Cada registro informát¡co documental y/o el que haga sus

veces de un/a candidato/a formará parte del expediente v¡rtual y/o físico del proceso de

selecc¡ón.

6.3.21.1a OGP podrá prorrogar los p¡azos prev¡stos en las Bases del Concurso Público, siempre

que cuente con el debido sustento o justif¡cación debida y sean de público conoc¡miento.

6.3.22.1a OGP otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre elpuntaje obten¡do en

la etapa de entrev¡sta personal, al personal licenciado de las fuezas armadas, de

conformidad con lo establecidoen el inciso 1 delarticulo 61 de la Ley N'29248 y Resolución

de Presidencia Ejecutiva N" 6'1-2010-SERVIR/PE, siempre y cuando el/lapostulante consigne

en su hoja de v¡da su condición de licenciado, y anexe el documento emitido por la autoridad

competente.

6.3.23.De conform¡dad con lo establecido en el artículo 48 de la Ley N" 29973,1ey General de la
Persona con Discapacidad, la OGP otorgará una bonificación por la condición de persona

con discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre y cuando el/la

postulante consigne dicha condición en su hoja de vida, y anexe el documenlo emitido por Ia
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autoridad competente

6.3.24.De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N" 089- 2003-PCM, que aprueba

el Reglamento de la Ley N' 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel

a la Administración Pública, la OGP otorgará una bonrficac¡ón por la mnd¡ción de deportista

cal¡ficado de alto nivel cuyo puntaje será de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el

40h y 20oA) que se detallan en el artículo 7 del reglamento de la Ley N" 27674, siempre que

lalel postulante lo haya registrado en el Sistema de Convocatorias CAS, en el correo

electr'ónico as¡gnado para talfin o el que haga sus veces y haya adjuntado copia s¡mple del

documento of¡cial vigente em¡tido por la autoridad competente que acred¡te su condición de

deportista calificado de alto nivel.

6.3.25.Una vez conclu¡do el proceso de selección con la publ¡cación del acta de resultados finales

por parte de la 0GP, se continuará con la etapa suscripción y registro de contrato (Anexo N'
12i "Acta de Resultados Finales").

6.3.26.1a OGP cancelará o declarará desierto el proceso de selección en ¡os siguientes casos

. Cuando desaparece la necesidad del área usuaria.

. Por reslricciones presupuestales, Io cual es comun¡cado por la GRfuP a la 0GP.

. Por supuestos debidamente justificados comunicados por el área usuaria a la OGP.

. Cuando no se presenten postulantes.

o Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requ¡sitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos mín¡mos, n¡nguno de los/las postulantes

obtengan el puntaje mínimo en las evaluac¡ones llevadas a cabo en el proceso de

selección.

. Cuando el/la ganador/a y/o acces¡tarios/as no suscriban el contato adminiskaüvo de

servicios en el plazo conespond¡ente o comunique su voluntad de no suscribir el

contrato.

6.3.27.En los casos en que se declare desierto el proceso de selección, no será necesario volver a

realizar el procedimiento establecido en el numeral 5.'1 , bastando que el área usuaria ratifique

a la OGP la necesidad de contratación, solic¡tando efecluar una segunda convocatoria

mediante documento o correo electrónico, en base al mismo requer¡miento que or¡ginó el

proceso de selección. En caso el área usuaria tenga la necesidad de modifcar el perfil de

puesto, necesariamente deberá formalizar dicho pedido ante la 0GP a través del documento

correspondiente con la finalidad de evaluarlo.

6.3.28.E| proceso de selecoón se declarará cancelado hasta antes de la suscripción del mntrato

CAS en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cualquier copia impresa, electronica o reproducc¡ón de este documenlo sin au'torüacióñ. se coñstituye en COPI,A NO
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o Cuando desaparezca la neces¡dad del servicio con posteriondad al inicio del proceso

de selección.

. Por restricciones de carácter presupuestal.

. Otros supuestos debidamente.iustificados.

6.4.1. La etapa de suscripc¡ón y reg¡stro de contrato comprenderá lo s¡guiente

a) La suscripción del contrato dentro de un plazo no mayor de cinm (5) días hábiles,

contados a partir del dia siguiente de la publicación de los resultados f¡nales; y,

b) El registro del contrato en el Regisko CAS y en la planilla electrón¡ca mrgo de la

OGP-

6.4.2. EVla Jefe/a de la Oficina de Regional de Adminislración, o a quien se le haya delegado

dicha función, será ella encargado/a de la suscripción del contrato conjunlamente con el/la

postulante declarado/a ganadoria del proceso, dentro de un plazo no mayor de cinco (5)

dias hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de los resultados.

6.4.3. La OGP, previamente a la suscripción del contrato, verif¡cará s¡ el/la postulante declarado/a

ganador/a del proceso de selección se encuentra inscrito/a en el Reg¡stro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC y Registro de Deudores Alimentarios

Morosos del Poder Judicial (REDAM), de ser asÍ no suscribirá el contrato respectivo, por

tanto, no se formalizará el vínculo contractual con el GRSM.

En su caso, también procederá a consullar la Plataforma de Debida D¡ligencia del Sector

Público. con la finalidad de veÍ¡f¡car las alertas. De existir una alerta de color rojo respecto

de¡/la postulante declarado/a ganador/a se procederá a declarar ganador/a del proceso al/la

accesitario/a que ocupa el orden de ménto inmediatamente inferior srempre que haya

alcanzado el puntde mínimo aprobatorio.

6.4.4. La información proporcionada por el/la postulante bajo el carácter de declaración jurada

refenda a no enconlrarse inscr¡to/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI,en el Registro Nac¡onal de Detenrdos y Sentenciados a Pena Privat¡vade

Libertad Efectjva-RENADESPPLE, ni Registro de Deudores de reparaciones civiles por

del¡tos en agravio del Estado por Delitos de Corrupción; asi como la referida a no haber

sido condenado/a con sentenc¡a f¡rme por los delitos prevrstos en la Ley No 30794, Ley que

establece como requisito para prestar servicios en el sector públ¡co, no lener condena por

tenorismo. apologia del delito de terror¡smo y otros delitos y, f¡nalmente, la referida a no

contar con antecedentes penales, policiales y judiciales, podrá ser objeto de fiscalización

poster¡or, conforme lo establecido en el TUO de la LPAG.

Cualquier copia impresa. electronica o rep¡oducc¡ón de este docuñento sin autor¡zación. se constituye en COPIA NO
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6.4.5. Todas las venficaciones que realiza la OGP según e¡ numeral 6.2.6 y 6.4.3 son

documentadas e incorporadas en el expediente de contratación y, de ser el caso, en el

legajo del personal que se contrate. S¡m¡lar tratamiento tendrá los documentos a los que

se refiere el numeral 6.2,7 y 6.4.4.

6.4.6. De haberse verificado que el/la postulante ganadoria se encuentra inhabil¡tado para eJercer

función pública, se encontrará ¡mpedido para prestar servicios al Estado, o si vencido el

plazo citado en el numeral 6.4.1, eYla postulante ganador/a no suscrib¡rá el conlrato por

causas objetivas imputables a él/ella, se procederá a declarar ganador/a del proceso al/la

accesitar¡o/a que ocupa el orden de ménto inmediatamente inferior siempre que haya

alcanzado el puntaie mínimo aprobatorio.

6-4.7. Si vencido el p¡azo ellla accesitario/a no suscribe el contrato por causas obletivas

imputables a éUella, la OGP, previa opinión favorable del área usuaria podrá declarar

seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el punta.le mínimo o declarar

desierto el proceso. El plazo para la suscripción del contrato de este último accesitario/a es

de máximo cinco (5) días háb¡les contados a partir de la respectiva notf¡cación.

6.4.8. El/la postulante declarado/a ganadola deberá presentar a la 0GP lo s¡guiente:

. El Cunículo Vitae descriptivo y los documentos que no fueron reg¡strados en el

aplicativo Sistema de Convocatorias CAS o en el correo electrón¡co asignado para tal

fin o el que haga sus veces.

. Una foto tamaño pasaporte a colores con fondo blanco.

. Anexo N' '13: Declaración Jurada de Régimen Pensionario

. Anexo No 14: Declaración Jurada de Depós¡to de Haberes

. Anexo N' 15: Declaración Jurada de Registro de Derechohabientes

. Anexo No 16: Ficha de Datos Personales

. Anexo N' 17: Declaración Jurada de lncorporación

. Anexo N' '18 Cargo de Recepc¡ón y de haber leído el Codigo de Ética y su

Reglamento
. AnexoN"19: Cargo de recepción y de haber leído el Reglamento lntemo de Trabajo

deI GRSM

. Anexo N' 20: Declaracrón.lurada sobre d¡rectivas del GRSI\,|

. Anexo N'22: Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Normas y procedimientos

para la asignación, uso, cuidado y entrega de los bienes patrimoniales

de propiedad del GRS|ll
. Anexo N' 23: Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Lineamiento o medidas

de ecoeficiencia del GRSM.

6.4.9. Luego de la suscripción del contrato, la OGP tendrá cinco (5) días hábiles para efectuar el

registro del Contrato Adm¡n¡strativo de Servicio, mnforme lo establecido en la normativa

aplicable.

Cualquier copia impresá. electrónica o reproducción de este documento sin aulor¿ación. se consiituye en COPIA NO
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VII, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Los supuestos no contemplada en las disposiciones de la presente Directiva, serán coordinados

y resueltas por la Ofcina de Gestión de las Personas-

VIII. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Para todo aquello que no se encuentre regulado en la presente Directiva, serán de aplicación

las dispos¡ciones pertinentes en el Decreto Legislaüvo N" 1057 y su Reglamento, el TUO de la

LPAG y los lineamientos emitidos por SERVIR, así como las pautas y protocolos dictados por la

Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administración y Oficina de Gestión de las

Personas del GRS[I.

8.2. El GRSM podrá. de considerarlo conveniente, tercenzar el procedimiento dereclutamiento y

selección de su personal, el cual se Ileva a cabo bajo los lineamientos, requisitos y estándares

que exija esta entidad pública. La tercenzación no aplica para la entrevista personal de losilas

postulantes. Ia cual es de exclusrva responsab¡l¡dad del respectivo Comité de Selección.

IX. GLOSARIO DE TÉRMINOS

9.1. Área usuaria

Es el órgano o unidad orgánica del GORE que tiene la necesidad de contratar personal bajo el

régimen CAS para la prestacrón de servicios determinados.

9.2. Accesitario:

Es elcandidato que, habiendo superado todas las evaluaciones, ocupa el orden de mér¡lo

inmediato inferior del candidato elegido.

9.3, Competencias:

Se definen como las característ¡cas personales que se kaducen en comportam¡entos v¡sibles

para el desempeño laboral exitoso, involucrando de forma integrada el conocimiento, hab¡lidades

y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una organización y contexto

determinado.

9.4. Evaluación psicotécnica:

Está orientada a medir las aptitudes, habilidades y/o coefciente intelectual del/de la candidato/a,

mediante la aplicación de instrumentos o técnicas, las cuales deben ser definidas e interpretadas

por un/a psicólogo/a colegiado/a y habilitado/a en función de las especiflcaciones del perfil, la

natura¡eza y la complejidad del puesto. Esta evaluación es opcional y conesponderá al área

usuaria solicilarla.

Cuahuier copía ¡mpresa. electrónica o reproducc¡ón de este documento sin autorüación. se coñsliluye en COPIA NO
CONTROLADA y debe coñsullar a la Ofic¡na de Gestióo de las Personas para vermcar su vrgencia.
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9.5. Evaluación por competencias:

Tiene como objetivo medir el nivel de competencias del/de la candidato/a, evidenciado en

comportamientos que facil¡ten predecir el desempeño exitoso en el puesto convocado. Esta

evaluación es opcional y corresponderá al área usuaria solicitarla.

9.6. Perfil de Puesto:

Es la información estructurada respecto a la ubicación de un puesto dentro de la estructura

orgánica, misión, funciones, así como también los requisitos y ex¡gencias que demanda para

que una persona pueda conducirse y desempeñarse adecuadamente en un puesto.

9.7. Puesto:

Conjunto de funciones y responsab¡lidades que conesponden a una posición dentro de una

entidad, así como los requisitos para su adecuado ejelc¡cio. El puesto podrá tener más de una

posición siempre que el perfil de este sea el m¡smo.

X. FLUJOGRAMA
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xt. A1{EXOS

Anexo N" l: Formato de Perfilde Puesto

Anexo No 2: Declaración Jurada de Postulación al Proceso

Anexo N' 3: Declaración Jurada de Ausenc¡a De Nepotismo

Anexo N" 4: Acta de Evaluación Curricular lntemo

Anexo N" 5: Acta de Evaluación Cun¡cular Extemo

Anexo N" 6: A6ta de Evaluación de Conocimientos o HabilidadesTécnicas lntemo

Anexo N" 7: Acta de Evaluación de Conoc¡m¡entos o Hab¡lidadesTécnicas Extemo.

Anexo No 8: Acta de Evaluación de Psicotécnica y/o Relación de Postulantes Aptos para la
Evaluación por Competenc¡as

Anexo N' 9: Declaración Jurada de Confidencialidad

Anexo N' 10: Formato de conformac¡ón de Com¡té de Selección CAS.
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Anexo N" 10 - A: Compromiso de lntegridad de los m¡embros del Comité de Selección CAS.

Anexo N" l l : Acta de evaluación de entrevista personal

Anexo N" 12: Acta de Resultados Finales

Anexo N" 13: Declarac¡ón Jurada de Régimen Pensionario

Anexo No 14: Declaración Jurada de Depósito de Hab€res

Anexo llo 15: Declaración Jurada de Registro de Derechohabientes

Anexo N" 16: Ficha de Datos Personales

Anexo N'17: Declaración Jurada de lncorporac¡ón

Anexo N" 18: Cargo de Recepción y de haber leido el Código de Ética y su Reglamento

Anexo No 19: Cargo de recepción y de haber leído el Reglamento lntemo de Trabajo del GRSM

Anexo N" 20: Declaración jurada sobre directivas del GRSM

Anexo N' 21: Modelo de Voto en Minoría

Anexo N" 22: Compromiso de Cumplimiento de Ia Directiva, Normas y procedimientos para la

asignac¡ón, uso, cuidado y entrega de los bienes patrimoniales de propiedad del

GRSM

Anexo N" 23: Comprom¡so de Cumplimiento de la D¡rect¡va, Lineam¡ento o medidas de ecoeficiencia

del GRSM.
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ANEXO N'2

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, identiflcado(a) con D.N.l. N"
y domiciliado en , Distrito,Provincia de y Departamento de_

_, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

't. No tengo inhabilitación adminiskativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesión.

2. No poseo antecedentes pol¡ciales, judiciales y/o penales

3. No percibo del Estado más de una remuneración, retribuc¡ón, emolumento o cualqu¡er tipo de ¡ngreso,
por ser incompatible la percepción simultánea de remuneración y pensión por servrcios prestados al

Estado.

4. No estoy inhabilitado por el oSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, según la Ley
No 30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo No 1057 que crea el régimen

especial de contratación administrativa deservicios, su Reglamento apobado por el Decreto Supremo

No 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Regislro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro ¡nscrito en el Reg¡stro Nac¡onalde Sanc¡ones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhab¡litado m¡s derechos c¡viles o laborales.

9. No lener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones c¡v¡les por del¡tos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupción.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa

de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatona consentida y/o ejecutonada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los artículos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-8, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-

A, 180, 181,181-A, 170, 171,172,173,173-A.174,175,176, 176-A, 177,296,296-A.296-8,296-C,
297 ,298,301 y 302 del Código Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N0 30794 y modif¡caciones
posteriores.

Cualquier copia impresa, electronica o reproducc¡ón de este documento sin autorización- se const¡tuye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultár a la Oflcina de Geslión de las Persoñas para verificar su vigencia.

oodm€¡ro Nrc: ool-2023521¡lo2. Esta e§ u.a copia adérücá ¡r¡úm¡Ue ús uñ dodñento.l61ñ¡{ico dsl GoBIERNO REGIONAL SAN MARflN. qérE do 4 co¡.ordán ia por

b dispo6ro en l¿ l€y 27269- A!16 icirad é inlogridad pu¡de¡ §6r @nü6tada ¿ üavés de L e$,i€nte dir@iiñ ,eb.

htlpsu^/eriltca.ñña-regonsaninatñ.gob.pe?codigo:a?1O08aq5b2oq,lce4qa0{¡,rq15472e3a9031&añer=940267
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"Drrectivá que ertáblece el Procedimiento de Seleccioñ y de
Contrárac¡¡ir del Pé.ronal baJo el Rét¡men Especial de
Contráración Admiñrstrativá de ServicÉrcAs del Gobiemo
Res,onal Sañ Máltíñ-GRSM"

1.0

"qf¡.¡no de cest¡ó¡ d.los
N' 00!.2023-G85M/ORA-OGP 06103/23

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
requendos lo sustentaré oportunamente con la documentación respectiva a la Of¡cina de Gestión de las

Personas, y asumo Ia responsab¡ljdad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de

encontrarse algún dato o documento falso,

Formulo la presente Declarac¡ón Jurada en virtud del principio de presunción de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Artículo lV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrelo Supremo N" 004-2019-JUS,

sujetándome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, dedaro mi voluntad de postular a este Concurso Público de manera lransparente en el marm
de la legislación nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algún tipo de D¡scapac¡dad SI/ NO

Soy Licenciado(a) de las Fuezas Armadas SI/ NO

Soy deport¡sta calificado de alto nivel SI/ NO

(lVlarcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Lugar y Fecha: ..

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital

Cualquier copia impresa. e¡ectonica o reproducción de ésle documento sin aulorización. se constituye en COPIA NO
COñTROLADA y debe consultar a la Olcina de Gestión de las Persoñas para verificár sL¡ v;gencra.

Documénro Nó: 001-2023521402. Esrá és uñá corá áuténüca impnmibls d. un dñumeto 6léctrónico del GOAIERNO REGIO¡IAL SAN MARTiN. gendado eñ concordancia por

lo dispuesto en lá ley 27269- Auténlicidad e ¡ñI69ridad puédéñ 3€r contr¿stádá a lravés d. l¿ sgui.nL dkec¡ón wsb.

https://Biñcarlim¿.rcgione.márn¡.Eob.pé?codigo:af10064q5b2oq4ce4$Ogcqtl72e3á9031&añ€¡=940267
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"Direchva queenable.e elPrúcedimiento de Selección y de

Contratácion del Persoñal bájo el Régimeñ Especial de

Contrata.ió¡ Adñinist.¿tiva de Seflicios CAS del Gobierno

Re8ionátSan Martín GRSM"

i.0

"OJic¡no de Gesr¡ón de los
N" 001-¿023-CRSM/ORA-OGP 06/03/23

ANEXO N'3

DECLARACÚN JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO3

Yo, ....................
documento de identidad (DNl,

con domicilio en ,...-.........,.
respectivo;

identifcado(a) con

Carnet Extranjería, Pasaporte) N'
. con la finalidad de suscribir el contrato

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cuento con par¡ente (s) en la inst¡tución hasta el cuarto grado de consangu¡nidad, segundo

de afinidad y/o cónyuge o conviviente: (padre, madre, hrjo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,

tío/a, bisnieto/a, sobrino/a. bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tío/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,

tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cuñado/a). con la facultad de designar,

nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al

GRSM.

Parentesm Apellidos y Nombres Dependencia de
Trabajo

CargolPuesto

No cuento con pariente (s)en la institución hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de aflnidad y/o cónyuge o conviv¡ente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tío/a, bisnietoia, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermanoia, tio/a abuelo/a. sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastrola, suegro/a, nuera, yerno, cuñado/a), con Ia facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o ind¡recta, en el ingreso a laborar en el
GRSM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N' 26771 y su Reglamento,
aorobado por el Decreto Supremo N" 021-2000-PCM y sus modificatoias. Asimismo, me comprometo a
no participar en n¡nguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaración Jurada en virtud del Principio de Presunción de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del artículo lV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del
Procedimiento Adm¡nistrativo Genera¡, aprobado mediante Decreto Supremo N' 004-2019- JUS,
sujetándome a las acc¡ones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdoa ¡a

legislación vigente.

Lugar y fecha: ....., ......de ...............de 20.......

(fl rma del/la servidor/a)

Ley N' 2677'1. D.S. N" 021,2000-PCM. D.S. N' 017-2002-PCM y D.S. N" 034-2005,PCM, y modiricatorjas

Cualqirier copia impresa, electrónica o reproducción de este documento s;n autorizac¡ón. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe coñsultar a ¡a Oficina de Gest¡ón de las Personas para verificár su vrgencia.

Oocurento Nrc: 001 2023521402. Esrá és una @p¡a auie¡t¡€ iñp¡mible de !. dodmenlo ele.ró.¡@ de¡ GOBIERNO REGIONAL SAN MARI|N. qene.ado en @@rdanda pq

ro displeslo en la ley 27269. AuteñIicidad e integndad pueden ss @nrastada a lrá!és de b siguienb dn&ctó. reb.

hrgEr/vdiñ€rñma.regionsnmartnsob.pe?codigo=af¡1008Jq5b20q4.e4qa09cq15472e3a9O31Aa.ex=940267
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SA§ MANTIN

'Olicino de Ges¡ióñ de tos

III. EVALUACÉNCURRICULAR

"Dirediva qu.estáblé(e el Pro.edimié.to de Seleccio. yde
Contrat¿cio¡ d€l Personal baio el Régimen Especial de
Contrat¿c¡on Adñ¡ñrsrativa de Servi.ior-CA5 del Gob¡er.o
Reglonál 5añ Ma.ti.-G85M"

1.0

N' 001-202r-GRSM/O8A-OGP 06103/23

ANEXO N" 4

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO

CONVOCATORIACASN' .20

CONTRATACóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la c¡udad de Moyobamba, siendo las_a.m./ p.m. del día en las inslalaciones delGRSM sito en

d¡strito de _, provincia

l2

de y departamento de_se efectuó la

evaluac¡ón cunicular de lapresente convocaloria CAS, a través del Sistema de Convocatorias CAS en

Línea - Convocatorias CAS,según el srguiente detalle:

r. RELACTóN oE PosruLANTEs

N" P0SfULANTE: APELLIDOS Y

I¡OMBRES

I

[. REeurs¡Tos MiNtMos/pERFtL DEL puEsTo

ñ"

RUBRO

EXPERI€NC IA GENERAL O€ AÑOIS] EN ELSECTOR PÚBLICOY O PRIVADO

3

J

ExpERtENctA ESpEc iFtca DE Año(s ) oESEMPEñANDo FUNctoNEs RELACIoNADASaL
PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO YiO PRIVADO,

ExpERtENcrA EspEciFrca 0E Añors) oEsEirpEñANDo ruNcloNEs RELACToNADAS AL
PUESTO EN EL SECTOR PUSLICO,,

N" POSÍI'LAilIEI
APEI-UÍ}OS Y

,toxBR:s

D

ñ
I

EvAruacÉil DE cullPu lENTo DE
REausnosuiNflos

(c. Nc. NAI

I
é

-
==i

> oI

Hí
=q

E

t

E E.-.
EEisÉ=

=;.EEÉ
=.=h9H;E

¡

I

7 l 5 6 1 E 9 H¿sta I
pün106

tlasta 12

Leyenda. C= Cumple, NC= No Cumple. NA= NoAcrcdita

Cualquier copia impresa. electrónica o reproducc¡ón de esle documento sin aulorización. se constituye en COPIA O
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestión de las Personas para verificar su vigencra.

oo.umsnlo Nm: 00r-2023521402. Esta es uña coda aul€rÚca mprinibka de uñ documenro elecuoñÉo dél GoBIERNo REGIoNAL §aN MARTjN. genmdo 6n @nco«lan i¿ po,

lo displesto en la Iey 27269. Alt€nüoidad e integrn ad puédén *r @nlrásra<,a a lravés dé b sbuÉnt. dné@'óñ eeb.

htFs: /v€rifcarfima.reg¡d§anrnar¡ñ€ob.pe?codigFafr1ooE4qsb2oq4ce,tqáOgcq r f72e3ago31Aáñe¡=9¡0267

DNI

2

5

3

DETALLE

t l||llt ttl
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"D¡rectiva que est¿bl{e elProcedimiento de Selección yde
coñÍátrcióñ del Peeñál bájo el Résimeñ Erpec¡¡l de
Conrat¿c¡ón Adln¡nistrativa de Servicios.CAs del Gobier.o
Re8¡onal 5añ Máñin€RsM"

1-0

,Ol¡ciao de Gesüón d? los
N" 001-2023-GRSM/ORA-OGP 06l03/21

IV, RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACÚt{ CURR¡CULAR

AUTORIZACIÓN PARA PUBLICACIóN OE RESULTADOS

MIEMBRO OE OGP

Cualquie. copia impresa. electrónica o reproducción de este documento sin autorizacjón. se constituye én COPIA NO
CONTROLADA y deb€ consultar a la Ofic¡na de Gestión de las Personas para verificar su v,gencra.

N" APELLIOOS Y NOMBRES PUNfAJE EC RESULÍADO

IIII

Documro Nro: 001-2023521402. Esta es uná @p¡¿ altéñrká iñprimibL d6 un d@mérlo éb.rnjnaco del GOBIERNO REG¡oNAL SAN MARTIN. ge.s¿do en cúddanda por

b dispuosto á lá ley 27269. Autonlicidad é iñt gñdad pue<len s6 @nt_asLada á AáEs dé b sEúié¡le dneccnh w€b.

hrFsr/wif@rrl@.re9irns¿,rcnin.gob.pe?@dEo=áfr1008aq5b20qaceaqá09cq15472e3a9o31Eaex=9¿t0267
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"O¡rectra que€st¿blece el P.o.edimieñto de Selecc¡on y de

contratáción del Pe6onal b¿jo el Régimen €$ecial de

Contratación Admanistativ¿ de s¿tui.ios-CAs del Gob¡erno

ReSiorel 5añ Ma.tin-GRsM"

1.0

"qfc¡no de Gesnón de los
N' 001,2023-cRsM./oRA-OGP 06to3/2,

ANEXO N'5

ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR EXTERNO

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Cualquier copia impresa. electronica o reproducc¡ón de este d@umento sin autorüación. se constituye en COPIA NO
COI{TROLADA y debe consultar a lá Oñcina de ceslión de las Personas para verificár su vigenc,a.

N'
APELLIDOS Y

NOMBRES
PUNTAJE RESULTADO

HORA DE

ENTREVISfA
PERSONAL

Documenlo Nro: 0o1-m4521¡02. E§a es úá cop¡a aoté¡tica impnmiue d6 uñ documeno ebctljñj@ del GOBTERNO REGTONAL SAN MARÍN. g€n...do en @@dá.c¡a pd

lo dÉpuésto en la ley 27269. Auierlkirad e intégndad pueden.er @nFásráda a &¿v& d6 b sigú¡snt6 dir*cióñ reb.

htPs ,/Biñ€rñ,m..egloñsañma.lin.gob-p€?codigo=af¡l0o€4q5b20q¿@¿qa0$qt 5472e3a90311t¿ñe¡=9.a026?

coNvocAToRrAcAsN' -20

CONTRATACÉN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
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"Oirectiva que est¿bh.é elProcedimÉnto de Sele.c¡oñ yde
Cor¡t.atarion del Pe6onal bato el RéEimen Espécial de
Contr¿t¿€ion AdninÉtrativa de Servi.ios CAS del Gobierno
Regional $n Martín-GRSM"

1.0

"Ofic¡no de Ge.tió¡ de los
N' 001-20z3.GRSM/ORA,OGP 05/o3/23

ANEXO N" 6

ACTA DE EVALUACÉN CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TÉCNICAS INTERNO

CONVOCATORIACASN' -20

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En Ia ciudad de Moyobamba, siendo las a.m./ p.m. del dia _ de 20_ en las

inStalacionesdelGRSM,Sitoeneldistritode-,provinciade v
departamento de se efectuó la evaluación de conocimienlos de la presente

convocatoria CAS, según el s¡guiente detalle:

t¡r-REsu Ex aE REsurTAoos oE §./ALUAclÓi gE co ocltil€xTos

POSTUT-AX]E

2

Cualquier copia impresa. electrónicá o reproducción de este documento sin aulorizacióñ, se conslitr.rye en COPIA NO
CONTROLAOA y debe consultar a la Oficine de Gestión de las Personas para verilicar su vigencra.

AIJÍORIZACIOX PARA PUA!¡CA'IOT OE R:5ULTAOOS PREL'§TiAR€9IE Cf.}

Oo.ullBro Nro: 001-2023521402. Está es 8á .oplá aqriñriá iñp.¡ñrbr. de ún d@ñ¡énro aleEljñÉo del GO8¡ERNO REGIONA! §,AN MARfiN. qÉB.do en @ncodancia po.

lo d¡sp@sto ú la ¡oy 27269. Aubñl¡¿idád e ¡ntegndad puede ser coñiastada ¿ l¡¿vés de l¿ 3§sÉnle dEciü *eb.

htDs://verifca.ñña.rogionsanmarüñ€ob-pe?codigo.áf¡1Oo84q5b20q¡.6¡qa098q15472é3a9O3l&á@F940267
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"Dir€ctiv¿ que€stab¡ece elP.ocedimieñto de S€lecrioi y de

Contat¿c¡ón del Personal baro el Rétimen Erperial de

Cont.átación Administ.a¡va d€ seNi.ioscAs dÉl GobÉmo
Reg¡onalSanManín GRSM"

1.0

"Ofr.ino d. cest¡óñ de los
N' 001-2023,G85M/ORA-OCP 06/o3123

ANEXO il'7

ACTA DE EVALUACÉN DE CONOCIiTIENTOS O HABILIDADES TÉCNrcAS EXTERNO

PROCESOCASN' -20

CONTRATACÉN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNIA

N' APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESiJLTADO

Cuahuier copia impresa. eleclrónica o reproducción de este documento sin aulorizacaón. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y deb€ consultar a la Oficina de Gestión de las Personas para veriÍcar sLr vrgencra.

Docure¡to Nrc: 0ol-m23521402. Esta és una cop¡¿¡ ár¡r.¡rica iúp.jmDr. d€ un d@,ñ€n¡o decür*¡ dd GOAIERNO REGTONAL SAN MARfiN gené.Edo en @cddeiá pq

¡o d¡spueslo én la l.y 27269. Aul€nlic¡dad . iñregridad pueden se. @ñLá31ádá á l¡¿res de lá 3igoiénte dire.ciór ú6b.

ñltss:r,^,qiñcarúrña.¡egio¡saE¡t..9ob.pe?@di9Ga710084q5b20q¡¡c¿4qa09cq15472e3a9O31aaÉx.940267
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"Diredivá que establece el Pro.ed¡ñierto de Seleccion y de
Cont.atácion dé¡ Personal balo el Rég'ñen Esp€.ial de
Coñr.ata.ion Adm¡n¡srátiv¿ de setuicro!-CAs del cob¡€mo
Regionál 5an Manin-GRsM"

¡.0

'Ofrc¡no de Gest¡ón de los
N' 001- 2023-GRSM/ORA-OG P 06103/2t

ANEXO N'8

ACTA DE EVALUACIÓN DE PSICOTÉCMCA

CONVOCATORIACASN" .20

N' APELLIDOS Y
NOMBRES

EVALUACION PSICOTECNICA APTO/ NO
APTO

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

N' APFLLIDOS Y NO[/BRES
EVALUACIÓN

PSICOTÉCNICA

EVALUACION POR
COMPETENCIAS

FECHA HORA

FECHA DE REALIZACIÓN DE ETAPA DE EVALUACÉN POR COMPETENCIAS

NOTA: El(Los) postulante(s) deberá(n) presentarse en el horario establecido (hora exacta)

Cualquier copia impresa. electrón¡ca o reproducc¡ón de este documento sin aulorización, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a ta Oficina de Gestión de las Personas para verificar su vigencia.

Docum€ñlo l!ro: OO1-202352i402, Esta es una copkr áuré¡ric ¡mp.imibl€ dé uñ doc!ñento elecfóni@ dél GoBIERNo REGIONAL S,\N MARTIN.génrado 6ñ conddañ.iá pd

16 di€pu6sto á ¡a ley 27269. Auré.|Érdad e i¡teg,idad pú6d¿n sé. @nrrasliadá 6 rravés dé b sigu¡dté d¡recc¡óñ reb.

htDs:rtue.iñcárñmá.rugionsanñaón.9ob.pe?@di9o.atl0o64q5b20qace¡qa09cqll72e3a9o31t3ñe¡:9402§7

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
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"Dnedivá que est¿blece elProcedimiento de Selec.ion yde
coñat¿..ón del Personál bájo el Régim€ñ €spe.ial de
contrátacaón Adr¡iñist.ativa de Servi.ios'CAs dél Gobiemo
Regional 5a¡ Martín-GRSM"

1_0

"Of¡.iño de Cesrióñ de tos
N' 0o1-2023-6 ¡sM/ORA-OG P 06/0312!

ANEXO N" 9

DECLARACIÓN JURADA DE CONFIDENCIALIDAD

CONVOCATORIACASN' -20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

Yo, .....................
(DNl, Camet Extranjería, Pasaporte) N"...
orgánica ...........
respecto al balotario de preguntas, que las

importación o envío deldicho balotario son.

Nombres y Apellidos DNI Régimen
laboral

Puesto Rol en el examen (elaboración,
revisión, impolación - envio)

Todas las personas involucradas en la elaboración, revisión y/o importación - envío del balotario de
preguntas se comprometen a:

a. Mantener la confidencialidad respecto al contenido del balotario.

b. Adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidencialidad del

conten¡do del balotario.

c. No ceder en ningún caso a personas que no se encuentren en esta relación la información

respecto al contenido del balotario.

En caso de incumplir lo declarado, se someten a las med¡das y sanciones administrativas, c¡viles o penales

a que hubiere lugarl por lo que, en conformidad con lo declarado, firman la presente.

Lugar y fecha:

(Firma / nombre y apellido / DNI)

(Firma / nombre y apellido / DNI)

(Firma / nombre y apell¡do i DNI)

Cualquier copia impresa. electronica o reproducción de este docuñento sin autoízación. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consuhar a la Oficina de Geslión de las Personas para verificar su vigencia.

identificado(a) con documento de identidad

.,..............; en mi calidad de titular del órgano o unidad

; DECLARO BAJO JURAMENTO,
personas rnvolucradas en la elaborac¡ón, revisión y/o

Oo.Umñto Nroi OOl-2023521r1O2. Está 6 úa @fÉ ál,éoric ¡múñiblé de uñ do@ñ€nlo .l€.1rirÉ6 <t€l GOBIERNO REOIOñA! SAN MARfiN. gÉrérádo ú concordá¡r.É por

to dispuelo eñ h léy 27269. Autenfcidad e irtegridad pued.¡ ser 6ñF¿sl¡dá a lrdés de lá 3tEuienb dnécción w.¡-

hrDs:'^diñ€.ñmá-rc9i»enrÉ tn.gob.pe?codEo=t71C08,1q5b20q4c€4q409.q15472e3a90314*x=94O267
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"DtedNá queéstable.€ élProcedim¡ento de Selec.io. yd€
coñrrat¿.ión del Pe6on.l bajo e¡ Ré8imen Especial dé

Contratacion Admin6trat¡va de 5€ñ¡.ior-CAS del Gobierno

ReÁional 5an Martin-GR5M"

1.0

"Ol¡c¡no de Gestión d¿ lds
N' ool-2023-GRsM/O8A,OGP 06103/23

ANEXO N" 10

FoRMATo DE coNFoRMAc6N oe cou¡rÉ oe seuccró¡¡ ces
coNvocAToRtA cAs r{' -20

commrncót lDMtNtsrRATtvA DE sERvtctos DE uN/A

De conformidad con lo establecido en la Direct¡va N' 001-2023-GRSM, Dispos¡ciones para la contratac¡ón
de personal bajo el régimen especial de contralación adm¡n¡strativa de servicios en el Gobremo Regional

SanMartín,aprobadapor................. -...........................,........;
se conforma el Comité de Selección encargado de la entrevista personal, de la sigu¡ente forma:

1. Miembros titulares:

Nombres y Apellidos Carqo

Miembro titular 1

(área usuaria, quien preside)

Miembro titular 2
(0GP)

Miembro titular 3 (opcional)

2. Miembros suplentes:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro suplente 1

(área usuaria, quien preside)

Miembro suplente 2

(0GP)
[Iiembro t¡tular 3 (opcional)

Lugar y fecha;

(Firma del Jefe de la OGP)

Cualqu¡er copia impresa. electrónica o reproducción de este documento sin autorización, se constituye en COPIA NO
CONTROLAOA y debe consultar a Ia Oficiña de cestión de las Personas para verificar su vrgencra.

Do@@nto Nrcr 0ol-2o2352121o2. Esra 6 úa cori. adénria ¡mFnrnbb de 6 doomáro obc'li{ho d€l GOBIERNo REG¡ONAL SAñ MARTIñ g.n rado s éo¡.ú.dá¡rcia po.

k! dispr€slo á la Ly 27269. Aulorl¡cidád é integddád puede¡ ss @nf¿st da a Iravés d. b siguieñte dnscoón aeb.

hrirBl/Bi6carñ.ñá..egioHnDáni..9ob.pe?¿odi9o+f¡100&lq5b20qac€¿qso9cq15a72e3a903r&amx.940267
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ANEXO N'1(l-A

COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COM|TÉ DE SELECCÉN CAS

CONVOCATORIACASN" .20

CONTRATACÉN ADIJIINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

Yo, .................... identificado(a) con documento de
identidad (DNl, Camet Extranjería, Pasaporte) N"..................; en mi calidad de servidor civil del

órgano o unidad orgánicas al haber s¡do designado
como miembro del Comité de Selecc¡ón CAS de la Convocatoria N" ............... - 20.....i manifiesto mi

compromlso de cumplir mi función en estricta observancia de la Ley N" 27815, Ley del Código de Élica de

la función pública y su reglamenloi así como de las normas o d¡spos¡ciones de/sobre integridad,

transparencia y lucha contra la conupción, y realizar las evaluaciones de los/las postulantes de forma
imparcial. objetiva y en eslriclo cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria CAS y

demás normas aplicables. En ese sent¡do, me comprometo a presentar mi abstenc¡ón en los s¡gu¡entes

supuestos:

a. Si mi cónyuge, conviviente, panente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
se encuenka como postulante.

b. Cuando personalmente, o bien mi cónyuge, conviviente o algún panente dentro del cuarto grado de
consanguin¡dad o segundo de afinidad. tuviese interés en el resultado del proceso de selecc¡ón.

c. Cuando tuv¡ese amistad íntima o enemistad manifesta o confl¡cto de intereses objetivo con cualquiera

de los/las postulantes, que se hagan ev¡dentes med¡ante actitudes o hechos manileslos en el proceso

de selección.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido, dentro de los últimos doce (12) meses, alguna forma de prestac¡ón

de servicios (de forma subord¡nada o no) con cualqu¡era de los/las postulantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstención, a pesar de encontrarme en alguno de los supuestos
señalados, estaría incuniendo en responsabilidad administrativa, civil o penal, pasible de sanción.

Lugar y fecha

(Firma / nombre y apellidos / DNI N".....)

Cualqu¡er copia impresa. electrónicá o reproducción de esle documeñto siñ autorización. se constituye en COPIA NO
CONTROLAOA y debe mnsultár a la Oficana de Gestióñ de ,as PeGonas para veriflcár su vigeñcra

Ood¡menlo Nro 001-2023521402. Esra es ú.a @paa eú¡iñricá impriñrbl. de úñ do.umrio elscliiñico dél GOBIERNo REGIONAL §A¡¡ MARTIN g.mrado eñ co.cordátuia f'or

lo d¡sp{aro oñ la ley 27269. A!€fll¡inád 6 nlegidad pu.dé¡ * coñlfasla<ra á lra/és rté b §i$r€nle di6cc¡jn i,et.

hl§s:r/verficárfÍna.rcgEnsañmanjn.gob.pe?codigo=afl10084q5b20q¿ce4qa09cqll72e3a9o31l¡ánex=940267
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Coñtratac¡oñ del Pérronal bap el Ré8imen Espec¡¿l de
Coñtratacion Adminrsú¿r¡va de S€Mcios CA! del Gobie.no
Regionel San Mr.t¡n-GRSM"

1.0

,Of¡t¡ño de Aesoón de los
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ANEXO N'I1

ACTA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL

coNvocAToRtAcAsN' .20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje mínimode 40 sobre un
total de 50 puntos.

FACfORES DE EVALUACION

lluy por
encima
de to

espendo

Poa

encima
de lo

€sp€r-¿do

Denlrc de
lo

esperado

Pordebajo
d€lo

esperado

Muy por
dsbajodelo
espo.ado

PUNTAJE

't0

Puntos 8 Puntos 6 Puntos 4 Puntos 2 Pun¡os

EVIDEIICIADE
LOGROS

Demueslr¿ conocimienlos técnicos

relacionados al puesto a favés de
experiencias laborales anteriores.

Tiene c¿pacidad de análisis y aplicáción

(área usuaria)

II,TTEGRIDAD

Eslábhce haber mantenido relaciones

cord¡ales y haber acfuado corechmente en

sus experie¡c¡as iaborales anleíores.
(área 0GP)

ADAPTACION

ALPUESTOY
CULTURA
oRGAI{lzac¡o
t{af

Evidencia a ts¿vés de ejernplos actitrd
de seryico y entiende y se adapla
fácilr¡enie a lá instilución. (área OGP)

I'AYOR
colPAT|StLt
DAD COII EL

PERFIL

Uli¡iza aspectos teoricos y elabora

conceplos para sustentar
solución de poblemas y/o Wl¡zá
eiemplos práclicos para explicar la

loma de soluconar elproblema.
(área usuada)

la

Firma del Presidente del Comité CAS Firma del miembro del Comité CAS

Cuahuier copia impresa. electronica o reproducción de esle documento siñ aulorizacióñ, se const¡tuye en COPIA NO
CONTROLADA y debe coñsu¡tar a la Oficjna de Gestión de lás Personas para verificar su vigencra.

Doa¡rÉn¡o Nro: m1-2023521,()2. Esta es uñá coda adéntiá ¡mFiñibt€ d€ un dodmnro elecrró@ del GOaERNo REGIONAT SA¡¡ MARÍN. géñ€rado en c.ñddáÉá F.

lo d¡spueslo eñ la ley 27269. Aú¡énlitrdád e i.iegñd.d pueden sd @ñlrásláda a lrdés do b siguÉnto di€eón eeb.

ñps:r,\,qif@.limá.rÉ9on$nmrin.9oO.pe?.!d¡go=ai/100E4q5b2oq4.€¡qa09cq1g72e3a9O31&árex=9,u)267

ESTABLECIDA
SEilEL
PERFILDEL

Según Bases del Proceso (AreaOGP

usuáda)

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO N'12

ACTA DE RESULTADOS FINALES

CONVOCATARIA CAS N'

CONTRATACóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

-20

N
Apellidos

Nombres

DNI PU NTAJ E

EVALUACIÓN

coNocrMrENTos/P
stcoTEcNrcA

PUNTAJE

EVALUACIÓN

CURRICULAR

PUNTA]E

ENTREVISTA

PERSONAt

PUNTAJE

ANTES DE

%BONIF

to%g

ONIF.

LIC,FF.AA.

{.*)1s%

BONIF

DISCAP

("--)
PUNTAJE

FINAL

RESULTADO

2

3

CONSIDERACIoNES PARA LA SUSCRIPCóN DEL CONTRATO: (Detallar sesún las bases o la
directiva)

LA DOCUMENTACóN A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SOI'I LAS SIGUIENTES: (DEtAIIAT

según las bases o la directiva)

Lugar y fecha: ..,....

Cualquier copia impresa. electronicá o rep¡oducción de esle documento srn autor¿ac¡óñ. se constjtuye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina dé Gest¡ón de las Personas para verificar su vigencra.

oo@ñénro Nro: 001-2023521402. Esh I r¡ñá @!tá aútánrha jm¡.imibL de únd@m€¡ro 6lÉiijn-@ d€l GoBIERNo REGIoNAL s N MART¡N. gÉñ€rado en @n@fdánc¡á !tr

lo dispuGlo s lá ley 27269. Autérlii.rád € r¡legridad pL¡.d6¡ s óñlra6l,ad,a a ta'ré. do b s'qt¡erté .fracc¡h web.

htDs:,/veriica.fima-rcgions¿ñmütiñ§ob.p€?cod€o=f¡l0084q5b20q4e4q.09cq15lu2e3á9031&are¡=9¡0267



:¡, @¡EAl6 rECtC¡ÁL

+;j sAN MáBrfil

Gobier.o Retior¡l 5an M¿.tin

-Directvá qúe est¿ble.e el P.o.edimieñto de Selecclon yde
Coñtratá.¡éñ del Pe.son¿l bájo el Régiñ€n lspec¡¡l de
Contrátac¡óñ AdñinÉtrativa de Servkos cA5 det Gobierño
ReSional San Mátiñ.6RSM"

1.0

"ofi.i¡é de Gest¡ón de tos
r\i' 001.2023-Gfi sM/oRA-OCP 05103121

ANEXO N'f3

DECLARACÓ}¡ JURADA DE RÉGT'EN PEI{SIONARIO

Yo, ..................... identificado(a) mn documenlo
de identidad (DNl, Camet Extranjería, Pasaporte) N"......................;

DECLARO BAJO JURAMEI{TO

(Marca con una "X" dentro del recuadro, según corresponda)

I, PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

II. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:

Actualmente estoy af¡liado al Sistema Nacional de Pensiones

Aclualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones
(Sí o No)

III, OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:

Soy pensionista de la Caja de Pensión Militar / Policial

Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530

Okos (especifcar)

Lugar y fecha

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa. eleckónica o reproducción de este documento sin aulorizac¡óñ, sé constituye én COPIA NO
COI'¡TROLAOA y debe consultar a la Ofic¡na de Geslión de las Personas para veñficár su vrg€ncia.

Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones
AFP Hábitat

AFP lntegra

AFP Prima

AFP
Profuturo

Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pens¡ones
(Sí o No)

O.dñe¡to Nro: @1-2023521402. Esta es una coda a!llé.ln! ¡mDi.n¡ble rre uñ 4oo¡ln€ñ¡o erécfon¡oo del GoaTERNO REGloNAt s,AN MARTiN. geBedo .ñ @6rdr..ia F.

lo dispuésto oñ lá ley 27269. Altenticida.l e ¡ñtégndad pueden s6r @nirásláda á iráv& de b sigui€nt6 d¡¡é6.ó. wéb.

hflpsr/vériicárlim¿.cgionsa.maliñ€o¿¡.p€?codgo=afrlmE¡q5b2oq4cé4qáOgcq15472e3á9O31Aaner=9¡O267
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ANEXO N" 14

DECLARACIÓt{ JURADA DE DEPÓSfTO DE HABERES

Señores

Gobiemo Regional San Martín

Yo, . identiflcado(a) c0n

documento de identidad (DNl, Carnet Extranjería, Pasaporte) N"....... , colaborado(a)
de ., autorizo que los depósitos de mis haberes

sean abonados en el:

Marque
con una

"x"
EANCO NÚMERO DE

CUENTA
NÚMERO DE CÓDIGO

INTERBANCARIO

Banco de Crédito

Banco Continental

Banco lnterbank

Banco Scotiabank

Banco de la Nación

0tros:

Asimismo, se adjunta voucher con el número de cuenta y número de cód¡go interbancario.

Lugar y fecha:

Firma deli la servidor/a

Cualquier copia impresa, electmnica o reproducción de este documento sin autorizac¡ón. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oflcana de Gestión de las Personas para verificar su v¡gencre.

Oo.lrrsno Nro: 001-2023521402. Eslá 6 úa @rta adó¡licá impúim¡bj,. d€ u^ dhrñ€nlo gLcton¡co ú4 GOAIERNO REGIONAL SAt{ MARI¡N. gene.ádo e¡ @@dei¿ pú

b displesto m la Ly 27269. Aul.ñlcidad e iñlogñdad pu.dcn §e. coñlr$ládá á lravés dé lá sigoié¡te (frecnr reb,

htFs:rvsiñcarñña.regionsnmarlin€ob.pe?codigo=atr l0o84q5b20q¿c¿4q.09.q15472e3a9031¿ad=940267
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DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOIUBRES N" DNr (',)

DOMtCtLIO
(Dirección - Distrito - Provincia - Deparlamento)

Coneo Eleckónico Teléfono

DATOS DE ESPOSO (A)/ CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOI\,,IBRES N'DNr f)

DATOS DE HIJOS

APELLIDO PATERNO APELLIDO MAIERNO NOI\,,IBRES N'DNI f)

NOTA

Se deberá pres€nl una cofia del acla o pártdá de ma¡inono con um a¡¡güedad ñor¡énor á fes m6§€s paÉ

el Éso de corryuge. asi mi$no para el caso de comubiño. deb€rá ser lá éscñlur¿ Riolic¿ o resdución judic¡al d€

reconoom¡enro de le union de ñecho(Ley N' 29560). l$ralmenle. para acredtar á bs hiios deberá presenl¿r copia de

DNl, camé de erlranjeria o pasaMe

En el cáso de mahmonio csl¿¡fado6 en el extraqero el Acta o Partda di¿ matrinono nscito en el Regislro

Consllar peniano del tug¿r d€ cdebr?oón del aclo o d kl,a o Pálida de mal¡imortio legd¡zado por el corsuládo

peflá¡o de sLi ¡lnsdrcc¡on y por el lrnllaio de Relac, es futúores e im.íios en la municjpdidád o RENIEC.

En el caso de la madre geslanle s¿ deb€É prcseñla¡ Esariturá Púb¡c¿. lestameñto o lá senleneia de declaración d€ palemidad

qlé ácr¿dle el reconocoierlo Íld cmcebi(b

End caso de lúoa(s) mayff de !8 años incápadtadas de fqma psmanenl6. s€ deberá pres¿nta ufl¿ Reso¡icion

de lnc¿packlad olorgada por el Cenlro de As¡slenaa de Essdud. la misme que es t-6m¡ü& por el ltrlar s€g¡.]fl

los procedimienlos por dic¡a enlidád.

ANEXO N'15

DECLARACÉN JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES
Decreto Supremo N" 015-201(}-TR y Res. N' 0,l0-2011/SUNAT

i')Adjuntar cop¡a simple del DNI (Legible)

(") Menores de 18 años o ¡nc¿pacitados de forma permanente

Lugar y fecha:

Firma del/de la postulante

Cualquier copia impresa. electrónica o reproducc¡ón de este docuñento sin aulori¿ación. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestión de las Personas para veriflcar su vigenc¡a.

Dodinenlo Nrc: 001-2023521ao2. E§la os @a @prá asránri= inpnr¡'bre de ur doc¡rñGrto d6róMo del GOBIERNO REGIONA! SAN M RTIN. gEÉádo en co.6da.cia pd

b disÉiesto s ta léy 27269. AülénlÉdád é,nlegndád Ouedeñ *r @nlrasradá á Lávés d€ b siguÉntad¡Éc¡ón raó.

htbs//verifcarfima.regonsrmadiñ.gob.pe?cod¡go-af¡10oa4q5b20q4c€4qa09cq15472e3aSO31&á¡*=9{0267
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ANEXO N'16

FICHA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS PERSONALES

Apellido patemo:
Apellido materno:
Nombres:
Tipo de documento de
identidad y Número (DNl /
GE / Pasaporte)
Correo electrón¡co:

Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto
admin¡strat¡vo a través del presente coneo.

Domicilio (Av. / Calle /
Pasaie / ir) :

Dístrito / provincia/
departamenlo del domicilio
RUC N'
Teléfono fijo:
Celular n":
Fecha de suscripción del
contrato:
Fecha de inicio de hbores:

II. DATOS ACADÉMICOS

Estudios técnicos / universjtarios i post grado

lnstitución:
Profesión o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedición.

lnstitución
Profesión o espec¡alidad
Grado obtenido Fecha de expedición:

lnstitución
Profesión o espectalidad
Grado obtenido Fecha de expedición

Coleg¡atura
Colegio profesional

N' Colegiatura
Fecha de incorporación al mlegio profesional:

,glqte] 
"9!i9 

impresa. electrónica o reproducción de este documento sin autor¡zación, se constituye en COptA NO
Oa{TROLADA y debe consultar a la Oficina de ceslión de las personas para veñficar su viqenoa.

c
c

oocú,¡glo Nro: 001-¿D235214o2. Esta és una copia auüérticá impnmib¡e dé un d@m€r¡o etecl¡,óího d.t GoBtERNo REotoNAL §cN MARriN. gp.€rado o @6dañcÉ pa

b dispuslo én lá léy 27269. Altent¡cirad e ,ntegrdád püd!ñ §ér coñüástada a t avés de b souÉnle direccnt¡ wb.

htlDs:,/vdiñcarfma.eg¡dúmardn_9ob.De?@d€o-af/t0o64q5b2oq¿t s4qaogcq15472e3e9o3tEaEx=9¿0267
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III. DATOS FAMILIARES

Nombre de cónyuge o conviv¡ente

deldentidad(DNl/CE/Pasaporte):N.-Fechadenac¡miento
I

Hijos:

Apellidos y Nombres

Tipo de Documento
I

Fecha Nac¡mrento

Edad

DNI

tt
tt

_t____J_
lt

Padres:
Apellidos y Nombres Fecha Nacim¡ento

I
DNI Edad

ll

En caso de EMERGENCIA avisar a

Nombre y apellidos:
Teléfonos

Nombre y apellidos:
Teléfonos

Lugar y fecha

Firma del / la servidor/a

Cualquier copia impresa. electronicá o reproducción de este documento sin autorización, se coñstituye en COPIA NO

CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestión de las Personas para verillcár su vigencia.

Doemnto Nm: 00r-2023521402. Está 6 úá..da ardóntk3 ¡mpdñ¡b¡e d.e u. d@.n€r|to €bctr¡di.o (bl GOBIERNO REGIONAT S,{N MARTIN- géé?do 6n @.ordÑia po.

lo d¡spuelto eñ lá ley 27269, Aulénlicldad e intég.idad pued€n sér @ntr6lada a Ú.úts d¿ la egu¡qno direcdi w.b.

h{p6r/voriñc"rñmajegEñsmar¡n.gob.p€?cúd¡9o=af¡l0o8,rq5b20q¿1ce4q409cq15472e3a9031&ao€r=940267
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1.0
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AilEXo N" 17

DECLARACÉN JURADA DE INCORPORACIÓN

Yo, ........................identificad0(a) con

documento de identidad (DNl, Camet Extranjería, Pasaporte) N".............-..-...... con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

/ No reg¡strar Antecedentes Penales, Policiales, niJudiciales

/ No estar inhabilitado administrat¡va o judicialmente para el ejercicio de la profesión paracontratar con el

estado o para desempeñar función pública.

r' No estar inscrito en el Reg¡stro de Deudores Alimentarios Morosos REDAI\¡, dispuesto por la Ley N"
28970 y en el Decreto Supremo N' 002-2007-JUS.

/ No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC -
SERVIR

/ No estar ¡nscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos enagravio del Estado
por Del¡tos de Conupc¡ón.

r' No estar inscnto en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

/ No eslar ¡nscrito en el Regisfo Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efecliva-RENADESPPLE.

/ No contar con senlencia condenatona consentida y/o ejecutorrada (firme) por alguno delos delitos
previstos en los artÍculos 2,4,4-4,5, 6, 6-4, 6-8,8. y 9 del Decreto LeyN" 25475.316-A, '153,

179, 179-4,'180, 181,181-4, 170,171.172,173,173-A, 174,175,176, 176-A, 177.296, 296-A, 296-
B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Código Penal, conforme a l0 d¡spuesto en la Ley N" 30794 y
modificaciones posteriores.

/ No estar impedido de contratar con el Estado

/ No percrb¡r doble ingreso por parte del Estado

Cualquier copia impresa, electrónica o reproducción de esle documento sin autorización. se constituye en COPIA O
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestión de las Personas para verificar su vrgencra.

tro.lmñlo N.o: 001-2023521402. Esta I úa coaia aú,r{i6 ¡mOrimible de uñ do@lmro ehcttiico d€l GOBIERNO REGTONAL SA¡ MART|N. g€ne.ádo én @6ddoa po.

lo dispuésto en lá léy 27269. Alténl¡cidad e rñl6gr¡¡rad puede. sar coñtasiáda á t.avós de !¿ s¡gui€ñb dnécción wéb.

htFs:rwrif6.fim-reg¡ons.nriranin-gob.pe?codrgo.af/10084q5b20q4e4qa09.qlf72e3¿9o31&¿ex=940267
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/ Que la documentac¡ón que sustenta m¡ grado académico y/o capacitac¡ón y/o experiencia laboral
presentada, es copia fiel del original, la misma que obra en m¡ poder.

/ Que la dirección antes consignada, es Ia que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo

se me notifique cualquier disposición o comun¡cado del GRSM.

/ Que la dirección eleckónica antes cons¡gnada, es la que coresponde a m¡ cuenta de coneo personal

aclual en el cual autorizo se me notifique cualqu¡er disposición o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la rnformación que proporciono, me someto a las disposicionessobre el delito de

falsa declaración en Procesos Adm¡nistrativos - Artículo 411 del Código Penal y Delito contra la Fe Pública

- Titulo XIX del Código Penal, acorde con elartículo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N' 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aprobado med¡ante Decreto Supremo N' 004-2019-JUS.

Lugar y fecha

Firma del/la servidor/a

Cualqu¡er copia impresa, electónica o reproducc¡ón de este clocumento sin aútorüac¡ón. se coñstituye en COPIA NO

CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestión de ¡as Personas para ver¡ficar su vigencia

Erodm¡to Nrc: cror-2023521?ú2. Esta es ma @ra aurénü{á ¡mpfimólé de uñ (klcunMio 6le'ó.¡i.o d.l GoBIERNO REG¡O},IA! SAX MARÍ¡N. gen ra(lo m d@dÑÉ po'

lo disp!.lo er la Iey 27269- Au€nücijád e nLgdjad puéden *r coñlrastadá á l¡.vés de l¿ s§u¿nle d@qrñ w.b.

hrFsr/redñcárfima...9ro.snm¡mñ.gob.pe?cod€Faf¡l0o84q5b20q4ce{qa09.qlW2e3á9031&a@r'9¡t0267
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ANEXO N" 18

CARGO DE RECEPCóN Y DE HABER LEíDO EL CÓDIGO DE ÉNCA Y DISPOSICIONES SOBRE
INTEGRIDAD

Y0,........... ......... identificado(a)
con documento de identidad (DNl, Carnet Extranjería, Pasaporte) N'........-...........................;
voluntariamente declaro haber leído las disposiciones contenidas en la Ley N" 27815, Ley del Codigo de
Ética de la Función Pública y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 033-2005-PCM, con la

finalidad de comprometerme a su cumplimiento.

Asimismo, me adhiero a los principios éticos y valores consignados en el Código de Etica y cumpl¡r con sus
normas de conducta.

Finalmente, señalo que la citada norma como su reglamento, me han sido entregadas por Ia Ofrcina de
Gestión de las Personas.

Lugar y fecha:

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa. electrónica o reproducc¡ón de esle documento sin aiJtor¡zación. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consullar a la Oficina de Gestión de las Personas para verif¡car su vig€ncra.

D.cumento Nro: 001-2023521402. Está es uña @fia auréñti¿a imprinibio de un d@urÉnlo el6crró¡i@ d€l GoBIERNo REG¡oI¡AL §qN MARTjN. g€n6¡¿do eñ cor.dlan.ia pot

kr dÉpüeslo s lá ley 27269. Autonlicirád e htegnlad puede. s @nú'¿3tadá a |ra!És d,e b sEuá!. ó.edó.Ir€b.

htFs.rvdiñcarfiña..egionsanrnáñn.gob.fE?codigo=.f/100a4q5bmq4c6.lsa09.{15472e3á9031a.@r-940267
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ANEXO N' 19

CARGO DE RECEPC6N Y DE HABER LEíDO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN.

Yo, ..................... ............identificado(a) con

documento de identidad (DNl, Carnet Extranjería, Pasaporte) N'....................................;
voluntanamente declaro haber leido, tener conoc¡miento y cumplir las disposiciones contenidas en el

Reglamento lntemo de Trabajo del Gobierno Regional San Martín, aprobado con Resolución Ejecutiva

Regional N" 005-2020-GRSM/GR, de fecha 14 de enero de 2020.

Finalmente, señalo que la citada norma me ha s¡do entregada por la Oficina de Gestión de las Personas

Lugar y fecha: ...........

Firma del/la servidoria

Cuahuier copia impresa. eleckónica o reproducc¡ón de este documeñto sin autorización, se const¡tuye en COPA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Geslión de las Personas para verificar su vigencia.

Docure¡ro Nrc: 001-2023521402, Esta s§ uná copia áuténrica rñprñ¡bl. dé ú d@úmúto e¡eclróni@.ter GOBIERNO BEG¡ONAL SAN MARfiN. g.n6€do eñ co.6dancia pot

lo disoiÉsro er la ley 27269. ad6nr¡sdád á ñregfirad puedeñ *f @nlrástada a lrávé5 de b §¡gü51€ d{Bió. féb.

h$sr/vdiñcáóma.re9ld¡wmaniñ-gob.p€?codigo=aa10O64q5b20q¿ce4qá09.c15472e3á9031&añer-944:67



,lY.:- co¡¡r¡rc ¡rc¡ol¡¡¡-,+-, sAH MánrfN

Gob¡erño Regional Sán Márliñ
Pá8¡n¿:53 de 56

-O,rectivá qu€ estábkece ¿lProcediménto de Selec.ion y de
Cont.¿tación dél Personal baro el 8égimen Espe.ial de
Contratac¡ón Administratrva de Seturcios C¡5 del Gobierno
Res,onal 5an Mártín-GR5M"

1.0

t!' 0o1-20z:r-GR!M/ORA-OCP 06/ot/23

ANEXO N'20

DECLARACÉN JURADA SOBRE DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTiN

Yo, .....................
documento de identidad (DNl, Carnet Extranjería, Pasaporte)

voluntariamente declarohaber leído los siguientes instrumentos de gest¡ón

ident¡f¡cado(a) con

N"

(Listar los documentos de gestrón que se dan a conocer al servidola)

Finalmente, señalo que he tomado conocimiento de los instrumentos de gestión antes detallados, a través
de la Oficina de Gest¡ón de las Perconas.

Lugar y fecha

Firma delila servidor/a

Cualquier copia irnpresa. electrónica o reproducción de este documento sin aúlorización. se conslituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Ofcina de Gesl¡ón de las Persoñas para veriflcar su vrgencra.

1

2
3

4

t oc!reñlo Nror 001-m23521¿02. Está es urá @pÉ auténl¡cá imprim¡blé dé un d@um6nlo eleclrón¡co clélGOBIERNO REGIONAL SAX MARfiN. gén6.ádo en.ú@dada ror

lo d¡§puesro s ¡a ¡éy 27269. AlréñrÉldád e oteg.irad puéden sd @.t ¿stada á h¿vés d. b sigui.rre drMión web.

htDs: /Eáfcarfmá.re9oN¡ma.üñ-goo.pe?codigp=af¡l0o€4q5b20q4@¿lqao9cqr 5472€3¿SO3l &aE¡-9a0267
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ANEXO N'21

MODELO DE VOTO EN MINORIA

Yo, identificado(a)

declaro quecon documento de ¡dentidad (DNl, Carnet
en la etapa de .................................,.

Extranlería, Pasaporte) N"................,.....,....;
.......,..se ha suscitado la siguiente situación

Ante ello, expreso mi disconformidad con la decisión adoptada porel/la Presidente del Comité de Selección

del Proceso de Selección CAS N" .............
Sr./a................... ...,...............,yexp0n90mi postura m¡noritaria

respecto a dicho punto

Finalmente, señalo que el/la suscrito/a sólo es responsable por la postura m¡noritaria antes indicada,

difiriendo de la dec¡sión adoptada en el presente caso.

Lugar y fecha:

Firma delila miembro del Com¡té de Selección

Cualquaer copia impresa. electrónica o reproducción de este documento sin aLlorizacjón. se constituye en COPIA NO
CONTROLAOA y debe consullar a la Oficina de Gestión de las Personas para verificar su vigencia.

Oo.uñenlo Nro: 001-2023521402. Esta e6 una coÉr a!énn:á i,nú,riible de un doqm€nto .Lctniñ'co del GOBIERNO R€GONAI SAN MARf¡N. gwado eñ @n6rd.rcia pq

lo d¡spue§to én ¡á ley 27269. Auténl¡cidad e iñtégridad pleden *r @ntrastadá a Eávés de lá siguienté direccióñ wéb,

htFs:rtudiñc.óma.rcgion§anmartñ€ob.pe?codigo=afl100¡4q5b20q4ce4qa09.q15472€3á9031&an€x=940267
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ANEXO N'22

COMPROMISO DE CUilIPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ASIGNACÚN, USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD

DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTiN.

Yo, .................. ...... identificado(a) con

documento de identidad to¡¡1, cumei e*tiarl.,i, pr..párt.l Ñ;.,..... ... ..............; servidor/a

civil del Gobiemo Regional San Martín, dejo constancia de haber recibido la Direcüva o dispos¡ciones para

la asignac¡ón, uso, cuidado y entrega de bienes patrimoniales de propiedad del Gobiemo Regional San

Martin; así como de mi compromiso de su cumplim¡ento.

Lugar y fecha:

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa. electróñ¡ca o reproducc¡ón de esle documento sin autorizac¡ón. se constituye en COPIA NO
COñÍROLADA y deb€ consultar a la Oficina de Geslión de las Personas para verificar su v¡geñc,a.

Do.um€¡lo N.o: OOI-2023521rr02, Esta és lna 6pia aú!ánti.a rmpnñible d€ uñ docúmonto .hctod@.1€¡ GOBIERNO REGIONAL SAN MARTiN. genorado eñ cdcordáñc¡a por

lo d¡spusslo á. la léy 27269- Aulénlicdad é inégndad pu€den ser .o¡üásiáda á lrsvé§ de la s'9ui6rté direción web.

htpsr/vsifcar6.r¡a.reqio.sánmán¡n.qob-pe?codiqo=atl0084q5b20q4ce4qá09cq14,472e3a903r&aneFga0267
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Yo,...............

ANEXO N'23

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS O MEDIDAS DE

ECOEFICIENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN.

....... identificado(a)

con documento de identidad (DNl, Carnet Exkanlería, Pasaporte) N'.....................-.....-........:
servidor/a civil del Gobierno Regional San Martín, dejo constancia de haber recibido la Directiva o de las

disposiciones sobre ecoefrciencia del Gobierno Regional San Martín; asi como de mi compromiso de su

cumplimiento.

Lugar y fecha

Firma del/la servidor/a

Cuáhuier copia impresa. electrónica o reproducc¡ón de este documento sin autorización, se constrtuye en COP¡A NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oflcina de Gestióñ de las Personas para verificar su vigencia.

!¡o.!,tHto Nrc: 001-202352!402. Está és úá @ria a¡nádi:5 mrriñ¡blé de u. d@ll'lHro el6rnjnÉo <lél GOBIERNO REG¡CNAL SAN MARTIN. qÉffiado en co.r@«tancia Por

L dBpuesro e¡ la ley 27269. Aurénliodád e rñlegndád puelen s¡ @.há§t da a Lavés d. b siguirhl6 rir*ción reb.

htps/E¡ficar6,ñá .egbñsanmadn-gob.pe?codigo=at r@84q5b20q4e¿qaogcq I W2e3á9031&an€F940267


