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DIRECTIVA N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP

“DIRECTIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN-GRSM”

l. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la contratacion de personal bajo ei Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, el régimen CAS) en el Gobierno Regional San Martin (en
adelante GRSM), garantizando la transparencia y objetividad en las fases de la contratacion.

IIl. ALCANCE

La presente directiva es de observancia obligatoria para todos los ¢rganos y unidades organicas del
GRSM, que soliciten la contratacion de personal bajo el régimen CAS y para los/as postulantes que se
sometan a la convocatoria publica bajo dicho régimen.

lll. RESPONSABILIDAD

La Oficina de Gestion de las Personas es la responsable de velar por ¢l fiel y cabal cumplimiento de la
presente Directiva.

IV. BASE LEGAL

4.1. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casc deparentesco.

4.2. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publices, asi como de las personas que presenten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

4.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.

4.4. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

4.5. Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

4.6. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

4.7. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

4.8. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

4.10.Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

4.11.Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

4.12.Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
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Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.13.Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

4.14.Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.15.Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

4.16.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.17.Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo
que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

4.18.Decreto Legislativo N°* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

4.19.Decreto de Urgencia N® 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la
COVID-19 y dicta otras disposiciones.

4.20.Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico,
en casos de parentesco.

4.21.Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que establecio
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

4,22.Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion
de la gestion del Estado.

4.23.Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueban el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

4.24.Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica.

4.25.Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos.

4.26.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legislativo N° 1057.

4.27.Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la Normativa del
Servicio Civil.

4.28.Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

4.29.Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

4.30.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

4.31.Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295
que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion publica.

4.32.Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

4.33.Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG).

4.34.Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de actos de corrupcion.

4.35.Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

4.36.Resolucion Ministerial N* 261-2010-JUS, aprueba el Formato de Declaracion Jurada que hace
referencia el articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

4.37.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas y sus
modificatorias.

4.38.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratades bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios y el modelo Contrato Administrativo de Servicios.

4.39.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas.

4.40.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE, que apruebala Directiva N°001-
2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puesto - MPP",

4.41.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el
Funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC.

4,42 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE gue apruebala Directiva N° 004-
2017-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion
del manual de Perfiles de Puesto — MPP".

4.43.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba por delegacion la
“Guia Metodologica para el Disefic de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicables a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

4.44,Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 107-2011- SERVIR/PE.

4.45.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2018-SERVIR/PE, Aprueban Lineamientos para la
planificacion de las necesidades de personal bajo régimen regulado por el Decreto Legislativo
N®1057, en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

4.46.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057".

4.47.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la tercera version
de la Guia Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19.
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4.48.Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba Lineamientos
para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades Del Sector Publico, Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP.

Las normas mencionadas en la base legal de la presente directiva incluyen sus disposiciones
modificatorias, reglamentarias, complementarias y conexas.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. La Oficina de Gestién de las Perscnas (en adelante OGP) es la encargada de:

5.1.1. Asegurar el cumplimienio de la presente directiva, asi como instruir respecto de su
aplicacion a los/las responsables de los érganos y unidades organicas del GRSM y a los
miembros del Comité de Seleccion, cuando ello sea requerido.

5.1.2. Conducir las etapas de convocatoria, seleccion y suscripcion y registro del contrato. La
entrevista personal no es conducida por la OGP.

5.1.3. Custodiar el expediente, fisico o virtual, que dio origen a la contratacion administrativa de
Servicios.

5.1.4. Resolver solicitudes, consultas, denuncias, quejas, reclamos y/o medios impugnatorios en
primera instancia que se presenten en todas las etapas de las convocatorias publicas.

5.2. Los 6rganos y unidades organicas, en su condicion de areas usuarias:

5.2.1. Elaborany presentan el requerimiento de incorporacioén de servidores/as civiles.
5.2.2. Elaboran la evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas requeridas para el puesto
sometido a concurso, en los casos que corresponda.

5.3. El Comité de Seleccion esta encargado de:

5.3.1. Conducir la entrevista personal dentro de la etapa de seleccion.

5.3.2. Elegir alla candidato/a a ser contratado/a bajo el régimen CAS.

5.3.3. Elaborar y suscribir actas respectivas.

5.3.4. Remitir la informacién que le sea requerida por la OGP en relacion a las denuncias, quejas,
reclamos y/o medios impugnatorios que se presenten en las convocatorias publicas, en lo
que corresponda a su competencia.

5.4. La Oficina de Tecnologias de la Informacién (en adelante OTl) esta encargada de:

5.4.1. Brindar soporte informatico para la publicacion de las convocatorias para el proceso de
seleccion de personal bajo el régimen CAS, asi como de los resultados correspondientes
en el Portal Institucional del GRSM.

5.4.2. Absolver consultas de caracter técnico que se presenten a consecuencia del uso de los
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aplicativos informaticos durante el proceso de registro, postulacion y seleccion, con
conocimiento de la OGP.

5.5. El ingreso de personal bajo el regimen CAS al GRSM es a traves de Concurso Publico, con
excepcion de aquel personal que se encuentre calificado como funcionario publico, empleado de
confianza o servidor publico - directivo superior de libre designacién y remocion y demas
modalidades de contratacion especial permitidas por ley.

5.6. La contratacion de personal bajo el régimen CAS se desarrolla de acuerdo a las siguientes etapas:

5.6.1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad organica, que incluye la
descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir ella postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la
justificacion de la necesidad de la contratacién y la disponibilidad presupuestal determinada
por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto (en adelante GRPyP).

5.6.2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional e
incluye el cronograma y etapas del procedimiento de contratacién, los mecanismos de
evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por elfla postulante y las condiciones
esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de
duracién del contrato y el monto de la retribucion a pagar.

5.6.3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva dellla postulante, con la finalidad de
seleccionar al/ a la postulante mas idoneo/a para el puesto sobre la base del mérito,
igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de requisitos.

5.6.4. Suscripcion y Registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados.

5.7. Para ser postulante a una convocatoria CAS, se requiere:

5.7.1. Declaracion de voluntad.

5.7.2. Tener habiles los derechos civiles y laborales.

5.7.3. No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el cargo.
5.7.4. Reunir los requisitos y/o atributos propios del puesto vacante.

5.7.5. Los demas que se establezcan en la convocatoria CAS.

5.8. El GRSM asume que la informacion, datos y documentos proporcionados por losflas postulantes
son verdaderos; sin perjuicio de realizar |a verificacion posterior aleatoria de minimo el diez (10%)
del total de la informacion presentada por semesires, de acuerdo a lo previsto en el TUO de LPAG
y normativa vigente.
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5.9. En caso de constatarse algin documento falso o informacion inexacta, se procede a iniciar las
acciones administrativas y legales que la ley establece, adoptandose las medidas
correspondientes.

5.10.No se requiere a los/as postulantes informacién o documentacion que el GRSM pueda obtener
directamente a través de Iz interoperabilidad entre las entidades de la Administracion Publica,
conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Etapa Preparatoria
6.1.1. La etapa preparatoria comprendera lo siguiente:

6.1.1.1. Requerimiento del area usuaria, que incluye las funciones del puesto y los
requisitos minimos y competencias que debe reunir ellla postulante,
establecidos en el Formato de Perfil de Puesto aprobado por SERVIR:

6.1.1.2. La|ustificacion de la necesidad de contratacion;

6.1.1.3. La disponibilidad presupuestaria determinada por la GRPyP;y,

6.1.1.4. La descripcion de las etapas del procedimiento.

6.1.2. El area usuaria elaborara el perfil del puesto consignando las funciones del puesto, los
requisitos minimos y las competencias que debe reunir el puesto, de acuerdo con la
metodologia y normas establecidas por SERVIR, asi como el tipo de evaluaciones que
requiera dicho puesto, lo cual es validado por la OGP.

6.1.3. El area usuaria debera verificar que cuenta con disponibilidad presupuestal para la
contratacion del personal solicitado.

8.1.4. Mediante documento y/o aplicativo informatico, el area usuaria solicitara ala Gerencia
General Regional, el requerimiento de contratacion de personal bajo el régimen CAS,
adjuntando el Formato de Perfil de Puestos (Anexo N° 1) visado. El citado requerimiento
debera contener los siguientes requisitos:

6.1.4.1. Tipo de requerimiento (Puesto Nuevo /Reemplazo).

6.1.4.2. Justificacion.

6.1.4.3. Ubicacion fisica.

6.1.4.4. Importe mensual.

6.1.4.5. Periodo a contratar (meses).

6.1.4.6. Numero de posiciones requeridas.

6.1.4.7. Representantes del area usuaria en el Comité de Seleccion (Titulares y
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6.1.4.8. Evaluaciones opcionales (evaluacion de conocimiento o habilidades técnicas,
evaluacion psicoldgica, evaluacion psicotécnica o evaluacion por competencias).

6.1.5. La Gerencia General Regional remitira el requerimiento de las areas usuarias a la Oficina
Regional de Administracion, a fin de continuar con el procedimiento descrito en la
presente directiva.

6.1.6. La Oficina Regional de Administracion remitira el requerimiento a la OGP. Una vez
recibido el requerimiento, la OGP debe realizar la revision de los perfiles de puesto a
efectos de:

» Asegurar que el contenido de los perfiles del puesto contenga informacién coherente,
de conformidad con los lineamientos emitidos por SERVIR, determinando que los
requisitos sean pertinentes y suficientes para cubrir las exigencias de las funciones
del puesto.

o Verificar si las funciones del puesto se encuentran enmarcadas dentro de las
funciones generales del respectivo 6rgano o unidad organica al cual pertenece el
puesto.

e Verificar si se presenta duplicidad en las funciones del puesto frente a las
desarrolladas por otro puesto del mismo o diferente 6rgano o unidad organica.

e En caso se advierta alguna observacion, la OGP devuelve al area usuaria el
requerimiento para su subsanacion, y con ello seguir conel procedimiento de
aprobacion de la contratacion.

6.1.7. Una vez que la OGP determine que el perfil del puesto cumple con la normativa sobre la
materia y las condiciones correspondientes, remitira el requerimiento a la GRPyP, para
la emision de la opinién favorable respecto a la existencia de disponibilidad de crédito
presupuestario.

6.1.8. De encontrar alguna observacion, la GRPyP la comunicara al area usuaria con
conocimiento de la OGP, a fin de que se subsane y posteriormente proceda con la
emision de la opinion técnica correspondiente, la que remitira a la OGP.

6.1.9. La OGP gestionara ante el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF) la
creacion y/o actualizacion de los registros CAS en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (en adelante AIRHSP). Con los registros habilitados en el AIRHSP, la OGP inicia
el proceso de seleccion.
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6.2. Etapa de Convocatoria

6.2.1. La etapa de la convocatoria comprendera la publicacion del requerimiento en el Portal
Institucional del GRSM, y en el portal de Talento Peri de SERVIR; para lo cual la OGP
elaborara y aprobara las bases del proceso de contratacion, teniendo como sustento el
requerimiento del area usuaria, con las etapas y cronograma de acuerdo a los lineamientos
elaborados por SERVIR.

6.2.2. Las bases del proceso de contratacion deberan contener los factores y parametros de
evaluacion de acuerdo con cada perfil de puesto a convocarse, los topicos tematicos de la
evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas, los requisitos minimos a cumplir por
los/las postulantes y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas el lugar en que se
prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato,y el monto de la contraprestacion a

pagar.

6.2.3. La OGP registrara en el aplicativo informatico “Talento Perl" de SERVIR, o el que haga
sus veces, las bases del proceso a convocarse, asi como en el Portal Institucional del
GRSM, como minimo y simultaneamente, durante diez dias habiles, asi como en otros
medios propios o de terceros que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la
transparencia, la cual incluye al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

6.2.4. De forma paralela al plazo sefialado en el parrafo precedente, se habilitara en el aplicativo
denominado “Sistema de Convocatorias CAS” o en el correo electronico asignado para tal
fin o el que haga sus veces,del Portal Institucional del GRSM la inscripcion de los/las
postulantesy el registro de la documentacion sustentatoria, en atencion al cronograma y
condiciones establecidas en las bases.

6.2.5. Los/las postulantes deberan registrar la informacion y documentacion que acredite el
cumplimiento del perfil de puesto de acuerdo a los parametros establecidos en las bases
del proceso tales como sus datos personales, formacion académica, cursos y/o programas
de especializacion, conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas, experiencia e
informacion complementaria, entre otros, asi como llenar los formatos del Anexo N° 2
“Declaracion Jurada de Postulacion del Proceso” y Anexo N° 3 “Declaracion Jurada de
Ausencia de Nepotismo”, los mismos que deberan ser suscritos y cargados en formato PDF
al aplicativo “Sistema de Convocatorias CAS” o en el correo electrénico asignado para tal
fin o el que haga sus veces, conforme lo establecido en las bases de los procesos CAS.

6.2.6. Todos los datos que consignen los/las postulantes en el Sistema de Convocatoria CAS o
en el correo electronico asignado para tal fin o el que haga sus veces, conforme lo
establecido en las bases de los procesos CAS, tienen el caracter de declaracion jurada,
estando sujetos a la fiscalizacion posterior y a las responsabilidades de ley, conforme a las
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disposiciones sobre la materia.

6.2.7. La fiscalizacion posterior a que hara referencia ei parrafo precedente podra realizarse a
través de lainformacion publica registrada en las paginas webs oficiales, requerimientos de
informacion a la autoridad competente y/o a las entidades publicas o privadas que hayan
emitido la informacién materia de fiscalizacion, entre otros.

6.3. Etapa de Seleccion
6.3.1. La etapa de seleccion comprendera lo siguiente:

6.3.1.1. Evaluacion del/de la postulante, garantizando el cumplimiento de los principios
de meritocracia, igualdad de oportunidades y transparencia,

6.3.1.2. La evaluacion curriculary la entrevista personal; y,

6.3.1.3. La evaluacion psicoldgica, la evaluacion de conocimientos o habilidades
técnicas,

Lo previsio en el numeral 6.3.1.3 es de caracter opcional, a solicitud del area usuaria.

Cada etapa tendra una duracion de tres (03) a cinco (05) dias habiles, dependiendo de la
cantidad de candidatos.

6.3.2. La evaluacion curricular y evaluacion de conocimientos se encontrara a cargo de la OGP.
En caso el area usuaria solicite la evaluacion de conocimientos, esta se aplicara antes de
la evaluacion curricular. El Jefe de la OGP designa a los miembros responsables de la
evaluacion curricular y evaluacion de conocimientos.

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual s6io podran acceder a la siguiente evaluacion,
los postulantes que hayan sido calificados como APTO/A en fa evaluacién anterior.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo aprobatorio establecido para cualquiera
de las evaluaciones o nc cumplan con los requisitos del puesto, se les considerara como
NO APTO/A.

6.3.3. La OGP verificara y evaluara lo informado por el/la postulante en la hoja de vida registrada
en el Sistema de Convocatoria CAS o en el correo electronico o el que haga sus veces,
conforme lo establecido en las bases del proceso CAS, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de los requisitos técnicos minimos exigidos (Anexo N° 4: “Acta de Evaluacion
Curricular” Intemo).

Los/las postulantes deberan contar con el sustento documental valido para adjuntarlo en la
oportunidad establecida, segun el cronograma del proceso de seleccion. El sustento
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documental acredita lo declarado por el/la postulante en la postulacion. Se adjuntan copias
simples de las constancias de formacion o certificados y/o constancias de estudios o de
trabajo.

6.3.4. Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el portal institucional del GRSM,
segun Anexo N°5: “Acta de Evaluacion Curricular” Externo, en la fecha indicada para tal
efecto en [as Bases del Concurso Plblico o en los comunicados debidamente publicados en
el portal institucional del GRSM.

6.3.5. En caso de realizarse la evaiuacion de conocimientos o habilidades técnicas, la evaluacion
psicotécnica ylo la evaluacion por competencias, las cuales estan a cargo de la OGP (Acta
N° 6: “Acta de Evaluacion de Conocimientos o Habilidades Técnicas” Interno), los resultados
seran publicados segun Acta N® 7: “Acta de Evaluacion de Conocimientos o Habilidades
Técnicas” Externo, Anexo N° 8 “Acta de Evaluacion Psicotécnica” y/o “Relacién de
Postulantes Aptos para la Evaluacién Por Competencias’, segun corresponda’.

6.3.6. La evaluacién de conocimientos o habilidades técnicas tiene por finalidad medir los
conocimientos generales y/o especificos relacionados al perfil del puesto. Para la evaluacion
de conocimientos o habilidades técnicas, la OGP solicitara al area usuaria la remision de
forma confidencial de la evaluacién de conocimientos, con preguntas de opciones miutiples
ylo desarrollo, acorde con los conocimientos que se requieran para el puesto convocado.

6.3.7. Para tal efecto, el drea usuaria elaboraré un balotario de cuarenta (40) preguntas objetivas,
de las cuales veinte (20) son elegidas de manera aleatoria, por la OGP, para la evaluacion
correspondiente.

El balotario debera contener preguntas cerradas y/o de opcion miltiple, como méximo cinco
(5) opciones, precisando cudl es la pregunta o respuesta correcta. Las preguntas y sus
alternativas deberan ser redactadas en lenguaje plano, ser claras, precisas y directas, no
debiendo ser confusas, ambiguas, vagas o imprecisas o que conduzcan a error a los/las
postulantes.

El balotario de preguntas sera remitido a la OGP para su custodia, un dia antes de la fecha
establecida en las Bases del proceso de seleccion para la evaluacion de conocimientos o
habilidades técnicas, adjuntando la “Declaracion Jurada de Confidencialidad” (Anexo N° 9)

6.3.8. La evaluacion de conocimientos se podra realizar de manera presencial o virtual, segun lo
establecido en las Bases de la convocatoria CAS. Las condiciones para rendir la evaluacion
se especificaran en las bases.

! Cabe precisar que, en tante dure el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional y el Estade de Emergencia Nacional dispuesto por el
Gobierno por la existencia del COVID-19. el GRSM se encuentra facultada a utilizar las herramientas de virtualizacion u otras gque le
permitan continuar con el proceso sin vulnerar ia seguridad y salud de losflas postulantes.
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El puntaje final se obtendra al sumar todas las preguntas contestadas correctamente y la
nota final se redondeara al nimero entero mas proximo, de ser el caso. El puntaje minimo
aprobatorio es doce (12) y el maximo es de veinte (20).

6.3.9. La OGP velara para que la evaluacion de conocimientos desarrollada dentro del proceso de
seleccion, sea supervisada a través de medios magnéticos, digitales, virtuales, auditivos,
visuales u otros que se utilicen, a efectos de garantizar el cumplimiento del principio de
meritocracia.

6.3.10.La entrevista personal se encontrara a cargo del Comité de Seleccion compuesto por dos (2)
integrantes: un (1) representante del area usuaria quien ostenta el cargo de Presidente y un
(1) representante de la OGP quien ostenta el cargo de Miembro, y sus respectivos suplentes,
los cuales seran designados mediante documento, correo electronico u otro medio que deje
constancia expresa de ello (Anexo N°® 10: “Formato de Conformacion de Comité de
Seleccion CAS”) Luego de ello, la OGP comunicara a los integrantes titulares del Comité de
Seleccidn su designacion y les brindara informacién relevante del proceso de seleccién CAS
(Anexo N° 11: “Acta de Evaluacion de Entrevista Personal’).

El Comite de Seleccion es autdnomo en sus decisiones y sus funciones son indelegables.
En caso de discordancia en sus decisiones sobre los resultados de su evaluacién derivada
de ia entrevista personal, prevalecera la decision del Presidente del Comité de Seleccion,
debiendo dejar constancia expresa de su postura minoritaria quien difiera de dicha decision,
conforme al Anexo N° 21: “Modelo de vole en minoria”.

6.3.11.EI Comité de Seleccion a cargo de la entrevista personal correspondiente debera informar al
Jefe de la OGP si se encuentra dentro de algin supuesto de abstencion senalado en el TUO
de la LPAG y evitar cualquier situacion de conflictos de interés o nepotismo en la seleccion
de postulantes, debiendo seguir el procedimiento previsto en dicha norma, en caso
corresponda. La misma situacion aplica para los responsables de la OGP de las evaluaciones
de conocimientos y curriculares.

Los miembros del Comité de Seleccion deberan abstenerse de participar del proceso de
seleccion en los supuestos siguientes, para lo cual firman el Compromiso de Integridad
(Anexo N° 10 - A):

a. Si su conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad se encuentra como postulante.

b. Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del proceso de seleccion.

c¢. Cuando tuviese amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
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con cualguiera de los/las postulantes, que se hagan evidentes mediante actitudes o
hechos manifiestos en el proceso de seleccion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido, dentro de los Gltimos doce (12) meses, alguna forma
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las
postulantes.

6.3.12.De presentarse algun hecho de caso fortuito, fuerza mayor o alguna otra causa, el miembro
fitular del Comité de Seleccion podra ausentarse, debiendo ser reemplazado por el
representante suplente, previa comunicacién y aprobacién por parle de la OGP, mediante
documento, correo electronico u otro medio que deje constancia expresa de eilo.

6.3.13.En la entrevista personal, el Comité de Seleccion calificara las habilidades del/la postulante
para el puesto convocado y sus aptitudes personales, incluyende necesariamente aspectos
relacionados 2 la integridad en el ejercicio de la funcién publica, entre ofros criterios de
evaluacion.

6.3.14 Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de las motivaciones, habilidades, competencias y/o de conocimientos
del/la candidato/a con relacion al perfil del puesto. Solo accederan a la entrevista los/las
postulantes que superen las evaluaciones previas.

6.3.15.La entrevista podra ser llevada a cabo de manera presencial o virtual, de acuerdo a las bases
de la convocatoria CAS. En caso de ser virtual, es grabada como medio probatorio y
custodiada la grabacion por la OGP, bajo condiciones razonables de seguridad, por un
periodo de seis (06) meses.

6.3.16.Para efectos de la entrevista personal, los/las postulantes deberan acudir al lugar y en el
horario establecido por el Comité de Seleccion?.

6.3.17.El Comité de Seleccion realizara el llamado de los/las postulantes en el orden y horario
establecido, existiendo un lapso de tolerancia de espera hasta cinco minutos adicionales;
siendo que aquel postulante que acuda fuera del horario antes sefialado quedara
automaticamente descalificado.

De existir algun retraso por parte del Comité de Seleccion para la evaluacion de algin
postulante, teniendo como referencia la hora establecida en el cronograma, debera ser
comunicado alla postulante por el medio que deje constancia de ello, a fin de que adopte las
acciones correspondientes para lograr participar, presencial o través de los medios
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Gobierno por la existencia del COVID- 19, el GREM se encuentra facultado a utilizar las herramientas de virtualizacion u otras que ie
permitan continuar con el proceso sin vuinerar la seguridad y salud de los/las postulantes
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informaticos pertinentes, cuando asi se lo requiera el Comité de Seleccion, a efectos de
garantizar el cumplimiento del principio de meritocracia e igualdad de oportunidades.

Con la finalidad de transparentar la entrevista personal, el Jefe de la OGP 0 a quien éste
delegue tendra el deber de participar como veedor en dicha diligencia en no menos del 10%
de los procesos de seleccion tramitados en el GRSM durante cada ano fiscal y emitira su
opinion antes de la publicacion de los resultados finales.

También podra participar en la entrevista personal, como veedor, en igual porcentaje que el
Jefe de la OGP, un representante de la funcion de integridad, bastando para ello, que se
acredite, en el acto de la entrevista personal, ante el Comité de Seleccion; o, en su caso,
podra revisar las grabaciones de las entrevistas virtuales realizadas en dos (02) o mas
convocatorias que seleccione de forma aleatoria en cada trimestre.

6.3.18.La evaluacion objetiva del/de la postulante en concordancia a las necesidades del servicio,
garantizaran el cumplimiento de los principios de meritocracia, capacidad e igualdad de

oportunidades, debiendo considerar las siguientes calificaciones:

a) Para los casos que contemple evaluaciones obligatorias:

ETAPAS CALIFICACION
« Evaluacién Curricular 50 puntos
- Entrevista Personal 50 puntos
Total 100

b) Para los casos que contemple evaluaciones obligatorias mas la evaiuacion de
conocimientas o habilidades técnicas:

ETAPAS CALIFICACION
- Evaluacion de Conocimientos o habilidades 20 puntos
técnicas
» Evaluacion Curricular 30 puntos
- Entrevista Personal 50 puntos
Total 100

c) Para los casos que contemple evaluaciones obligatorias v todas las

evaluaciones opcionales:
ETAPAS CALIFICACION
- Evaluacién de Conocimientas o habilidades técnicas 15 puntos
» Evaluacion Psicologica Referencial
« Evaluacion Psicotécnica 10 puntos
« Evaluacion por Competencias 25 puntos
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CONTROLADA y debe cansultar a la Oficina de Gestidn de las Personas para verificar su vigencia.

L

Documento Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por
lo dispueslo an la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser conirastada a través de la siguienta dirsccion web.

hiips:Iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe”codige=af7 10084q5b20q4 ce4qa09cq 1547 2633903 1 8anex=940267




Gobierno Regional San Martin
Pagina:17 de 56
Tipo de - 2
5 ¥ GOBIERNO REGICEAL detiimerits Directiva Regional
"—'a- - SAN MARTIN “Diractiva gue establece el Procedimiento de Seleccion y de
MNombre de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Versién: 10
documento Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del Gobigrno i 2
Regional San Martin-GRSM™
o A i N D01-2023-GRSM/ORA-OGP Fecha: 06/03/23
Personas documento
| . .
|+ Evaluacion Curricular 25 puntos
» Entrevista Personal 25 puntos
Total 100

d) Para los casos que contemple evaluaciones obligatorias y la evaluacion psicotécnica
0, en su defecto, la evaluacion por competencias:

ETAPAS CALIFICACION
« Evaluacion de conocimientos o 20 puntos
habilidades técnicas
- Evaluacion Psicotécnica o Evaluacion por 15 puntos
Competencias
- Evaluacion Curricular 25 puntos
« Entrevista Personal 40 puntos
Total 100

6.3.19.Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, a excepcion de la
evaluacién psicoldgica, que puede ser incorporada de ser requerida por el area usuaria. Solo
en caso ellla postulante no se presente a la evaluacion psicolégica sera excluido/a dei
proceso.

6.3.20.La OGP tendra como Unica fuente de consulta formal y valida para fa adopcion de decisiones
en los procesos de seleccion a su cargo, el Sistema de Convocatorias CAS o en el correo
electronico asignado para tal fin o el que haga sus veces, cuya operatividad, mantenimiento y
registro corresponde a la OTI. Cada registro informatico documental y/o el que haga sus
veces de un/a candidato/a formara parte del expediente virtual y/o fisico del proceso de
seleccion.

6.3.21.La OGP podra prorrogar los plazos previstos en las Bases del Concurso Pablico, siempre
que cuente con el debido sustento o justificacion debida y sean de publico conocimiento.

6.3.22.La OGP otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la etapa de entrevista personal, al personal licenciado de las fuerzas armadas. de
conformidad con lo establecidoen el inciso 1 del articulo 61 de la Ley N° 29248 y Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre y cuando el/lapostulante consigne
en su hoja de vida su condicion de licenciado, y anexe el documento emitido por la autoridad
competente.

6.3.23.De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N® 29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, la OGP otorgara una bonificacion por la condicion de persona
con discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre y cuando elfia
postulante consigne dicha condicion en su hoja de vida, y anexe el documento emitido por Ia
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autoridad competente.

6.3.24.De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, la OGP otorgara una bonificacion por la condicion de deportista
calificado de alto nivel cuyo puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el
4% y 20%) que se detailan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que
la/el postulante lo haya registrado en el Sistema de Convocatorias CAS, en el correo
electronico asignado para tal fin o el que haga sus veces y haya adjuntado copia simpie del
documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
deportista calificado de altc nivel.

6.3.25.Una vez concluido el proceso de seleccion con la publicacion del acta de resultados finales
por parte de la OGP, se continuara con la etapa suscripcion y registro de contrato (Anexo N°
12: "Acta de Resultados Finales”).

6.3.26.La OGP cancelara o declarara desierto el proceso de seleccion en los siguientes casos:

o Cuando desaparece la necesidad del area usuaria.

o Por restricciones presupuestales, lo cual es comunicado por la GRPyP a la OGP.

o Por supuestos debidamente justificados comunicados por el area usuaria a la OGP.

o Cuando no se presenten postulantes.

o Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes
obtengan el puntaje minimo en las evaluaciones lievadas a cabe en el proceso de
seleccion.

« Cuando ella ganador/a y/o accesitarios/as no suscriban el contrato administrativo de
servicios en el plazo correspondiente o comunique su voluntad de no suscribir el
contrato.

6.3.27.En los casos en que se declare desierto el proceso de seleccion, no sera necesario volver a
realizar el procedimiento establecido en el numeral 5.1, bastando que el area usuaria ratifique
a la OGP la necesidad de contratacion, solicitando efectuar una segunda convocatoria
mediante documento o correo electrénico, en base al mismo requerimiento gue origind el
proceso de seleccion. En caso el area usuaria tenga la necesidad de modificar el perfil de
puesto, necesariamente debera formalizar dicho pedido ante la OGP a través del documento
correspondiente con la finalidad de evaluarlo.

6.3.28.El proceso de seleccion se declarara cancelado hasta antes de la suscripcion del conirato
CAS en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicic del proceso
de seleccién.

Por restricciones de caracter presupuestal.

Otros supuestos debidamente justificados.

6.4. Etapa de Suscripcion y Registro del Contrato
6.4.1. Laetapa de suscripcidn y registro de contrato comprendera lo siguiente:

a) La suscripcion del contrato dentro de un piazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales; v,

b) El registro del contrato en el Registro CAS y en la planilla electrénica cargo de la
OGP.

6.4.2. Ella Jefe/a de la Oficina de Regional de Administracion, o a quien se le haya delegado
dicha funcion, sera el/la encargado/a de la suscripcion del contrato conjuntamente con ellla
postulante declarado/a ganador/a del proceso, dentro de un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

6.4.3. La OGP, previamente a la suscripcion del contrato, verificara si ellla postulante declarado/a
ganador/a del proceso de seleccidn se encuentra inscrito/a en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC y Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM), de ser asi no suscribira el contrato respectivo, por
tanto, no se formalizara el vinculo contractual con el GRSM.

En su caso, también procedera a consultar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, con la finalidad de verificar las alertas. De existir una alerta de color rojo respecto
del/la postulante declarado/a ganador/a se procedera a declarar ganador/a del proceso al/la
accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

6.4.4. La informacion proporcionada por ellla postulante bajo el caracter de declaracion jurada
referida a no encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI, en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativade
Libertad Efectiva-RENADESPPLE, ni Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcion; asi como la referida a no haber
sido condenado/a con sentencia firme por los delitos previstos en la Ley N° 30794, Ley que
establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delitc de terrorismo y otros delitos y, finalmente, la referida a no
contar con antecedentes penales, policiales y judiciales, podra ser objeto de fiscalizacion
posterior, conforme lo establecido en el TUO de Ia LPAG.
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6.4.5. Todas las verificaciones que realiza la OGP segun el numeral 6.26 y 6.4.3 son
documentadas e incorporadas en el expediente de contratacion y, de ser el caso, en el
legajo del personal que se conlrate. Similar tratamiento tendra los documentos a los que
se refiere el numeral 6.2.7 y 6.4 4.

6.4.6. De haberse verificado que el/la postulante ganador/a se encuentra inhabilitado para ejercer
funcion publica, se encontrara impedido para prestar servicios al Estado, o si vencido el
plazo citado en el numeral 6.4.1, ella postulante ganador/a no suscribira el contrato por
causas objetivas imputables a él/ella, se procedera a declarar ganador/a del proceso allla
accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

6.4.7. Si vencido el plazo ellla accesitario/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, la OGP, previa opinion favorable del area usuaria podra declarar
seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el puntaje minimo ¢ declarar
desierto el proceso. El plazo para la suscripcion del contrato de este titimo accesitario/a es
de maximo cinco (5) dias habiles contados a partir de la respectiva notificacion.

6.4.8. Ellla postulante declarado/a ganador/a debera presentar a la OGP lo siguiente:
= El Curriculo Vitae descriptivo y los documentos que no fueron registrados en el
aplicativo Sistema de Convocatorias CAS o en el correo electronico asignado para tal
fin 0 el que haga sus veces.
= Una foto tamafio pasaporte a colores con fondo blanco.
= Anexo N° 13: Declaracion Jurada de Régimen Pensionario
= Anexo N° 14: Declaracion Jurada de Deposito de Haberes
= Anexo N° 15: Declaracion Jurada de Registro de Derechohabientes
= Anexo N° 16: Ficha de Datos Personales
= Anexo N° 17: Declaracion Jurada de Incorporacion
= AnexoN°18 Cargo de Recepcion y de haber leido el Codigo de Eticay su
Reglamento
= AnexoN°19: Cargo de recepcionyde haber leido el Reglamentc Interno de Trabajo
del GRSM
= Anexo N°20: Declaracion jurada sobre directivas del GRSM
» AnexoN°22: Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Normas y procedimientos
para la asignacion, uso, cuidado y entrega de los bienes patrimoniales
de propiedad del GRSM
Anexo N° 23: Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Lineamiento ¢ medidas
de ecoeficiencia del GRSM.

8.4.9. Luego de la suscripcion dei contrato, la OGP tendré cinco (5) dias habiles para efectuar el
registro del Confrato Administrativo de Servicio, conforme lo establecido en la normativa
aplicable.
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Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Los supuestos no contempiada en las disposiciones de la presente Directiva, seran coordinados
y resueltas por ia Oficina de Gestion de las Personas.

Vill. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Para todo aguello que no se encuentre regulado en la presente Directiva, seran de aplicacion
las disposiciones pertinentes en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el TUO de fa
LPAG y los lineamientes emitidos por SERVIR, asi como las pautas y protocolos dictados por la
Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion y Oficina de Gestidn de las
Personas del GRSM.

8.2. El GRSM podra, de considerarlo conveniente, tercerizar el procedimiento dereclutamiento y
seleccion de su personal, el cual se lleva a cabo bajo los lineamientos, requisitos y estandares
que exija esta entidad publica. La tercerizacion no aplica para la entrevista personal de los/las
postulantes, la cual es de exclusiva responsabilidad del respectivo Comité de Seleccién.

IX. GLOSARIO DE TERMINOS

9.1. Area usuaria
Es el 6rgano o unidad organica del GORE que tiene la necesidad de contratar personal bajo el
régimen CAS para la prestacion de servicios determinados.

9.2, Accesitario:
Es el candidato que, habiendo superado todas las evaluaciones, ocupa el orden de mérito
inmediato inferior del candidato elegido.

9.3. Competencias:
Se definen como las caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles
para el desempenio laboral exitoso, involucrando de forma integrada el conocimiento, habilidades
y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion y contexto
determinado.

9.4. Evaluacion psicotécnica:
Esta orientada a medir las aptitudes, habilidades y/o coeficiente intelectual del/de la candidato/a,
mediante la aplicacion de instrumentos o técnicas, las cuales deben ser definidas e interpretadas
por un/a psicologo/a colegiado/a y habilitado/a en funcion de las especificaciones del perfil, la
naturaleza y la complejidad del puesto. Esta evaluacion es opcional y correspondera al area
usuaria solicitarla.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a |a Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.
1

Documento Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auténtica impnimible de un documento electrénico del GOBIERND REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por
lo dispuesio en la ley 27269. Autenticdad & integndad puedan sar conlrastads a ravés de ia siguiente direcoon web.

hitps:/ivenficarfirma.regionsanmartin.gob.pe ?codigo=af7 1008495b20q4ce4qa09cq 15472232903 1 &anex=940267




Gobierno Regional San Martin
Tipo de Pdgina:22 de 56

i g‘g!‘qﬂﬁxﬁ}%}.ﬁ documentn Directiva Regional
= “Directiva que establece el Procedimiento de Seleccion y de

Nombre de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de oo

documento Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del Gobierno evsion: 18

1_ Regional San Martin-GRSM”
o i oSy | N' 001-2023-GRSM/ORA-OGP Fecha: 06/03/23

8.5. Evaluacion por competencias:
Tiene como objetivo medir el nivel de competencias del/de la candidato/a, evidenciado en
comportamientos que faciliten predecir el desempeno exitoso en el puesto convocado. Esta
evaluacion es opcional y correspondera al area usuaria solicitarla.

9.6. Perfil de Puesto:
Es la informacion estructurada respecto a la ubicacion de un puesto dentro de la estructura
organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda para
que una persona pueda conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto.

9.7. Puesto:
Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion dentre de una
entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de una
posicion siempre que el perfil de este sea el mismo.

X. FLUJOGRAMA
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Xl. ANEXOS
Anexo N° 1: Formato de Perfil de Puesto

Anexo N° 2: Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso

Anexo N° 3: Declaracion Jurada de Ausencia De Nepotismo

Anexo N° 4: Acta de Evaluacion Curricular Interno

Anexo N° 5: Acta de Evaluacion Curricular Externo

Anexo N° 6: Acta de Evaluacion de Conocimientos o HabilidadesTécnicas Interno
Anexo N° 7: Acta de Evaluacion de Conocimientos o HabilidadesTécnicas Externo.

Anexo N° 8: Acta de Evaluacion de Psicotécnica y/o Relacion de Postulantes Aptos para la
Evaluacion por Competencias

Anexo N° 8: Declaracion Jurada de Confidencialidad

Anexo N° 10: Formato de conformacion de Comité de Seleccion CAS.
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Anexo N° 10 - A: Compromiso de Integridad de los miembros del Comité de Seleccion CAS.
Anexo N° 11: Acta de evaluacion de entrevista personal

Anexo N° 12: Acta de Resultados Finales
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Anexo N° 14: Declaracion Jurada de Depdsito de Haberes
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Anexo N° 17: Declaracion Jurada de Incorporacion

Anexo N° 18: Cargo de Recepcion y de haber leido el Cddigo de Eticay su Reglamento

Anexo N° 19: Cargo de recepcion y de haber leido el Reglamento Interno de Trabajo del GRSM

Anexo N° 20: Declaracion jurada sobre directivas del GRSM

Anexo N° 21: Modelo de Voto en Minoria

Anexo N° 22: Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Normas y precedimientos para la
asignacion, uso, cuidado y entrega de los bienes patrimeniales de propiedad del
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Anexo N° 23: Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Lineamiento o medidas de ecoeficiencia
del GRSM.
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ANEXO N° 1

servir * FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o RRARAST A O L Y DL EEYT

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Crgano

Unidad Orginica

Puests Furuheal

Mormiry del puesio:
Deperdencia jerigucs

Deparstancia funsonal:

Pusstos 3 W carga

MISION DEL PUESTO : == _

FUNCIONES DEL PUESTD

10

COORDINACIONES PRINCOPALES
Cooedimaciones Internat

Coordinaciones Eaternas
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
Yo, , identificado(@) con DN.. N°
y domiciliado en , Distrito,Provincia de y Departamento de

, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

—

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley
N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen
especial de contratacion administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa
de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-
A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C,
297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.
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DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las
Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de
encontrarse aigun dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud de! principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,
sujetAndome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco
de la legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad SI/NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI/NO
Soy deportista calificado de alto nivel SI/NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

COE WP OONAE o s s e e i A Ao A ¥

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin autorizacidn, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestidn de las Personas para verificar su vigencia.
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ANEXON° 3
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO?
N e e Ly o e ek ey o b S e ST s identificado(a) con
documento de identidad (DN, Camet Extranjeria, Pasaporte) N°.......... s !
COTAGEBIHOLBR s s s e A Ay con la finalidad de suscribir el contrato
respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO
@ Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
Sy de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,

tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cunado/a), con fa facullad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al
GRSM.

I —_—_——————
Trabajo |

...... : : e e

No cuento con pariente (s} en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o coényuge o conviviente: (padre, madre, hijofa, hermano/a, abuglo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufadofa), con ia facultad de designar,
nombrar, contratar o infiluenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en el
GRSM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas scbre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el
numerai 1.7 del articulo IV dei Titulo Preliminar dei Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrsto Supremo N° 004-2019- JUS,
sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdoa la
legislacién vigente.

Lugaryfecha: .....c...cooveeeeiiiieenncns np— G0 .orierennpencs de 20.......

(firma del/la servidor/a)

3 Ley N” 26771, D.S. N® 021-2000-PCM, D.S. N 017-2002-PCM y D .S, N° (34-2005-PCM, y modificatorias
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ANEXO N° 4
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO

CONVOCATORIA CASN° -20 -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Moyobamba, siendo las____a.m./ p.m. del dia en las instalaciones del GRSM sito en
, distrito de , provincia
de y departamento de se efectud la
evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, a través del Sistema de Convocatorias CAS en
Linea - Convocatorias CAS,segtn el siguiente detalle:

. RELACION DE POSTULANTES
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y DN
NOMBRES

1

2
3

Il. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO

Nﬂ
RUBRO DETALLE
1 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL DE ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO !
2 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ANO(S) DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS AL [
PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,
3 | EXPERIENGIA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE ANO(S) DESEMPENANDO FUNCIONES RELACIONADAS AL [
PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO.,
| 4 |FORMACION ACADEMICA [
| 5 |ESPECIALIZACION/ CURSO

Il. EVALUACION CURRICULAR

g g 2 3
S |»o03 g m|F _Zomp
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE 8 gzg g § PEEE3ZES
N° [ POSTULANTE: D Riqutigrrnc::sﬂ}nos ]EE T 3 5 5 ;égg § z
APELLIDOS ¥ N Za g = =}
NOMERES 1 3 8 § é § =
1 {23 sl s|ie] 7] 8} ¢ Hasta10 | Hasta8  [Hesta 12
Puntos puntos puntos

Leyenda: C= Cumple. NC= No Cumple, NA= No Acredita
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V. RESUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EC RESULTADO

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE RESULTADOS

MIEMBRO DE OGP

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
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ANEXO N° 5
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR EXTERNO
CONVOCATORIA CAS N° -20
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
HORA DE
N° AI;%;EQESSY PUNTAJE RESULTADO ENTREVISTA
PERSONAL
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ANEXO N° 6

ACTA DE EVALUACION CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TECNICAS INTERNO
CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Moyobamba, siendo las am./ p.m. del dia de 20 en las
instalaciones del GRSM, sito en el distrito de , provincia de y
departamento de se efectud la evaluacion de conocimientos de la presente

convocatoria CAS, segun el siguiente detalle:

' 1 RELACION DE POSTULANTES

L POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DN

s

I EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

L POSTULANTE: APELLIDGS ¥ NOMERES DNt PUNTAJE CONDICION

#i. RE SUMEN DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N* POSTULANTE PUNTAJE ECT | RESULTADOD

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE RESULTADO S PRELIMINARES (ECT.|

MIEMBRO DE LA URH

Cuaiguier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
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ANEXO N°7
ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TECNICAS EXTERNO

PROCESO CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

N°® | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO

Cualquier copia impresa. electronica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA vy debe consultar a ia Oficina de Gestidn de las Personas para verificar su vigencia.
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ANEXO N° 8

ACTA DE EVALUACION DE PSICOTECNICA
CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

N° APELLIDOS Y EVALUACION PSICOTECNICA APTO/NO
NOMBRES APTO

RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

FECHA DE REALIZACION DE ETAPA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS:

NOTA: El(Los) postulante(s) debera(n) presentarse en el horario establecido (hora exacia)

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Geslion de las Personas para verificar su vigencia.
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ANEXON° 9
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD
CONVOCATORIA CAS N° 20
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
: - SN identificado(a) condocumento de identidad
(DNI,  Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..................... en mi calidad de titular del érgano o unidad
e oy . DECLARO BAJO JURAMENTO,

respecto al balotario de preguntas, que las personas involucradas en fa elaboracion, revision ylo
importacion o envio del dicho balotario son:

Nombres y Apellidos DNI Régimen Puesto Rol en el examen (elaboracion,
laboral revision, importacion - envio)

Todas las personas involucradas en la elaboracién, revision y/o importacién — envio del balotario de
preguntas se comprometen a:

a. Mantener la confidencialidad respecto al contenido del balotario.

b. Adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidencialidad del
contenido del balotario.

c. No ceder en ningun caso a personas que no se encuentren en esta relacion la informacion
respecto al contenido del balotario.

En caso de incumplir lo declarado, se someten a las medidas y sanciones administrativas, civiles o penales
a que hubiere lugar; por lo que, en conformidad con lo declarado, firman la presente.

LGB YIOBNAL ccvusuismmimsmisssinmsimisvassinmssms s v sass s

(Firma / nombre y apellido / DNI)

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.
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ANEXO N° 10

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CASN°® 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

De conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-2023-GRSM, Disposiciones para la contratacion
de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Gobierno Regional
San Martin, aprobada por :

se conforma el Comité de Seleccion encargado de la entrevista personal, de la siguiente forma:

1. Miembros titulares:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro titular 1

(area usuaria, quien preside)
Miembro titular 2

OGP)

Miembro titular 3 (opcional)

2. Miembros suplentes:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro suplente 1

(area usuaria, quien preside)
Miembro suplente 2

(OGP)

Miembro titular 3 (opcicnal)

Lugaryfecha: ......ooveeieeeeeee e

(Firma del Jefe de la OGP)

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a |a Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia,
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ANEXO N° 10-A

COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

L ey identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Camet Extranjeria, Pasaporte) N°.................. : en mi calidad de servidor civil del
OIIAN0 O UM OIGANICAS: .. .ousivmsuvassmimnsses svasmsomsme s stas s sl , al haber sido designado
como miembro del Comité de Seleccion CAS de la Convocatoria N° ............... - 20.....; manifiesto mi

compromiso de cumplir mi funcion en estricta observancia de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de
la funcién publica y su reglamento; asi como de las normas o disposiciones de/sobre integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, y realizar las evaluaciones de los/las postulantes de forma
imparcial, objetiva y en estricto cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria CAS y
demas normas aplicables. En ese sentido, me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes
supuestos:

a. Simiconyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
se encuentra como postulante.

b. Cuando personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccion.

c¢. Cuando tuviese amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los/las postulantes, que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos manifiestos en el proceso
de seleccion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido, dentro de los Ultimos doce (12) meses, alguna forma de prestacién
de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las postulantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién, a pesar de encontrarme en alguno de los supuestos
senalados, estaria incurriendo en responsabilidad administrativa, civil o penal, pasible de sancion.

Lugar y fecha: ........coovuvreeiiiiiiieiiiiiieeciciine

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
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ANEXO N° 11

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje minimode 40 sobre un

total de 50 puntos.
Muy por Por Pordebajo | Muy por
encima encima Denfm de derlgdo debajo d:ob
S|
FACTORES DE EVALUACION o O I ORI | i S

Puin‘:as 8 Puntos & Puntos 4 Puntos : 2 Puntos

Demuestra conocimientos tecnicos
relacionados al puesto a través de

experiencias laborales anleriores.
EVIDENCIA DE
LOGROS Tiene capacidad de analisis y aplicacion.
(érea usuaria)
Establece haber mantenido relaciones
| cordiales y haber actuado correctamente en |
INTEGRIDAD | sus experiencias laborales anteriores.
(area OGP)
| ADAFTACION | Evidencia a través de ejemplos actitud
AL PUESTO Y S -
CULTURA de servicio y entiende y se adapta
ORGANIZACIO faciimente a Iz institucién. (area OGP)
NAL

Utiiza aspectos teonces y elabora
MAYOR conceptos para  sustentar la
COMPATIBILI solucion de problemas yfo Utliza
DAD CON EL ejemplos practicos para explicar la
I‘ PERFIL forma de solucionar el problema,

(area usuaria)

ESTABLECIDA | ; A
SENEL Segun Bases del Proceso (AreaOGP /

PERFIL DEL usuaria) i
PUEDIV

B PUNTAJE TOTAL

Firma del Presidente del Comité CAS Firma del miembro del Comité CAS

Cuaiquier copia impresa. electronica o reproduccion de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
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ANEXO N°12
ACTA DE RESULTADOS FINALES
CONVOCATARIA CAS N° 20
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
2 PUNTAIE
. | Apeliidos PUNTAJE | PUNTAJE ONIF. | BONIF
Mot s | EVALUACION| ENTREVISTA A on | UCFRAA| Discap i gt
b ' - CURRICULAR| PERSONAL : **)15% b
ket CONOCIMIENTOS/P| © ‘*}N 10%s . | TIN50
SICOTECNICA
1
2
3
4

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: (Detallar segin las bases o la
directiva)

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Detallar
segun las bases o la directiva)

LUGEFYTBOIEL . .cviomimmcsimunssipiitamin st ks SIS R RS
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ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO
WO cucvisisommasnmsnsrsvusensmmmsnsns snms shssRsa s S ESORRS eSS SRS SRR T eSS identificado(a) con documento
de identidad (DNI, Camet Extranjeria, Pasaporte) N°...................... ;
DECLARO BAJO JURAMENTO
(Marca con una “X” dentro del recuadro, segiin corresponda)
I. PARAEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
AFP Habitat
Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones AFP Integra
AFP Prima
AFP
Profuturo
Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones
(Si 0 No)

Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:

Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones

Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones
(Si o No)

lll. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:

Soy pensionista de la Caja de Pensién Militar / Policial

Say pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530
Otros (especificar)

Lugaryfecha: ...........cooooviiiiiiiiei e

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestién de las Personas para verificar su vigencia.

Documento Nro: 001-2023521402. Esta 5 una copia auténtica impnmible de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269, Autenlicidad = intagnidad pueden ser conlrasiada a traves de [a sigulente diraccidn web.
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ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefores:
Gobiemo Regional San Martin
4 e identificado(a) con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°........ooovviiiiiiininiinns , colaborador(a)
M s g R R s R S S P , autorizo que los depdsitos de mis haberes
sean abonados en el:

Marque ........... : i — i e e ==

con una BANCO NUMERO DE NUMERO DE CODIGO

X’ CUENTA INTERBANCARIO

Banco de Crédito
Banco Continental

Banco Interbank

Banco Scotiabank

Banco de la Nacion

Otros:

Asimismo, se adjunta voucher con el nimero de cuenta y nimero de cadigo interbancario.

Lugary fecha: ........c.oveeeeeeieeiceee e

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia,

Documento Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento alectronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por
Io dispussto en la ley 27269 Autenlicidad e integridad pueden ser contrasiada a través de la siguiente direceion web,

hittps:iverificarfirma regionsanmartin.gob.pe ?codigo=af7 10084950 2004ced4qa09% 154722 32903 1 8anex=940267
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ANEXO N° 15

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES
Decreto Supreme N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT

DATOS PERSONALES DEL TITULAR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO ' NOMBRES N® DNI (%)

DOMICILIO

(Direccion - Distrito - Provincia - Departamento) Correo Electronico Teddiono

DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (%)
DATOS DE HIJOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N” DNI (%)

Se deberd presentar una copia del acta o parida de malimonio con una anbigiedad nomenor a lres meses paral
‘el caso de cdnyuge, asi mismo para el caso de concubino, debera ser la escritura publica o reselucion judicial de
ireconocimienio de la umion de hecholley N* 29560). lgualmente. para acreditar 3 los hijos debera presentar copia de
DMI. carné de exliranjeria o pasaporte.

En e casc de malrimonio celsbrados en el estranjero &l Acta o Partida de matimonio inscrite en el Registro
Consular peruano del lugar de celebracion del acto o e Acta oParuda de matimonio legalizado por &f consulado
peruano de su jurisdiccidn y por el Ministerio de Relaciones Exteriores e inscritos en |a municipalidad o RENIEC

NCTA En &l caso de ls madre gestante se deber presentar Escritura Piblica. testamento o la sentencia de declaracian de patemidad
que acradite =l reconocimiento del concebido

Enel caso de hijos(s) mayor de 18 afos incapacitados de forma permanente, se debera presentar una Resclucion
de Incapacidad otorgada por el Centro de Asistencia de EsSalud. ls misma que es trasmitida por el Stular segun)
los procedimientos por dicha entidad

{*) Adjuntar copia simple del DNI (Legible)
(**) Menores de 18 anos o incapacitados de forma permanente

LUGRr Y TEORR ... osomis cinenmiinas s itbsnasieassnmmanis poss sasis s

Firma del/de la postulante

Cualquier copia impresa, electranica o reproduccion de este documento sin autorizacion. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.

L

Dacumenta Nro: 001-2023521402. Esta es una copia aulentica imprimible de un documents electrenico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. gansrado en concordancia por
lo dispuesta 2n la ley 27269, Autenticdad & integndad puedan ser contrastada a iravés de ia siguienle dirscoion web.

https.iverificarfirma regionsanmartin.gob.pe ?codigo=af7 10084a5b20q4ce4qa0%q 15472633903 18anex=810267
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Personas documento

ANEXO N° 16
FICHA DE DATOS PERSONALES
I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:
Apellido materno:
Nombres:

Tipo de documento de
identidad y Namero (DNI/
CE / Pasaporte)

Correo electrénico:

Autorizo que se me notifique 0 comunique cualquier acto
administrativo a través del presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /

Pasaje/jr) :

Distrito / provincia/

departamento del domicilio

RUC N°

Teléfono fijo:

Celular n®:

Fecha de suscripcion del

contrato:

Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS
Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucion
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucion
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion:

Colegiatura

Colegio profesional

N° Colegiatura

Fecha de incorporacion al colegio profesional:

Cualquier copia impresa, elecironica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.

Documents Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auléntica imprimible de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN generado =n concordancia por
lo dispuesto en la ley 27268, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web,

hitps:iivenficarfirma.regionsanmartin.gob.pe ?codigo=af7 100849562004 cedqa09cq 1547 2e 32903 1 anex=040267
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i, GOBIERNO RIGIONAL

2.} SAN MARTIN

“Directiva gue establece el Procedimiento de Seleccion y de
Nombre de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de s
documento Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del Gobierno Ve 0
Regional San Martin-GRSM”
“Oficina de Gestion de los Nt d .
i s N° 001-2023-GRSM/ORA-0GP Fecha: 06/03/23
ill. DATOS FAMILIARES
Nombre de conyuge o conviviente: Tipo de Documento
de Identidad (DNI / CE / Pasaporte): N° Fecha de nacimiento: /
/
Hijos:
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI
Edad
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
Padres:
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI Edad
/ /
/ /

En caso de EMERGENCIA avisar a:

Nombre y apellidos:
Teléfonos

Nombre y apellidos:
Teléfonos

LUGAr Y IBONAL cevoorsanvercsmsnansis smsmenesssosspuennmpnsssas srnnsens

Firma del / la servidor/a

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin autorizacion, se consliluye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.
L

Documents Nro: 001-2023521402. Esta es una copia autentica imprimible de un documanto elecirénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por
lo dispussto en la lay 27269, Autenbicidad & inlegridad puedan ser contrasiada a través de la siguienie diraccion web.
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;. i s SAN MAETi N “Directiva que establece el Procedimiento de Seleccion y de
Nombre de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Versién: 10
documento Contratacion Administrativa de Servicios-CAS del Gobierno = *
Regional San Martin-GRSM"”
“Oficing de Gestidn de las Numero de . x
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ANEXO N° 17
DECLARACION JURADA DE INCORPORACION
WO sy S S O e T S S S A A S T AR R identificado(a)  con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.........cocceviiiinniiinaiinnns, con domicilio
TR e AN e it s K S e R B S A XN S A , con correo electronico personal:

, con fa finalidad de suscribir el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO:
v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales

v No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion paracontratar con el
estado o para desempenar funcién publica.

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N°
28970 y en el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

v No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC -
SERVIR

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos enagravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

¥" No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva-RENADESPPLE.

¥" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno delos delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N° 25475, 316-A, 153,
179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-
B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y
modificaciones posteriores.

v~ No estar impedido de contratar con el Estado.

v" No percibir doble ingreso por parte del Estado.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documenio sin aulorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a |a Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.

Documento Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en |a ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a traves de la siguiente dirscoion web.

hitps:/verficarfirma.regionsanmartin.gob.pe7codigo=al7 1008495b20g4cedqa0%q 154726320031 &anex=040267
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¥ Que la documentacion que sustenta mi grado académico y/o capacitacion y/o experiencia laboral
presentada, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

v" Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo
se me notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

v" Que la direccién electronica antes consignada, es la que corresponde a mi cuenta de correo personal
actual en el cual autorizo se me notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposicionessobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica
- Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con elarticulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimientc Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

LUGEr ¥ I6Chl . s amiasimea

Firma del/la servidor/a

Cualguier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion. se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consuitar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia,
L

Documento Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auléntica imp le de un doc to electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por

fo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguients direccion web.

hitps://verificarfirma.regionsanmartin gob.pe Ycodigo=af7 10084456204 cedqalBog 15472032903 1 &anex=040267
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ANEXO N° 18

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL CODIGO DE ETICA Y DISPOSICIONES SOBRE
INTEGRIDAD

s S P o S s T T e i e s identifi cadu(a)
con documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..........ccocomoiiiiiinnd
voluntariamente declaro haber leido las disposiciones contenidas en la Ley N® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, con la
finalidad de comprometerme a su cumplimiento.

Asimismo, me adhiero a los principios éticos y valores consignados en el Cadigo de Etica y cumplir con sus
normas de conducta.

Finalmente, sefalo que la citada norma como su reglamento, me han sido entregadas por la Oficina de
Gestion de las Personas.

e T

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documenta sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consuitar a |a Oficina de Gestién de las Personas para verificar su vigencia,

Documento Nro: 001-2023521402. Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERND REGIONAL SAN MARTIN. generada en concordancia por
It dispuesto en la ley 27269, Autenticidad & integndad pueden ser contrastada 3 ravés de |a siguiente direccion web.
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ANEXO N° 19

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

WO, s oo i e i o eSS M R AR S A S AR A S identificado(a) con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°...........cccciiiiiiiiniiiis;

voluntariamente declarc haber leido, tener conocimiento y cumplir las disposiciones contenidas en el
Reglamento Intermo de Trabajo del Gobiero Regional San Martin, aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 005-2020-GRSM/GR, de fecha 14 de enero de 2020.

Finalmente, senalo que la citada norma me ha sido entregada por la Oficina de Gestion de las Personas

LUGAr Y FBCHA: ... evveereiesieenarse et re s e e

Firma del/la servidor/a

Cuaiquier copia impresa, eiectronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.
L

Documento Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta elecirénico del GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN. generado en cancordancia por

lo dispuesta en la ley 27269, Autenticidad e integridad puaden ser conlrasiada a través de la sigmente direccion weh.
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ANEXO N° 20
DECLARACION JURADA SOBRE DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

L T Ty identificado(a) con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°........ocoooieiiiiiiiineiennn, :
voluntariamente declarohaber leido los siguientes instrumentos de gestion:

(Listar los documentos de gestion que se dan a conocer al servidor/a)

SeEasssEEsssssANIIEsSTIIRRAAERER RN

P O

Finalmente, sefialo que he tomado conocimiento de los instrumentos de gestion antes detallados, a través
de la Oficina de Gestion de las Personas.

Lugar Y feCha: .. ...

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa. electronica o reproduccién de este documento sin autorizacién, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.

Documento Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auléntica imprimible de un documento electrinico del GOBIERNO REGIOMAL SAN MARTIN. genarado 2n concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad = integridad pusden ser contrastada a través de la siguients direccion weh
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ANEXO N° 21
MODELO DE VOTO EN MINORIA
R W I A= identiﬁcado{a)
con documento de identidad (DNI, Carnet Exiranjeria, Pasapode) - R ; declaro que
CHLI0 BT 00 se ha suscitado Ia siguiente situacion:

Ante ello, expreso mi disconformidad con la decisién adoptada por el/la Presidente del Comité de Seleccion
del Proceso de SelecciOn CAS N oo e caaeene e e nmae e
ST o s snipinn narssn thss vamas e Resa s o A B R A0 205 , y expongo mi postura minoritaria

Finalmente, sefalo que ellla suscrito/a solo es responsable por la postura minoritaria antes indicada,
difiriendo de la decisién adoptada en el presente caso.

Lugar Y fecha: .oooeiieie e

Firma del/la miembro del Comité de Seleccion

Cualquier copia impresa. electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.

3

Documento Nro: 001-2023521402. Esta &3 una copia auléntica imprimible de un documento electronico del GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN. generado &n concordancia por
lo dispuesto an la ley 27269, Autenticidad e integridad puedsn ser conirastada a través de la siguiente direccion web.
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ANEXO N° 22

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ASIGNACION, USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD
DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

S Sy et e P L gty o et e L e e identificado(a) con
documento de identidad (DNI, Carnet Exiranjeria, Pasaporte) N®.........ccccoiiiiiiiiiiiiinnnnn, ; servidor/a
civil del Gobierno Regional San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o disposiciones para
la asignacion, uso, cuidado y entrega de bienes patrimoniales de propiedad del Gobiemo Regional San
Martin; asi como de mi compromiso de su cumplimiento.

[T F= RV (=T 4 - TSR

Firma del/la servidor/a

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccien de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.
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Documento Nro: D01-2023521404Z. Esta es una copia auténtica imp le de un d 1o electrénico del GOBIERNC REGIONAL SAN MARTIN, generado &n concordancia por

lo dispuasto en la ley 27269, Autenticidad e integridad puedsn ser contrastada a través de la siguiente dirsccion web,

https:/Iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=af7 100849502004 cedqa09¢cq 154723229031 5anex=2840267
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ANEXO N° 23

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS O MEDIDAS DE
ECOEFICIENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

M0, o s e R R S A e e e S AR N SRR identificado(a)
con documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasapone) . 5 S — :
servidor/a civil del Gobierno Regional San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o de Ias
disposiciones sobre ecoeficiencia del Gobierno Regional San Martin; asi como de mi compremiso de su
cumplimiento.
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Firma del/la servidor/a

Cualguier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO
CONTROLADA y debe consultar a la Oficina de Gestion de las Personas para verificar su vigencia.

Documenta Nro: 001-2023521402. Esta es una copia auléntica imprimibie de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por

lo dispuesto en la jey 27269, AL icidad & integridad p SEr co da a través de la siguienta direccion web.

https:(iverificarfirma.regionsanmartin.gob.pe ?codigo=af7 10084q5b2004cedqalfcq 1547 2e 38803 1 5anex=940267




