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Huancabamba, 2 4 MAR 2023

Vistos; el expediente N° 02388-2023, el Memorandum N° 63-2023-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-EPER/MAAG, el Informe 049-2023-PIURA-DREP-UGEL-HBBA/ EPER/
REMyPLLAS/JWFH., la Hoja de Envio N° 339-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA y demés documentos
con un total de ocho (8) folios Utiles; y

- CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, tal como
lo establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion
concordante con el Art. 141° de su reglamento;

Que, mediante expediente N° 02388-2023, el profesor Carlos Manfré
ADRIANO SAAVEDRA, viene solicitando el pago del encargo de funciones de director de la |.E."San José”

5@?‘;%‘ de Cashacoto, durante el periodo que hizo uso de vacaciones fisicas la profesora Edith CHAYGUAQUE

’

G /’E;\HUAMAN, directora encargada de dicha institucion educativa, a partir del 1 de octubre del 2023 al 30 de
Eg@ a pctubre del 2023, treinta (30) dias, tal como lo acredita con la R.D. N° 000906-2023;
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) Que, el encargo: es la accion de personal que consiste en ocupar una

plaza vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de éste, para desempenar funciones de
mayor responsabilidad. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede

GQS’T\ON &o~gxceder el periodo del ejercicio fiscal. El (a) profesor (a) encargado conserva la plaza en la que fue
Q& SR “gdmbrado. El encargo no genera ascenso de escala magisterial en ninglin caso;
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3 by Que, de igual forma el goce efectivo de vacaciones es un derecho que
\ v fiéne el (a) profesor (a) nombrado (a) que se desempeia en el drea de desempefio laboral de gestion

@ - A : LR G S >
Cans¥ pedagogica y el (a) profesor (a) que se desempefia en las areas de gestion institucional, formacion docente
0 innovacion e investigacion, de poder gozar de descanso fisico remunerado, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para cada uno de estos;

3 Que, los profesores que laboran en las areas de desempefio laboral de
v/ gestion institucional, formacion docente o innovacion e investigacion hacen uso de vacaciones al cumplir
los doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones, los

doce (12) meses de trabajo efectivo se computan dentro de cada area de desempefio laboral;”

independientemente del cargo asumido en determinada area:

Que, el primer pérrafo del articulo 3° del D.S. N° 306-2017-EF, sefiala
“La Asignacion por Jornada Trabajo Adicional y la Asignacion por Cargo, son percibidas por el profesor
encargado en tanto éste desempefie el puesto o la funcion efectiva, caso contrario dejara de percibirla;



Que, asimismo, los profesores que acceden a un cargo de mayor
responsabilidad a través del proceso de Encargatura (maximo por un afio), perciben una remuneracion por
una jornada de 30 horas y adicionalmente una asignacion por una jornada de trabajo adicional (RIM de 10
horas) de acuerdo a su escala magisterial y una asignacion;

Que, segun Informe N° 049-2023-PIURA-DREP-UGEL-HBBA/ EPER
/REMyPLLAS/JWFH, el Encargado de Remuneraciones y Planillas indica, que el servidor Carlos Manfré
ADRIANO SAAVEDRA, ha desempefiado de manera efectiva las funciones de encargado de direccion de
la I.E. “San José” de Cashacoto del nivel secundario por el periodo comprendido entre el 1 de octubre del
2023 y el 30 de octubre del 2023, el cual no fue cancelado oportunamente y deberia ser reconocido por
medio de una resolucion directoral por Devengados, en el cual se establezca el monto que le corresponde
percibir por las asignaciones al cargo no canceladas;

Que, en la parte concluyente del Informe N° 043-2023-PIURA-DREP-
UGEL-HBBA/ EPER /REMyPLLAS/UWFH, el Encargado de Remuneraciones y Planillas, sefiala que
teniendo en cuenta que el docente Carlos Manfré ADRIANO SAAVEDRA, asumio el encargo de funciones
de director de la I.E. “San José” de Cashacoto del nivel secundario, por el periodo comprendido entre el 1
de octubre del 2022 al 30 de octubre del 2022, le corresponderia reconocer el crédito por devengado la
suma de S/. 1 193.40 soles (UN MIL CIENTO NOVENTA Y TRES con 40/100 Soles), conforme al detalle

siguiente:

»  Asignacion por Jornada de Trabajo Adicional, | Escala Magisterial - S/.  833.40
> Asignacion al Cargo, | Turno — S/, 360.00
Monto Total por Encargo de Funciones (30 dias) S/.1193.40

Estando a lo informado por el encargado de Planillas y Remuneraciones
~ lo dispuesto por el Encargado de Recursos Humanos, segun la Hoja de Envio N° 339-2023-EPER-UGEL

HUANCABAMBA, y;
De conformidad, con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, la Ley

N° 29944, el D.S. N° 004-2013-ED., su Reglamento, la R.V.M. N° 165-2022-MINEDU D.S. N° 04-2019-
JUS que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; el DS. N°
\ 011-2012-ED, Ley N° 31638, la R.D.R. N° 014497-2022 Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°

258-2013-GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER EL PAGO DE CREDITO POR
DEVENGADOS, por concepto de encargo de funciones de direccion, al personal que a continuacion se
indica:

1.1.- A don Carlos Manfré ADRIANO SAAVEDRA, C.M. N°103207734,
| Escala Magisterial, por encargo de funciones de direccion de la I.E. “San José” de Cashacoto, durante el
periodo que hizo uso de vacaciones fisicas la profesora Edith CHAYGUAQUE HUAMAN, directora
o encargada de dicha institucion educativa, a partir del 1 de octubre del 2022 al 30 de octubre del 2022,
= 2Xreinta (30) dias, conforme al detalle siguiente:

___CONCEPTO MONTO
ASIGNACION DE JORNADA DE TRABAJO

ADICIONAL S/. 833.40

ASIGNACION AL CARGO S/. 360.00

MONTO TOTAL S/.1,193.40
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al profesor
Carlos Manfre ADRIANO SAAVEDRA, asi como a las diversas areas de la UGEL Huancabamba, de la

forma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444-del
Procedimiento Administrativo General.

S P "0}\correspondlente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal

%Ley N* 31638-de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

neppnSs ,
1L OURDES CONSUELO LA MADRID BENITES
DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA
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