P . e . -
< (P EEFONDEPES

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

—

2023
Y
Propuesto Oficina General de Fecha de
por. Administracion propuesta: nae

Fecha de
Aprobado por: | Gerencia General aprobacion /03/2022




i, EXIFONDEPES

|. Presentacion:

El Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero (en adelante, FONDEPES) es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Produccion, con personeria
juridica de derecho publico, creado mediante Decreto Supremo N° 010-92-PE y
elevado a rango de Ley a través del articulo 57 del Decreto Ley N° 25977, Ley General
de Pesca.

En ese contexto, resulta trascendental trabajar en el desarrollo de las competencias
de los trabajadores, con la finalidad de mejorar su desempefio para lograr el
cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante la aplicacion de la Directiva
sobre «Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas», aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE. Asimismo, en la Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 de
SERVIR, se indica que la capacitacion debe estar alineada a los objetivos
institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la
Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

En este marco, la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién elabora y presenta el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023,
con la finalidad de mejorar el rendimiento del servidor civil, buscando potenciar y
desarrollar sus competencias técnicas y habilidades para un adecuado desemperio de
sus funciones. En FONDEPES se ejecutara la Formacion Laboral, de esta manera los
resultados estaran orientados a lograr que todos y cada uno de los servidores civiles
de FONDEPES se encuentren capacitados para el desarrollo de sus funciones.

El objetivo del PDP del FONDEPES es potenciar las capacidades y promover el
fortalecimiento del servidor en forma integral, en sus conocimientos habilidades y
aptitudes para coadyuvar el proceso de modernizacion en la obtencién de mayores
niveles de eficiencia, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos.

. Objetivos estratégicos institucionales:

El Plan Estratégico Institucional 2019-2025 del FONDEPES, aprobado mediante
Resolucién Jefatural N° 046-2022-FONDEPES/J, tiene cinco (5) Objetivos
Estratégicos Institucionales para llevar a cabo la mision institucional, como se describe
a continuacion:

OEI'1: Mejorar la competitividad de la actividad pesquera artesanal y acuicola

OEIl 2: Mejorar las condiciones operativas de las unidades economicas de la
pesca artesanal y acuicultura

OEI 3: Crear y mejorar las condiciones de la infraestructura pesquera
artesanal en beneficio de los agentes de la pesca

OEl 4: Fortalecer la gestion institucional

OEIl 5. Implementar [a gestion interna de riesgos de desastres
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Iv.

Mision y Vision:

Mision: “Potenciar y asegurar la productividad sostenible y responsable de los
pescadores artesanales y acuicultores del Per(, de manera integral y continua”.

Vision: “Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible,
competitiva y con altos niveles de productividad".

Estructura organica:

De acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del FONDEPES, en cuyo contenido se
grafica el organigrama, el cual se actualizé en virtud de la Resolucion Jefatural N°
139-2018-FONDEPES/J, conforme a lo siguiente:

01. Organos de Alta Direccién
01.1, Jefatura
01.2. Gerencia General

02. Organo de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional

03. Organo de Defensa Juridica
03.1. Procuraduria Pablica

04. Organos de Administracién Interna

04.1. Organos de Asesoramiento
04.1.1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
04.1.2. Oficina General de Asesoria Juridica,

04.2. Organos de Apoyo
04.2.1. Oficina General de Administracién

05. Organos de Linea
05.1. Direccién General de Inversion Pesquera Artesanal y Acuicola
05.2. Direccion General de Proyectos y Gestion Financiera para el Desarrollo
Pesquero Artesanal y Acuicola.
05.3. Direccion General de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Acuicultura
05.4. Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca
Artesanal
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Los servidores civiles que laboran en el FONDEPES, al 14 de marzo del 2023,
T pertenecen al régimen laboral privado regulado por el TUO del Decreto Legislativo
N°728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y al Régimen Especial de
' Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057,
segln el siguiente detalle:

Régimen Laboral Namero de servidores
D. Leg. N° 728 52
%f D.Leg N°1057 | 13t |
Total 183

Nota: Distribucion de servidores al 14 de marzo del 2023.



[s3qvonEd uebe
ehafy mgitn | [ .cl._ VN,
) w0 ASouGmaNl anw [tipeame ] 100 e 1p Sempads
rmopmasody| sy oo SRONILIVWEEN o1 o, 5 peponto o g
g | e ammesn i 1 hopmed
1..1...... nin] sommpmousiooers| O e, 80 St S
4] 0530 rovpkp cnliswonn! pwoomeyanpweasw|  Leniraonodl ol e s
popermnmapgal| |y veshissud some gy s 4- ._._-...I..nuu.irr
s la.duﬁ PO — anesed s mipaas e
wid
e TeApA L sl P Ste o mpe ol
wop b s npond| l..cl..l.l““ e 4 e
Q0 o PRI ATjim | oA AR ASOINAONI) DLW |gqpmpamnspuuo| ™ PIFo0te ip iy
1552 paprais ap sean 201 siab wiee g v p oy PR WOtpUR i et
apupd ambod aymy .t;i;igﬂﬁ»g e ub avwpun peaind
RALLS s gt
3‘&4“-& PO TN nﬂ."”ﬂ"”lﬂ._ '3_
" o .:1.. ke 1 ) NEHANYA o aRUmUNY! ferdman sgvs
Y painioasel ’ .f-é»g s l.sa““’:v’-.u”:
e L ERENAN A S A pa
Ay P ) o — e sukpepar s sspew
n ) P Jw..:!cii " W Ry N A oy _.-Bn.l.a-ll “‘..‘!snuu!.aa.. :
i st Y g g msiagy | 3VDONGEAY ANGOIY3Y A 4.’3}1-*41{:&
TR R
e st § e % TN P HOLKREP NCHIIY A WA Eypwmndd
R o ® ipmnsannpinag|  yomcsdsm ey UV | parmnseas 12SPREwP ‘
Lot i i VDO AN 10 20910 2075 084 g
1 aanss § xRy
& IOVADYEYD) | copropmnp bamgor mepeds a . : » U] -
WYL LIYAYD !n.!;aﬁ..ﬂ-g an ..z!i!s.z!. .._..uﬂ..ut.l! 018300084 N |wyfOVLIYAYDL - NOLYLIOYYD
o | VI8 | 00 (e | i ey oate oy | Mo | sonpaovin | 30 vauy Hosvia

v | TN L vicnaona | gpppi) | obesbewat | MERSRSEROT | snmmy (ROLEN3E ¢ (30 34GNON 30| 30 DLIGIANAN) 1

VAS30d0Wd 7 | VL34V 30D YWEI8084 1

3:23_! n vsomvoosY a3 |

:(ONQ) ugioeydRde) op sapepisedaN ap oonsoubelq [op Sope}NsaYIA

CHNbseg O[103IESSQ U (KU OPunY

NG
S3d3ANOJE




e
| P
|
‘ \/
|
ko 0304 sty opmen| (ONEN0NLI00) o sy oo
oam R sapany IR Em e Fossmipoptectl (L :ﬁ " ey
il | ‘s | i
e v g§ | SREIM0N0R I 00 M)
i 19 gl sac 9| avacrasarioayas| DN o 281.
al vy
EOUNIION0 003! thmmesven| Py
) o P e cedmm] VRO ANV Ls T dovey u
2 side i H|  ebqebepedt| BOUGHOONDOTH R Rsccamircans G 1 s orrar i, B
it Wi - P2 Iy A
e A YN ANV o e
psenss vy
SopraTEN S st | oo 003 g gy
L] aw
paaenpoeden o adyy | dpng e e g apag XYVIONDIY ANOY Being 3 aee G
i )
e ndannd UMD L UL TR M09 e il
oo Moccmiod v Y la!!tﬁlﬂ.ﬂlié,k G o mieariion b
IR Y Y Ry
sosmsepy|  l530V00IM
0 ' ' t L] v asebady ey *AUR I i wa| SISO b | v
" 2| 3ZOEY NI *
_—
3 - v AR Ty .
i | O e Iove oo e s 14\‘&} e e I~ S
o

QHOIEG CUOLEEA] 4P IEUODEN OPUD.

s3adaaNo4iEd uoppoidEiap




530%aMayH
ASOLIGINDONDD) o mbesiies o __. no
0] z TUNLHIA A, o4 (1 ey % B0 SOALLVHLSINGNGY 1 e ! !:l!:.% YY) 30, GV ECURYS
N SWALSS WVONYIAZ SO TT200 YOHYIAG SO0V Wi
»@Mﬂ!cozs. 5
ougznuasx:as.r e e
0005 £ TWLLHIA petatisig) asin weismoney [ o] SWIEOLIZS SYXUNOS ot a0 ST e Er!!:sb_:zn.i.. $
. pimpsiony YRHIKGSgEy | “RUMCUNLTRMINGCON | ievinns
ASOLTIDONDD) e
0051t £ avasng : BT
wONSHIS 1T o5 maseromonny | o vsosar| STVHOLIS VA0S o oo ST v S5O g [FEEWVIID ST
»EE‘ Ll VIOMYINO0Y TS
KONV Ty,
VORI A VERLIOIDY G o
020X 3 TWNLEI AIIVZIONTUY 05 PR iy I noormysang| SFTVIHOLI3S SYOUN04 a ALY 30, RINEOURN !.!!1%8!5. YAV 30 Stnvetimva t
A NOOVIY 0 9020 30 AT T30 YOH Y M SCOVIN
NOIYI4Y -
o
05 H THLHIA AINVZINISY osm mssnissaneey | TUENINETORIE ovamvia saavaniavi a 0. siwastn, Hmewivix
ANODIVIY VIOMYIAISOTTIYLI B0 v mon v
I I I . - -
A d¥ os4md oo e SOALLYINY u e 30 Ssvermoms. sy B
1409 ¥ 1503 3 0¥
>zo§ 0SYNYHI04d I G SO0 T s VOHYIM OO TG0
ez AYOMY0 MY )
dad Zuje ‘A

'$9|0S 096'¥9
/S 8p |eysendnseud pepl|iqiuodsip B UOD OPUEBJUCD 'PEPIUS B] 8P SOLIEUIPIO SOSINO3] SO| LOD PEPIEIO} NS U opeldueuly BI8s '€Z0Z dad 13

uoloejioede) ap SauU0I22Y SB| 9p OjudlWeldUBUL AP S8uaNd ‘|IA

UORINPOIY B 9P
opAIsIuIN | NY3d B3
N




e ol
(S01N3M00N0 L o o
v t WA | owsiavaonzeey [ 13 cawn wmieeey | NIROLIE HINA sTvaaNaD t i i
ANV + 13O YAWSG WM ML DS T WD M SO0 TS
(SeImDoR) SRRl onwnkad 00YLST e e
) t THOLHIA 0S| AVICNIRY o L I tgse iy ke 130 SOALLYELSININAY ¥ SAUNPSIR ol o
30061044 1 NI 0B TAUMTED D 110 ¥ M1 TOONTVIO
ANGOR X ROUSES 1TV SYNLSIS TR 00T WO K SO0 TN
(SOLNIMIDONGD covisy i e
o 2 WA | 008) 3NNy =) onns it T [ ca sttt STVEINID . s s v wizs [P
ANQDOVIY o woxy yoran
[SOLNGINIIONDD LTINS 102 1Y) » ng
0 z TUNLHIA 0105) AVRANTHdY n osna = n SVHINGD H i v1)0 Shma curne, g ey
ANODEOVIY SO I 10 WO POMVIRI OO 0K IR S00Y) IR0
(SOLNIINDONDD 110 SO2UYWNCIN wa ET ]
ooes {4 TUNIA 0108) HVZANIYLY > o5 r e satva 30| SONLYIAY Y v
AHOROVEY 1 33 013N 4 OIS0 O SN0 YONYIRSISOYINEO L ymwvingsearivisa
(S0LN3MWDONDD TeOresas A TnLEA e rew— il
0065 z WNISILSNIS | CT05) IVTKINILLY © o580 TN S31IV4INID «n gl
ANOIDVRE W RIORILY 30 0Re10 WIHYIAG 0TI e
ki
TR st v s
vanya
seand TPORN OOV T

CUINYLIY OICHESI] O (FUODEN D .vfxu, PR
S3d3AANO4EL SN




