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OBJETIVO.

Regular el proceso interno de la seleccion del personal idéneo para las plazas de los
cargos de Gerente General, Director, Jefe de oficina y/o jefe de unidad, establecidos
en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P, para el cumplimiento del
Plan Estratégico, los Planes Operativos o Planes de Accién o de Actividades,
conforme a los objetivos institucionales.

ALCANCE.

La disposicién contenida en la presente directiva se aplica a los miembros del Comité
de Seleccion, las direcciones, oficinas y unidades de la Autoridad Portuaria Nacional
para cubrir una plaza para los cargos de Gerente General, Director, Jefe de oficina
ylo jefe de unidad, establecidos en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
CAP-P, vacante y presupuestada, conforme a los principios de legalidad, veracidad,
economia procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad de
condiciones.

BASE LEGAL.

3.1 Ley N° 27943, Ley del Sistema Portuario Nacional que crea la Autoridad
Portuaria Nacional, modificado por el Decreto Legislativo N° 1022.

3.2 Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

3.3 Ley N° 26771 Ley General de Nepotismo, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

3.4 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP

3.5 Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
053-2022-PCM.

3.6 Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

3.7 Decreto Supremo N° 034-2004-MTC, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la APN.

3.8 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.9 Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado. Modificado por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.
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3.10 Resolucion Ministerial N° 917-2018-MTC/01 aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional de la Autoridad Portuaria
Nacional y su ultimo reordenamiento, aprobado por Resolucion Administrativa
N° 019-2022-APN-OGA.

3.11 Resolucién de Gerencia General N° 525-2022-APN-GG, aprueba el Manual de
clasificador de cargos de la Autoridad Portuaria Nacional, modificado por
Resolucion de Gerencia General N° 0542-2022-APN-GG.

3.12 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR/PE, aprueba la
Directiva "Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector publico”, y mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico.

GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES.

4.1 APN.
Autoridad Portuaria Nacional, organismo técnico especializado adscrito al
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, encargado del Sistema Portuario
Nacional.

4.2 ORH.
Es la Unidad Funcional denominada “Oficina de Recursos Humanos”, creada y
adscrita a la Gerencia General mediante Resolucion de Gerencia General N°
00612-2022-APN-GG (aclarada con Resolucion de Gerencia General N° 0076-
2023-APN-GG).

4.3 Perfil de Puesto.
Es la Informacién estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de
la estructura organica, comprende la mision, funciones, formacion académica,
conocimientos, experiencia laboral y otros requisitos y exigencias que demanda
para que pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

4.4 Servir.
Es la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

4.5 Secretario/a técnica.
Asiste al comité de seleccion en la parte técnica y normativa del proceso de
seleccién. No integra el comité de seleccion.

RESPONSABLES.
Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva, los integrantes del

comité de seleccién, la Gerencia General, la Oficina de Recursos Humanos vy la
Direccion de Planeamiento y Estudios Econdmicos, segin su competencia.
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VI. DESCRIPCION.

6.1 DISPOSICIONES GENERALES

a)

b)

d)

f)

Para iniciar el proceso de seleccion se debe contar con la disponibilidad
o certificacion presupuesta otorgada por la Direccion de Planeamiento y
Estudios Econdmicos, la plaza o puesto vacante debe encontrarse en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), establecidas en la ley
de Presupuesto del sector publico del afio fiscal correspondiente.

El Comité de Seleccion para personal directivo, jefes de oficina y/o jefes
unidades, esta conformado por tres (3) integrantes y cuenta con el apoyo
de un (1) secretario técnico, éste Ultimo, es personal de la ORH. Su
conformacion es la siguiente:

i El Gerente General, quien lo presidira,
ii. El/lla Coordinador/a de la ORHy
ii.  Un Director o Jefe de Unidad Organica, designado por el Presidente
del Directorio, segun el puesto a convocarse, como miembro.
iv.  Adicionalmente, cuenta con el apoyo de un representante de la
ORH como secretario técnico.

Para el concurso de Gerente General, el Comité esta conformado por tres
integrantes: el Presidente del Directorio (quien lo preside) y por dos
miembros del Directorio, elegidos por Acuerdo en la sesion
correspondiente. En este caso, el Comité de Seleccion cuenta con el
apoyo administrativo de un secretario técnico, labor que recae en el/la
Coordinador/a de la ORH.

En caso de ausencia del Gerente General o del Presidente del Directorio,
segun corresponda, por motivos de fuerza mayor u otra causal, sera
suplido por quien designe el Presidente del Directorio a través de una
comunicacion oficial a la secretaria técnica.

Los proyectos de bases del concurso seran elaborados y propuestos por
la ORH y aprobados por el Comité de Seleccion.

Las bases del concurso publico contienen lo siguiente:

e Objeto.

e Base legal

o Disposiciones generales.

e Condiciones esenciales del contrato o vinculacion. (Régimen
Laboral, Remuneracion, clasificacion de la Plaza, etc.)

e Requisitos minimos del perfil.

e Cronograma del proceso de concurso.

e Etapas del concurso.

o Desarrollo de las etapas del concurso.
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6.2

9)

h)

De los resultados finales.

De las formalidades y publicacién de los resultados.
Seguridad documentaria.

Del postulante seleccionado.

La convocatoria se efectuara a través de aplicativo informético de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el portal web
institucional de la Autoridad Portuaria Nacional; asimismo, podra
difundirse mediante publicacién en un diario de circulacién nacional.

La convocatoria es difundida como minimo y simultaneamente durante
diez (10) dias habiles en el portal web de talento Pert de SERVIR y en el
portal web institucional de la Autoridad Portuaria Nacional.

El aviso de la convocatoria en un diario de circulacién nacional, de ser el
caso, se efectuara en un (1) dia y contendré los datos minimos como son:
entidad, tipo de proceso, modalidad de contrato, puesto, lugar de
prestacion, y otros adicionales.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
GENERALES PARA POSTULAR.

El Comité de Seleccién debe verificar que los postulantes cumplan con las
siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Cumplir con los requisitos minimos del perfil de puesto requerido en las
Bases del Concurso.

No estar inhabilitado para ejercer funcion puablica por decision
administrativa firme o sentencia judicial en calidad de consentida o cosa
juzgada de acuerdo con las normativas de impedimento para el acceso a
la administracion publica.

No tener impedimento para el acceso a la funcion publica, no estar
registrado en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Puablico, ni en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

La Autoridad Portuaria Nacional establece los requisitos especificos en el
Perfil de Puesto para cada puesto de direccion o jefatura a concursar en
las respectivas bases del concurso a convocarse, los que deben estar
acordes a la presente directiva.

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

El proceso de seleccidon comprendera las siguientes etapas:

DIRECTIVA Cédigo : RRHH-DIR-004-2023
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Convocatoria a concurso publico.
postulacién de candidatos/as.
Evaluacién Técnica o de conocimientos
Evaluacion curricular

Evaluacién Psicolégica

Entrevista personal

Publicacion de resultados finales.

DEL DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO.

a) Convocatoria del Concurso Publico.
Se convoca de acuerdo con el cronograma establecido en las bases del
concurso publico que corresponda, lo que podra modificarse por el Comité
de Seleccion.

b) Presentacién de documentos y evaluacidn de ficha de presentacion

En la fecha programada en las Bases del concurso el/la postulante
presenta al Comité de Seleccién el registro de su curriculo, a través del
medio y la forma establecida en las Bases del Concurso. Del mismo modo
se presentan el formato de Hoja de Vida y las declaraciones juradas
establecidas en las Bases del concurso.

El Comité de Seleccion publica la relacién de postulantes considerados
aptos/as (han cumplido con los requisitos minimos del perfil de puesto
solicitado), quienes pasan a la siguiente etapa.

c) De laEvaluacion Técnica o de conocimientos

El Comité de Seleccién solicita a la Presidencia del Directorio o Gerencia
General segun corresponda, un balotario de 30 preguntas objetivas de
seleccién multiple con sus respectivas respuestas.

El examen de conocimientos es de 20 preguntas y se realizara a través del
medio y la forma que disponga el Comité de Seleccién, segun lo
establecido en las Bases del Concurso.

El Comité de Seleccion publica la relacién de postulantes considerados
aptos/as en el examen de conocimientos, cuyo puntaje minimo aprobatorio
es de 12 y el méximo, de 20 puntos. Los postulantes aprobados pasan a
la siguiente etapa.

d) De la Evaluacion Curricular.

En esta etapa, el/la candidato/a que tenga la condiciébn de “Apto/a’”,
presenta, en forma fisica, al Comité de Seleccion y a través de mesa de
partes, en su sobre cerrado, los documentos registrados en la inscripcion,
especificamente:
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e El Curriculo Vitae documentado que sustente la informacion y los
datos registrados en la etapa de inscripcion del postulante.
e Formatos de declaracién jurada establecidos en las bases del

concurso.

Todos los documentos deben estar foliados y firmados en cada hoja; en
caso de incumplimiento, el Comité de Seleccién procede con la eliminacion

del candidato.

Durante esta etapa el Comité de Seleccién analiza y califica la formacion
profesional y la experiencia laboral de los candidatos, conforme a lo

seflalado en el Anexos N° 01

El Comité de Seleccion publica la relacién de postulantes considerados
“Aptos/as” en la evaluacién curricular, quienes pasan a la siguiente etapa

del concurso.

e) De la Evaluacion Psicoldgica.

f)

El Comité de Seleccion solicita a la ORH la participacion de una empresa
0 institucion especializada que se encarga de realizar la evaluaciéon
psicolégica a los participantes que alcancen dicha etapa.

En la evaluacion psicologica se analiza y califica la personalidad,
aptitudes, inteligencia emocional y competencias propias del candidato
requeridas para el puesto. Los resultados son referenciales y no otorgan
puntaje para efectos del proceso de seleccion.

El Comité de Seleccién, revisa los resultados de la evaluacion
psicoldgica, que servira como referencia para llevar a cabo la Entrevista
Personal.

De la Entrevista Personal.

La entrevista personal esta a cargo del Comité de Seleccion responsable
del concurso publico.

El Comité de Seleccion formula las preguntas orientadas a conocer al
postulante, a fin de evaluar diferentes aspectos. Entre estos podran
tenerse en cuenta la facilidad de desenvolvimiento, conocimientos del
puesto, dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacion,
capacidad de sustentacion, habilidades y/o competencias establecidas
en las Bases del Concurso.

DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

a) El Comité de Seleccion elabora un cuadro de méritos con los resultados

finales para su publicacion.
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b)  ElIComité de Seleccion del concurso publico informa al directorio de la APN
los resultados finales dentro del plazo establecido en las bases.

c) Para el caso del concurso de la plaza del Gerente General, el Comité de
Seleccién eleva al Directorio los resultados del proceso, alcanzando una
terna de candidatos, con sus respectivos puntajes; a efectos que el citado
Colegiado, en ejercicio de su atribucién de designacion de este cargo de
confianza, proceda con la eleccién final correspondiente. Para estos
efectos, en las bases se podréa incorporar, como fase previa a la decision,
una entrevista por parte del Directorio a los candidatos de la terna
propuesta.

DE LAS ACTAS

El comité de seleccién elaborara las actas correspondientes de las etapas del
proceso y un acta final para registrar y documentar las decisiones y resultados
obtenidos.

VIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

7.1 Conforme se encuentra estipulado en el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, el acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en régimen de igualdad de oportunidades; en
ese sentido al momento de la elaboracion de las Bases del Concurso se
debe especificar la clasificaciébn del cargo a convocar (Empleado de
confianza, Directivo Superior, Ejecutivo, Directivo Superior de Libre
Designacion y Remocién) de acuerdo con los documentos de gestion
aprobados por la APN.

7.2 EI Comité de Seleccion tiene el encargo de llevar a cabo la organizacion,
conduccion y ejecucién del proceso de seleccion de personal, siendo
autbnomo al momento de tomar decisiones y ante situaciones no previstas
en las normas internas y relacionadas al desarrollo del proceso de seleccién,
cautelando la correcta aplicacion de la presente directiva en el marco de los
principios de legalidad, debido proceso, razonabilidad y demas principios
establecidos en la Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprob6 el TUO de la
Ley N° 27444, Ley Procedimiento Administrativo General .

7.3 En caso de dudas, el Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e
interpretar las bases del concurso publico o resolver los vacios,
salvaguardando el debido proceso y demas principios establecidos en el
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

7.4 El Comité de Seleccion puede modificar el cronograma del concurso en
cualquiera de las etapas, lo cual es comunicado a los/las postulantes a
través de la pagina web de la Autoridad Portuaria Nacional.
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7.5 Ellla postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas
del proceso y sera excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por
impuntualidad en cualquiera de las etapas.

7.6 Toda documentacién debe presentarse de manera completa y dentro de los
plazos establecidos. No se admite la presentacion de documentos de
manera extemporanea, en tal caso, se tiene por no presentada.

7.7 Todo postulante que haya resultado ganador tiene el periodo de prueba
segun corresponda a la clasificaciéon de la plaza a concursar y conforme a la
normativa vigente; lo cual debe especificarse en las bases del concurso.

7.8 Una vez finalizado el proceso de seleccion, la ORH efectia el control
posterior de los documentos presentados a fin de validar la informacion
presentada por el/la postulante declarado ganador para ocupar el puesto o
plaza puesta en concurso publico.

7.9 Los casos no previstos en la presente directiva son resueltos por el Comité
de Seleccion, tomando en cuenta lo establecido en las bases del concurso.

7.10 Antes de la entrevista personal se debera revisar la plataforma de debida
diligencia y los demas registros sefialados en la presente directiva, para
verificar si el candidato tiene impedimentos para el ingreso al a la funcion
publica.

7.11 En caso de emergencia nacional o disposiciones establecidas por el
gobierno central que restrinjan el libre transito, el Comité de Seleccion tiene
la potestad de modificar las etapas del proceso y/o la forma de su
cumplimiento (presencial o virtual).

VIIl.  ANEXOS.

- Anexo 1: Formato de Evaluacion

- Anexo 2: Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar en el
marco de la Ley N° 31419.

- Anexo 3: Declaracién Jurada de Plataforma Debida Diligencia.

- Anexo 4: Declaracion Jurada General.
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ANEXO 1
FORMATO DE EVALUACION
| |PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Documentos Solicitados: Requisitos Basicos. Cumple

No
cumple

Declaraciones Juradas de impedimentos para el acceso a la funcién publica
Formacién académica (grado o titulo) obtenido segun perfil de puesto.

Copia del documento acreditando afios de experiencia Laboral General segin
el Perfil de Puesto.

Copia del documento acreditando afios de experiencia especifica en el sector
publico o privado, segun el perfil de Puesto.

Copia del documento acreditando afios de experiencia especifica en el sector
publico, segun el perfil de Puesto.

Curso o programa de Especializacion, segun el perfil del puesto.
Conocimientos de ofimatica o programas informaticos, segun el puesto
Conocimiento del idioma inglés, Segun perfil del puesto

Il |FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA (minimo 28, maximo 40 puntos)
1 |Formaciéon Académica (maximo 12 puntos)

Cuenta con 1 grado al minimo requerido en el perfil de puesto 12

Grado minimo requerido en el perfil de puesto 9

2 |programas de especializacion (maximo 8 Puntos)

2 diplomados o especializacién adicional al minimo requerido en perfil del puesto 8

Cumple con el perfil minimo requerido en perfil del puesto 5

3 |Afios de experiencia desde la condicion de egresado (maximo 20 puntos).
a | Aios de Experiencia Profesional General.

Tiene 4 afos adicionales al minimo requerido

Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido

Cumple con el minimo requerido 3

Afios de experiencia laboral Especifica publico o privado de acuerdo con el

(6]

N

b perfil de puesto solicitado.
Tiene 4 afos adicionales al minimo requerido 10
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 9
Cumple con el minimo requerido 8

c | Experiencialaboral especifico en el sector publico segun Perfil de puesto.

Tiene 4 afos adicionales al minimo requerido 5

Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 4

Cumple con el minimo requerido 3
[l | EVALUACION TECNICA (méaximo 20 Puntos)

Evaluacion (Puntaje aprobatorio minimo 12, maximo 20 puntos) [ 20
IV | ENTREVISTA PERSONAL (minimo 24 méaximo 40 puntos)

Dominio Tematico, Capacidad Analitica, Facilidad de Comunicacion / Sustentacion. | 40

EVALUACION PSICOLOGICA

Evaluacion de personalidad, competencia, aptitudes e inteligencia emocional
V | TOTAL, PUNTAJE DE EVALUACION MAXIMO —

Puntos
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ANEXO N° 02

A. DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO
FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTEI:

a) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién puablica, en
los ultimos cinco (5) afios o no encontrarse con inhabilitacion definitiva.

b) No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o complice, por
delito doloso.

¢) No encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Republica para ejercer cargo
publico.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la
pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa para la emision de la
resolucién que aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo
sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lima, de de 20

Firma
Nombre:
Apellido:

1 Ley N° 31419, Ley que regula el acceso y ejercicio de la funcién pablica

Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y
remocion

De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Peru, estan impedidas de acceder a los cargos a los que
se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en
primera instancia, en calidad de autoras o cémplices, por la comisién de delito doloso.

También estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la presente ley, las personas
que se encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo publico, las que se encuentren inhabilitadas por mandato
judicial para ejercer funcién publica y quienes hayan sido destituidas de la administracion publica por falta muy grave.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento no encontrarse inmerso en los registros establecidos en el numeral 4.3 del
articulo 4° del decreto supremo N°185-2021-pcm que crea la plataforma de debida diligencia del
sector publico en los siguientes registros:

a) Buscador de Proveedores del Estado / Ficha Unica del Proveedor, a cargo del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado, en cuanto a las sanciones impuestas por el
Tribunal de Contrataciones del Estado a los proveedores del Estado y las penalidades
impuestas y registradas por las entidades publica

b) Plataforma de Acceso a las Resoluciones Jurisdiccionales — PARJUR, en cuanto a los fallos
judiciales firmes expedidos en procesos penales vinculados a los delitos previstos en los
articulos 382 a 384, 387 a 389, 393 al 401 del Cdédigo Penal.

¢) Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

d) Registro Nacional de Condenas — RNC.

e) Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva —
RENADESPPLE, en cuanto a las etapas del proceso penal de quienes estan sujetos a
investigacion, y los sentenciados a pena privativa de libertad efectiva, vinculados a los delitos
previstos en los articulos 382 a 384, 387 a 389, 393 al 401 del Cadigo Penal.

f) Registro de Procedimientos Administrativos Vinculados a la Corrupcién — REPRAC.

g) Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional — RNAS, en cuanto
a las sanciones de suspension e inhabilitacion para el ejercicio de la profesion o de desarrollar
patrocinio legal en favor de terceros.

h) Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

i) Sistema Electrénico de Antecedentes Judiciales — SEAJ.

j) Sistema de Informatica de Requisitorias de la Policia Nacional del Perd — SIRQPNP.

k) Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.

I) Otros registros vinculados a la materia anticorrupcion e integridad.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la
pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa para la emision de la
resolucion que aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo
sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS!.

Lima, de de 20

Nombres y Apellidos:
DNI:

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS
34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por el administrado, la
entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo
sustentado en dicha declaracion, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracién, informacién o documento
una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la
conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta debera ser comunicada
al Ministerio Publico para que interponga la accién penal correspondiente.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA GENERAL

(o T PP identificado(a) con DNI

con domiCilio ACtUAl EN: ..ot

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Marcar con una “X” la opcién que corresponda

Sl

NO

Relino todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy
postulando. (Art 7° Ley 28175)

Sl

NO

Tener habiles mis derechos civiles y laborales. (Art 7° Ley 28175)

Sl

NO

Tener antecedentes policiales, penales y judiciales. (Art 7° Ley 28175)

Sl

NO

Percibir simultaneamente remuneracién y pensiébn o remuneracién y
honorarios por locacion de servicios, asesorias 0 consultorias, salvo por
actividad docente o las excepciones establecidas en la normativa vigente.

Sl

NO

Tengo vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por matrimonio y/o unién de
hecho, con personal institucional con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar

a la Autoridad Portuaria Nacional. (Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias)

NO

Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) vy, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos
establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 para acceder al ejercicio
de la funcién publica y contratar con el Estado.

Sl

NO

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cbdigo Penal y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

DIRECTIVA Cédigo : RRHH-DIR-004-2023

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda
conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

Lima,

de

de 20

Firma
Nombre:
Apellido:



