MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°125-2023-GM-MPLC :
Quillabamba, 09 de marzo de 2023
VISTOS: E! informe N°0368-2023-PJBC-DAF-MPLC. de fecha 09 de marzo de! 2023 emitdo por la Direccion de Administrac.an el informe *.°322

2023-URH-MPLC de fecha 09 de marzo del 2023 del Jefe de Recursos Humanos e! Informe N°0608-2023/GIHIMQIMPLE de facha 05 1e
marzo del 2023 del Gerente de Infraestructura. y
CONSIDERANDO:

Que, a ménito de |0 estipulado en et articulo 194° de ia Constitucion Politica de! Per(, concordante con los articulos | y ! de! Titulo
Preliminar de I Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Previncial de La Convencion, es el drgano de gobierno prametor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiente de sus fines que goza de autonoria
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcaide su representante legal y maxima autondad administrativa

Que, ¢ articulo 20°, numera! 20} de a Ley Organica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa: *Son atnbuciones del Alcalde
Delegar sus atribuciones, {. .), Admnistrativas en el Gerente Municipal’, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (),

Que, el Ultimo parrafo del articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, textuaimente expresa “( ), Las geencias
resueiven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas™

Que, la Resolucion de Contraloria N°195-88 CG sobre “Normas que Regulan la Ejecucicn de Obras Publicas por Admirsstracion D recta
dispone en su articulo 1° numerat 7 lo siguiente- La entidad designara: al Ingeniero Residente responsable de la ejecucion de ta obra, er aquellos
casos cuyo costo tota! de la misma sea igual o mayor al monto previsto en 1a Ley Anual del Presupuesto para la contratacion mediante Concurso
Publico de Precios; o al Ingeniero Inspector, cuando se trate de obras cuya costo total sea inferior a lo sefialado precedentemente, { ),

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°099-2022-GM-MPLC de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva
N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER

TEMPORAIBEN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION';

Que, la citada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales establece 53 establece que el Area Usuaria presen‘ara sy
requenmiento de personal eventual con cargo a Proyectos de inversion a 'a Direccion de Administracion, acompanando de 01 propuesta que
contendra &l curriculum Vitae (. .}, justificando a necesidad del servicio y/o contratacan, acorde a perfil profesional o técnico necesario y conforme
al expediente técnico y/o cuadro de necesidades del proyecto, obra o actividad de mantenimiento a ejecutarse. 54 dicho requenmienio (que
incluye ta propuesta) sera remitido a ia Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacion 5.5 La Unidad de Recursos Humanos
procedera con la evaluacion y verificacion del Curnculum Vitae ge! postutante segun tos requisitos establecidos al cargo requendo per la Un.dad
Ejecutora, luego de verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente la propuestar la Unidad de Recursos Humanos rermitira el
resultado de fa evaluacion segin Cuadro N°01 a la Direccion de Adminisiracion quien solictara a la Gerencia Municipal la designacion mediante
resolucion en el caso de Residentes, Inspectores y/o Supervisores de obra, proyecto y/o actividad de mantenimignto; y, dispondra a la Unidad de
Recursos Humanos la designacion al cargo mediante memorandum del resto del personal (Profesional, Tecnico y Administrative) 56 Con
Resolucion de designacion de carge en caso de agestes responsables de obra, proyecto, IOARR o Actividad de Mantenimiento {Ver glosario de
Terminos) la Unidad de Recursos Humanos procedera a elaborar contrato de caracter temporal para los agentes responsables de obra, { )

Que, mediante Informe N*0369-2023-PJBC-DAF-MPLC. de fecha 09 de marzo del 2023, el Director de Administracion. remite el
expediente de evaluacion de personal de inversion elaborado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. &l mismo quien mediante [nforme
N°322-2023-URH-MPLC de fecha 09 de marzo dei 2023, concluye que la Ing. Civil MARILUZ SANCHEZ QUECANO con CIP N°195453 cumple
los requisitos para ocupar el carge de Residente de Obra 3, de acuerdo a 'a evaluacion segun directiva citada, en referencia a Informe N°0608-
2023/GIIHIMQIMPLC de fecha 06 de marzo del 2023 dei Gerente de Infraestructura,

Que, en atencion al numeral 85 1) articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedmiento Administrative General se
desconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, elloc mediante Resolucion de Alcaldia N°002-2023-
MPLC/A de fecha 02 de enero del 2023, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas af Gerente Municipal. todo ello con la
finalidad de hacer més dinamica y eficiente }a administracion municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a la Ing. Civil MARILUZ SANCHEZ QUECANO identificado con DNI N°46761906, hailitado con CIP
N°195453, como RESIDENTE DE OBRA 3 del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA
CALLE ABRAHAM VALDELOMAR Y JIRON LOS PINOS DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE
LA CONVENCION - CUSCO” conforme a la solicitud y considerandos de !a presente Resolucion

i
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a ia Unidad de Recursos Humangos, realizar las acciones administrativas que correspondar, debiendo

elaborar &! contrato de la Ing Civil Mariluz Sanchez Quecafio en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MFLC

asimismo establecer sus funciones conforme a la directiva interna y normativa vigente de acuerdo a la envergadura de fa obra _El expedierte
debera estar en custodia de la Unidad de Recursos Humanos de |a Mynicipalidad Provincial de La Convencion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnoiogia de |# Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion
en la Pagina Web de ta Municipalidad Provincial de la Convepcién

REGISTRESE| COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ke MUNICIPALID DE LA CONVENCION
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