' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
—\ SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

I ﬂ “Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°130-2023-GM-MPLC
“Quilabamba 10 de marzo del 2003

VISTOS: Ei Informe N*0385-2023-PJBC-OAF-MPLC, de fecha 10 de marzo de! 2023, emitide por ef Director de Administracion y Finanzas et nforma
N"328-2023-URH-MPLC . de fecha 10 de marzo del 2023, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, &l Infarme N°137-2023-AMHR/GDEA-MPLC de
fecha 08 de marzo de! 2023, del Gerente (e} de Desarrollo Econdmice y Agropecuaro, v,

CONSIDERANDO:

Que, a merito de fo estipulado en el articulo 1947 de la Constitucion Politica del Peru, concordante con los ariiculos | y | del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Munictpalidad Provincial de La Convencion, es el drganc de gobierno promotor dei desarro’o focal.
con personeria jurfdica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia pelitca econdmcay aomnstraty
en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autondad administrativa

Que, el articulc 20°, numeral 20) de |a Ley Organica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa “Son atnbuciones del Alcade Jeiegar
sus atibuciones, [ ), Administratvas en et Gerente Municpal”, quien desempediard el cargo con arreglo a lo dispuesto en la ey Omgan'ca de
Municipzlidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones [ )

Que, el uthmo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 textualmente expresa  *| ) Las gerencies resuelven
lus aspectos admmistrativos a su cargo a traves de reseluciones y directivas”

Que, la Resolucion de Goniratoria N°195-88 CG sobre “Normas que Regulan la Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Direcla” Jispene
en su articulo 17 numeral 7 lo siguiente- La entidad designara. al Ingeniero Residente responsable de 1 gjecucdn de la obra, en aquelios cascs cuyo costo
total de la misma sea igual o mayor al monto previsto en 1a Ley Anual def Presupuesto para la tonfratacion mediante Concurso Pubfico de Frecas o a
Ingeniero Inspector, cuando se trate de obras cuyo cosfo total sea inferior a lo sefialado precedentemente, (.,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°0998-2022-GM-MPLE de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva N°001-2022-
| CAD-GM-MPLGC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACIGN DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O
ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION’

Que, la citada directiva, &n su Capituio V- Disposiciones Gengrales establece. 5.3 establece que el Area Usuana presentara 5u requenmeenio de
personal eventual con cargo a Proyectos de inversion a la Direccion de Administracion, acompaftandd de (1 propuesta que contendra el urr culum Vilge
{...). Justificando la necesidad del servicio y/o contratacion, acorde al perfil profesional ¢ técnico necesario y conforme al expediente técnico y;0 cuadre de
necesidades del proyecto, obra o actividad de mantenimiento a ejecutarse; 5 ¢ dicho requenmiento {que Incluye Ia propuesta) serd remitido a la Unidad
de Resursos Humanes para su evaluacion y calificacion 5.5. La Unidad de Recursos Humanos procedera con la evaluacion y venficacion de Curnculum
Vitae del postulante segun los requisitos establecidos al cargo requendo por la Unidad Ejecutora, luege de verificada, evaluada y cabificada y en casc de
ser procedente 4 propuesta, ia Unidad de Recursos Humanos remitiré el resultado de la evaluacion segun Cuadro N°01 a la Direccion de Administrac on
quien solicitara & la Gerencia Municipal la designacion mediante resolucion en el caso de Residentes, !nspectores y/o Supervisores de obra, proyecto y/o
actividad de mantenimiento; y, dispondrd a la Unidad de Recursos Humanas la designacién al cargo mediante memaorandum del resto del persanal
(Profesional, Tecnico y Administrativo). 5.8, Con Resalucion de designacion de cargo en caso de agestes responsables de obra, proyecta, I0ARR o
Actividad de Mantenimiento (Ver glosario de Térmings) la Unidad de Recursos Humanos procedera a glaborar contrato de caracter tempcral para 'og
agentes responsables de abra, ()

. }
Que, mediante tnforme N°0385-2023-PJBC-CAF-MPLC, de fecha 10 de marzo del 2023, &l Director de Adminisiracion remite el exped ante de

evaluacion de personai de nversion elaborado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, ¢l msmoa guien mediante Informe N°329-2023-URH MPLC
de fecha 10 de marze del 2023, concluye gue e ing Pesquero PERCY LOARTE CARDICH con CIP "88240 cumple los requisitos para ocupar ¢l carJo
de Residente de Proyecto Productivo 1, de acuerdo a la evauacion segun directiva citada, en referencia al Informe N°137-2023-AHR/GDEA-MPLE de
fecha 08 de marzo del 2023 dei Gerente (e} de Desarrolla Econemica y Agrapecuano

Que en atencion al numerail 85 1}, articulc 85 del TUO de [a Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se dessoncent a a
titvlandad y ejercicic de competencias del Alcaide a Ja Gerencia Municpal, ello medignte Resclucion de Alcaidia N°002-2023-MPLC/A de 'echa 02 de

enero del 2023, mediante ef cual $& delega funciones adminisirativas y resolutivas ai Gerente Municipal. todo ello con la finalidad de hacer mas dnamca
y eficiente la administracion municipal,

i SE RESUELVE

| ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Ing. Pesquero PERCY LOARTE CARDICH identificade con DNI N°22760186, habiitade con CIP N°EB24), como
| RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 1 del Proyecto: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA CRIANZA DE
| PECES EN LAS CUENCAS DE CHUYAPI, SAMBARAY Y VILCANOTA DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO". conforme a Ia solicitud y considerandos de (a presents Reselucion.

ARTICULQ SEGUNDOC - ENCARGAR a !a Unidad de Recursos Humanos, realizar (as acciones administrativas que carrespondan, debiendo elanorar &l
contrato det Ing Pesquero PERCY LOARTE CARDICH en cumplimiento & Ic establecido en la Drectiva N°001-2022-CAC-GM-MPLC - Drectva parz 1a
Contratacion de Personal gue preste Servicios de Caracter Tempora! en Obra o Actividad DCeterminada vy en Proyectos de Inversion de la funic pasdad
Provincial de La Convencion®, asimismo establecer sus funciones conforme a la directiva interna y normativa vigente de acuerdo a la envergadura de a
obra._El expediente debera estar en custodia de la Unidad de Recursos Humanes de |a Municipalidad Provincial de La Convencion

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de ia Informacion g Comunicaciones, ia publicacion dz la presente Rescluc:en en fa
Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUN LUESE CUMPLASE.
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