GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL
"Aiio de la unidad, Iz pazx y el desarrollo”

QOO LG Whnat OF L4

IR e Dpecfunickelect

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 070 2023.GRU-GGR

Pucalipa, 3 1 MAR. 2023

VISTO, La solicitud presentada por Julio Cesar Barbaran Almeida, El INFORME
N°® 028-2023-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 16 de febrero de 2023, el OFICIO N° 178-
2023-GRU-ORA-OGP, INFORME LEGAL N° 012-2023-GRU-GGR-ORAJ y demas
antecedentes;

- CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Perd, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con
el Articulo 2° de la Ley N°® 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con fecha 14 de febrero del 2023, el administrado Julic Cesar Barbaran
Almeida, solicita incorparacion a su legajo personal documentacién que acredita cumplir
con los alcances de la Ley N° 31419; siendo dichos documentos: Constancia de ONG
LASOSS que acredita haber ejercido la presidencia de dicha organizacion; Constancia
de PROVIME “Proyecto por una vida mejor’ que acredita haber desempefiado el cargo
de presidente de dicha asociacién civil; con dichos documentos, el recurrente pretende
que se deje sin efecto el INFORME N° 0056-2023-GRU-ORA/OGP, emitido por el
Director de la Oficina de Gestion de las Personas y el MEMORANDO N° 122-2023-GRU-
GR-GGR, suscrito por el Gerente General Regional;

Que, el INFORME N° 0056-2023-GRU-ORA/OGP de fecha 10 de febrero de
2023, se emitio en el proceso de reevaluacion y verificacién posterior del perfil de puesto
del Director de Sistema Administrativo IV de la Gerencia Regional de Desarrolic Scocial
del Gobierno Regicnal de Ucayali, efectuada en cumplimiento a los Memorandum N°
064-2023-GRU-GR, Memorando N° 036-2023-GRU-GGR-ORA y Memorando Multiple
N°® 006-2023-GRU-GR; en el cual concluye, que el Abogado JULIO CESAR BARBARAN
ALMEIDA no cumple a la fecha de su designacién los requisitos minimos para seguir
gjerciendo el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Social: asimismo en mérito a
dicho informe de reevaluacion, la Gerencia General Regional, mediante MEMORANDG
N° 122-2023-GRU-GR-GGR de fecha 13 de febrero de 2023, dispone proyectar la
resolucion dando por concluida la designacién efectuada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 006-2023-GRU-GR;

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 126-2023-GRU-GR
de fecha 14 de febrero de 2023, se da por concluida la designacién del Abogado JULIO
CESAR BARBARAN ALMEIDA en el carge de Director de Sistema Administrativo |V de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali;
notificandose el mismo dia 14-02-2023 conforme se advierte del Formato N° 04 Acta de
Dispensa de Notificacion;

Que, tanto el INFORME N° 0056-2023-GRU-ORA/OGP, emitido por el Director
de la Oficina de Gestion de las Personas y el MEMORANDO N° 122-2023-GRU-GR-
GGR, son documentos de administracién interna, o propiamente actos de
administracion, emitidos por los drganos competentes, que sirven para la toma de
decisién por la autoridad competente; en presente caso, en la misma fecha de
presentacién de documentos por el administrado; el Gobernador Regional, emitid su

Direccidn: Jr. Raymondi N© 220 - Pucallpa - Ucayali — Perti - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 - i
Lima Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.qob.pe/ ‘

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujsres y hombres”



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL
"Afio de la unidad, 12 paz y el desarrolio”

decision a través de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 126-2023-GRU-GR;
por lo que resulta liminarmente improcedente |a pretension;

Que, [a Oficina de Gestidén de las Personas, con la facultad que confiere el
Articulo 28° numerales 28.2 y 28.3 del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en la fase de evaluacién posterior, ha
procedido a reevaluar el curriculo vitae del administrado, a fin de no incurrir en el ilicito
penal que prevé la Ley 31676, que modifica el articulo 381° del Codigo Penal. Adémas,
la reevaluacion implica volver a evaluar o examinar la documentacion presentada al
momento de la designacién, por lo que ya no correspondia incorporar nuevos
documentos para variar una situacién concreta producido con anterioridagd: por lo que,
también resulta improcedente la peticién;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 012-2023-GRU-GGR-ORAJ de fecha 24 de
marzo de 2023, el Director de Sistema Administrativo IV de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, opina declarar IMPROCEDENTE la incorporacion a su legajo
personal documentacion que acredita cumplir con los alcances de la Ley N° 31419,
presentado por el administrado Abogado JULIO CESAR BARBARAN ALMEIDA;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -- Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, con la visacién de la Oficina Regional de Administracion y Oficina Regional
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la incorporacion a su
legajo personal documentacién que acredita cumplir con los alcances de la Ley N°
31418, presentado por el administrado Abogado JULIO CESAR BARBARAN ALMEIDA,
por los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTICAR con la presente Resolucién al administrado

y a la Oficina de Gestion de las Personas.
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