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J^^OW-G^L/UELS/OAJ,
> de fecha

Ley Organica de Gobiernos 
norman asuntos de caracter 

son emitidas por los Gerentesg Regionales;

del Manual de Organizac^n^y Funcion^^^^ del Gerente General Regional
que la Gerencia General Regional esta faciltadadnt10dblTn0 Re?l0nal de Lima- describe 
administrativos de personal presupuesto oatrimnn- ICtar r,eso,uciones sobre aspectos 
de seleccion de adquisiciones " contraS aS'COmo de los P^sos

ejecucion de adquisiciones y confrataciones de bienes seS;36^05' COnSUltorias V 

Marticorena solicita^ediant^el eierclcio del derp h admin'strado William Martin Paucar 

administrative del despido incausado efectuado el 02^ PetlCI°.n' ,a r,ulidad total del acto .„„ , d, f,Br,ro 2019 la 0Mna 2»x xt.’uS

7^1
\®'v—

MARYlIN NATALIA RAIME IMAN
FEOATARIAINSTITUCIONAL ALTERNA 

R.E.R. N" 544-2021-GOB

^esoCucion gerenciat QeneraC
(RegionaC

046-2023-q^/gg<g^
Huacho, 24 de marzo de 2023

9N.e! £fi?° N’ 472-2019-GRL-
18 de noXl: d^^tscX/ND^N2 '

11 de noviembre de 2019, el Informe N" 0448 2022^r? hpi N° 1313287' recibido el 
diciembre de 2022, el Memorandum Multiplet 06° 2022 GK?^^?C'’bid0 6113de 
de diaembre de 2022, el Informe N’ 738-2022 GRI IIA^nA^'X15^’ recibid° el 15 
2022; el Informe N° 0356-2022-GRL-UELS/OA XXk "X’01, de 19 de diciembre de 
Informe N» 002-2023-GRL-UELS/OAJ d^fechl liX diciembre de 2022; el 
2023-GRL-UELS-GSRLS recibido el 12 Ha 2 de enero de 2023, el Oficio N“ 007-
GRL/GGR, recibido el 20 de enero de 2023 pH J° I023' 61 Memorando N-’ 084-2023- 
fecha 06 de febrero de 2023; el Memorando N" 5M de
marzo de 2023; y; 3O4-2023-GRL-GGR, recibido el 22 de

CONSIDERANDO:

GOBIERNO REGIONAL OE LIMA 
la presents COpip liel (lol document? ordinal 

quo se cncuentra on ci archive respecuvo

0 3 ABR. 2023

concordadoconlXrtfculos2T4dea|aLJey OraanX Pol'tica del Per0' 

27867, senala que los Gobiernos ReaionalAR 3 dS Gob!ernos Regionales-Ley N° 
con autonomia politica, economica 9y administra^80035 juridlcas de derecho publico 
teniendo como finalidad esencia! fom/ntar el d“ XStenlbll- “'"h*6™3'

Que, el articulo 41 inciso c) de la Lev N’ 27867 
PreSCribe que las Resoluciones Regionales 

admtmstrattvo y que las Resoluciones Gerenciafes
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en el articulo 10 
Jeneral 
pues la 

J es 
que

MARYLIN NATALIA RAIME IMAN ; 
FeOAJARlA INSJfTUOCNfll AL’ERNA

R-E-K- 544-202T-GOB I 

despidoincausyorsenarandolXOerel^dmTnistrad^cCu^trmin'StratiVa de reposici6n P°r 
servicios; strado cuenta con un contrato de locacion de

G0BIERNO REGIONAL OE LIMA 
La presenlc copij tioi aei documento miqinai 

que se encuentra en ci arcnivo rcspectivo

o 3 ABR. ?n?3

WiHiam Martin Paucar Marticorena interpone recursoPadmb 2019’ el administrado 
haberse expedido decision formal que resuelva rn ^min'stratlvo de apelacion al no 
siendo que este escenario se emite el Informe N" ni ar S°bre la petici6n inicial 
cual la Oficina deAsesoria Juridica de la^nidad eS° 19'GRyuELS/0AJ a traves del 
Sub Regional Lima Sur respecto del aludido recurao Sur'.lnforma a la Gerencia
posterior, mediante Escrito Doc N“ 02007183 / Pxn^™Str,a-t'v° slendo Aue. de manera 
noviembrede2019,eladministradosolictese^ J3?87' reCibid° el 08 de 
a endiendo a que han transcurrido mas de treinta (30 faSl 3 apelaci6n ^‘arpuesta 
alguno mediante acto resolutivo formal; ' 3° d hablles sln pronunciamiento

Que, con Oficio N° 007-2023-GRL-UEI 9 rrbi q „ u -. , .
el Gerente de Lima Sur remite a la Gerenrio nJ3SR^’recibldo el 12 de enero de 2023, 
al Recurso Administrativo de Apelacion y deneqatorh firta'003' los documentos respecto 
Martin Paucar Marticorena; 7 9atorla f|cta. presentada por el Sr. William

Q06' medlante Informe N° 002-2023-GRI -I IPi Qin* i a r
2023, el Jefe deAsesoria Juridica de la Unidad Pion t i d' ~e fecba 11 de enero de 
Lima Sur, corroborar la elevacion de todos lo^domm ? L'ma Sur’ S°licita al Gerente de 
Martin Paucar Marticorena, a I Gerencia Ge d^ por el Sr Wil"am
sobre el pedido hecho por el adminfetado; 9 '' 3 efect0S de que pronundia

Gerente General Regio^aTsofcit^^^Su^Gere ’̂ r 20 de enero de 2023 el 
sirva emitir opinion legal correspondiente; G C'a Re9|onal de Asesoria Juridica, se

Marticorena' a la fal?a°de respXfc a su peticioTcabe dOriP°rel Sr Wi,8a'T’Martin Paucar 
precisar la causal de nulidad especifica al ca^ concreto In i 936 61 administrad° °™te 
hechos y de prueba imputable al adSrado o »t0 ° CUa es parte de'a carga de los 
establecidos en la ley general administrativa en este asne'l3 °S 'ecursos ^pugnativos

apelacion pues errmpugna^^sefial^^ohfaar'^r improcedente el ««»S0 de

obligacion del administrado y no de l^entidad 4nn preSLJp";e®tos antes senalados 

causan su nulidad de pleno derecho los 3010 administ^vo,

l_La contravencion a la Constitution
ajasjeyes o a las normas reqlamentarias.
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que se present*

'• 's- J^r r
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°e l/ma

0 3 ABR. 2023

^ssgssmmxaiu^uu^^

iSSSSlS^^ e„
Qambio de una retribuci6n", de Io au* ^igrjr .-jn.^r n,para un trah.aio determinacio. a 

de

^isoloh^

^Sga^s^ssSfifiagg^
prueba en contrario": Casaoi6nJ\r

iSS&S^^ *.
Q^rsona de servicios: en consecuencia.rl /hzgjJuj . existencia de una pre^^n

articulo 220 de la Ley de Procedimiento Admi^t d,ebe™s indicar c’ue' de acuerdo con el 
interpondra cuando la impugnacion se susten^e en Hif Ger?eral’ el recurso de apelacion se 
producidas o cuando se trate de cuestiones de Duro6^^ 'nterpretacion de las pruebas 
presentado se desprende que el administrado no ho f h°; S'n embar90’ del escrito 
apelacion, no existiendo sustento de una difer-PHt® • ?a fLJndarr,entado debidamente la 
mcumpliendo la obligacion establecida en la ley

no se encuentra que la administracibn
<?e hace en sustento de la argumentacibn precedents donri 6 pa/tlcular que es lo Que 
Ausencia de requisites de forma que son exiqibles mr X ! 3 'a aPelaci6n P°r

juerte de lo principal, esto es, del ^of^XXrtr^ aludido la
en concrete, de tarevlsidn deTas'e'deneTdeTe^icios Te^d de "UStrar sobre el cas° 

genenco por lo que no se puede determiner o,,L ’ advierte que el se™c,° es 
subordinadas, en este punto se est" preZon?endo a^T'S'h d° haya prestado labores 
distmtas a las de locador, lo que no esta probado rahi h PartS emp,azarite hace labores 
peticiona quien debe probar la sHhnrHino cabiendo recordar que es la parte que 
autorizada a presumir los hechos administraci6n por lo queP no e^ta
Suprema precisa lo siguiente: P 9 d resPaldo- Al respecto, la Code

'enal. o que se dicten como
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Que, mediante Informe Legal N° 045-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 06 de febrero de 
2023, la Subgerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Lima, opina que se 
declare la improcedencia del recurso de apelacion presentado por el administrado Williams 
Martin Paucar Marticorena en relation a la peticion administrativa de reposition pordespido 
incausado siguiendo igual suerte la solicitud referida a la denegatoria ficta, dandose por 
agotada la via previa administrativa con el acto resolutivo emitido por la Gerencia General 
Regional, por la amplitud de los argumentos desarrollados en el presente acto resolutivo;

.O1|m.

Que, como se advierte, en ninguna parte de los documentos que aparecen como 
parte de la carga de prueba de la parte peticionante, se advierte que esta haya realizado 
labores subordinadas; en este aspecto, el Gobierno Regional esta desvirtuando la carga 
de la prueba de la prestacion personal de servicios alegada como subordinada Io que lleva 
a descartar la tesis de la subordination planteada por la parte peticionante permitiendo 
determinar que no hay amparo factico y juridico de la desnaturalizacion de la actividad 
desarrollada por el locador de servicios contratado por la administration.

"Si aceptamos la afirmacion que en el Peru existe una escasa aplicacidn de las normas 
laborales y que la mayoria de los trabajadores subordin ados estan excluidos del ambito de 
aplicacidn del Derecho del Trabajo debido a maniobras elusivas, bajo la apariencia externa 
de licitud, que dificultan su examen por parte de las autoridades administrativas yjudiciales. 
resulta Idqico inferirla confiquracion de los factores tbcnicos que apoyan la introduccion en 
nuestro sistema juridico de una presuncion de laboralidad. Presuncidn legal que, repetimos, 
protege al trabajador frente a la supresidn de sus derechos por un acto propio o de terceros. 
Pero no determina, en modo alquno, la indestructibilidad de los elementos que 
constituyen la existencia de una relation laboral a plazo indeterminado. Una 
presuncion legal absoluta en estos terminos seria invalida por dejar en indefension a 
uno de los sujetos de la relation laboral: el empleador (articulo 139.4 de la 
Constitution Politica)": Fajardo Mori, M. (2016). La presuncion de laboralidad en la Nueva 
Ley Procesal del Trabajo. Derecho & Sociedad, (46). p. 337.

"Hay que tener en cuenta gue la dependencia relevante para el derecho laboral es la 
juridica (poder orqanizar, fiscalizar y sancionar), mas no la dependencia tecnica o de 
recursos economicos. De este modo, el empresario ejerce su poder directivo cuando 
programa las fechas y horarios en que se cumplird la labor, el lugarde ejecucidn del servicio, 
dispone las funciones concretas a realizar por el trabajador, supervisa el cumplimiento de 
sus ordenes, impone una suspensidn o despide a un trabajador, etc., muy al margen de la 
autonomia tecnica o de accidn, con que cuenta el trabajador en el desarrollo de sus labores, 
o muy al margen de que el trabajador necesite economicamente trabajar o no. En 
consecuencia, quedan excluidas las prestaciones de servicios que se realizan en 
forma independiente o autonoma": Ministerio de Trabajo y Promotion del Empleo (2021). 
Manual sustantivo: contratacion laboral, p. 3,

GEr / iA \
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IA Gtiok ,/*l

LIMA 
que se cncuemra en ei „erilvo

FEDAIARIA WSTiruciONAL AL’ERNA I 
K.t.R, N 544-2Q21-G08 I

rationales de cardcter laboral de la relation que invoca. En ese sentido y atendiendo a la~ 
nueva estructura del proceso judicial laboral prevista en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, 
es necesario que los jueces actuen adecuadamente en la aplicacion de la presuncion 
de laboralidad, exiqiendo verdaderos indicios a los trabajadores que la invoquen, 
pues no se trata de eximir de toda prueba al demandante sino solamente de facilitarle 
dicha actividad": Casacion Laboral N° 608-2017-Lima, de la Sequnda Sala de Derecho 
Constitutional y Social Transitoria de la Gorte Supreme de Justicia de la Republica.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucion al 
administrado y a las areas correspondientes conforme a ley, asi como disponer su 
publicacion en el portal electronico del Gobierno Regional de Lima.

Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria 
General del Gobierno Regional de Lima;

C.RC/Leonardo Edison Vilchez Fernandez 
GERENTE GENERAL REGIONAL

lERNQ REGION AL/e LIMA

N.°

Que, con Memorando N° 584-2023-GRL-GGR, recibido el 22 de marzo de 2023, la " 
Gerencia General Regional, remite los actuados a la Secretaria General para la emision 
del acto Administrative correspondiente;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion 
presentado por el administrado Williams Martin Paucar Marticorena en relation a la petition 
administrativa de reposition por despido incausado siguiendo igual suerte la solicitud 
referida a la denegatoria ficta.

quc sc cnc“-n'' • - xx"*
0 3 ABR. 2023 I

De conformidad con Io dispuesto en el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que 
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444. Ley del Procedimiento 
Administrative General y la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Que, la Secretaria General en atencion a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva 
006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulation, tramite, aprobacion y 

custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion 
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima", 
aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N.° 050-2021-GRL/GGR, ha 
procedido a elaborar la presente resolution.

ARTICULO SEGUNDO - DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA y por 
concluido el presente procedimiento administrative.

\c«-


