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Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, y en 
concordancia con el articulo 2° y 4° de la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho 
publico con autonomfa politica, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, 
teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito 
jurisdiccional;

Que, mediante Informe N°001-2023-GRL-SGRA-MVLP, de fecha 07 de marzo del 
2023, el servidor Marwin Victor Loyola Padilla en el cargo de Profesional I de la Oficina de 
Logistica, con regimen CAS indeterminado, de acuerdo a la Ley N°31131 Ley que 
establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del 
Sector Publico, se dirige al jefe de la Oficina de Logistica, solicitando licencia sin goce de 
haberes por motives particulares, por un periodo de 90 dias, contabilizados a partir del 08 
de marzo del 2023, hasta el 05 de mayo del 2023;

Que, mediante el Informe N.° 753-2023-GRUSGRA-ORH, del 15 de marzo del 
2023, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos se dirige al Sub Gerente Regional de 
Administracion haciendo de conocimiento que considera procedente autorizar la licencia 
sin goce de haber, ya que cuenta con la autorizacion del jefe inmediato, al amparo del 
articulo 40° del reglamento interne de trabajo, a fin de que se proceda a la emisibn del acto 
resolutivo;

Que, con estas ultimas precisiones, es que mediante el Memorando N.° 470-2023- 
GRL-SGRA, del 16 de marzo de 2023, se procede al envio de los actuados a la Sub

VISTO: El Informe N.° 001-2023-GRL-SGRA-MVLP, del 07 de marzo de 2023, el Informe 
N.°753-2023-GRL/SGRA-ORH, del 15 de marzo de 2023, el Memorando N°470-2023- 
GRL-SGRA, del 16 de marzo del 2023 el Informe Legal N.° 223-2023-GRL-SGRAJ; y,
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Que, en funcion de las precisiones legales anteriores, se declare la fundabilidad 
de la peticion a formulada por el servidor CAS indeterminado Marwin Victor Loyola Padilla 
debiendo concederse la licencia sin goce de haber por motives personales, por un periodo 
de 90 dias, con eficacia del 08 de marzo al 05 de mayo de 2023, conservando su plaza 
como Profesional I de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Lima, por la amplitud 
de los argumentos desarrollados en el presente acto resolutivo;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° y 41° inciso b) de la Ley 
N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales;

c) Mayor de ciento ochenta (180) dias y hasta trescientos sesenta(y,cinco 
(365) dias, por Resolucion del Gobernador del Gobierno Regional.

En todos los casos se requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos 
y de la Sub Gerencia Regional de Asesona Juridica (...)".
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Que, de igual modo, el Manual Normativo de Personal N.° 003-93-DNP, Licencias 
y Permisos, aprobado mediante la Resolucion Directoral N.° 001-93-INAP/DNP, cuyas 
disposiciones se encuentran vigentes, establece en su numeral 1.2.7, que la licencia por 
motivos particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con mas de un (1) ano 
de servicios, pare atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y esta 
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio;
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Que, la Secretaria General en atencidn a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva 
N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulation, tramite, aprobacion y custodia 
de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolution Directoral 
Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por 
Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR., ha procedido a su 
numeracion y tramitacidn;

Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Administracion, de la Sub Gerencia

Que, el concesorio de la licencia materia de peticion tiene vinculacion con la 
regulacion de la eficacia anticipada desarrollada en el articulo 17° inciso 17.1. del Decreto 
Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrative General desde el cual se prescribe que la autoridad 
administrativa podra disponer, en el mismo acto administrative, que este tenga eficacia 
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no 
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros 
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de 
hecho justificativo para su adopcion por Io que dicha solicitud debe ser amparada;
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^\sgr7j7^/ Re9ional de Asesona Juridica, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Secretaria 
General del Gobierno Regional de Lima.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al administrado solicitante de acuerdo al orden de 
prelacion de las notificaciones previsto en el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto 
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES al 
servidor CAS indeterminado MARWIN VICTOR LOYOLA PADILLA, quien desempena el 
cargo de Profesional I de la Oficina de Logistica, por motivos personales, precisando que 
la licencia otorgada es de 90 dias, con eficacia a partir del 08 de marzo hasta el 05 de mayo 
de 2023, conservando su plaza como Profesional I de la Oficina de Logistica.

r \
iOBIERNO REGIONAL LIMA

C.PC. Leonardo EdisorvVilchez Fernandez 
/ GERENTE GENERAL REGIONAL
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