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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIAN° 0 9 3 -2023-A/MM

Mirafl
| irarlores, [l 3 ABR. 2{]23
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

Vistos, la Carta Externa N° 38561-2022 de fecha 23 de diciembre de 2022 y la Carta Externa N°
2384-2023 de fecha 19 de enero de 2023, presentadas por el Sindicato de Obreros de la
Municipalidad de Miraflores — SOMMI; el Informe N° 155-2023-SGRH-GAF/MM de fecha 06 de
febrero de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorando N° 225-2023-
GAF/MM de fecha 17 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; el
Memorandum N° 051-2023-GAJ/MM de fecha 21 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Informe N° 289-2023-SGRH-GAF/MM de fecha 09 de marzo de 2023, emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 084-2023-GAJ/MM de fecha 28 de marzo
de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 0548-2023-GM/MM de
. | fecha 29 de marzo de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y modificatorias, en concordancia con el

articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, establece gue las

v-‘*‘“hn PEmz_ Municipalidades son organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y

$<’ A"@o administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de
o I N

JOHRAD #'ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico

o\qq’ Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva del Sector Estatal, publicada en el diario oficial

El Peruano el 02 de mayo de 2021 y vigente desde el 23 de mayo de 2021, tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y
lo sefalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, en dicho contexto, el articulo 7° de la citada Ley establece que son sujetos de la negociacién
colectiva descentralizada: i) por la parte sindical, las organizaciones sindicales mas representativas
en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales
de grado superior; y, ii) por parte de la empleadora, los representantes designados de las entidades
publicas correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales;

., Que, asimismo, en cuanto a la representacion de las partes en la negociacion colectiva, el articulo
‘g8° de la Ley N° 31188, prescribe que son representantes de las partes en la negociacion colectiva

s % escentralizada en el sector publico: a) por la parte sindical, no menos de tres (3) ni mas de catorce
v{14) representantes, la representacién de la parte sindical estd conformada por trabajadores
tbg estatales en actividad; y, b) por la parte empleadora, los funcionarios o directivos que el titular de la

% 4, w\??’ entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, a ftravés del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefialandose
en el numeral 12.2 del articulo 12° de dicha norma que, en el acto que se dispone la conformacion
de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la
coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la
Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficios de la
negociacion colectiva; del mismo modo, el numeral 16.2 del articulo 16° de la referida norma legal,
dispone que la Comisién Negociadora cuenta con un Secretario Técnico, quien esta a cargo de
brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a
las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas;
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. mediante la Carta Externa N° 38561-2022, reiterada posteriormente con |la Carta Externa N°
384-2023, el SOMMI presento el pliego de reclamos que contiene el proyecto de convenio colectivo
aplicable a partir del afio 2024, precisando los integrantes de la Comisién Negociadora que actuaran
en su representacion y adjuntando la Constancia de Inscripcion Automatica en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Plblicos (ROSSP);

Que, mediante el Memorando N° 225-2023-GAF/MM, la Gerencia de Administracién y Finanzas,
eleva a |la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N° 1 55-2023-SGRH-GAF/MM, a través del cual
la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala que corresponde a la entidad tramitar el pliego de
reclamos 2024 presentado por el SOMMI conforme a los alcances de la Ley N° 31188 y sus
Lineamientos, para lo cual debera designar a los representantes que conformaran la comision
negociadora segun el detalle expuesto en dicho informe, precisando que la designacion de los
representantes se debera efectuar mediante una resolucién del titular de la entidad:

Que, mediante el Informe N° 289-2023-SGRH-GAF/MM, la Subgerencia de Recursos Humanos en
meérito a |a observacion formulada por la Gerencia de Asesoria Juridica en el Memorandum N° 051-
2023-GAJ/MM, sefiala a los integrantes que deberan ser designados por parte de la entidad en la
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Que, mediante el Informe N° 084-2023-GAJ/MM, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que resulta
legalmente viable la emision del acto administrativo correspondiente que conforme la
Representacion Empleadora de la Municipalidad Distrital de Miraflores para la negociacion colectiva

< ) encargada de evaluar el proyecto de Convenio Colectivo 2024 presentado por el Sindicato de
(g e\ %y Obreros de la Municipalidad de Miraflores - SOMMI, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente,

\ ‘“1!(9 leE' ":,'k debiéndose para dichos efectos en el mismo acto administrativo, designarse al presidente de la
» serentey o

o +/ misma asi como al Secretario Técnico de la Comision Negociadora quien estara a cargo de brindarle

‘% \/°R* &s . . o . . P .

\Q’ ?m,&-;,’ apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las
~— sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas a dicha

comisién. De igual modo, la referida Gerencia menciona que en el citado acto administrativo, debera
otorgarse a la representacion empleadora a ser designada, las facultades para participar en el
g\ Proceso de negociacion colectiva respectivo, practicar todos los actos propios de estas, suscribir
A P ualquier acuerdo; y de ser el caso, la convencién colectiva del trabajo;

,‘g Que, mediante el Memorandum N° 0548-2023-GM/MM, la Gerencia Municipal remite todos los
>> actuados y solicita proseguir con el tramite correspondiente, conforme a lo recomendado por la
Gerencia de Asesoria Juridica;

De acuerdo a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por el numeral 6 del el articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Representacion Empleadora de la Municipalidad Distrital
de Miraflores para la negociacion colectiva encargada de evaluar el proyecto de Convenio Colectivo
2024 presentado por el SOMMI, conforme se detalla a continuacion:

- Gerente de Administracion y Finanzas, en calidad de Presidente.

- Subgerente de Recursos Humanos, en calidad de Secretario Técnico.
- Gerente de Planificacion y Presupuesto, en calidad de miembro.

- Gerente de Asesoria Juridica, en calidad de miembro.

- Subgerente de Presupuesto, en calidad de miembro.
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RTICULO SEGUNDO.- OTORGAR 3 la Representacion Empleadora mencionada en el parrafo
precedente, las facultades para participar en el proceso de negociacion colectiva respectiva,

practicar todos los actos propios de estas, suscribir cualquier acuerdo; y. de ser el caso, la
convencion colectiva del trabajo.

q.w“““ '“'E?@,,f ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a I3 Subgerencia de Recursos Humanos la Secretaria
?ﬁr@rasmucwc:ﬁ Técnica, de conformidad con lo previsto en el numeral 16.2 del articulo 16° de los Lineamientos para

pd %ngz: 9Ia Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados

¥'e  5)por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
VeB* &
mne™” ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional Ia
publicacion del presente dispositivo legal en el portal institucional (www.miraflores.gob.pe).
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Registrese, comuniquese y cumplase.
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Secretaria General




