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“Guia de evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 2:
Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de
integridad”

Sobre el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

El indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion es una herramienta disefiada por la Secretaria de Integridad Publica
(Res. N° 002-2021-PCM-SIP) que permite evaluar de forma estandarizada el avance en la implementacion de los componentes
del Modelo de Integridad en las entidades publicas. Dicha medicién se realiza conforme a un Estandar de Integridad que se
implementa por etapas. Cada etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencidn de la corrupcion y 1 el cumplimento pleno de la etapa evaluada. La sumatoria de los puntajes de
cada etapa es el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién de la entidad; el cual tiene un puntaje maximo de cinco
puntos, conforme al horizonte de implementacion definido por la Secretaria de Integridad Publica. (ver Ficha Técnica:
https://bit.ly/Ficha_Técnica_ICP).

Sobre la Etapa N° 2: Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad

Esta es la segunda etapa del Estdndar de Integridad. En esta etapa se mide el nivel de utilizacién de los mecanismos y
herramientas de integridad que la entidad ha instituido. Para ser medido con esta etapa se requiere tener una evaluacion de la
primera etapa del Estandar de Integridad.

Esta guia presenta los medios de verificacién y una descripcion de las alternativas disponibles para cada una de las preguntas del
Formulario del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién Etapa - 02: “Aplicacion e implementacion de mecanismos y
herramientas de integridad”. Las alternativas son excluyentes, por lo que s6lo se admite una respuesta por pregunta. La entidad
debera adjuntar todos los medios de verificacidn, segln corresponda. Para mayor informacién sobre el proceso de reporte y
presentacion de medios de verificacion se sugiere revisar el Instructivo. Asimismo, debera aplicarse obligatoriamente los formatos
establecidos por la Secretaria de Integridad Publica.

Nota 01: La numeracién de las preguntas de esta Guia (Etapa N° 2) empieza a partir del nimero 53, debido a que la numeracion
de las preguntas de la Guia de evaluacién de la Etapa N° 1, termina en el nimero 52.

Nota 02: En el caso de los documentos e informes que deban generarse como medios de verificacion, slo sera necesaria su
remision a otras areas, cuando en el aspecto evaluado asi se precise; no obstante, de considerarlo pertinente, el érgano que
ejerza la Funcién de Integridad podra disponer su remisién a las areas que estime pertinente.

Nota 03: Cualquier aspecto no contemplado en la presente Guia de evaluacién o que requiera alguna precision, sera revisado por
la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica, afiadiendo, de corresponder, un nota aclaratoria en la pregunta
correspondiente del Formulario del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (https:/facilita.gob.pe/t/174).
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FORMATOS PARA EL REPORTE ICP 2023 - ESTANDAR DE INTEGRIDAD ETAPA 02
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FIRMA DIGITAL

= PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

Firmado digitalmente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAU
20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 30.03.2023 12:30:20 -05:00

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 2: Aplicacién e implementacién de mecanismos y herramientas de integridad.


https://tinyurl.com/FORMATO-68

PERU | Presidencia
ﬁ del Consejo de Ministros

ETAPA N° 02: APLICACION E IMPLEMENTACION

PREGUNTA N° 53
¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, cuenta con el personal necesario para cubrir las lineas de
trabajo prioritarias?

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION

Las funciones prioritarias que debe asegurar una Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces son: i) Monitoreo
Se debe acreditar a través de: y evaluacion; ii) Gestion de riesgos; iii) Capacitaciones y
- Presentacion del Formato N° 53 Comunicacion; y iv) Denuncia y proteccién al denunciante.

- Copia de las Ordenes de Servicios, en los

casos que corresponda. Nota 01:

Para las entidades que se encuentren clasificadas como
entidades del Tipo A, conforme al Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, un servidor no podra ser
considerado para mas de una funcién prioritaria. A pesar de que
podria tener la experiencia y, en la practica, desarrollar las lineas
de trabajo prioritarias, por el volumen de trabajo y complejidad de
la entidad, en ese supuesto, no se podria asegurar el adecuado
cumplimiento de méas de una linea de trabajo, con excepcion de la
funcién de Capacitacion y Comunicacién que puede acreditarse
en adicion a otra linea de trabajo. Si la entidad no estuviera
clasificada, para los efectos de la evaluacién con el ICP, se
entendera que tiene la condicion de entidad del tipo A.

Si, asegura todas las
a. lineas de trabajo
prioritarias

Nota 02:

Para las entidades que se encuentren clasificadas como
entidades del Tipo B, conforme al Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, un servidor podra ser
considerado para acreditar dos lineas de trabajo prioritarias; por
lo que, se podrian acreditar las cuatro lineas de trabajo con dos
personas, siempre que cumpla con los parametros de la
evaluacion. A diferencia de las entidades del tipo A, en este caso,
el volumen de trabajo y la complejidad organizacional de la
entidad es menor; por lo que, con una persona se podria
asegurar el adecuado cumplimiento de dos (02) lineas de trabajo
prioritarias.

C1

Se debe acreditar a través de: Asimismo, si la entidad del Tipo B acredita més de dos (02)
- Presentacion del Formato N° 53 personas cubriendo las lineas de trabajo prioritarias, recibira una
Si, asegura algunas lineas | - Copia de las Ordenes de Servicios, enlos | bonificacion de 0.5 en el aspecto evaluado; de tal forma que, este
de trabajo prioritarias casos que corresponda. aspecto se promediara con los demas aspectos con un puntaje
de 1.5. Cabe sefialar que el puntaje maximo del componente y
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
seguird siendo en escala de 0 a 1, conforme la escala
establecida en la ficha técnica del ICP.

Nota 03:

Las funciones prioritarias se acreditan a través de: i) Un minimo
de seis (06) meses en el ejercicio de las funciones especificas en
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces; o i)
Capacitaciones sobre la funcién especifica. Asimismo, solo se
validara al personal que realice las labores relacionadas con la
Funcion de Integridad a tiempo completo.

Nota 04:

Para la evaluacion de esta pregunta también se considerara al
personal contratado por orden de servicio, siempre que la
contratacion esté relacionada con aspectos vinculados a la linea
de trabajo especifica que se busca acreditar; y que tenga -a la
fecha de reporte- 3 meses de ejecucion en el caso del reporte de
junio (medio término) y 3 meses, en el caso del reporte de
noviembre (final).
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PREGUNTA N° 54

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, sostiene reuniones de coordinacion con las demas Oficinas de

Integridad Institucional del sector al 2023? (Solo aplica para entidades del Poder Ejecutivo)

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Siy se relne 2 0 mas
veces al afio

(Méaxima puntuacion a
noviembre del 2023)

Se acredita a través de dos (02) actas o
informes de las reuniones sostenidas por las
entidades del sector.

Siy seretne 1 vez al afio
(Méaxima puntuacion a
junio del 2023)

Se acredita a través de un acta o informe de la
reunion sostenida por las entidades del sector.

Sobre los informes o actas

El informe/acta/documento de la reunion sostenida por las
Oficinas de Integridad Institucional del sector debera precisar: i)
Lugar, fecha y hora de la reunion, ii) participantes (Nombres y
cargos), iii) Entidad; iv) Motivo de la reunién y/o temas tratados; v)
Compromisos/Acuerdos (de corresponder). Como anexo se
deberan adjuntar las comunicaciones para coordinar la reunion.

Nota: Cada ministerio y entidad adscrita deberd presentar las
actas/informes de las reuniones, a fin de verificar su participacion.
En dicha acta o informe se debera verificar que la entidad que
realiza el reporte particip6 en la reunién sectorial.

No ha realizado ninguna
reunion

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion

Aplica para entidades del Poder Ejecutivo.

La entidad no pertenece al
Poder Ejecutivo (aspecto
excluido)

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion

La entidad no forma parte del Poder Ejecutivo

PREGUNTA N° 55

¢ La Alta Direccion de la entidad sostiene reuniones con la Oficina de Integridad Institucional o con la que haga sus veces para

tomar conocimiento sobre los avances en la implementacién del Modelo de Integridad?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, dos (02) veces por afio
(Maxima puntuacion a
noviembre del 2023)

Se acredita a través de dos (02)
informes/actas/documentos de las reuniones
sostenidas con la maxima autoridad
administrativa de la entidad.
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Si, una (01) vez por afio
(Maxima puntuacion a
junio del 2023)

Se acredita a través de un (01)
informe/acta/documento de la reunion sostenida
con la maxima autoridad administrativa de la
entidad.

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces
presenta a la Alta Direccion (méxima autoridad administrativa de
la entidad o la que haga sus veces) los avances en la
implementacion del Modelo de Integridad para su conocimiento y
la adopcion de medidas que resulten necesarias para garantizar
su adecuada implementacion.

Nota:

En caso sea la Alta Direccion la que convoque a una reunién de
trabajo con distintas areas, se considerara como valido siempre
que la Oficina de Integridad Institucional presente informacion
sobre los avances de implementacion del Modelo de Integridad.

Sobre los motivos de la reunion

Se recomienda alguno de los siguientes temas i) Presentacion de
la propuesta del Programa Integridad; ii) Presentacién de
resultados ICP emitidos por la SIP; iii) Presentacion de principales
avances en materia de integridad y retos; iv) Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la funcion de integridad.

Sobre el informe/acta/documento de la reunion

El informe/acta/documento de la reunién sostenida con la alta
direccién debe contener: i) Lugar, fecha y hora, ii) participantes
(Nombres y cargos), i) Motivo de la reunion y temas tratados; iv)
Compromisos/Acuerdos (de corresponder). Como anexo se
deberan adjuntar las comunicaciones para coordinar la reunion, si
las hubiera y la presentacion (PPT) vista en la reunion, de
corresponder.
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No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion

No se efectian reuniones de coordinacion sobre los avances del
Modelo de Integridad con la Alta Direccién.
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PREGUNTA N° 56

Plan de Accion Anual?

¢ La entidad ejecuta las medidas de control establecidas para los riesgos que afectan la integridad publica, identificados en su

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, se encuentra
ejecutando todas las
medidas de prevencion y
mitigacion, conforme se
establecieron en el Plan
de Accion Anual.

Se acredita a través de tres (03) medios de
verificacion:
1) Formato N° 56

2) Informe especifico de seguimiento y
monitoreo de las medidas de prevencion y
mitigacion (2023). Se verifica
implementadas o en proceso todos los
mecanismos de control.

3) Matriz aprobada que identifique los riesgos
de corrupcidn y mecanismos de prevencion
y mitigacion vigentes al 2023

No se ha ejecutado todas
las medidas de prevencién
y mitigacion conforme al
Plan de Accion Anual.

Se acredita a través de tres (03) medios de
verificacion:
1) Formato N° 56

2)  Informe especifico de seguimiento y

monitoreo de las medidas de prevencion

y mitigacion (2023). Se verifica pendiente

la ejecucion de algunos mecanismos de
prevencién y mitigacion.

3) Matriz aprobada que identifique los

riesgos de corrupcion y mecanismos de

prevencién y mitigacion vigentes al 2023.

Ao 2023:

La entidad ha identificado, evaluado y determinado el tratamiento
de los riesgos de corrupcion y/o inconducta funcional, y ejecuta
las medidas de control respectivas, establecidas en la matriz de
riesgos aprobada por el 6rgano competente.

Ao 2024:

La entidad ha identificado, evaluado y determinado el tratamiento
de los riesgos de corrupcién y/o inconducta funcional, bajo la
metodologia de la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la
Integridad Publica y ejecuta las medidas de control incorporadas
en el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de control que se
aprueba en el marco de la implementacion del Sistema de Control
Interno.

Nota:

En relacion a las medidas de prevencion y/o mitigacion, al 2023,
la entidad acredita su ejecucion, a través de un documento emitido
por la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces
a mayo (para la evaluacion de junio) y a octubre (para la
evaluacion de noviembre) en el que dé cuenta de la ejecucion de
las medidas de prevencion y/o mitigacion. Para el 2024, se
acreditara a través del Informe del Plan de Accion Anual, a partir
del 2024.

No, la entidad no ha
identificado riesgos que
afecten la integridad
publica en su Plan de
Accion Anual.

No requiere medios de verificacion

La entidad no ejecuta medidas de control para gestionar sus
riesgos o no realiza el seguimiento y monitoreo de las mismas.

PREGUNTA N° 57

Diligencia al 2023?

¢ Para los procesos de seleccion de funcionarios de libre designacion y remocion se hace uso de la Plataforma de Debida

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si

Se debera presentar un informe/reporte de la
Oficina de Recursos Humanos que precise el
nimero total de procesos de seleccion de
funcionarios de libre designacién y remocion
durante el afio 2023, precisando la aplicacién de
la Plataforma de Debida Diligencia en cada caso.

La entidad utiliza la Plataforma de Debida Diligencia para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre designacion y
remocion. Para acreditarlo, la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, realiza un informe/reporte de los procesos
de seleccion del afio 2023, y lo remite a la Oficina de Integridad
Institucional.

Nota: Sélo se debera considerar el periodo en que la plataforma
de Debida Diligencia, estuvo habilitada.

No, la entidad no aplica
ningdn mecanismo de
debida diligencia en los
procesos de seleccion de
funcionarios de libre
designacion y remocion

Esta alternativa no requiere medio de verificacion

Para los procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacién y remocién no se ha aplicado la Plataforma de Debida
Diligencia.

No se han contratado
funcionarios de libre
designacion y remocion al
2023 (Aspecto excluido)

Se debera presentar un informe/reporte de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, que precise que no se han contratado
funcionarios de libre designacion y remocion al
2023.
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No, atin no se ha
implementado la
Plataforma de Debida
Diligencia (Aspecto
excluido)

Para que se excluya este aspecto la entidad debe
acreditar que para los procesos de designacion o
de libre remocion hace uso de otras herramientas
asegurando la debida diligencia en dichos
procesos.

La entidad no ha implementado o se encuentra en proceso de
implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia.
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PREGUNTA N° 58

¢ La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realiza el seguimiento mensual al registro y actualizacion de la
informacion que realiza la maxima autoridad administrativa de la entidad respecto a la lista de sujetos obligados a presentar su

declaracién jurada de intereses?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, mensualmente

Se deberd presentar memorandums o
documento similar dirigidos a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, en los que
se adjunte un reporte mensual de verificacion por
parte de la Oficina de Integridad Institucional del
registro y actualizacién de la informacién que
realiza la maxima autoridad administrativa de la
entidad respecto a los sujetos obligados.

Nota 01: para la evaluacion de junio del 2023, se
deberan acreditar 05 memorandos con los
reportes (de enero a mayo del 2023).

Nota 02: para la evaluacién de noviembre del
2023, se deberan adjuntar 05 comunicaciones
con los reportes (de junio a octubre del 2023).

Si, pero no de forma
mensual

Se debera presentar memorandums dirigidos a la
maxima autoridad administrativa de la entidad,
en los que se adjunte el reporte mensual de
verificacion del registro y actualizacion de la
informacion que realiza la maxima autoridad
administrativa de la entidad respecto a los
sujetos obligados.

Nota 01: para la evaluacion de junio del 2023, se
debera acreditar cualquier memorando con el/los
reporte/es de enero a mayo del 2023 elaborados.

Nota 02: para la evaluacién de noviembre, se
debera presentar cualquier memorando con
elflos reporte/es de junio a octubre del 2023.

La Oficina de Integridad Institucional de las entidades o la que
haga sus veces, es responsable de realizar el seguimiento
mensual al registro y actualizacion de la informacion que realiza
la méxima autoridad administrativa de la entidad, respecto a los
sujetos obligados a declarar, sin perjuicio del asesoramiento que
brinda al respecto. De identificar que se ha omitido el registro de
algun sujeto obligado en el SIDJI comunicara dicha situacion a la
maxima autoridad administrativa para que adopte acciones
inmediatas y al OCI de la entidad para efectos de su verificacion.
(Resolucion de Contraloria N° 219-2021-CG).

No

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion

No se efectlia seguimiento mensual a los obligados a presentar
DJI

PREGUNTA N° 59

¢ La entidad aplica mecanismos para verificar la idoneidad de los cargos de confianza y de libre designacion, conforme a la Ley

N° 31419 y su reglamento al 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, se aplicaron para todos
los cargos de confianza y
de libre designacién al
2023.

Se requiere la presentacion de una comunicacion
(memorando/informe) de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, indicando que
al 2023 se ha aplicado la normativa para todos
los cargos que precisa la Ley N° 31419 y su
Reglamento.

Si, se aplicaron para
algunos cargos de
confianza y de libre
designacion al 2023.

Se requiere la presentacién de una comunicacion
(memorando/informe) de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, indicando que
al 2023 se ha aplicado la normativa a algunos de
los cargos que precisa la Ley N° 31419 y su
Reglamento.

Se debe cautelar la observancia de la Ley N° 31419 Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, de corresponderle.

No

Esta alternativa no requiere medio de verificacion

No se han establecido mecanismos en la entidad.

FIRMA DIGITAL
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No, la entidad no designd
funcionarios en cargos de
confianza o de libre
designacion

Se requiere la presentacion de una
comunicacion (memorando/informe) de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, indicando que al 2023 no se han
designado funcionarios en cargos de confianza
o de libre designacién.

Nota:

En caso la entidad no cuente con cargos de confianza o de libre
designacion, debera marcar esta alternativa y adjuntar
comunicacion del area competente indicando dicha situacion.
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PREGUNTA N° 60
¢ La entidad ha implementado la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, conforme al Decreto Supremo N° 185-
2021-PCM?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
No se requiere medio de verificacion: Ia Las entidades publicas se encuentran obligadas a implementar
Secretar?a de Intearidad realizara uné la plataforma de Debida diligencia en observancia a lo
a Si L J " establecido en el articulo 8 del D.S. N.° 185-2021-PCM, para tal
verificacion de la implementacion de la fecto deb i | : blecid [ articul
Plataforma efecto deben cumplir con las acciones establecidas en el articulo
' 9 del citado marco normativo.
b No Esta alternativa no requiere medio de No se tomado accion para la implementacion de la plataforma de
verificacion diligencia debida.
PREGUNTA N° 61
¢ La entidad ha incorporado la clausula anticorrupcion en los contratos de locacion de servicio (contrataciones menores a 8
uIT)?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
La entidad incorpora la clausula anticorrupcion en las érdenes de
servicios.
Sobre el informe interno de verificacion de inclusion de la
Clausula Anticorrupcion.
Este informe debe ser elaborado por la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces de manera semestral, antes
del reporte de junio y de noviembre del 2023.
Para su elaboracion la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces debera requerir una muestra aleatoria de 6rdenes
de servicios menores a 8 UIT a la Oficina de Logistica o la que
haga sus veces de enero a mayo, para el reporte de junio; y, de
junio a octubre, para el reporte de noviembre del 2023.
En el informe debera indicarse, en el apartado conclusiones y
Se acredita a través de la presentacion de un recomendaciones, que se verific la incorporacién de la Clausula
informe interno de verificacion y como anexo Anticorrupcién en las 6rdenes de servicio revisadas; o, caso
deberan adjuntarse: contrario, que no se verificd o se verificd s6lo en algunas.
a Si - Copia de tres (3) Ordenes de Servicio Elinforme debera incluir, en anexo, las comunicaciones mediante
(contrataciones menores a 8 UIT) del 2023, en | las cuales se requirieron las Ordenes de Servicios.
las que se verifique la inclusion de la clausula
anticorrupcion. Ello debera hacerse por cada | Importante:
reporte: de junio y noviembre. A fin de asegurar una adecuada verificacidn de este mecanismo,
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces:

o En el requerimiento a la oficina de logistica o la que haga sus
veces, no se debera indicar que el requerimiento es para
verificar la incorporacion de la clausula anticorrupcion.

e Se sugiere requerir un nimero razonable de ¢érdenes de
servicios, de acuerdo al volumen con las que la entidad
celebre estos tipos de contrato. Ello se debera indicar en el
informe.

Nota 01: De no contar con 6rdenes de servicio, debera adjuntar
comunicacion del drgano competente indicando que al 2023 no se
ejecutd dicho tipo de contratacion.
b No No requiere medio de verificacion.
' Comunicacion de la Oficina de
No, la entidad no ha - logistica. indi
realizado este tipo de abastecimiento/logistica, indicando que, du_rante
FiRMADIGITAL c. | el 2023, a la fecha del reporte, no se ha realizado
contrataciones en el 2023 . ” . o
P PCM (aspecto excluido) ninguna contratacién por érdenes de servicios
PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS (Contratos menores a 8 UIT)
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PREGUNTA N° 62

¢ La entidad ha implementado un apartado especifico en su pagina web institucional para alojar informacién relacionada con la
implementacion del Modelo de Integridad?

FIRMA DIGITAL

#PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS
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Firmado digitalente por PISSANI
SEGURA Jim Eduardo FAU

B°
Fecha: 30.03.2023 12:32:25 105:00

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
La entidad cuenta con un apartado especifico en su portal web
institucional para la publicacion de informacién sobre la
implementacion del Modelo de Integridad. A modo de sugerencia
Se acredita a través de la presentacion del dicho apartado podria incluir informacion, sobre: i)
a si Formato N° 62 Implementacién del Control Interno en la entidad, ii) Reporte de
transparencia y acceso a la informacion; iii) Plataforma de
Denuncias; iv) otras Plataformas, v) Seguimiento al Modelo de
Integridad (reportes, informes, evaluaciones); vi) otros informes,
documentos o normas interas, vinculadas con el Modelo de
Integridad.
b No Esta alternativa no requiere medio de No se realiza publicacién en el portal web institucional sobre la
verificacion implementacién del Modelo de Integridad.
PREGUNTA N° 63
¢ La entidad mantiene actualizado su Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 280247
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Se acredita presentando un (01) medio de
verificacion: Sobre la elaboracién de los informes mensuales:
) . i)  Deberan ser suscritos por el oficial/coordinador de integridad.
i) Tres informes mensuales (de marzo, de | iy Deber precisar que el Registro de Visitas fue revisado y se
abril y de mayo) dirigidos al administrador encuentra debidamente actualizado.
) de la plataforma o a la maxima autoridad | jij Deberan ser remitidos la primera semana del mes siguiente
a Sise gncuentra administrativa en los casos que al que se hizo la supervision, a fin de que el administrador de
actualizado corresponda. la actualizacion de la plataforma, tome las medidas
Nota: o o correctivas pertinentes.
Se debe acreditar. i) la actualizacion del | i) E| informe debera contener como Anexo: el reporte del
registro en el informe; y i) la comunicacion sistema del mes correspondiente. Por ejemplo, si el informe
del informe al &rea competente, a través de es del mes de marzo, el anexo debera corresponder a todos
un memorando o documento equivalente. los registros de dicho mes, exportandolo del mismo registro.
v) El informe debera detallar el nimero de observaciones
registradas por la entidad.
Nota 01:
Para la medicién de este estandar se podran validar informes de
verificacion de la sede central; no obstante, también validaran
informe que contengan todas las sedes de la entidad.
Se acredita presentando un (01) medio de
verificacion: Nota 02:
Los informes deberan ser remitidos a la maxima autoridad
i) Tres informes mensuales (de marzo, de | administrativa de la entidad sélo en aquellos casos en los que
abril y de mayo) dirigidos al administrador | se verifiquen incumplimientos de parte del administrador.
de la plataforma o a la maxima autoridad
No se encuentra administrativa en los casos que Importante:l o
b. actualizado corresponda. Para acreditar este aspecto evaluado, el seguimiento a la
Nota: actualizacion del registro debe realizarse de manera mensual a
Se debe acreditar: i) la actualizacion parcial | efectos de emitir, de manera oportuna, alertas al administrador
del registro en el informe; y i) la | sobre la actualizacion del registro. Producto del seguimiento se
comunicacion  del informe al area | debe emitir un reporte de monitoreo de forma mensual. Dicho
competente, a través de un memorando o | reporte debe ser remitido al administrador a fin de informar sobre
documento equivalente. la actualizacion del registro.
Criterios de verificacion de la actualizacion
Se considerara actualizado el registro cuando se corrobore que la
entidad ha registrado visitas en todos los dias; o, en su defecto,
ha incluido mensajes que indiquen que, en ese dia no se
recibieron visitas.
No se cuenta con Lg entidad implementd el IRelgistro de Vi§itas en | El Registro de Vigitag en Linea fue implementado pero la Oficina
c. informacion Linea, pero no hace seguimiento o monitoreo de | de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, no
su actualizacion. monitorea su actualizacion.
No se ha implementado el Esta altemativa no requiere medio de Nota: Al marcar esta alternativa el aspecto evaluado se excluye
d. Registro de Visitas en verificacion de la evaluacion, en mérito a que la implementacion del Registro
linea (Aspecto excluido ' ya esta siendo evaluada en el Estandar de Integridad 1.
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PREGUNTA N° 64
¢ La entidad ha publicado la lista de funcionarios con capacidad de decision, obligados a registrar actos de gestion de
intereses?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
. i L La entidad ha publicado la lista de funcionarios con capacidad de
a Si Egr?nc;?(? E‘a aG;fraves de la presentacion del decisién, para efectos del registro de los actos de gestion de
‘ — intereses, acorde con el articulo 8 del D.S. N.° 120-2019-PCM que
aprueba el Reglamento de la Ley N.° 28024.
b No Esta alternativa no requiere medio de No se ha identificado ni publicado la lista de funcionarios obligados
verificacion a registrar actos de gestion de intereses en la entidad.

PREGUNTA N° 65
¢La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea en todas sus sedes institucionales?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Se debe presentar un Informe que contenga la
relacion total de sedes de la entidad, indicando,
de forma expresa en cada sede, si se implement
. 0 , 0 no se implement6 el Registro. En dicho informe
a. Si, en el 67% a més de las | s depers consignar un cuadro consolidado en el
sedes de la entidad que, cuantitativamente, se verifique |la
implementacion del Registro de Visitas en el 67%
de las sedes de la entidad.
Se debe presentar un Informe que contenga la
relacion total de sedes de la entidad, indicando,
de forma expresa en cada sede, si se implementd
. 0 o no se implementé el Registro. En dicho informe
S"Oe” el 34% hasta el se debera consignar un cuadro consolidado en el | No se contabiliza en el conteo a la Sede Central de la entidad.
b. 66% de sedes de la que -cuantitativamente- se verifique |la
entidad implementacion del Registro de Visitas en un | Nota:
rango que varie entre el 34% a 66% de las sedes | No se validaran informes que no cumplan con las caracteristicas
de la entidad. establecidas en los medios de verificacion.
Se debe presentar un Informe que contenga la
relacion total de sedes de la entidad, indicando,
de forma expresa en cada sede, si se implemento
0 no se implement6 el Registro. En dicho informe
Si, hasta el 33% de sedes | Se debera consignar un cuadro consolidado en el
c. de la entidad que -cuantitativamente- se verifique la
implementacion del Registro de Visitas en un
rango que varie entre el 0% al 33% de las sedes
de la entidad.
La entidad no tiene otras E ) . .
d sedes (aspecto no st_al alte_r’natlva no requiere medio de
evaluado verificacion
No, solo se ha
e implementado en la sede | Esta alternativa no requiere medio de
‘ central (cuando la entidad | verificacion
tenga varias sedes)
FIRMA DIGITAL _No, la entidad aln no Esta altemativa no requiere medio de En caso la entidad no haya implementado el Re_gistro qe Visitas
f mplementa’el Registro de verificacion en Linea, esta pregun'ta se excluye de la evaluacion debido a que
b S PCM Visitas en Linea (Aspecto este supuesto ya esta siendo evaluado en la pregunta 30 de la
PRESIDENGIA DEL CONSEIO DEMINISTROS no eVaandO) Etapa N° 1.
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PREGUNTA N° 66

¢ La entidad mantiene actualizado el Mddulo del Registro de Agendas Oficiales de altos funcionarios que se ubica en la
Plataforma del Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 280247

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, altos funcionarios de la
entidad

Se deberan presentar tres (03) informes de
monitoreo mensuales (de marzo, de abril y de
junio) en los que se verifique la actualizacion del
Registro de Agendas Oficiales.

Para la evaluacién de noviembre, deben ser
cinco (05) reportes mensuales de junio a octubre.

Nota:

Se debera acreditar la actualizacion del Modulo
del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios que se ubica en la Plataforma del
Registro de Visitas en Linea (ver Directiva N°
001-2022-PPCM/SIP).

No se encuentra
actualizado

Se deberan presentar de uno (01) a tres (03)
informes de monitoreo mensuales (de marzo, de
abril y de junio) en los que se verifique la
actualizacion parcial del Registro de Agendas
Oficiales.

Para la evaluacién de noviembre, se deben de
uno (01) a cinco (05) reportes mensuales de junio
a octubre.

Nota:

Se debera acreditar la actualizacion del Médulo
del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios que se ubica en la Plataforma del
Registro de Visitas en Linea (ver Directiva N°
001-2022-PPCM/SIP).

Sobre la elaboracion de los reportes de monitoreo

Los reportes de monitoreo deberan emitirse y remitirse al érgano
competente dentro de los primeros 10 dias habiles de cada mes,
a fin de asegurar la oportunidad, y comprenderan todos los dias
calendario del mes anterior.

La verificacion debe realizarse, exportando el registro (formato
Excel) del Médulo del Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios; el cual se incluye como anexo.

El informe debe concluir indicando si se encontré -0 no- registro
de actividades todos los dias por cada funcionario de Alta
Direccién de la entidad.

Nota:

Se debe remitir a la maxima autoridad administrativa los reportes
mensuales de monitoreo del Registro de Agendas Oficiales, en
caso advierta incumplimientos.

Indicacion: Si algun funcionario no tuviera actividades que
registrar en un dia habil, debera consignarse un mensaje en el
registro, indicando que no hubo actividades oficiales que publicar.

No se ha implementado el
Registro de Agendas
Oficiales de altos
funcionarios

Esta alternativa no requiere medio de verificacion

No se cuenta con
informacion

Esta alternativa no requiere medio de
verificacion

PREGUNTA N° 67

¢ La entidad ha cumplido con presentar oportunamente las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las
situaciones adversas identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simult&neo durante el afio 20237

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si, todas las acciones se
a. presentaron en el plazo
establecido

No, algunas acciones

Se acredita a través de la presentacion del
Formato N° 67

También deben presentarse:
i) Los documentos mediante los cuales la

entidad recibe los Informes de control
simultaneo con situaciones adversas;

Las entidades deberan cautelar el cumplimiento de los plazos de
presentacion de las acciones preventivas o correctivas inmediatas
adoptadas sobre las situaciones adversas identificadas y
comunicadas en el informe resultante de alguna de las
modalidades de control simultaneo, establecido por la Contraloria
General de la Republica a través de la Directiva N° 013-2022-
CG/NORM "Servicio de control simultaneo” aprobada con

C5 b. fueron presentadas enel | i) Los documentos de las primeras acciones | Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG, del 30 de mayo del
plazo establecido preventivas o correctivas adoptadas por la | 2022, y modificatorias que les permita adoptar medidas
entidad sobre las situaciones adversas, al | correctivas para garantizar la continuidad, el resultado o el logro
OCl de la Entidad. de los objetivos de sus procesos.
No, pero se cumplio con la | Nota: Nota: en este aspecto se evalla la comunicacién efectuada por la
presentacion de todas las | Se debera verificar a partir del formato y la | entidad en la que informa las acciones adoptadas o por adoptar
e acciones de forma documentacion proporcionada que todas las | en a las situaciones adversas encontradas hasta mayo, para el
posterior acciones preventivas o correctivas  se | reporte de junio; y hasta octubre, para el reporte de noviembre
presentaron oportunamente. del 2023. El plazo de esta comunicacion es de cinco (5) dias
FIRMA DIGITAL hébiles o el plazo establecido por el Organo de Control
No, no se cumplié con la Institucional en el documento que comunica las situaciones
b S PCM presentacion de las La entidad no ha adoptado acciones frente a las | adversas al titular de la entidad
PREBIOEHCIA DEL CONSEIO DEMNSTROS acciones preventivas o situaciones adversas que le fueron comunicadas.
Firmado digital por PISSANI correctivas
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Documento interno suscrito por el oficial o
coordinador de integridad que precise que no se
e No se recibieron informes | recibieron informes con situaciones adversas
' con situaciones adversas | entre el 01 de enero al 31 de mayo, para el
reporte de junio del 2023; y del 01 de junio al 31
de octubre del 2023.
f No se cuenta con Esta alternativa no requiere medio de
' informacion verificacion.
PREGUNTA N° 68
¢ La entidad ha incorporado acciones de difusion en materia de integridad en su Plan de Comunicacion Interna?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
. . Nota:
ssri?iig;r:n[.)resentardos (02) medios de Solo se validara la incorporacion de acciones de difusion en
' materia de integridad en el Plan de Comunicacion Interna, que se
a Si i) Formato N°68 elabora en el marco del Sistema de Recursos Humanos y no en
i El Plan de Comunicacion Interna de la otros instrumentos como Programa de Integridad, Plan de
entidad vigente Comunicacion de la Oficina de Integridad Institucional, u otros de
gente. la entidad.
b No Esta alternativa no requiere medio de
' verificacion
La entidad no cuenta con | La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
C. un Plan de Comunicacién | sus veces debera informar que la entidad no
Interna (Aspecto excluido) | cuenta con un Plan de Comunicacién Interna.
o PREGUNTA N° 69
¢ La entidad incorpora, en el Plan de Desarrollo de Personas del 2023, capacitaciones especificas sobre i) Gestion de conflictos
de intereses; ii) Toma de decisiones éticas; iii) Gestion de intereses; iv) Delitos contra la administracion publica, incluyendo
soborno transnacional; o v) Gestion de riesgos?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
En este aspecto evaluado se busca asegurar la capacitacion al
Si, se ha incluido mas de ge debe ngs;(;‘Ztgr el F;'?:” éje ID?SaI"O,",O ge personal en temas especificos vinculados con integridad publica.
a una capacitacion ersonas ael 2Uzo, acrediiando fa inclusion de | g1, se validaran los temas que figuran de manera explicita en el
dos (02) capacitaciones especificas en integridad | ppp 2023
Capacitaciones especificas en materia de integridad
Si se ha incluid d Se debe presentar el Plan de Desarrollo de | Son capacitaciones especificas en materia de integridad, las
b. I I, s ha !?C udounde | personas 2023, acreditando la inclusion de una | Siguientes: i) Conflictos de intereses, i) Toma de decisiones
as capaciiaciones (01) capacitacion especifica en integridad éticas; iii) Gestion de intereses, iv) Delitos contra la administracion
publica, incluyendo sobomo transnacional, o v) Gestion de
riesgos.
c No No requiere medio de verificacion
PREGUNTA N° 70
¢La entidad realiza acciones de difusion y/o comunicacion interna y externa sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano y las medidas de proteccién al denunciante al 2023?
ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION DESCRIPCION
Se debe presentar un informe simple que contenga las Sobre la tematica de | .
comunicaciones internas y externas, conforme a los obre la tematica de las comunicaciones N
ejemplos de la descripcion. Las acmones_dg dlfys!on buscan promover la gtlllzaC|on de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las
Si, difusion interna y Nota: Las comunicaciones deberan incluir medidas de proteccion al denunciante. Por lo que se debera
a. externa inforr;lacién sobre la Plataforma Diaital Unica de privilegiar informacion sobre cémo se realiza la denuncia, las
Denuncias del Ciudadano v las medi da% de proteccion ventajas que se tiene de realizar la denuncia a través de la
al denunciante. Se deberz acreditar I3 e'epcucién de Plataforma. Asimismo, se busca dar a conocer el uso de las
actividades a.ra ol reporte de iunio ! ara el de medidas de proteccion al denunciante, por lo que se deberan
c7 noviembre depl 2023 prgvioa laf eJcha dg rgpo e ICP acreditar comunicaciones especificas respecto a este tema.
Se debe presentar un informe simple que contenga las | Sobre los tipos de comunicacién interna y externa
comunicaciones internas o externas conforme a los | Para ilustrar se tiene los siguientes ejemplos Difusion Interna
ejemplos de la descripcion. | (D) y Difusion Externa (DE): i) correos institucionales dirigidos
a funcionarios y servidores (DI), ii) Fotografias de afiches en
b Si, difusion intera o Nota: Las comunicaciones deberan incluir | &reas de trénsito de la entidad (DI); Intranet/captura de fondos
' externa informacion sobre la Plataforma Digital Unica de | de pantalla de equipos informaticos (DI); iv) Publicacién en
FIRMA DIGITAL Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion | fedes sociales de la entidad (DE); Publicacion en pagina
Y/ PCM al denunciante. Se debera acreditar la ejecucion de | institucional (DE); v) Fotografias de afiches en lugares de
s actividades en junio o noviembre de 2023, previo a la | atencion al piblico (DE).
PRESIDENGIA DEL CONSER) DE MINISTROS fecha de reporte ICP.
SECURA oI falacledy c No Esta alternativa no requiere medio de verificacion
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PREGUNTA N° 71

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realiza de manera semestral un reporte de monitoreo de las
denuncias y medidas de proteccion al denunciante requeridas, otorgadas y denegadas?

DESCRIPCION

La entidad debera elaborar dos reportes de seguimiento (en
mayo o junio, y en octubre o noviembre) que contengan
informacion sobre las denuncias y medidas de proteccion al
denunciante solicitadas.

Nota 01:
Los correos deben ser remitidos a la Secretaria de Integridad

Publica al correo denuncias@pcm.gob.pe.

El reporte debe presentar una tabla en formato Excel con siete
columnas, conforme al siguiente detalle: i) Fecha de
presentacion/derivacion de la denuncia; ii) Oportunidad de la
derivacion (a. Se derivd oportunamente y b. No se derivo
oportunamente), i) Estado (a. Pendiente, b. En tramite y c.
Concluida) *, iv) Solicitud de medidas de proteccion por parte
del ciudadano (a. Si'y b. No); y v) Otorgamiento de medidas de
proteccion (a. Siy b. No), y vi) Tipo de medida de proteccién
otorgada; vii) Informacion adicional (de corresponder).

(*) De no ajustarse a los estados sefialados, podra consignarse
el estado que registre el Sistema Digital Unico de Denuncias:
Nueva, Derivada, observada, Resuelta, Archivada: Archivada
por desistimiento, Archivada por vencimiento de observacion,
Archivada y enviada a otra entidad, Archivada (no es denuncia).

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION
Se acredita presentando dos (2) correos en los que se
Si. cuenta con dos remite a la Secretaria de Integridad Publica los dos
re‘ ortes (méxima reportes de seguimiento y monitoreo, conforme a la
a. portes | ! descripcion.

puntuacion a noviembre Dich deb d - |

del 2023) ichos correos deben ser de mayo o junio (para el
reporte de junio), y de octubre o noviembre (para el
reporte de noviembre)

Se acredita presentando un (01) correo en el que se

Si cuenta con un remite a la Secretaria de Integridad Publica el reporte

re’ orte (méxima de seguimiento y monitoreo, conforme a la

b. pur:wtuacién a junio del dgscripcién. .

2023) Dicho correo debe ser de mayo o junio (para el reporte
de junio), o de octubre o noviembre (para el reporte de
noviembre)

o No Esta alternativa no requiere medio de verificacion

La entidad no realiza monitoreo a las denuncias y medidas de
proteccion o no remite los reportes a la Secretaria de
Integridad Publica.

PREGUNTA N° 72

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, genera informacion estadistica sobre la eficacia de la
aplicacion de los mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

Si genera informacion
estadistica de 02
mecanismos o

a. herramientas del
Modelo de Integridad
(Méxima puntuacion a
noviembre del 2023).

Se acredita a través de un informe de resultados de
la aplicacion de dos (02) mecanismos o herramientas
del Modelo de Integridad.

Sobre los informes de resultados de los mecanismos o
herramientas

Elinforme es elaborado por la Oficina de Integridad Institucional
0 la que haga sus veces. El informe debe contener: descripcién
del mecanismo evaluado; aplicacién del mecanismo evaluado;
metodologia de la medicién realizada; y conclusiones y
recomendaciones, de corresponder.

La finalidad de estos informes es que la entidad pueda obtener

cs estadisticas que permitan mejorar o focalizar mejor la aplicacién
de los mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad.
Se sugiere generar informes de resultados de algunos de los
siguientes mecanismos o herramientas:
Sl genera informagién e  Capacitaciones en materia de integridad
estadistica de 01 , . , e  Gestion de riesgos en la entidad
mecanismo o Se aclredllt? a través de un |nforme de resultafios de e  Atencién de solicitudes de acceso a la informacién
b. herramlenta del quelo la aplicacion de un ((_)1) mecanismo o herramienta e Denuncias/alertas por casos de corrupcion o practicas
de Integlr!dad l(M§X|ma del Modelo de Integridad. cuestionables
puntuacion a junio del e  Problemas éticos presentados a la Oficina de
FIRMA DIGITAL 2023). Integridad Institucional.
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GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 2: Aplicacién e implementacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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PREGUNTA N° 73
¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, remite comunicaciones a las areas de la entidad recordando

funciones/metas/responsabilidades vinculadas con la implementacion de mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad?

DESCRIPCION

Sobre las comunicaciones emitidas por la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces

Deben remitirse a modo de recordatorio; es decir, de
manera anticipada al seguimiento que realiza la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, al
mecanismo o herramienta.

e Debe realizarse sobre mecanismos o herramientas
vinculados con la implementacion del Modelo de Integridad.

Tematicas sugeridas:

Sobre la ejecucion de actividades del Programa de Integridad.
Sobre actualizacion del Portal de Transparencia Estandar.
Sobre la actualizacion del Registro de Visitas en Linea.
Inclusion de clausula anticorrupcion

Sobre la actualizacion de las agendas oficiales.

ALTERNATIVAS MEDIOS DE VERIFICACION
Se acredita a través de fres (03) comunicaciones
Si, emitio tres (03) o dirigidas a las areas que tienen
a. ; - funciones/metas/responsabilidades relacionadas | ®
mas comunicaciones ) ; - .
directamente con la implementacion de mecanismos
o herramientas del Modelo de Integridad.
Se acredita a través de una (01) o dos (02)
Si, emitié una (01) o comunicaciones dirigidas a las areas que tienen
b. dos (02) funciones/metas/responsabilidades relacionadas
comunicaciones directamente con la implementacion de mecanismos
o herramientas del Modelo de Integridad.
c No

PREGUNTA N° 74

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha elaborado en el 2023 algtn informe con recomendaciones u

orientaciones a otras areas o de forma general para el personal de la entidad?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

FIRMA DIGITAL

#PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEND DE MINISTROS

Si

Se deberd adjuntar el informe de
recomendacion u orientacion dirigido al
area de la entidad correspondiente.

El propésito de medir este aspecto evaluado es valorar y promover una actuacion
proactiva de la Oficina de Integridad Institucional, la cual debera emitir informes
NO VINCULANTES con recomendaciones u orientaciones que surjan a partir de
consultas frecuentes sobre un mismo tema, o de oficio cuando advierta
situaciones que representen algin riesgo al comportamiento ético de
funcionarios y servidores de la entidad. Esta accidn se corresponde con el rol
preventivo y orientador y articulador que debe ejercer la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces.

En caso de entidades que no cuenten con una Oficina de Integridad Institucional,
los informes deben ser remitidos por la maxima autoridad administrativa o por la
Oficina de Recursos Humanos, en caso la funcién de integridad le haya sido
delegada.

Nota:

Para la evaluacién de este aspecto no se consideraran aquellos informes
previstos en la Guias de autoevaluacién como aspectos evaluados para la
implementacion de las Etapas 01y 02 del Estandar de Integridad. En ese sentido,
deberan elaborarse informes sobre temas especificos en los que la Oficina de
Integridad pueda hacer alguna recomendacion para contribuir el desempefio
éticos del personal.

Se validara cualquier informe realizado durante el afio 2023 (primer o segundo
semestre).
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PREGUNTA N° 75

INFORMACION DESTACADA: Consignar alguna actividad que pueda ser considerada como buena practica y ser compartida con

otras entidades.

PREGUNTA N° 76

COMENTARIOS FINALES: Indicar alguiin aspecto de la implementacion del Modelo de Integridad o aplicacion del formulario que
deba ser considerado por la Secretaria de Integridad Publica para la evaluacion del Estandar de Integridad 2023.

GUIA DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE INTEGRIDAD DE LA ETAPA N° 2: Aplicacién e implementacién de mecanismos y herramientas de integridad.
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