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Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica

RESOLUCION N° 002366-2022-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA

Expediente 02388-2022-JUS/TTAIP

Recurrente RAUL MARTIN RAMIREZ JARA

Entidad : CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Sumilla : Declara concluido el procedimiento de apelaciéon

Miraflores, 12 de octubre de 2022

VISTO el Expediente de Apelacion N° 02388-2022-JUS/TTAIP de fecha 27 de setiembre
de 2022, interpuesto por RAUL MARTIN RAMIREZ JARA!, contra la respuesta brindada
con el correo electronico de fecha 1 de setiembre de 2022, mediante el cual la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA? atendi6 su solicitud de acceso a la
informacion presentada el 14 de julio de 202, que gener6 el Expediente N° 27-2022-06658

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de julio de 2022 (que generd el Expediente N° 27-2022-06658), en
ejercicio de su derecho de acceso a la informacion publica, el recurrente solicité a la
entidad se remita a su correo electrdnico la siguiente informacion:

(..

Considerando la atencién parcial del pedido formulado con el Expediente N°
0820220083484, se solicita el documento emitido por la unidad organica competente
que contenga la evaluacién del cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley
N° 31419 y su Reglamento, de los servidores de la CGR que se encuentren
desempefando un encargo de puesto, incluyendo las fichas de evaluaciéon anexas al
mismo”. (subrayado agregado)

Con correo electronico de fecha 1 de setiembre de 2022, la entidad comunic6é al
recurrente lo siguiente:

()

Estimado Sr. Raul Martin Ramirez Jara,

Me dirijo a Ud. por especial encargo del Jefe de Oficina de Integridad Institucional y
Acceso a la Informacion Publica, en atencidn a la solicitud de acceso a la informacién
publica presentada por via digital a la Contraloria General de la Republica, mediante
la cual formulé su pedido: “Considerando la atencién parcial del pedido formulado
con el Expediente N° 0820220083484, se solicita el documento emitido por la unidad
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En adelante, el recurrente.
En adelante, la entidad.



organica competente que contenga la evaluacidon del cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley N° 31419 v su Reglamento”.

La Subgerencia de Personal y Compensaciones ha indicado que todos los pedidos
referidos a su persona, ha sido atendidos por la presente Subgerencia o la Gerencia
de Capital Humano en su totalidad, tal como han sido solicitados, brindando la
informacién requerida en cada caso.

Ha remitido la informacion de los formatos de evaluacién solicitados de los 70
colaboradores indicados en la Hoja Informativa N° 000007-2022-CG/GCH del 17 de
junio de 2022, de manera disociada dado que encuentra dentro de los alcances de
la excepcion contemplada en el numeral 5) del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que sefiala que el derecho
de acceso a la informacién publica no podra ser ejercido respecto de lo siguiente:

‘la informacion referida a los datos personales cuya publicidad constituya una
invasion de la intimidad personal y familiar’, entendiéndose por datos personales
“toda informacién sobre una persona natural que la identifica o la hace identificable a
través de medios que pueden ser razonablemente utilizados” conforme lo define el
inciso 4) del articulo 2° de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS”. (subrayado agregado)

A través del correo electronico de fecha 17 de setiembre de 2022, el recurrente acusa
recibo de la comunicacion antes mencionada indicando lo siguiente:

“l..)

Buenos dias sefiora Zaida Valdivia; acuso recibo de su correo, sin perjuicio de lo cual,
dejo _constancia_que la informacién proporcionada no satisface el requerimiento
efectuado, en tanto corresponde principalmente a personal designado, confundiendo
con la pretension dirigida al personal con un encargo de puestos, cuya relaciéon fue
proporcionada con el Expediente 6645-2022".

Que con fecha 19 de setiembre de 2022, el recurrente interpuso ante la entidad el
recurso de apelacién materia de analisis alegando lo siguiente:

“...)

1. Con fecha 14 de julio de 2022, se solicit6 la entrega de la evaluacién realizada,
en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, al personal que a dicha fecha
se encontraba con un encargo de puesto.

2. Mediante correos electrénicos del 18 de julio de 2022, la Oficina de Integridad
Institucional y Acceso a la Informacién Publica de la CGR, informé al
administrado la prorroga del plazo para la atencién de la solicitud hasta el 29 de
agosto de 2022.

3. En ese sentido, con correo electronico del 1 de septiembre del afio en curso, la
antedicha unidad organica remite “la_informacién de los formatos de evaluacion
solicitados de los 70 colaboradores indicados en la Hoja Informativa N° 000007-
2022-CG/GCH del 17 de junio de 2022...".

4. Sin embargo, dicha informacion corresponde a “cargos de funcionarios/as
publicos/as vy directivos/as publicos/as de libre designacion y remocién de la
entidad publica”, conforme se consigna en el asunto de la sefalada hoja
informativa; es decir, casi en su totalidad a personal designado — muy pocos a
personal encargado -, y no a lo que fue solicitado por el administrado: personal
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de la CGR desplazado mediante la modalidad de encargo de puestos, que es la
accion de personal mediante la cual se autoriza el desempefo de un cargo.

5. Al respecto, la CGR tenia pleno conocimiento de los alcances de la solicitud del
administrado, pues ante el pedido de entrega de la “Relacién de servidores que
al 14 de julio de 2022, se encuentren desempefiando un encargo de puesto en
la CGR”, con correo electronico de fecha 1 de agosto de 2022 la aludida oficina
de la CGR comunicé que “(...) la Subgerencia de Personal y Compensaciones,
ha remitido la relacién con informacion de los colaboradores de la Contraloria
General de la Republica encargados en cargos de mayor responsabilidad al 14
de julio de 2022...”, con un total de 189 servidores que, de acuerdo a la entidad,
se condicen con el pedido del administrado.

6. Esimportante, hacer notar que conforme a la Ley N° 31419 y su Reglamento, el
personal con una encargatura de puesto, se encuentra sujeto a la evaluacion de
cumplimiento de requisitos y de no contar con impedimentos de acceso a la
funcién publica, fijados por dichas normas.

7. Tenemos que, en la informacion alcanzada por la entidad el 1 de septiembre de
2022 Gnicamente se ha incluido a siete® de los 189 servidores consignados en la
relaciébn del 1 de agosto pasado, lo que evidencia la atencion parcial de la
solicitud del administrado, a pesar del vencimiento del plazo prorrogado fijado
por la propia entidad.

8. Es pertinente sefialar que, conforme al articulo 4 de la Ley, los funcionarios y
servidores que de modo arbitrario obstruyan el acceso del solicitante a la
informacién requerida, o la suministre en forma incompleta u obstaculice de
cualquier modo el cumplimiento de sus disposiciones, serdn pasible de la
aplicacién de sanciones administrativas e incluso penales, segun corresponda’.
(subrayado agregado)

El 27 de setiembre de 2022 con OFICIO N° 000323-2022-CG/INAIP, la entidad eleva a
esta instancia el recurso de apelacibn materia de analisis; asimismo, en dicho
documento sefialé respecto al referido escrito de apelacién lo siguiente:

“(...)
Respecto al Expediente N° 08-2022-83484 de 21/06/2022, el recurrente solicito:

“Documento emitido por la unidad organica competente que contenga la evaluacion
del personal de la CGR que se encuentre comprendido dentro de los alcances de la
Ley N° 31419’ se le brindé la atencion total con el correo electrénico de 07/07/2022
y el mismo dio acuse de su recepcion con el siguiente mensaje:

Zaida Enma Valdivia Cabrera

De: RALUL RAMIREZ

Enviadeo el: viernes, 08 de julio de 2022 10:16 a.m.

Para: Zaida Enma Valdivia Cabrera

cC: Amado Daniel Enco Tirado; Fernando Ramiro Pinto Hinojosa

Asunto: Re: Atencidn de soliciiud de accese a la informacidn piblica - Expediente N°

08-2022-83484

My buenos dias seiora Zaida Valdivia: acuso recibo de sn correo
Saludos,

Ranl Ramirez
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Se trata de Alvarez Giraldo Ana Patricia, Barreto Giles Ivonne, Chacén Tapia Felipe Alfredo, Morales Durand Carlos
Augusto, Paiva Herrera José, Rosales Cirilo Fernando Luis y Wurst de la Vega Gonzalo Gabriel.
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Se adjunta en anexo.

Respecto _al Expediente N° 27-2022-06645 de 14/07/2022 el recurrente solicito:
“Relacion de servidores que al 14 de julio de 2022, se encuentren desempefiando un
encargo de puesto en la CGR”; se le brind¢ la atencion total con el correo electronico
de 01/08/2022 y el solicitante dio acuse de su recepcién con el siguiente mensaje:

Eaida Enma Valdivia Cabrera

Dra: RAUL RAMIREZ

Enviado el lunes, 01 de agosto de 2022 0511 pom

Fara: Zaida Enma Valdivia Cabrera

cC Amado Daniel Ence Tirado; Fermnando Ramiro Pinto Hinojosa

Azunta; Re: Atencion de solicitud de acceso a la informacion pablica — Expediente MN*
27-20Z2Z2-0GE45
Buesnas tardes sefora Zaida Valdivia: acuso recibo de su correo

Saludos,

Se adjunta en anexo”. (subrayado agregado)

Mediante la Resolucion N° 002265-2022-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA* se admiti6 a
tramite el referido recurso impugnatorio, requiriendo la remision del expediente
administrativo generado para la atencion de la solicitud impugnada, asi como la
formulacién de sus descargos®, los cuales a la fecha de emisién de la presente
resolucion no han sido presentados.

Con Escrito presentado a esta instancia el 18 de octubre de 2022, la entidad remitio el
expediente administrativo que genero la atencién de la solicitud; asimismo, formul6 sus
descargos, reiterando los argumentos antes descritos, afladiendo lo siguiente:

“..)

7. El 19/09/2022 el ciudadano interpone recurso de apelacion contra la respuesta
brindada en el correo 01/09/2022, en atencion a su solicitud de acceso a la
informacién publica Expediente CGR N° 27-2022-06658 presentada ante la
Contraloria General de la Republica. La Apelacion registrada con el Expediente
CGR N° 27-2022-40061.

8. EIl 19/09/2022 mediante Memorando N° 3248-2022-CG/INAIP la apelacion se
trasladé a la Subgerencia de Personal y Compensaciones. El 21/09/2022
mediante Memorando N° 2456-2022-CG/PER la Subgerencia de Personal y
Compensacion remite informacién para el ciudadano.

9. EI 22/09/2022 mediante correo electronico se remitié la informacién enviada por
la Subgerencia de Personal y Compensaciones, en el cual se le indica lo
siguiente:

“(...) que se atendi6 lo solicitado en el marco de la Ley N° 31419 publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 15/02/2022 y su Reglamento, aprobado con
el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el 18/05/2022.

También indica, respecto a la revision del cumplimiento de requisitos del
personal designado en cargos de libre designacién y remocién; la norma no

Resolucién de fecha 6 de octubre de 2022, la cual fue debidamente notificada a la Mesa de Partes Virtual de la entidad:
https://mesadepartesvirtual.contraloria.gob.pe/mpvirtual/, el 12 de octubre de 2022 a horas 12:19, generandose el
Expediente N° 2720220054746, conforme la informacién proporcionada por la Secretaria Técnica de esta instancia,
dentro del marco de lo dispuesto por el Principio de Debido Procedimiento contemplado en el numeral 1.2 del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Habiéndose esperado el cierre de la Mesa de Partes Fisica y Virtual correspondiente al dia de hoy.




10.

11.

12.

esta no establece que las entidades, realicen ademas, la verificacion del
cumplimiento de la norma, para los servidores que se encuentran
desempefiando encargo de puesto. El resaltado es nuestro. “Sin perjuicio a
ello, esta entidad fiscalizadora en el marco de su competencia, realizé la
verificacion de cumplimiento de los requisitos de la citada norma, a los
servidores que se encontraban desempefiando un encargo de puesto de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion. Para tal
efecto, solo se adjuntan los formatos de evaluacion de 45 servidores, no
existiendo documento emitido por la unidad organica al no haber obligacion
legal”. Motivo por el cual no resultaria procedente entregar dicha informacion
en los términos solicitados, debido a su inexistencia; de conformidad con lo
previsto en el tercer parrafo del articulo 13 del Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica’.

Lo expuesto, segun lo siguiente:

Zaida Enma Valdivia Cabrera

De: Microsoft Outlook
Para: ]
Enviado el:

Asunto:

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:

citud de acceso a la informacion piblica — Bxpediente N° 27-2022-06658 y comreo de

El 23/09/2022 el solicitante dio acuse y deja “constancia que el expediente en
cuestion ha sido objeto de apelacion, y que por lo demas la informacion
proporcionada no satisface la solicitud formulada, siendo relevante mencionar
gue, origindndose la comunicacion alcanzada de la oficina que hace también de
integridad, seria conveniente que revisasen los alcances de la misma, en tanto
los encargados de puestos se encuentran sujetos a la evaluacion de la Ley N°
31419’

El 26/09/2022 mediante Oficio N° 0323-2022-CG/INAIP se encauzo el escrito del
recurso de apelacion al TTAIP. En ese orden, el 28/09/2022 mediante correo
dirigido al ciudadano, la Subgerencia de Personal y Compensaciones le informo:

“(...) nuevamente sefiala que la norma no establece que las instituciones
publicas efectien, ademas, la verificacién del cumplimiento de la citada norma
para los servidores que se encuentren desempefiando encargo de puesto.

La Contraloria General de la Republica en el marco de sus atribuciones,
realizo la verificacion de cumplimiento de los requisitos de la citada norma, a
los servidores que se encontraban desempefiando un encargo de puesto de
funcionarios o directivos de libre designacién y remocion. Por lo que, se
adjunt6 los formatos de evaluacion de 45servidores (Correo de 22/09/2022).
Habiendo comunicado, que dicho extremo del pedido no resultaria procedente
entregar dicha informacién en los términos solicitados, debido a su
inexistencia; de conformidad con lo previsto en el tercer parrafo del articulo



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

13 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (...)"

Lo expuesto, segln lo siguiente:

Retransmitido: Atencion de solicitud de acceso a la informacion publica — Expediente N°

27-2022-06658 - Expediente 27-2022-40061

Microsoft Outlook

<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbce41109%e@contiraloriape.onmicrosoft.com>

Para- rasdr LSBT TN =
Para: raulramirezjara@gmail.com [

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envio informacion de notificacion de entrega:

Asunto: Atencion de solicitud de acceso a |z informacion pablica — Expediente N° 27-2022-06658 - Expediente 27-

2022-40061

El 08/10/2022 mediante correo el ciudadano dio acuse.

El 12/10/2022 mediante Cédula de Notificacion N° 09453-2022-JUS/TTAIP del
Expediente N° 2265-2022-JUS/TTAIP se nos comunica lo dispuesto en la
Resolucion N° 02265-2022-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA, el Tribunal resuelve la
admision a tramite del recurso de apelacién interpuesto por el solicitante Radl
Ramirez Jara, contra la respuesta brindada en el correo 01/09/2022.

El 13/10/2022 mediante Memorando N° 3540-2022-CG/INAIP remite a la
Subgerencia de Personal y Compensaciones la Cédula de Notificacion N°
09453-2022-JUS/TTAIP del Expediente N° 2265-2022-JUS/TTAIP que nos
comunica lo dispuesto en la Resolucién N° 02265-2022-JUS/TTAIP-PRIMERA
SALA.

El 17/10/2022 mediante Memorando N° 2702-2022-CG/PER la Subgerencia de
Personal y Compensaciones, entre otros, concluye: “(...) estando a que la Ley
N° 31419 y su Reglamento, no son aplicables a la encargatura de puesto, esta
entidad Fiscalizadora Superior no esta obligada a contar con formatos de
evaluacion que la ley no exige, habiéndose brindado toda la informacién
solicitada al apelante”.

“(...) cumplio con entregar la informacion solicitada por el administrado, en
el marco de la Ley N° 31419”.

El Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica mediante
Resolucion de Sala Plena N° 000001-2021-SP (01/03/2021) aprobo los
Lineamientos Resolutivos del Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

El lineamiento 20, relacionado con la sustraccidon de la materia en la tramitacion
de los recursos de apelacion de las solicitudes de acceso a la informacion publica
sefiala lo siguiente:

20. Después de presentado un recurso de apelacion, sea ante la entidad o
ante esta instancia, las entidades tienen siempre habilitada la
posibilidad de reevaluar la denegatoria y, de ser el caso, variar la
mencionada denegatoria por la entrega de la informacién solicitada, la
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20.

21.

22.

23.

cual deberarealizarse de manera completa asi como en la formay modo
requerido, operando en tales casos la sustraccion de la materia.

Para acreditar dicha sustraccion, la entidad debera remitir ante esta
instancia: En el caso de la entrega fisica, el cargo de recepcion de la
documentacion solicitada o del documento mediante el cual se pone a
disposicién del solicitante lo requerido.

En el supuesto de que el solicitante haya autorizado la remision de la
informacién por correo electrénico, el acuse de recibido por parte del
destinatario de la comunicaciébn o alternativamente la respuesta
automatica generada por la plataforma tecnolégica o Sistema
informatico que garantice su realizacién.

Por tanto, aun en el supuesto negado que los motivos para la respuesta
denegatoria no sean estimados por el Tribunal, con la respuesta entregada por
la unidad organica que posee la informacion, posterior a la interposicién del
recurso de apelacion, sustrae de la materia la apelacion interpuesta.

Por lo expuesto, conviene sefalar que el numeral 1 del articulo 321 del Cédigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria en el presente procedimiento conforme a
lo establecido en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, regula la sustraccién de la materia, la cual origina la conclusién del
procedimiento sin declaracién sobre el fondo.

Asi también, es de precisar que el Tribunal Constitucional, en los Fundamentos
4 y 5 de la sentencia recaida en el Expediente N° 01902-2009-PHD/TC, ha
sefialado que la entrega de la informacién al solicitante durante el tramite del
proceso constitucional constituye un supuesto de sustraccion de la materia,
conforme el siguiente texto:

(..
4. Que afojas 37 obra la Carta Notarial entregada con fecha 15 de agosto
de 2007, conforme a la que el emplazado, don Fortunato Landeras
Jones, Secretario General de la Gerencia General del Poder Judicial, se
dirige a la demandante adjuntando copia del Oficio N.° 4275-2006-J-
OCMA-GD-SVC-MTM del Gerente Documentario de la Oficina de
Control de la Magistratura (OCMA), asi como de la Resolucién N.° UNO
de la misma gerencia, adjuntando la informacion solicitada.

5. Que, conforme a lo expuesto en el paragrafo precedente, resulta
evidente que en el presente caso se ha producido la sustraccion de
materia, por lo que corresponde rechazar la demanda de autos,
conforme al articulo 1° del Codigo Procesal Constitucional’.

Dicho colegiado también ha sefialado en el Fundamento 3 de la sentencia
recaida en el Expediente N° 03839-2011-PHD/TC, que cuando la informacion
solicitada por un administrado es entregada, aun después de interpuesta la
demanda, se configura el supuesto de sustraccion de la materia:

“..)

3. Que en el recurso de agravio constitucional obrante a fojas 60, el
demandante manifiesta que la informacién publica solicitada “ha sido
concedida después de interpuesta” la demanda.”



24. Teniendo presente ello, este Tribunal considera que la controversia del presente
proceso ha desaparecido al haber cesado la vulneraciéon por decision voluntaria
de la parte emplazada. Consecuentemente, se ha configurado la sustraccién de
la materia”.

25. En consecuencia, se concluye que se ha acreditado la entrega de la informacién
solicitada y en la forma solicitada, por lo que se configura la sustraccion de la
materia dentro del procedimiento y no existe controversia pendiente de resolver.

26. Por consiguiente, se ha cumplido con la atencién del pedido total formulado por
el solicitante Raul Ramirez Jara, en el Expediente N° 27-2022-06658, por lo que
se ha configurado sustraccion de la materia.

27. De esta forma, ha operado la sustraccién de la materia, de conformidad con el
lineamiento 20 de los Lineamientos Resolutivos del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica aprobados mediante Resolucién de Sala Plena
N° 000001-2021-SP (01/03/2021)".

En ese sentido, se advierte de autos el Memorando N° 002456-2022-CG/PER,
formulado por la Subgerencia de Personal y Compensaciones, del cual se desprende lo
siguiente:

“...)

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia a través del cual, se
remiti6 informacién relacionada con la solicitud del asunto, vinculada con el
“documento de evaluacién del cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley
N° 31419 y su Reglamento, de los servidores de la CGR que se encuentren
desempefnando un encargo de puesto, incluyendo las fichas de evaluacién anexas al
mismo”.

Al respecto, debemos sefalar que con el documento de la referencia, se atendi6 lo
solicitado por el administrado, en el marco de la Ley N° 31419 publicada en el Diario
Oficial el Peruano el 15 de febrero 2022 y su Reglamento, aprobado con el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022, encausando la
solicitud al alcance de la norma, es decir, entregar la informacién de la revision del
cumplimiento de requisitos del personal designado en cargos de libre designacion y
remocion; por cuanto, esta no establece que las entidades, realicen ademas, la
verificacién del cumplimiento de la norma, para los servidores que se encuentran
desempefiando encargo de puesto; hecho debe ser informado al ciudadano.

Sin perjuicio a ello, esta entidad fiscalizadora en el marco de su competencia, realizé
la verificacion de cumplimiento de los requisitos de la citada norma, a los servidores
que se encontraban desempefiando un encargo de puesto de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocién. Para tal efecto, solo se adjuntan
los formatos de evaluacion de 45 servidores, no existiendo documento emitido por la
unidad organica al no haber obligacion legal; por lo cual, para este extremo del pedido
debe ser de aplicacion, lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de la Ley N°
27806".

Asimismo, se nos puso a disposicion el correo electronico de fecha 22 de setiembre a
través del cual la entidad remite al recurrente la informacion solicitada por el interesado
a la direcciéon electronica sefialada en la solicitud del
interesado, a través del cual se adjuntd el archivo denominado “VERIFICACION DE
EXPIRIENCIAS LABORALES.pdf-.pdf”, tal como se advierte de la imagen que a
continuacién mostramos:



Zaida Enma Valdivia Cabrera

De: Zaida Enma Valdivia Cabrera

Enviado el: Jjueves, 22 de septiembre de 2022 05:03 p.m.

Para:

CcC: Amado Daniel Enco Tirado; Fernando Ramiro Pinto Hinojosa

Asunto: Atencion de solicitud de acceso a la informacion publica — Expediente N®
27-2022-06658 y correo de 17/09/2022.

Datos adjuntos: VERIFICACION DE EXPIRIENCIAS LABORALES.pd‘f-.pdﬂ

Estimado Sr. Radl Martin Ramirez Jara,

Me dirijo a Ud. por especial encarge del Jefe de Oficina de Integridad Institucional y Acceso a la Informacion Publica,
en atencion a la solicitud de acceso a la informacién piblica presentada por via digital a la Contraloria General de la
Repilblica, mediante la cual formuld su pedido: “Considerando la atencion parcial del pedido formulado con ef
Expediente N° 0820220083484, se solicita el documento emitido por la unidad organica competente que contenga la
evaluacion del cumplimiento de los requisifos establecidos por la Ley N 31419 y su Reglamento™

Mediante correo de 01/09/2022 se le brindo la atencion.

La Subgerencia de Personal y Compensaciones, adicionalmente sefiala que se atendio lo solicitado en el marco de la
Ley N° 31419 publicada en &l Diario Oficial El Peruano el 15/02/2022 y su Reglamento, aprobade con el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el 18/05/2022.

También indica, respecto a la revisién del cumplimiento de requisitos del personal designade en cargos de libre
designacién y remocion; la norma no esta no establece que las entidades, realicen ademas, la verificacion del
cumplimiento de la norma, para los servidores que se encuentran desempefiando encargo de puesto. El resaltado
es nuestro.

“Sin peruicio a ello, esta entidad fiscalizadora en el marco de su competencia, realizd la verificacion de cumplimiento
de los requisifos de la citada norma, a los servidores que se encontraban desempefiando un encargo de puesto de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion. Para tal efecto, solo se adjuntan los formatos de
evaluacion de 45 servidores, no existiendo documento emitido por la unidad organica al no haber obiigacién legal”.
Motivo por el cual no resultaria procedente entregar dicha informacion en los términos solicitados, debido a su
inexistencia; de conformidad con lo previsto en el tercer parrafo del articulo 13 del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Se adjunta un archivo digital de sesenta y nueve (69) folios.

Saludos cordiales,

.=——-\ Zaida Enma Valdivia Cabrera o
E! 1 Oficina de Integridad Institucional y Acceso a la Informacion Publica
Contraloria General de la Replblica
J milo Carrillo N° 114 - Jesis Maria
LA CONTRALORIA| |;
srrEch reL Peedl

a - Perl
Teléfono: +330 3000

Del mismo, modo se advierte de los documentos alcanzados a esta instancia el correo
electréonico de fecha 23 de setiembre de 2022, a través del cual el recurrente acusa
recibo de la notificacion realizada; asimismo, se observa de dicha comunicacion
electronica que este entre otros argumentos indicé lo proporcionado o satisface la
solicitud formulada, tal como se muestra en la imagen que a continuacién mostramos:

Zaida Enma Valdivia Cabrera

De: RAUL RAMIREZ

Enviado el: viernes, 23 de septiembre de 2022 07:15 a.m.

Para: Zaida Enma Valdivia Cabrera

cC: Amado Daniel Enco Tirado; Fernando Ramiro Pinto Hinojosa

Asunto: Re: Atencion de solicitud de acceso a la informacion publica — Expediente N°

27-2022-06658 y correo de 17,/09/2022.

Buenos dias sefiora Zaida Valdivia: acuso recibo de su correo, debiendo dejar constancia que el expediente
en cuestion ha sido objeto de apelacion, v que por lo demas la informacion proporcionada no satisface la
solicitud formulada, siendo relevante mencionar que. onginandose la comunicacion alcanzada de la oficina
que hace también de integndad, seria convemente que revisasen los alcances de la misma, en tanto los
encargados de puestos se encuentran sujetos a la evaluacion de la Ley N® 31419, recomendando el sigmente
enlace de la Autoridad Nacional del Servicio Civil:

https:/'www.gob. pe/institucion/servir/campa®sC3%B1 as/8983-reglamento-de-la-ley-n-31419-d-s-n-053-
2022-pem

Saludos,

Ranl Ramirez




Asi, cabe indicar que de los documentos adjuntos se advierte el correo electronico de
fecha 28 de setiembre de 2022, en el cual se le reitera los argumentos descritos en
parrafos anteriores; asimismo, se le proporciona informacién adicional respecto al
alcance de la aplicacién de la Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libore designacion y remocion, y otras disposiciones, Ley N° 314195 tal como se
evidencia de la imagen que a continuacion mostramos:

Atencion de solicitud de acceso a la informacion piblica — Expediente N* 27-2022-
06658 - Expediente 27-2022-40061

Zaida Enma Valdivia Cabrera <zvaldivia@contralona.gob.pes

Mie 28,/09/2022 17:33

Parx

O Amado Daniel Enco Tirado <aencodcontraloriagobpes Fernando Ramiro Pinto Hinojosa <fpintod@contraloriagobpe -
Coor Milagros Burges Mendoza <milagrosb@contraloria.gob.pe=

Estimade Sr. Radl Martin Ramirez Jara,

Me dirfjo a Ud. por especial encargo del Jefe de Oficina de Integridad Institucional y Acceso a la Informacion
Piblica, en atencién a la solicitud de acceso a la informacion pdblica presentada por via digital a la Contraloria
General de la Replblica, mediante la cual formuld su pedidoc "Considerando [a afencion parcial del pedido
formulado con el Expediente N° 0820220083454, se solicta el documenio emifido por la wnidad organica
compefente que confenga la evaluacion del cumplimiento de los requisifos establecides por la Ley N® 31419 y su
Reglamenfo”.

Mediante comeo de 01032022 se le brindo la atencion.
Mediante comeo de 2202022 se le brindo la atencion.

La Subgerencia de Personal y Compensaciones, nuevamente sefiala que la norma no establecs que las
instituciones plblicas efectien, ademas, la verificacion del cumplimiento de la citada norma para los servidores
que se encuentren desempefiando encargo de puesto.

La Contraloria General de la Repablica en el marco de sus atribuciones, realizd la verificacion de cumplimiento de
los requisitos de la citada norma, a los servidores que se encontraban desempefiando un encarge de pussto de
funcionarios o directivos de libre designacion y remecion. Por lo gque, se adjuntd los formatos de evaluacion de 45
servidores (Comeo de 22/09/2022). Habiendo comunicado, que dicho extremo del pedido no resultaria procedents
entregar dicha informacion en los términos solicitados, debido a su inexistencia; de conformidad con lo previsto en
el tercer parrafo del articulo 13 del Tewxto Unico Ordenado (T de la Ley de Tramsparencia y Accesa a la
Informacion Pulblica

También indica, "en relacion con el recurso de apelacion preserdado por e ciudadano recurrente, cabe adverfir en
el pumeral £ gue &f cudadano refiere que conforme 3 la Ley N® 31419 y 2u reglamendfo, ef personal con encargo
de puesfo se encuenira sujelo a la evaluacion de cumplimiento de requisitos fjado por dichas normas. Al respecto
debemos decir que ef objeto de fa Ley referida es la de establecer los requisitos minimos y los impedimentos para
el acceso a los cargos de fimcionarios y directivos piablicos de libre designacidn y remocion, con e fin de
garantizar la idoneidad en el acceso v ejencicio de su funcion, no comespondiendo ef cazo de las encargaturas de
puesfo”

El literal a) del articule 3 del Reglamento de la Ley 31418 referido a las definiciones, establece que la Encargatura
es una forma de desplazamiento temporal para el desempefic de funciones de responsabilidad de direccion, la
cual se rige por la normativa de la materia comespondiente, en donde se puede apreciar de la misma definicion,
que la Ley N* 31418 y su Reglamento, no son las aplicables a la encargatura de pussio.

Lo cual se hace de su conocimiento.

Salwdos cordiales,

Zaida Enma Valdivia Cabrera
hiips.ioutiook_ofMce commallidiAARKADC T NZMSN LW TEANDKY Y SESN Ty LTIMODY 4 YImZ TUMBARAHERYTCUBKK GhhXUe2B2c%2FCCL.. 12

13022, 1144 Comed; Z3lEa Enma Vakdvia Carera - Outiook

_———-W Cfficina de Integridad Institucional y Acceso a la Informacion Piblica

IL\_. ] Contraloria General de la Replblica

Jr. Camilo Camillo N 114 - Jesis Maria

LA CONTRALORIA  Lma Ferd

GENERAL OOF LA RIPLIRLICA DL PERC Tebéfono: +330 3000
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En adelante, Ley N° 31419.
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Finalmente, evidenciamos el correo electrénico de fecha 8 de octubre de 2022 formulado
por el recurrente a la entidad donde, entre otros, acusé recibo a la comunicacién
electrénica mencionada en el parrafo precedente, como a continuacién exponemos:

Re: Atencidn de solicitud de acceso a la informacion pablica — Expediente N™ 27-2022-
06658 - Expediente 27-2022-40061
RAUL RAVIREZ |

Para Zaida Emma Valdiia Cabrera <pvaldivia@contraloriagob pes-
O Amado Daniel Ence Tirado «aencoi@contraloria gob pes Fernando Ramiro Pinto Hinojosa <fpintodcontraloria gob pe»

Buenos dias sefiora Zaida Valdivia: acuso recibo de su correo, sin perjuicio de lo cual el recurso de
apelacion interpuesto seguramente habra sido elevado al TTAIP instancia en la que se dilucidara la
controversia planteada por el suscrito,

Saludos,

Radl Ramirez

ll. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Pera establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la informacién que requiera y
a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga el
pedido, con excepcién de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal y las
gque expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

A su vez, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por el Decreto Supremo N°
021-2019-JUS’, establece que toda informacion que posea el Estado se presume
publica, salvo las excepciones de ley, teniendo la obligacion de entregar la informacién
que demanden las personas en aplicacion del principio de publicidad.

Por su parte, el articulo 10 del mismo texto sefiala que las entidades de la Administracion
Publica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si se refiere a la
contenida, entre otros, en documentos escritos, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella 0 que se encuentre en su posesion o bajo su control.

2.1 Materia en discusion

De autos se aprecia que la controversia radica en determinar si la informacién
requerida por el recurrente constituye informacion publica; y, en consecuencia,
corresponde su entrega.

2.2 Evaluacioén

Se advierte de autos, que el recurrente solicité a la entidad se remita a su correo
electronico la siguiente informacion:

“..)

Considerando la atencién parcial del pedido formulado con el Expediente N°
0820220083484, se solicita el documento emitido por la unidad organica
competente _que contenga la evaluacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley N° 31419 vy su Reglamento, de los servidores de la CGR
que se encuentren desempefiando un encargo de puesto, incluyendo las fichas
de evaluacién anexas al mismo”. (subrayado agregado)

7 En adelante, Ley de Transparencia.
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Con correo electrénico de fecha 1 de setiembre de 2022, la entidad comunicé al
recurrente que en atencion a su requerimiento de informacion se le remitié la
informacion de los formatos de evaluacion solicitados de los 70 colaboradores
indicados en la Hoja Informativa N° 000007-2022-CG/GCH del 17 de junio de 2022,
de manera disociada, a lo que el recurrente via comunicacion electronica del 17 de
setiembre de 2022, acusa recibo de la comunicacion antes mencionada, mediante
la cual deja constancia que la informacién proporcionada no satisface lo solicitado,
indicando que lo entregado corresponde al personal designado, confundiendo con
la pretension dirigida al personal con un encargo de puestos, cuya relacion fue
proporcionada con el Expediente 6645-2022.

Ante ello, el recurrente interpuso el recurso de apelacibn materia de andlisis
alegando que, con correo electrénico del 1 de septiembre del afio en curso, la
entidad remitié la informacién de los formatos de evaluacién solicitados de los 70
colaboradores indicados en la Hoja Informativa N° 000007-2022-CG/GCH del 17 de
junio de 2022; sin embargo, dicha informacidon corresponde a “cargos de
funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocioén de la entidad publica”, conforme se consigna en el asunto de la sefialada
hoja informativa; es decir, casi en su totalidad a personal designado, teniendo en
cuenta respecto al personal encargado solo se proporcioné informacion respecto
siete de los 189 servidores, como son Alvarez Giraldo Ana Patricia, Barreto Giles
Ivonne, Chacén Tapia Felipe Alfredo, Morales Durand Carlos Augusto, Paiva
Herrera José, Rosales Cirilo Fernando Luis y Wurst de la Vega Gonzalo Gabriel, lo
gue evidencia la atencién parcial de la solicitud del administrado.

De otro lado, el recurrente refirid6 que en otra solicitud® requirié a la entidad la
“Relacion de servidores que al 14 de julio de 2022, se encuentren desempenando
un encargo de puesto en la CGR’, la cual fue atendida con correo electronico de
fecha 1 de agosto de 2022, donde se le comunicé que la Subgerencia de Personal
y Compensaciones, remitié la relaciéon con informacién de los colaboradores de la
Contraloria General de la Republica encargados en cargos de mayor
responsabilidad al 14 de julio de 2022 con un total de 189 servidores que, de
acuerdo a la entidad, se condicen con el pedido del administrado.

Finalmente, el recurrente sefial6 que conforme al articulo 4 de la Ley de
Transparencia, los funcionarios y servidores que de modo arbitrario obstruyan el
acceso del solicitante a la informacion requerida, o la suministre en forma
incompleta u obstaculice de cualquier modo el cumplimiento de sus disposiciones,
seran pasible de la aplicacién de sanciones administrativas e incluso penales,
segun corresponda.

Asi, con OFICIO N° 000323-2022-CG/INAIP, la entidad eleva a esta instancia el
recurso de apelacion materia de analisis; asimismo, en dicho documento sefialé
respecto al Expediente N° 27-2022-06645 el recurrente solicitd: “Relaciéon de
servidores que al 14 de julio de 2022, se encuentren desempefiando un encargo de
puesto en la CGR”; la cual fue atendida con el correo electrénico de fecha 1 de
agosto de 2022, a la cual el solicitante dio acuse de su recepcion.

En esa linea, la entidad con Escrito presentado a esta instancia el 18 de octubre de
2022 la entidad refirié que la Subgerencia de Personal y Compensaciones mediante
Memorando N° 2456-2022-CG/PER la Subgerencia de Personal y Compensacion
remite informacion respecto a la atencion de la solicitud del recurrente, lo cual le fue
comunicado a través del correo electronico de fecha 22 de setiembre de 2022,

8 Solicitud presentada el mismo 14 de julio de 2022, la cual fue registrada con el Expediente N° 27-2022-06645.
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donde se le indico que lo requerido fue atendido en el marco de la Ley N° 31419 y
su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Asimismo, se le indicé que respecto a la revision del cumplimiento de requisitos del
personal designado en cargos de libre designacion y remocion; la norma no esta no
establece que las entidades realicen la verificacion del cumplimiento de dicho
dispositivo, para los servidores que se encuentran desempefiando encargo de
puesto; sin perjuicio a ello, la entidad en el marco de su competencia, realizo la
verificacién del cumplimiento de los requisitos de la citada norma, a los servidores
gue se encontraban desempefiando _un_encargo de puesto de funcionarios vy
directivos publicos de libre designacion y remocion, para tal efecto, solo se adjuntan
los formatos de evaluacién de 45 servidores, no existiendo documento emitido por
la_unidad organica al no haber obligacién legal, por lo cual no resultaria procedente
entregar dicha informacion en los términos solicitados, debido a su inexistencia; de
conformidad con lo previsto en el tercer parrafo del articulo 13 de la Ley de
Transparencia.

En ese contexto, el recurrente con correo 23 de setiembre de 2022 acusé recibo al
correo electrénico mencionado en el parrafo precedente, donde dej6 constancia que
la informacién proporcionada no satisface la solicitud formulada, indicando se pueda
revisar los alcances de la misma, en tanto los encargados de puestos se encuentran
sujetos a la evaluacion de la Ley N° 31419, para lo cual puso a disposicién un enlace
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil:
https://lwww.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1las/8983-reglamento-de-la-
ley-n-31419-d-s-n-053-2022-pcm.

Finalmente, la entidad refiri6 que con correo electrénico de fecha 28 de setiembre
de 2022 dirigido a la direccién electrdnica sefalada en la solicitud del interesado, la
Subgerencia de Personal y Compensaciones le reiter6 lo mencionado en los
parrafos precedentes; afiadiendo que el objeto de la Ley N° 31419 es la de
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion, no correspondiendo
el caso de las encargaturas de puesto.

Ademads, se le indico que el literal a del articulo 3 del Reglamento de la Ley 31419
referido a las definiciones, establece que la encargatura es una forma de
desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de
direccion, la cual se rige por la normativa de la materia correspondiente, en donde
se puede apreciar de la misma definicién, que la Ley N° 31419 y su Reglamento,
no son las aplicables a la encargatura de puesto. Ante ello, el recurrente con correo
electrénico de fecha 8 de octubre de 2022, acuso recibo al correo electronico de
fecha 28 de setiembre de 2022.

En atencién a lo antes expuesto, cabe precisar que el numeral 1 del articulo 321 del
Cddigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria en el presente procedimiento
conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS°, que regula la
sustraccion de la materia, la cual origina la conclusion del procedimiento sin
declaracion sobre el fondo.

Asimismo, el Tribunal Constitucional, en los Fundamentos 4 y 5 de la sentencia
recaida en el Expediente N° 01902-2009-PHD/TC, ha sefialado que la entrega de

® En adelante, Ley N° 27444.
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la informacion al solicitante durante el tramite del proceso constitucional, constituye
un supuesto de sustraccion de la materia, conforme el siguiente texto:

“...)
4. Que a fojas 37 obra la Carta Notarial entregada con fecha 15 de agosto de
2007, conforme a la que el emplazado, don Fortunato Landeras Jones,
Secretario General de la Gerencia General del Poder Judicial, se dirige a la
demandante adjuntando copia del Oficio N.° 4275-2006-J-OCMA-GD-SVC-
MTM del Gerente Documentario de la Oficina de Control de la Magistratura
(OCMA), asi como de la Resolucién N.° UNO de la misma gerencia, adjuntando
la informacion solicitada.

5. Que, conforme a lo expuesto en el paragrafo precedente, resulta evidente que
en el presente caso se ha producido la sustraccion de materia, por lo que
corresponde rechazar la demanda de autos, conforme al articulo 1° del C4digo
Procesal Constitucional”. (Subrayado agregado)

De igual modo, dicho colegiado ha sefialado en el Fundamento 3 de la sentencia
recaida en el Expediente N° 03839-2011-PHD/TC, que cuando la informacion
solicitada por un administrado es entregada, aln después de interpuesta la
demanda, se configura el supuesto de sustraccién de la materia:

“...)
3. Que en el recurso de agravio constitucional obrante a fojas 60, el demandante
manifiesta que la informacion publica solicitada “ha sido concedida después de
interpuesta” la demanda.”

Teniendo presente ello, este Tribunal considera que la controversia del
presente proceso ha desaparecido al haber cesado la vulneracién por decisién
voluntaria de la parte emplazada. Consecuentemente, se ha configurado la
sustraccion de la materia”. (subrayado agregado)

Teniendo en cuenta el razonamiento citado, se concluye que, si la entidad entrega
la informacién solicitada, se produce la sustraccion de la materia dentro del
procedimiento.

Por ello, en el caso analizado, se advierte de autos que la entidad a través de los
correos electrénico de fecha 22 y 28 de setiembre 2022, dirigido a la direccién
electrénica sefialada en la solicitud del recurrente, la entidad comunicé al recurrente
gue la Ley N° 31419 no establece que las instituciones publicas efectien la
verificacion del cumplimiento de la citada norma para los servidores que se
encuentren desempefiando encargo de puesto; pese a ello se realiz6 la verificacion
del cumplimiento de los requisitos de la citada norma, a los servidores que se
encontraban desempefiando un encargo de puesto de funcionarios o directivos de
libre designacion y remocién, alcanzado al recurrente los formatos de evaluacion
de 45 servidores publicos, no existiendo documento emitido por la unidad organica
al no haber obligacion legal; pese al haber sefialado que para este extremo del
pedido debe ser de aplicacion lo dispuesto en el tercer articulo 13 del Reglamento
de la Ley de Transparencia.

Sumado a lo antes descrito, la entidad indic6 al interesado su posicion respecto al
alcance del literal a) del articulo 3 del Reglamento de la Ley 31419 referido a las
definiciones, refiriendo que este establece que la encargatura es una forma de
desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de
direccidn, la cual se rige por la normativa de la materia correspondiente, en donde
se puede apreciar de la misma definicion, que la Ley N° 31419 y su Reglamento,
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no son las aplicables a la encargatura de puesto; asimismo, que pese a dicha
posicion de la entidad, puso a disposicion del interesado la informacion publica que
posee sobre la informacién materia del requerimiento.

Del mismo modo, es preciso sefialar que se aprecia de autos la confirmacion de la
recepcion de los mencionados correos electrénicos a través de las comunicaciones
electrénicas de fecha 23 de setiembre y 8 de octubre de 2022.

De otro lado, cabe sefialar que el recurrente en su correo de fecha 23 de setiembre
de 2022, que lo proporcionado no satisface la solicitud formulada ya que los
encargados de puestos se encuentran sujetos a la evaluacion de la Ley N° 31419,
para lo cual puso a disposicion un enlace de la Autoridad Nacional del Servicio Civil:
https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/8983-reglamento-de-la-
ley-n-31419-d-s-n-053-2022-pcm.

En ese contexto, se puede colegir que la entidad ha proporcionado la informacién
gue posee sobre el requerimiento formulado por el recurrente, que es precisamente
lo que la Ley de Transparencia cautela; asimismo, respecto a cualquier
disconformidad respecto a la posicion de la entidad, en cuanto al alcance de las
disposiciones normativas, esta instancia deja a salvo el derecho del recurrente de
cuestionar dicho alcance normativo ante las unidades organicas de la entidad, de
considerarlo pertinente.

En consecuencia, habiendo la entidad atendido la solicitud del recurrente y enviado
la documentacion generada por la entidad y que se encuentra en su posesesion
respecto del recurso de apelacion, no existe controversia pendiente de resolver;
razon por la cual se ha producido la sustraccién de la materia.

De otro lado, y atendiendo a lo sefialado por el recurrente en su recurso de
apelacion, en el cual solicit6 la aplicaciébn de sanciones administrativas e incluso
penales conforme el articulo 4 de la Ley de Transparencia.

En cuanto a ello, es importante precisar al recurrente que de conformidad con los
articulos 30 y 35 del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado por el
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM™°, corresponde a cada institucién publica
establecer la responsabilidad o responsabilidades en que hubieren incurrido sus
servidores publicos frente a la comisidn de presuntas infracciones a las normas de
transparencia y acceso a la informacidn publica, situacién que debe ser considerada
por todas las entidades respecto a la atencién de las solicitudes presentadas por
los ciudadanos.

Asimismo, es oportuno sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el humeral
2 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Fortalece
el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de
Intereses!!, corresponde a esta instancia “Resolver, en dltima instancia
administrativa, los recursos de apelacion gue interpongan los funcionarios y
servidores publicos sancionados por el incumplimiento de las normas de
transparencia y acceso a la informacion” (Subrayado agregado).

Siendo esto asi, al constituir este Tribunal segunda instancia administrativa dentro
de los procedimientos disciplinarios que hubiera lugar en materia de transparencia,
esta instancia no resulta competente para imponer las sanciones solicitadas por el

10 En adelante, Reglamento de la Ley de Transparencia.
11 En adelante, Decreto Legislativo N° 1353.
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recurrente, debiendo ser analizados y evaluados al interior de la entidad, en primera
instancia administrativa.

De conformidad con lo dispuesto!? por el articulo 6 y en el numeral 1 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1353;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR CONCLUIDO el Expediente de Apelacion N° 02388-2022-
JUS/TTAIP de fecha 27 de setiembre de 2022, interpuesto por RAUL MARTIN RAMIREZ
JARA, al haberse producido la sustraccién de la materia.

Articulo 2- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica, la notificacién de la presente resolucion a RAUL MARTIN
RAMIREZ JARA y a la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 de la Ley N° 27444,

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.minjus.gob.pe).

PEDRO CHILET PAZ
Vocal Presidente

F e

ULISES ZAMORA BARBOZA MARIA ROSA MENA MENA
Vocal Vocal

vp: uzb

2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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