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Políticas 
Sociales 

Regionales 
aprobadas

1. Trata de 
Personas y Tráfico 

Ilícito de 
Migrantes       

(1)

2. Reducción de 
la Anemia y 
Desnutrición 

crónica                    
(3)

3. Prevenir, Sancionar 
y erradicar la 

violencia contra las 
mujeres y los 

integrantes del grupo 
familiar 

5. Consejo 
Regional para 
las Personas 

Adultas 
Mayores

(2)

(1). Ordenanza N°003-2017-GRL

(2). Ordenanza N°010-2017-GRL

(3). Ordenanza N°014-2017-GRL)
(4) Ordenanza N° Proyecto de Ordenanza (Conformación del Consejo Consultivo Regional de Niño y Niña Adolescente

(5) Ordenanza Regional que dispone la Creación de la Instancia Regional de Concertación para del ámbito de la RegiónLima” (en víasde publicación)

(6) Ordenanza N° 002 – 2016 OREDIS– ROF
(7) Ordenanza N° 006 – 2017 – CR- GRL Modifica la O,R N°012-2010-CRL-GRL que aprueba la conformación del COREJU del GRL.

6. Personas con 
Discapacidad     

(6)

4. Infancia (3) y 
Juventud (7)

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social

“Instrumentos de gestión para la implementación de las Políticas 

Sociales en el ámbito del Gobierno Regional de Lima”
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▪ P.3. 460 mujeres fueron beneficiarias de 02 Talleres
de Sensibilización descentralizado sobre Violencia
de Género.

▪ P.3. 128 Gobiernos Locales, fueron beneficiados
con la entrega de la Cartilla Informativa del uso
adecuado del Lenguaje Inclusivo en la Región Lima.

▪ P.4. Reconocimiento a 02 Corresponsales Infantiles
-Adolescentes-representantes ante la OEA-Grupo
Corea.

▪ P.4. 8 Consejos Consultivos (CCONNA) beneficiando
a 1011 Niños, Niñas y Adolescentes

OREDIS:

▪ 411 beneficiarios (alumnos y personal docente de
las Universidades Nacionales de Cañete, Huacho,
Barranca y CETPRO Huaral), participaron del Taller
informativo de la Ley N°29973 – Ley General de la
Persona con Discapacidad.

▪ 250 personas de las provincias de Cañete, Huaral
Barranca y Huaura, participaron del “ I Encuentro
Deportivo Regional de Personas con Discapacidad”

▪ Creación del Sistema Informático de la Red
Regional de Personas con Discapacidad de la
Región Lima.

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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Proyectos Monto de Inversión Población Beneficiada

Creación del Sistema de Telesalud en Red de
Salud Cañete-Yauyos, provincias Cañete y
Yauyos, Región lima.

s/ 468,543.00

62,423      - 04 C.S
C.S San Vicente
C.S Lunahuaná

C.S Catahuasi
C.S Ramos Larrea 

Mejoramiento de la oferta de servicios de salud
integral y especializada en la Red de Salud
Huaral - chancay, provincia Huaral, Región lima.

s/ 497,752.00

97,013     - 03 C.S.
C.S Base Huaral
C.S. Peralvillo

C.S. Aucallama Hospital San Juan 
Bautista 

Mejoramiento de Capacidades Ocupacionales

de las mujeres en situación vulnerable

s/ 119,418.00 980 beneficiarias
Zúñiga, Imperial, Quilmaná y Nuevo 
Imperial.

Inversiones Desarrollo Social

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social

N°
PERFILES 
VIABLES

SECTOR

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA

10 9 EDUCACIÓN 467,228

1 SALUD

N° DE PROYECTOS 

LIQUIDADOS

N° DE PROYECTOS EN PROCESO DE 

LIQUIDACIÓN

MONTO DE INVERSIÓN

12 7 13,728,919.66

Proyectos de Inversión en Fase de Formulación

2413392

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD DEL 

CENTRO DE SALUD DE OYON DEL DISTRITO 

DE OYON - PROVINCIA DE OYON - 

DEPARTAMENTO DE LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLL

O SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL 

DE LIMA

PERFIL
CONVENIO CON 

LA MINERA
SALUD OYON OYON 50,662,803.02 VIABLE

2349398

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO 

DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 

HUAURA, DISTRITO DE HUAURA - PROVINCIA 

DE HUAURA - REGIÓN LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLL

O SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL 

DE LIMA

PERFIL
ADMINISTRACIO

N DIRECTA
SALUD HUAURA HUAURA 23,712,939.00

90 % 

FORMULACIÓN

Con PMF, RR.HH 

y PMA Aprobado
nov-18

2413400

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE SERVICIO 

DE SALUD EN EL CENTRO DE SALUD CAPILLA 

DE ASIA, DISTRITO DE ASIA - PROVINCIA DE 

CAÑETE - DEPARTAMENTO DE LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLL

O SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL 

DE LIMA

PERFIL
ADMINISTRACIO

N DIRECTA
SALUD CAÑETE ASIA 20,645,000.00

90 % 

FORMULACIÓN

Con PMF y 

RR.HH, PMA por 

aprobar

nov-18

2413396

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE DE 

SERVICIO DE SALUD DE CANTA, DISTRITO DE 

CANTA - PROVINCIA DE CANTA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLL

O SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL 

DE LIMA

PERFIL
ADMINISTRACIO

N DIRECTA
SALUD CANTA CANTA 9,085,000.00

90 % 

FORMULACIÓN

Con PMF y RR.HH 

Aprobado y PMA 

por aprobar

nov-18

SALUD ESTRATÉGICOS 71,334 Beneficiarios

1 2413346

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA 

IE N° 373 NUESTRASEÑORA DE LA VICTORIA DEL DISTRITO DE 

HUARAL, PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION HUARAL HUARAL 4,560,240.99 VIABLE SI

2 2413348

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL 

NIVEL SECUNDARIO DE L CET  N° 34 - DISTRITO DE  CHANCAY, 

PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION HUARAL CHANCAY 12,332,852.59 VIABLE SI 

3 2413360

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA 

IE JORGE BASADRE, DEL DISTRITO DE AUCALLAMA, PROVINCIAL DE 

HUARAL, REGION LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION HUARAL AUCALLAMA 16,055,827.47 VIABLE SI

4 2413374

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA 

IE N° 20521 - SAN NICOLAS DE SUPE DEL DISTRITO DE SUPE, 

PROVINCIAL DE BARRANCA, REGION LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION BARRANCA SUPE 5,789,016.44 VIABLE SI

5 2413380

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE TALLERES DEL CETPRO SAN 

ANTONIO DE PADUA, DISTRITO DE SANTA MARIA, PROVINCIA DE 

HUAURA, REGION LIMA.

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION HUAURA SANTA MARIA 6,612,640.40 VIABLE SI 

6 2424374
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA 

I.E. N° LIBERTADOR JOSE DE SAN MARTIN -DIST.OYON-PROV. OYON

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION OYON OYON 7,941,056.01 VIABLE NO

7 2338999

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN 

DEL NIVEL SECUNDARIA EN LA I.E. NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN, 

DISTRITO IMPERIAL, PROVINCIA CAÑETE, REGIÓN LIMA”.

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL DE 

LIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION CAÑETE  IMPERIAL 12,931,890.00 VIABLE NO

8

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

INICIAL DE LA IE N° 20521 ESTRELLITA DEL SABER EN EL SECTOR DE 

AGUA DULCE  DEL DISTRITO DE HUACHO, PROVINCIAL DE HUAURA, 

REGION LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION HUAURA HUACHO
30% 

FORMULACION
SI

9 S/C

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS D ELA 

IE N° 20865 LA FLORIDA - CABUYAL ALTO DEL DISTRITO DE HUARAL, 

PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION HUARAL HUARAL 5,775,582.20 VIABLE SI

10 S/C

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA 

IE N° 20959 REPUBLICA DE SUECIA OLF PALME DEL DISTRITO DE 

CHILCA , PROVINCIA DE CAÑETE, REGION LIMA

GERENCIA 

REGIONAL 

DESARROLLO 

SOCIAL

GOBIERNO 

REGIONAL D 

ELIMA

PERFIL

ADMINISTRA

CION 

DIRECTA

EDUCACION CAÑETE CHILCA
20% 

FORMULACION
SI

Proyectos Liquidación
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GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Regional

PROPORCIÓN DE NIÑOS < 3 AÑOS CON ANEMIA.
REGIÓN LIMA. 2014-2018*

FUENTE: ENDES

(*) Enero a I Sem 2018.

FUENTE: ENDES
(*) Enero a I Sem 2018.

PROPORCIÓN DE NIÑOS < 5 AÑOS CON DCI
REGIÓN LIMA. 2014-2018*

12.2   
Promedio 

Nacional en DCI

46.6   
Promedio 

Nacional en 
Anemia
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• La herramienta de Gestión del Territorio para el
Abordaje Sanitario Local, en el marco de la disminución
de la DCI y la anemia, obtuvo por segundo año
consecutivo el Premio Nacional a las Buenas practicas
en Gestión Publica 2018.

• 127 gobiernos locales con Pactos Territoriales suscritos

• 105 Salas situacionales Municipales en salud

• 67 acuerdos de gobernanza para la salud con
candidatos políticos distritales y provinciales para el
periodo 2019-2022

• 90 Comités Multisectoriales, que articulan a los
distintos actores y sectores del territorio, el cual es
liderado por el gobierno local

• 33 Gobiernos Locales que fueron reconocidos con el
Premio Regional a la Gestión Territorial en Salud –
Versión 2018

• Se conformó la Red Regional de Universidades
Saludables

• Implementación del Sistema de Atención Móvil de
Urgencia – SAMU con un Sistema de Posicionamiento
Global (GPS),

• Primera escuela de verano en primeros auxilios “SAMU
Kids” a nivel regional y nacional.

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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• Inauguración del Almacén Regional Especializado de Vacunas en
Hualmay.

• Implementación del aplicativo web SIGTB (Sistema Informático
Gerencial de Tuberculosis).

• El 99.8% de la población con ITS reciben tratamiento.

• El 100% de las gestantes con VIH reciben atención para la prevención
de la transmisión materna infantil del VIH a través del protocolo
completo (administración de TARV + parto por cesárea + supresión de
la lactancia materna)

• La Región Lima se mantiene con una tasa de mortalidad de dengue
0% (Intervenciones integrales de control epidemiológico) -
Premiación.

• 90% de establecimientos de salud abastecidos con su Kit de Tamizaje
de Agudeza visual.

• Implementación de Centros de Salud Mental Comunitarios en la Red
de Salud Barranca-Cajatambo y la Red de Salud Chilca-Mala

• Se implementaron 05 lactarios institucionales a nivel regional

• 100% de establecimientos del primer nivel de atención
implementados con los Kit de sesiones demostrativas para
preparación de alimentos.

• Ejecución de los siguientes Proyectos de Inversión Pública:

✓ Mejoramiento de los servicios de atención primaria en salud con
médicos de familia a través de módulos de atención primaria
descentralizados para la atención integral de salud de la población
perteneciente a la Provincia de Oyón, beneficiando a 23,132 .

✓ Mejoramiento de la Cobertura de Atención integral de salud con la
implementación de Equipos itinerantes en las poblaciones excluidas y
dispersas de la Red de salud Canta-Provincia de Canta, beneficiando

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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Fuente: Evaluación Censal Escolar - MINEDU

Fuente: Evaluación Censal Escolar - MINEDU

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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• PP 090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educación

BásicaRegular

98 acompañantes pedagógicos realizan visitas diagnóstico de

IIEE unidocente, multigrado y polidocente a 1,148 docentes y

27,148 estudiantes, además 1 acompañante a 5 I.Educativas

Básica Alternativa de la Provincia deYauyos con 130 estudiantes

del nivel inicial.

154,996 estudiantes de educación básica regular cuentan con

materiales educativos necesarios para el logro de los estándares

de aprendizajes.

• PP 106: Inclusión de Niños, Niñas, Jóvenes con Discapacidad en

la EducaciónBásicay Técnico Productiva.

21 instituciones educativas emplean material educativo,

equipamiento y mobiliario.

300 familias de Cañete, Huaura y Huarochirí sensibilizados en la

importancia de la Matrícula y la Permanencia Escolar.

• PP 107 Mejora de la Formación en Carreras Docentes en

Institutos de Educación Superior No Universitaria.

Equipamiento del Instituto Pedagógico José María Escriva de

Balaguer Cañete con condiciones básicas para el

funcionamiento

Premiación del Proyecto Innovador “Círculode Estudios”.

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Regional

• PP 068: Reducción de la Vulnerabilidad y atención de

Emergencias por Desastres

168 especialistas de la DRELP y UGEL´s y 1059 docentes

de las 9 provincias capacitados EN Gestión de Riesgo y

Desastre yadaptaciónalcambio climático.

286 Kits entregados a 36 IIEE de las provincias de Yauyos

y Huarochirí con el Plan Multisectorial de Heladas y

Friaje

• PP 051: Prevención y Tratamiento del Consumo de

Drogas

96 IIEE focalizadas de las provincias: Barranca, Huaura,

Huaral, Cañete, Huarochirí, Canta yOyón

1340 docentes y 39,165 estudiantes capacitados en

talleres de sensibilización en prevención de consumo

de drogas

192 docentes facilitadores realizaron talleres

denominados “Familias Fuertes”, beneficiando a 1440

familias

1° Concurso Regional en IIEE denominado “Una vida sin

Drogas”
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• Saneamiento Físico Legal de 43 establecimientos públicos:

30 Instituciones Educativas; 03 CEBE, 02 CETPRO; 01 COAR y
07 Establecimiento de Salud, en cumplimiento con el
“Convenio Interinstitucional entre la Dirección Regional de

Vivienda, Construcción de Saneamiento y la Dirección
Regional de Salud y la Dirección Regional de Educación Lima
Provincias”

• Búsquedas catastrales de 45 Instituciones Educativas,
considerados en la Reconstrucción con Cambios para iniciar

el proceso de Saneamiento Físico Legal.

• 180 expedientes consolidados, para continuar el proceso de

saneamiento físico legal de las instituciones educativas y
establecimientos de salud.

• instalación de 71 cocinas mejoradas en la provincia de
Oyón.

• Instalación de mallas raschel en 21 Instituciones
Educativas; (07 Cañete; 01 Huaral; 01 Cajatambo; 02
Huarochirí y 10 Huaura).

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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• Fortalecimiento de capacidades a 88 operadores del servicio

de saneamiento JASS y ATM.

• Reducción de la brecha en centros poblados del ámbito
rural, de quintil 1 y quintil 2 que cuenten con cobertura de
agua segura, de 72 % a 68 % y el presente año, con los 113

sistemas instalados se tiene previsto reducir a 58 %.

• Elaboración del Plan Regional de Saneamiento del
departamento de Lima 2019 – 2021.

• 113 sistemas de cloración (goteo, línea y pulsar), en centros
poblados del ámbito regional, beneficiando a 64,560

pobladores de los distritos pobres y pobres extremos.

• 83 sistemas de cloración por goteo, en los distritos de
quintil 1 y 2 de las 09 provincias de la Región Lima,
beneficiando a 27,870 pobladores.

• 17 sistemas de cloración “Tipo Pulsar”, en los distritos de

Huaral, Huaura, Barranca y Cañete, beneficiando a 31,550
pobladores de los distritos de pobreza y pobreza extrema.

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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• 1,964 personas beneficiadas con capacitación y difusión de

la Normativa Laboral General

• 1,774 personas capacitadas en materia de seguridad y salud

en el trabajo

• 2,029 personas beneficiarias con orientaciones laborales a

través de Inspecciones de Trabajo

• 2,161 personas capacitadas en materia de normatividad

laboral y Difusión en materia de Trabajo Forzoso, Trata de

Personas y Otros Grupos Vulnerables

• 5,183 atenciones Absolución de Consultas en materias de

Laborales

• 870 inspecciones de fiscalización de la Normativa Laboral

• 209 resoluciones de proceso sancionatorio y multa por

incumplimiento

• 2,694 Personas asesoradas en búsqueda de empleo para

vinculación laboral

• 1,350 Personas colocadas de inserción laboral

• 2,813 Personas atendidas con orientación vocacional para

jóvenes de 4° y 5° año de secundaria y/o personas de 18 a

24 años de edad

GORE LIMA: Gerencia Regional de Desarrollo Social
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Gerencia Regional

- Inversión social insuficiente.

- Cambio al invierte.pe sin acompañamiento en la mejora de las competencias para la

UF y UEI de la GRDS por el nivel nacional..

- Recursos tecnológicos limitados e instrumentos técnicos ausentes por el nivel

nacional.

- Políticas Sociales de cumplimiento obligatorio de parte del gobierno nacional sin

asignación de recursos físicos, financiero y técnico.

- Planes y Programas sociales verticales del nivel nacional.

- PRONIS cambios continuos de los especialistas en la inversiones en la región.

Dirección Regional de Salud

- Compras de medicamentos centralizados.

- Cambios de equipos técnicos del gobierno nacional para la asistencia especializada

e inaplicabilidad de la norma (Colisión normativa).

- Los mecanismos de financiamiento de salud sin un modelo único del nivel nacional -

SIS, con restricciones financieras

- DL 1161 que recientemente se ha modificado (D.S. N°011-2017, 21.04.2017)

- Aprobación de la RM N°199-2018, Actualización del Plan de equipamiento GRL sin

la asignación financiera y acorde a la prioridad del nivel regional (S/.44,000,000.00)
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Dirección Regional de Educación

- Huelga Regional

- Despidos por el MINEDU al incumplimiento x huelga por ilegalidad

- Contratos fuera de plazos

- Materiales educativos distribuidos desde el nivel nacional

- PAD sin mecanismo de reposición de especialista por el MINEDU

- Incumplimiento del MINEDU sobre acuerdo establecido en el GORE

EJECUTIVO (Asignación de personal, reestructuración de las UGELs)

- PRONIED

- Lograr la implementación del COAR definitivo.

- Centralización de personal, instructores y acompañantes.

- Pruebas censales (ECE) con limitaciones de evidenciar el nivel de logros

longitudinales

Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento

- Normativa

- Sin asignación de personal a Cultura y funcionalmente.
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Desafíos y acciones en el desarrollo social en la Región Lima

▪ La importancia de la reducción de la pobreza y la indigencia
▪ Efectuar intervenciones en los factores de vulnerabilidad a la pobreza
▪ Análisis de la desigualdad de los ingresos
▪ Desigualdades de género, étnicas y raciales: los pueblos indígenas y la 

población afrodescendiente
▪ Desigualdades por área geográfica: los sectores rurales
▪ Mayor inclusión en las personas con discapacidad
▪ Expansión de la cobertura de la protección social: Salud, educación y vivienda
▪ Participación laboral femenina, desigualdades de género y reducción de la 

pobreza
▪ Los jóvenes y el mercado de trabajo 
▪ Evolución reciente y retos pendientes en materia de educación y salud en 

redes integradas de salud e implementar el COAR por parte del compromiso 
del MINEDU

▪ Transformar el sistema educativo en un mecanismo de reducción de 
desigualdades

▪ Cerrar las brechas de acceso a la salud
▪ Evolución del gasto social en el período reciente
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Políticas Económicas 
y Sociales 

Regionales 
aprobadas

1. Fortalecer e 
implementar 

acciones contra la 
trata de Personas y 

Tráfico Ilícito de 
Migrantes       

2. Gestión Territorial 
y transversalidad 

intra e intersectorial 
público y privado 

3. Implementar la 
instancia regional 

para prevenir, 
Sancionar y erradicar 
la violencia contra las 

mujeres y los 
integrantes del grupo 

familiar 

4. Infancia, 
adolescencia, 

juventud, género 
e igualdad de 
oportunidades 

5. Seguros y 
protección a las 

Personas 
Adultas Mayores



Muchas Gracias


