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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 0 6 3 -2023-GRU-GGR
e S NERAL RELIDNAL N VU J -2023-GRU-GGR
Pucallpa, 18 MAR, 2023

VISTO: E| escrito presentado por el administrado JONATAN EDUARDO LAUREANO
PEREZ sobre acogimiento al silencio administrativo negativo; fa RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 752-2022-GRU-GR; OPINION LEGAL N° 002-2023-GRU-GR-ORAJ/TTC: y
demas antecedentes; :

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peni,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante escrito presentado con fecha 15 de diciembre de 2022, el administrado_
JONATAN EDUARDO LAUREANO PEREZ “deduce e invoca Silencio Administrativo Negativo
confra el acto administrativo denegatoria ficto contenido en el procedimiento de evaluacidn
previa del Exp. Administrativo N° 1251656 — 805225, que corresponde a su solicitud de
desnaturalizacion de contrato verbal y otro”; por los fundamentos de hecho que expone; y Ios
fundamentos de derecho que invoca; W7

Que, se verifica en el Sistema de Gestién Documentario (SISGEDQ), que con fecha 17
de octubre de 2022, el recurrente Jonatan Eduardo Laureano Perez, solicité se disponga Ia
Uesnaturalizacion de los contratos verbales ¥ se ordene emitir ef acto administrativo que regule
y reconozca el vinculo faboral indeterminado; tramitandose con el Exp. N° 817387;

Que, los tltimos registros de actuaciones administrativas en el SISGEDO acreditan que
Yla Oficina Regional de Asesoria Juridica, emitié el INFORME LEGAL N° 038-2022-GRU-GGR-

ORAJICAZS de fecha 15 de diciembre de 2022: en el cual concluye: Se declare INFUNDADO
la peticién del administrado JONATAN EDUARDO LAUREANO PEREZ, )

Que, asimismo, la Entidad ha emitido pronunciamiento respecto a su peticién, mediante
ESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 752-2022-GRU-GR de fecha 20 de diciembre de
022, que dispone en su Articulo Primero; DECLARA INFUNDADO ia peticion del administrado
ONATAN EDUARDO LAUREANO PEREZ, sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS
ERBALES Y EMISION DE ACTO ADMINISTRATIVO Y/O CONTRATO DE NATURALEZA
LABORAL INDETERMINADO; dando por agotada la via administrativa tal conforme se indica
en el Articulo Segundo de la resolucién acotada: :

Que, el Articulo 153° e} TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (En adelante TUO de la’
LPAG), establece un plazo méaximo del procedimiento administrativo de treinta (30) dias desde
que es iniciado un procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta aquel en que sea
dictada la resolucién respectiva; dicho plazo no esta sujeto a caducidad; lo que genera es
responsabilidad por incumplimiento de plazos;
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Que, por otro lado, cabe destacar que los procedimientos de evaluacion previa estan
sujeto a silencio administrativo positivo o silencio administrativo negativo; el Articulo 39° del
TUO de la LPAG, establece que, el plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento de
evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede exceder de treinta
(30) dias habiles; si vencido dicho plazo la Administracién no emite pronunciamiento, el
administrado puede acogerse al silencio administrativo negativo, el cual tiene por efecto habillitar
al administrado la interposicion de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes;

Que, mediante Opinién Legal N° 002-2023-GRU-GR-ORAJ/TTC, el Director de Sistema
Administrativo Il de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, luego del analisis efectuado a la
peticion formulada, demas actuados y el marco legal vigente, opina se declare
IMPROCEDENTE el acogimiento al silencioc administrativo negativo, comunicado por el
administrado JONATAN EDUARDO LAUREANO PEREZ, respecto a su peticion de
“desnaturalizaci6n de los contratos verbales y se ordene emitir ef acto administrativo que regule
y reconozca el vinculo laboral indeterminado”: por haber emitido pronunciamiento expreso la
Entidad, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 752-2022-GRU-GR de fecha 20 de
diciembre de 2022, con el cual quedd agotada la via administrativa;

Que, en el presente caso, si bien el administrado ha comunicado a la Entidad, su
determinacion de acogerse al silencio administrativo negativo; también es verdad, que la
Entidad ha emitido pronunciamiento expreso respecto a su peticién mediante RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 752-2022-GRU-GR, de fecha 20 de diciembre de 2022; con la cual
ademas, se da por agota la via administrativa; por lo que resulta improcedente |la comuhicacion
al acogimiento al silencio administrativo negativo;

Que, estando a las facultades conféridas por la Ley N° 27867 y sus modificaciones, el
Art. 18° del ROF; y la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Oficina Regional de
Administracion; )

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el-acogimiento al silencio
administrativo negativo, comunicado por el administrado JONATAN EDUARDO LAUREANO
PEREZ, respecto a su peticion de “desnaturalizacion de los contratos verbales Y se ordene emitir
el acto administrativo que regule y reconozca el vinculo laboral indeterminado”; por haber
emitido pronunciamiento expreso la Entidad, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°¢ 752-2022-GRU-GR de fecha 20 de diciembre de 2022, con el cual quedd agotada la via
administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Secretaria General la notificacién de la
presente Resolucién al administrado y a la Ofi ina de Gestion de las Personas.
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