Gobierno Regional de Lima

Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo



Diagnostico

Carencia de recursos para ejecutar el Plan
Operativo Institucional.

Carencia de medios logisticos para
funcionamiento de la DRTPE, no contaba con
local apropiado, ni definido.

Carencia de niveles de coordinacion con
instancias regionales.

No aprobacion de documentos de gestion.
DRTPE sin funciones transferidas.
No articulacion al sector nacional.



Logros 2007

Asignacion de medios logisticos. Local apropiado.

Articulacion a niveles de decision regional,
coordinacion permanente con GRDS.

Integracion de DRTPE al Gobierno Regional en
cuanto a organizacion y documentos de gestion.

Participacion activa en gestiones para la transferencia
de funciones sectoriales.

Asistencia legal a la administracion en temas
laborales.



Logros 2007

Primera participacion efectiva de la DRTPE en
procesos de transferencias de funciones.

Acreditacion de 18 funciones para ser recibidas del
Gobierno Nacional. Resolucion de la Secretaria de
Descentralizacion N° 043-2007-PCM/SD.

Identificacion de recursos presupuestales para
viabilizar la transferencia con recursos con
intervencion del Ministerio de Economia y Finanzas.

Suscripcion de Convenio Marco Intergubernamental
con MTPE para realizar acciones conjuntas de
asistencia tecnica y capacitacion.



i Problematica pendiente

= Ingreso de los recursos provenientes
del MEF al presupuesto regional para
proceder a instalar la Direccion Regional
en toda su amplitud para el ejercicio de
las funciones.

= Implementacion de politicas regionales
en materia de trabajo, empleo y micro y
peguena empresa.



i Perspectivas 2008

= Con el ejercicio de las 18 funciones por
recibirse, ejecutar las actividades previstas en
el Plan Operativo Institucional.

s Fortalecer el COREMYPE

= Instalar los Consejos Regionales de Trabajo,
Empleo y Micro y Pequena Empresa y el
Comité Directivo Regional para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantil.



Implementar politicas regionales:
Promover la insercidn laboral de la poblacion.

Promover la competitividad de las MYPES como su
formalizacion.

Promover el perfeccionamiento de las capacidades laborales
para el acercamiento entre la oferta laboral y la demanda de
empleo.

Prevencion y solucion de conflictos.

Promover el cumplimiento de los derechos laborales y
fundamentales.

Promover el ordenamiento y actualizacion normativa.
Consolidar el dialogo para la concertacion social.
Eficiencia administrativa.
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