SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°025-2023-MIDAGRI-SSE/PE

Lince; 03 de abril de 2023

VISTOS:

El Informe N° 012-2023-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe

——._ N° 013-2023-MIDAGRI-SSE/OA de la Oficina de Administracion, el Informe N° 030-2023-MIDAGRI-

’ "j"“’??_-ﬁf\S‘SEIOAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 018-2023-MIDAGRI-SSE/GG de la Gerencia
s "G\!eneral; y

./ CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28890 modificada con Ley N° 30495, se cred el organismo publico
denominado Sierra y Selva Exportadora, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia técnica,
funcional, administrativa, econoémica y financiera; constituyendo un pliego presupuestal que tiene entre sus
“\ objetivos la creacién de condiciones y mecanismos que permitan diversificar las actividades productivas de
la economia de la zona rural andina y amazonica y se encuentra adscrito al Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego;

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por la Ley N.?° 29849 y sus normas
reglamentarias aprobadas mediante los Decretos Supremos N.° 075-2008-PCM y N.° 065-2011-PCM, se
; regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el mismo que constituye una
>\ modalidad especial de contratacién laboral y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, régimen laboral de la actividad privada u otras normas que regulan carreras administrativas
especiales;

Que, en el inciso 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, se establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios menciona que:
“Para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del
contrato”;

Que, el articulo 35 de la Directiva denominada “Estructura Organizacional y de Responsabilidades
de Sierra y Selva Exportadora”, aprobada con la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-
PE/SSE, dentro de la Estructura de la Oficina de Administracién se encuentra la Unidad de Recursos
Humanos, por lo que depende Jerarquicamente de la Oficina de Administracion;

Que, con el documento de vistos, la Oficina de Administracién solicita la reconformacién del Comité
Evaluador de los Procesos de Seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021-MIDAGRI-
SSE/PE, disponiendo que esté integrado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes;

Que, con el documento de vistos, la Unidad de Recursos Humanos, establece que al no contar
con una Directiva donde se establezca un procedimiento para la convocatoria, seleccion y contratacion de
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, estamos sujetos a la implementacion de Ila
Directiva General N° 005-2019-MINAGRI-SG denominada “ Procedimiento para la convocatoria, seleccion
y contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Agricultura
y Riego”, aprobada con la Resolucién de Secretaria General N° 125-2019-MINAGRI-SG y modificada por
la Resolucion de Secretaria General N° 180-2019-MINAGRI-SG;
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Que, con el documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién favorable respecto
a la reconformacion del Comité Evaluador de los Procesos de Seleccion para la contratacion de personal
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 067-2021-MIDAGRI-SSE/PE;

Que, en ese contexto corresponde reconformar un nuevo Comité de Seleccion de Sierra y Selva
Exportadora para la contratacién de personas bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS; en concordancia con lo dispuesto por la Resolucién de Secretaria
General N° 0180-2019-MINAGRI-SG, que modifica la Resolucién de Secretaria General N° 0125-2019-
MINAGRI-SG, que aprobé la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI denominada * Procedimiento para
la Convocatoria, seleccion y contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
contratacion de servicios en el Ministerio de Agricultura y Riego” ;

Con la visacién de la Gerencia General, la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesoria
Juridica, y la Unidad de Recursos Humanos;

Por lo expuesto y de conformidad con las Leyes N° 27444, 28890 y 30495, el Decreto Legislativo
N° 1057 y su modificatoria, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Resolucion de Secretaria General N° 0125-2019-MINAGRI-SG, que aprobo la Directiva General N° 005-
2019-MINAGRI y su modificatoria la Resoluciéon de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité Evaluador del proceso de seleccidén para la contratacién de
personas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
de Sierra y Selva Exportadora, el mismo que estara integrado por los siguientes miembros:

Miembros Titulares:

Primer miembro: El/La Jefe/a de la Oficina de Administracion (Presidente)
Segundo miembro: El/La Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos

Tercer miembro: El/La representante del area usuaria

Miembros Suplentes:

Primer miembro: El/La representante de la Oficina de Administracion (Presidente)
Segundo miembro: El/La representante de la Unidad de Recursos Humanos

Tercer miembro: El/La representante del drea usuaria

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021-MIDAGRI-
SSE/PE, que aprobd la conformacién del Comité Evaluador de los Procesos de Seleccion para la
contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de Sierra y
Selva Exportadora (www.sierraexportadora.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

SIERRAY XPOy/QDORA

MEDINA MORALES
Presi e Ejecutivo
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INFORME N° 018-2023-MIDAGRI-SSE/GG |

Para : PERCY EDILBERTO MEDINA MORALES
Presidente Ejecutivo

Asunto : Se remite Reconformacion del Comité Evaluador de Procesos de
Seleccion CAS

Referencia : Informe N° 030 - 2023- MIDAGRI-SSE-OAJ

Fecha : Lince, 22 de marzo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente e informar a
vuestro despacho, en relacién al documento de la referencia, a través del cual, la
Oficina de Asesoria Juridica remite opinién legal respecto a la Reconformacion del
Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del personal bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N°1057.

En ese sentido, se eleva a vuestro despacho la documentacién sustentatoria para la
aprobacién correspondiente.

Atentamente,

.....

VO ADOLFO BELAUNDE GONZALES
GERENTE GENERAL

CUT:1437-2023-SSE
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INFORME N° 030 -2023-MIDAGRI-SSE/OAJ

Para : GUSTAVO BELAUNDE GONZALES
Gerente General

De : YANINA YAVIRA GALVEZ LI
Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto : Opinién Legal respecto a la reconformaciéon del Comité Evaluador de Procesos de
Seleccion para la contratacion del personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°® 1057

Referencia ; Memorando N° 113- 2023- MIDAGRI-SSE-GG

Fecha : Lince, 22 de marzo de 2023

Es grato dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia mediante el cual se solicita opinién legal
respecto a la reconformacion del Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en Sierra y Selva Exportadora, exponiendo lo
siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021-MIDAGRI-SSE/PE, se conformé el
Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad.

1.2. Con el Memorando N° 055-2023-MIDAGRI-SSE/OA, la Oficina de Administracion, solicito al
suscrito pronunciamiento respecto a la reconformacion del Comité Evaluador de Procesos de
Seleccion para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la
entidad.

1.3. Con el Memorando N° 088-2023-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH, la Unidad de Recursos Humanos,
solicité a la Oficina de Asesoria Juridica emita opinion legal respecto a la procedencia de la
reconformacién del Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad.

1.4. Con el Memorando N° 024-2023-MIDAGRI-SSE/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica, emite
opinion favorable respecto a la procedencia de la reconformacion del Comité Evaluador de
Procesos de Seleccion para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 en la entidad.

1.5. Con Informe N° 012-2023-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH, la Unidad de Recursos Humanos, emite
opinién favorable respecto a la reconformacion del Comité Evaluador de Procesos de Seleccion
para la contratacién del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad.

1.6. Con Informe N° 013-2023-MIDAGRI-SSE/QA, la Oficina de Administracién, solicita que a travées
de la Gerencia General se reguiera ia opinion legal a ia Oficina de Asesoria Juridica, respecio a
la reconformacién del Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad, siendo derivada con el
Memorando N° 113- 2023- MIDAGRI-SSE-GG.

Il. BASE LEGAL
2.1. Ley N® 28890, Ley que crea Sierra y Selva Exportadora, modificada por la Ley N° 30495.

2.2. Resolucidon de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG, gue modifica la Resolucion de
Secretaria General N° 0125-2019-MINAGRI-SG, que aprobé la Directiva General N° 005-2019-
MINAGRI denominada “Procedimiento para la Convocatoria, seleccion y contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, contratacion de servicios en el Ministerio de
Agricultura y Riego”,
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2.3. Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, aprueba la Directiva denominada
“Estructura Organizacional y de Responsabilidades de Sierra y Selva Exportadora”.

lll. ANALISIS

3.1. La Ley N° 28890, que crea Sierra Exportadora, modificada posteriormente por la Ley N° 30495,
para ampliar sus competencias en la Regién Selva, cambiando su denominacion a "Sierra y
Selva Exportadora”; tiene como finalidad constituir corredores andino-amazonicos, para generar
competitividad, valor agregado, innovacion y desarrollo territorial, y como objetivo organizar y
coordinar los recursos, esfuerzos y actividades que el sector publico ejecuta en el ambito rural.

3.2. De manera que, el articulo 35 de la Directiva denominada “Estructura Organizacional y de
Responsabilidades de Sierra y Selva Exportadora”, aprobada con Resolucién de la Presidencia
Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, dentro de la Estructura de Oficina de Administracion se
encuentra la Unidad de Recursos Humanos, por lo que depende Jerarquicamente de la Oficina
de Administracion.

3.3. En ese sentido, se debe considerar que la entidad no cuenta con un procedimiento para la
convocatoria, seleccion y contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, por lo que obligatoriamente se debe adoptar lo estipulado en la Resolucion de Secretaria
General N° 0125-2019-MINAGRI-SG, que aprobd la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI
denominada “ Procedimiento para la Convocatoria, seleccion y contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, contratacién de servicios en el Ministerio de Agricultura
y Riego”, a su vez, modificada por Resolucidén de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-
SG.

3.4. Como se puede apreciar, el numeral 6.1.3.1 de la norma antes acotada, estipula que la Etapa de
Seleccion se encuentra a cargo de un Comité Evaluador, por lo que se puede apreciar una
comparacion entre el MIDAGRI y SSE, segun el siguiente detalle:

Comité Evaluador del Proceso de Seleccién CAS

Conformacion

MIDAGRI

SSE

Talento Humano o quien haga sus veces en los
Programas y Proyectos Especiales, cuyas funciones
estén vinculadas al proceso de incorporacién

Primer Miembro (presidente) Un representante de la Oficina General de Gestién | Jefe de la Oficina de
de Recursos Humanos o quien haga sus veces en | Administracién
los Programas y Proyectos

Segundo Miembro Un representante de la Oficina de Desarrollo del | Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos

Tercer Miembro

Un representante del Organo o Unidad Organica o
Unidad Funcional de los programas y proyectos

Un representante del area
usuaria

especiales solicitante, segln corresponda.

3.5. Por tanto, ésta Oficina, opina favorable que se reconforme el Comité Evaluador de Procesos de
Seleccion para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la
entidad, segun se detalla:

Miembros Titulares:
Primer miembro:
Segundo miembro:
Tercer miembro:

El/La Jefe/a de la Oficina de Administracion (Presidente)
El/La Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos
El/LLa representante del area usuaria

Miembros Suplentes:
Primer miembro:
Segundo miembro:
Tercer miembro:

El/La Representante de la Oficina de Administracion (Presidente)
EllLa Representante de la Unidad de Recursos Humanos
El/La representante del area usuaria
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IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION

4.1. Se concluye que es favorable la reconformaciaon del Comité Evaluador de Procesos de Seleccion
para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad, la
misma que debe ser aprobada con una Resolucién de Presidencia Ejecutiva.

4.2. Se recomienda dejar sin efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021-MIDAGRI-
SSE/PE, que conformé el Comité Evaluador de Procesos de Seleccidn para la contratacion del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057 en la entidad.

4.3. Se recomienda que la reconformacion del Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la
contratacién del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad, se
apruebe con una Resolucién de Presidencia Ejecutiva, la misma que se remite en proyecto, y de
considerarlo pertinente continue con el tramite correspondiente.

Atentamente;

EXPORTADORA

ssemanus Yesceevsenanuseessenaaas

Abog. YANINA YAVIRA GALVEZ LI
Jefa (v) de la Oficina de Asesoria Juridica
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MEMORANDO N°113-2023-MIDAGRI-SSE/PE-GG

PARA : YANINA YAVIRA GALVEZ L}
Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : Opini6n legal sobre reconformacion de Comité Evaluador de
Procesos de Seleccién

REFERENCIA : Informe N°0013-2023-MIDAGRI-SSE/OA

FECHA : Lince, 21 de Marzo 2023.

Es grato dirigirme a usted, con el fin de saludarla cordialmente, y en atencion al
documento de la referencia, a través del cual la Oficina de Administracion informa que
es favorable que se reconforme el Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para Ia
Contratacién del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057.

En ese sentido, se solicita la opinidn legal correspondiente.

Atentamente,

--------------------------

GERENTE GENERAL

CUT:1437-2023-SSE

*
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INFORME N° O {2 -2023-MIDAGRI-SSE/OA

A : Mg. Gustavo Adolfo Belaunde Gonzales
Gerente General

DE : ING. Leonardo Acuria Ulloa
Jefe de la Oficina de Administraciéon

ASUNTO - Reconformacion de Comité Evaluador de procesos de
Seleccion.

REF g a) Informe N° 012-2023-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH

b) Memorandum N°055-2023-MIDAGRI-SSE/OA

FECHA : Lince, 21 de marzo de 2023

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a), mediante el
cual la Unidad de recursos Humanos concluye que es favorable que se reconforme el
Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la Contratacion del personal bajo el
régimen del Decreto legislativo N° 1057.

En tal sentido agradeceré se sirva trasladar a la Oficina de Asesoria Juridica, con la
finalidad que se proyecte la Resolucion Administrativa correspondiente.

Sin ofro particular, me suscribo de usted.
Atentamente;

SIERRA AqEXPORTAﬁORA
Jm [
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LEONARDO PEDRO ACURA ULLOA
Jefe de la Oficiha de Administraciin
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Para . LEONARDO ACUNA ULLOA
Jefe de la Oficina de Administracion

De :  JORGE LUIS ZENA LOPEZ ,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Asunto : Reconformacion del Comité Evaluador de Procesos de Seleccién p&ra la
confratacion del personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057

Referencia : Memarando N° 024- 2023- MIDAGRI-SSE-OAJ
Fecha :  Lince, 20 de marzo de 2023

Es grato dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia mediante el cual se solicita la
reconformacion del Comité Evaluador de Procesos de Seleccidn para la contratacion del
personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en Sierra y Selva Exportadora,
exponiendo lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021-MIDAGRI-SSE/PE, se
conformé el Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad.

1.2. Con el Memorando N° 055-2023-MIDAGRI-SSE/OA, la Oficina de Administracian,
solicito al suscrito pronunciamiento respecto a la reconformacion del Comité Evaluador
de Procesos de Seleccién para la contratacian del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°® 1057 en la entidad.

1.3. Con el Memorando N° 088-2023-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH, se solicitd a la Oficina de
Asesoria Jurldica emita opinion legal respecto a la procedencia de la reconformacion
del Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del personal bajo
el régimen del Decreto Legtstatlvo N° 1057 en la entidad.

1.4. Con el Memorando N° 024-2023-MIDAGRI-SSE/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica,
emite opinion favorable respecto a la procedencia de la reconformacién del Comité
Evaluador de Procesos de Seleccion para la contratacion del personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 en la entidad.

Il. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 28890, Ley que crea Sierra y Selva Exportadora, modificada por la Ley N°
30495.

2.2. Resolucion de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG, modifica la Resolucién
de Secretaria General N° 0125-2019-MINAGRI-SG, que aprob6 la Directiva General N°
005-2019-MINAGRI denominada “Procedimiento para la Convocatoria, seleccion y
contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, contratacion
de servicios en el Ministerio de Agricultura y Riego”,

2.3.Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, aprueba la Directiva
denominada “Estructura Organizacional y de Responsabilidades de Sierra y Selva
Exportadora”.
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lil. ANALISIS

3.1. La Ley N° 28890, que crea Sierra Exportadora, modificada posteriormente por la Ley
N° 30495, para ampliar sus competencias en la Regién Selva, cambiando su
denominacion a “Sierra y Selva Exportadora”; tiene como finalidad constituir corredores
andino-amazonicos, para generar competitividad, valor agregado, innovacion y
desarrollo territorial, y como objetivo organizar y coordinar los recursos, esfuerzos y
actividades que el sector publico ejecuta en el &mbito rural.

3.2. De manera que, el articulo 35 de la Directiva denominada “Estructura Organizacianal y
de Responsabilidades de Sierra y Selva Exportadora®, aprobada con Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, dentro de la Estructura de Oficina de
Administracion se encuentra la Unidad de Recursos Humanos, por lo que depende
Jerarquicamente de la Oficina de Administracion.

3.3. En ese sentido, se debe considerar que la entidad no cuenta con un procedimiento
para la convocatoria, seleccion y contratacion del personal bajo el régimen del Decrato
Legislativo N° 1057, por lo que obligatoriamente se debe adoptar lo estipulado en la
Resolucion de Secretaria General N° 0125-2019-MINAGRI-SG, que aprobé la Directiva
General N° 005-2019-MINAGRI denominada “ Procedimiento para la Convocatoria,
seleccion y contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
contratacién de servicios en el Ministeric de Agricultura y Riego”, a su vez, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG,

3.4, Como se puede apreciar, el humeral 6.1.3.1 de la norma antes acotada, estipula que la
Etapa de Seleccion se encuentra a cargo de un Comité Evaluador, por lo que se puede
apreciar una comparacién entre el MIDAGRI y SSE, segun el siguiente detalle:

Comitd Evaluador del Proceso de Seleccion CAS

Conformacién MIDAGRI SSE
Primer Miembro | Un representante de la Oficina General | Jefe de la Oficina de
(presidente) de Gestion de Recursos Humanos o | Administracion
4 quien haga sus veces en los Programas y
Proyectos )
Segundo Miembro Un representante de la Oficina de | Jefe de la Unidad de

Desarrollo del Talento Humano o quien
haga sus veces en los Programas y
Proyectos Especiales, cuyas funciones
estén vinculadas al proceso de
incorparacién

Recursos Humanos

Tercer Miembro

Un representante del Organo o Unidad
Organica o Unidad Funcional de los
programas Yy proyectos especiales
solicitante, segin corresponda.

Un representante del
area usuaria

3.5. Por tanto, esta Unidad, opina favorable que se reconforme el Comité Evaluador de
Procesos de Seleccion para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en la entidad, segln se detalla:

Miembros Titulares:

Primer miembro: El/La Jefela de la Oficina de Administracion (Presidente)
Segundo miembro: ElLa Jefefa de 1a Unidad de Recursos Humanos

Tercer miembro: El/La representante del area usuaria
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la unidad, la paz y el desamollo”

Miembros Suplentes:

Primer miembro: Ela Representante de Ia Oficina de Administracion
(Presidente)

Segundo miembro; El/La Representante de la Unidad de Recursos Humanos

Tercer miembro: El/La representante del area usuaria

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION

4.1. Se concluye que es favorable que se reconforme el Comité Evaluador de Procesos de
Seleccion para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 en la entidad, la misma que debe ser aprobada con una Resolucién de
Presidencia Ejecutiva.

4.2. Se recomienda dejar sin efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021-
MIDAGRI-SSE/PE, que conformé el Comité Evaluador de Procesos de Seleccion para
la contratacién del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en la
entidad.

4.3. Se recomienda que el presente informe y proyecto de Resolucién de Presidencia
Ejecutiva se traslade a la Oficina de Asesoria Juridica para el informe legal respectivo,
¥ se proceda al tramite correspondiente.

Atentamente;
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MEMORANDUM N° ©SS =2023-MIDAGRI-SSE/OA

A : Sr. Jorge Zeiia L6pez SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
Jefe de la Unidad de Recursos H ugg)gsn OF RECURSOS HUMANOS
-1 7 HAR, 2023
DE : ING. Leonardo Acuiia Ulloa

Jefe de la Oficina de Administracign RECIB] D?O )

" L Ay | 7.¢ TS e ¥§7&4
ASUNTO § RECONFORMACION DE COMITE EVALUADOR DE
PROCESOS DE SELECCION PARA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DL N° 1057

REF y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021
-MIDAGRI-SSE/PE
FECHA g Lince, 17 de marzo de 2023

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el cual
se resuelve conformar el Comité Evaluador del Proceso de Seleccion para para la
contratacion de personas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, de Siérra y Selva Exportadora.

Sobre el particular agradeceré se sirva emitir el informe correspondiente que permita
modificar y recomponer el Comité Evaluador del Proceso de Seleccion para para la
contratacion de personas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, de Sierra y Selva Exportadora,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 067-2021-MIDAGRI-
SSE/PE, de fecha 21 de octubre de 2021, asi como el Proyecto de Resolucion de la
misma.

En tal sentido, la actualizacién del referido Comité Evaluador de Proceso de Seleccién
para para la contratacion de personas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
— Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, de Sierra y Selva Exportadora.
debera conformarse segun detalle siguiente:

Miembros Titulares:

Primer Miembro : El/La Jefe/a de la Oficina de Administracién (Presidente)
Segundo Miembro :  El/La representante de la Unidad de Recursos Humanos

Tercer Miembro : El/La representante del Area Usuaria

Miembros Suplentes:

Primer Miembro : El/La representante de la Oficina de Administracién (Presidente)
Segundo Miembro : El/La representante de la Unidad de Recursos Humanos

Tercer Miembro : El/La representante del Area Usuaria
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Sin otro particular, me suscribo de usted.

i W

~ Atentamente;

SIERRA Y SELVA E}PORTADORA

EONARDO PEDRO ACUNA ULLOA ‘
Jefe de la (Hicina de Administracién

Av. Alameda del Corregidor N2 155 3
'g S‘s\&!'%: BICENTENARIO
La Molina - Lima, Peru =5, ;=3 DELPERU



