"Aho de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134-2023-MDM/C

,—4'_'9% =
MUNICIPALIDAD Mala, 23 de Marzo del 2023

DISTRITAL DE MALA
VISTO:

El Informe N° 165-2023-GPPR/MDM de fecha 21 de marzo del 2023, de ia Gerencia de
RiQnificacion, Presupuesto y Racionalizacion, e Informe N° 152-2023-GAJ-MDM de fecha 23

O\STRIT, 5 & o . 5
Y@ del 2023, respecto a la aprobacién mediante acto administrativo de conformacion de

> la Qg ision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico para la formulacién del Plan
sy raladico Institucional PEI 2023 - 2027 de Ia Municipalidad Distrital de Malaq, y;

WSIPDERANDO:

“ Que, el arficulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por las Leyes N°
07 y N° 30305, senalan que las Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y

/f:inisfroﬁvo en los asuntos de su competencia; concordantes con el Articulo Il del Titulo
/& %’ inar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;
g Que, de acuerdo al articulo VIl del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972-Ley Orgdnica de

"i‘* unigipalidades, los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de
' m 0gra general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan ias
M";@ﬁ}iéidodes y funcionamiento del sector publico; asi como las normas refericas a los servicios y
“~Z__bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se creo el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como organo rector y orientados del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico;
Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00009-2021-
CEPLAN/PCD, se aprueba la modificacién de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva
para la formulacion y actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, el mismo que
en su articulo 6 establece que para la formulacidn y actudlizacién de politicas y planes
estratégico, se aplica un ciclo compuesto por cuatro fases: (Fasel) El conocimiento integrail
de la realidad, (Fase 2) El fututo deseado, (Fase 3) Polificas y planes coordinados, y (Fase 4)
Seguimiento y la Evaluacion para la mejora confinua de la politicas y planes institucionales de
/ﬁj.‘fffiss\enfidodes, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico de desarrollo nacional, 1a
S T propuesta de imagen de futuro del Perd al 2050, Ia politica general de gobierno al 2021- 2026,
' Ly I\qs‘ oliticas nacionales, sectoriales y territoriales;
©]%| Que por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD
: ,vselép obd la modificacién de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y
__\ susSpodificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Naciondal de
\\giﬁafﬂ’a’heomien’ro Estratégico en los tres niveles de gobierno. y que se establecen para la
elaboracion, implementacion | seguimiento. evaluacion y mejora continud de las politicas v
planes insfitucionales de las enfidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
ara la mejora continua, las Politicas de Esiado, el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional, la
Qropuesta de imagen de fuluro del Pert al 2030, la Politica General de Gobierno 2021 - 2026,
a politicas nacionales, sectoriales y territoriales;
= Que, el numeral 4.1 de la citada Guia para el Planeamiento Institucional, dispone que
===gdda Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional -PEI y un Plan
rativo Institucional = POl a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales

', A onon SU accionar para el logro de los objetivos establecidos en Ia politica institucional en
el

% Birco de las politicas y planes nacionales y territoriales: siendo que en su numeral 4.2
aplece que, para el planeamiento institucional, el Titular de la Enfidad conforma una
OMision de  Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto
=Aehcioharios de la Alta Direccidn como aquellos a cargo de los drganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, y otros que el drgano resolutivo desighe, dependiendo de Ia
esfructura organizacional de la enfidad. Ademds, podrd conformar un equipo técnico
infegrado por representantes de los miembros de la Comision:

Plaza de Armas N°177-Mala | T.206 2670 | www.munimala.




Pdg. 02 de la Resolucidn de Alcaldia N© 134-2023-MDM/C

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 258-2019-MDM de fecha 04 de junio de 2019,
& dprobod la ampliacion del Plan Estratégico Institucional -PEl de la Municipalidad Distrital de
fe para el periodo 2020 - 2022, estableciendo Como un instrumento de gestién institucional
% do stituye el documento de trabajo en el que se concreta el direccionamiento estratégico,
; ogro permite alcanzar los objetivos y metas y, conduce a un mejor desempefo
tucional; porlo que resulta necesario su actualizacion;
Que, mediante Informe N° 165-2023-GPPR/MDM, la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion comunica Ia Gerencia Municipal que existe la necesidad de
conformar una nueva comisidn de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico para la
rmulacion del Plan Estratégico Institucional -PEI 2023 — 2027;

Que, mediante Informe Ne° 152-2023-GAJ/MDM, la Gerencia de Asesoria Juridica opina
€ es procedente la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo
Jecnico para la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023 - 2027 de la
~/Municipalidad Distrital de Mala, toda VEZ, que se encuentra conforme a la normatividad
contenida en la ley de la materia:

Que, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Raciondlizacién y
de conformidad con el articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico
y Equipo Técnico para la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 - 2027 de la
__Municipalidad Distrital de Mala, el cual estd integrado de la siguiente manera:

Comisién de Planeamiento Estratégico:

e Alcaldia

» Gerente Municipal
5 / ¢ Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, quien 1o preside

e Gerencia de Administracién y Finanzas.

Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
“ ¢ Gerente de Desarrollo Urbano.
* Gerencia de Desarrolio Humano.

TN * Gerencia de Seguridad Ciudadana.
NGO\ * Gerencia de Desarrollo Econémico v Servicios Municipales
¥ =) * Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico:

* Representante Gerente Municipal

¢ Representante Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
e Subgerencia de Estadistica e Informatica

* Representante Gerencia de Administracién y Finanzas.

* Representante Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas

* Representante Gerente de Desarrollo Urbano.

Subgerencia de Salud y Programa Sociales.

Subgerencia de Participacidn Ciudadana

Representante Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Representante Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales
Subgerencia de Limpieza Publica, Medio Ambiente y Areas Verdes

; * Representante Gerencia de Transporte, Transito y Sequridad Vial.
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a ULO SEGUNDO.- ESTABLECER como funciones de la Comisién de Planeamiento
'-‘5‘ egico, para la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PH) 2023 - 2027: 1)
= [ .7 Deftefminar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEI y €l PO, 2) Revisar los Informes
7 dgwfvolucion del POI y el PEl 3) Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OFl,
“eciones Estratégicas Institucionales - AE y Actividades Operativas e inversiones, v 4) Validar
el documento del PEl y POI.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER como funciones del Equipo Técnico la formulacidon del Plan

Es’rs’é}’régico Institucional (PEI) 2023 - 2027 y asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en
la Elaboracion o modificacion del PEl y PO,

i
»f,g,;;\; | ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la comunicacién de Ia
L5 presente Resolucion de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes, asi como a la
Sub Gerencia de Estadistica e Informatica la publicacion en el Portal de Transparencia, en el

.. Portal Institucional de Ia Municipalidad (www.munimala.gob.pe).

,
SN

i REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

un Jsm
ALCALOE DEL BISTRITO pE Mapa
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