Municipalidad Distrital de Antauta
Melgar - Puno — Perti

'Resolucion de Alcaldia

N° 003-2023-MDAJ/A.

Antauta, 02 de enero del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA.

VISTOS y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucion Politica dei Estado, modificado
por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo 1l del
Titulo Preliminar y los articulos 39° y 42° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972, las Municipalidades son drganos de gobierno local, que emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia econdémica y
>y administrativa en los asuntos de su competencia, le son aplicables las leyes y las
\zNisposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion, regulan las
ctividades y funcionamiento del Sector Publico Nacional; asimismo representan al
cindario, promueven la adecuada prestacion de servicios publicos locales, fomentan el
Sbienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de las circunscripciones de su
jurisdiccidn, de acuerdo con el articulo 1l y 1V del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

Que, los gobiernos locales son entidades béasicas de ia organizacion territorial del
estado y canales inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
coiectividades; siendo elementos esenciaies dei gobierno local, el territorio, ia pobiacion yia
organizacion;

Que, el Articulo 46° de la Ley N° 29158, Establecimiento del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos: tienen por finalidad la utilizacién de los recursos en las
entidades de la administracién puablica promoviendo Ia eficacia y eficiencia en su uso;

Que, el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos estd previsto mediante el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad, el mismo que esta
debidamente presupuestado.

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas y al
amparo de la autonomia municipal, conforme lo establece el Art. 194° de Ia Constitucion
Politica del Peru y las atribuciones que le corresponden al Alcalde, conforme lo establece el
£\ Art. 20°, inc. 17, de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, concordante con la
%! Ley de procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444;

’ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Abog. Wehen Willington Borda Muriel,
como Sub Gerente de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Distrital de Antauta, a partir
de la fecha hasta nueva disposicion del titular del pliego; debiendo de cumplir dicho cargo,
conforme a sus funciones y atribuciones con arreglo a Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese Ia presente a las instancias correspondientes
de la Municipalidad Distrital de Antauta y su publicacién por medio de la Oficina de Imagen
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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