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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 002-2015-GRL/DRA.

CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
RUC N° 20530944817

DOMICILIO LEGAL
Calle Augusto B. Leguia 3ra. Cuadra s/n — Huacho

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccion tiene por objeto contratar los servicios de profesionales y
tecnicos para prestar servicios en la Direccion Regional de Agricultura.

TIPO DE EVALUACION

Se aplicara la Evaluacion curricular, segun los términos de referencia adjuntos al presente
proceso, la prueba de conocimientos y la entrevista personal. En caso de empate, en el
puntaje alcanzado por los postulantes en algunas de las plazas del concurso, se dara
preferencia al que alcance el mayor puntaje en la evaluacion curricular. De persistir el
empate, se dard preferencia al postulante que tenga mayor tiempo de servicio en la
administracion puablica.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DE REQUERIMIENTO
El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

e LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e LeyN°30281, Ley de presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal 2015..

e Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e D.S.N°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg.1057.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 158-2009-GRA/PRES, que aprueba la Directiva N°
001-2009-GRA-GG/ORADM, Normas para la Aplicacion del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en el ambito del Gobierno Regional de Lima.

e Ley N°26771, Ley que Establece la Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento
y Contratacion de Personal en el Sector Pablico, en caso de Parentesco.
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o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e ey N°29973 Ley General de la persona con discapacidad

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 071-2005-PRES, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Agricultura.

1.8  DEL PROCESO DE SELECCION.-

El proceso de seleccion en cuestion, sera conducido por la Comision Permanente, designada
mediante Resolucion Directoral Sectorial N° 092-2015-GRL-DRA, de fecha 08 de Julio del
2015. El referido proceso constara de las siguientes etapas:
a) Convocatoria.
b) Evaluacion Curricular.
¢) Prueba de Conocimientos.
d) Entrevista Personal.
e) Publicacion de Cuadro de Mérito.
CAPITULO li
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
21  CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
Etapa Fecha Lugar

Convocatoria 18/09/2015 A través del portal web del GRL y avisos
publicados en la puerta principal y en el
mural de la DRA.

Presentacion de Propuestas 21/09/2015 Mesa de partes de la DRA, Calle Augusto

al B. Leguia 3ra. Cuadra s/n — Huacho de
25/09/2015 9.00 a.m. a 5.00 p. m.

Evaluacion  curricular y 28/09/2015 A partir de las 10.00 a.m.

publicacion de aptos para al

entrevista personal. 29/09/2015

Prueba de conocimientos 30/09/2015 Auditorium de la DRA a partir de las 10.00
a.m.

Entrevista Personal 01/10/2015 Auditérium de la DRA a partir de las 10.00
a.m.

Publicacion de Resultados 02/10/2015 A través del PORTAL web de GRL y
publicaciones en la puerta principal y en el
mural de la DRA, una vez concluido con el
proceso de seleccion,




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2015-GRL-DRAICPP.
PLAZAS QUE COMPRENDE EL PROCESO DE SELECCION

N° N° Rem. Mensual
ord. | Plazas CARGO DEPENDENCIA s/

1 1 SECRETARIA Oficina de Planificacion 1,800.00

2 1 |TECNICO ADMINISTRATIVO |Oficina de Asesoria Juridica 1,800.00

3 1 SECRETARIA Oficina de Asesoria Juridica 1,800.00
ESPECIALISTA EN . . .

4 1 CONTRATACIONES Oficina de Administracion 2,500.00

5 1 TECNICO EN LOGISTICA Oficina de Administracion 1,800.00
TECNICO EN ESTUDIO DE y o .

6 1 MERCADO Oficina de Administracion 1,800.00

7 1 TECNICO EN ALMACEN Oficina de Administracion 1,800.00
ESPECIALISTA EN . . .

8 1 INTEGRACION CONTABLE Oficina de Administracion 2,800.00

9 1 TECNICO EN CONTABILIDAD | Oficina de Administracion 1,800.00

10 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO | Oficina de Administracion 1,800.00
TECNICO EN  GESTION ; - .

11 1 DOCUMENTARIA Oficina de Administracion 1,800.00
COORDINADOR DE |- o ;

12 1 CULTIVOS Dir. de Promocion Agraria 3,000.00
COORDINADOR DE| . . .

13 1 CRIANZAS Dir. de Promocién Agraria 3,000.00
PROMOTOR DE CADENAS . .

14 1 PRODUCTIVAS - Crianzas Agencia Agraria Barranca 2,600,00
PROMOTOR DE CADENAS , . i

15 1 PRODUCTIVAS - Crianzas Agencia Agraria Cariete 2,600,00

Total: | 15

2.2  PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un sobre cerrado y estara dirigida a la Comision Permanente
de los Procesos de seleccion CAS, para el ejercicio presupuestal 2015.

2.2.1, Contenido de las Propuestas
Se presentaran en un (1) original

>
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SOBRE - PROPUESTA TECNICA

El sobre contendra la siguiente documentacion, con caracter de obligatorio

a) Datos Generales del Postulante — Formato 02

b) Declaracion Jurada Ley N° 28970 — No tener Enfermedades Infecto Contagiosas, ni
Antecedentes Policiales y Penales — Formato 03

c) Declaracion Jurada D. Leg. N° 1057, D.S. 075-2008-PCM — No estar Sancionado ni
Inhabilitado — Formato 04

d) Declaracion Jurada Ley N° 28970 — No tener Adeudos por Pensiones Alimenticias —
Formato 05

e) Declaracion Jurada Ley N° 26771 — Nepotismo — Formato 06

f) Declaracion Jurada D. Leg. N° 1057, D.S. 075-2008-PCM - Régimen de Pensiones —
Formato 07

EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de los
Requerimientos Técnicos Minimos, previstos en el Capitulo Il del presente proceso y la
documentacion complementaria del postulante. La evaluacion curricular tendré un peso de 40
%, la prueba de conocimientos un peso del 30% y la entrevista personal un peso de 30 %. El
puntaje minimo de la evaluacion curricular es de 25, la prueba de conocimientos de 18 y el de
la entrevista personal de 20.

Bonificacion (Art. 48, numeral 48.1 de la Ley N° 29973)

Los concursos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y
alcance un puntaje aprobatorio, tiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido
en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final.

La publicacion de resultados se publicara a través del Portal web del Gobierno Regional de
Lima y publicaciones en la puerta principal y en el mural de la Direccién Regional de
Agricultura de Lima, en la fecha establecida en el calendario del proceso.

MERITOS Y CAPACIDADES
Los méritos y capacidades de los postulantes se determinan y seleccionan en las fases
siguientes:

FASES MERITOS Y PUNTAJE
CAPACIDADES TOTAL
I Calificacion del curriculum 40
vitae documentado
1I Prueba de conocimientos 30
111 Entrevista Personal 30
100

‘El puntaje minimo para acceder a la funcién publica es de setenta (70) puntos. El ingreso se efectuaréa

revio orden de mérito y sujeto a plaza vacante.
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CAPITULO Il

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
REGIMEN LABORAL D. Leg. N2 1057

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (01)

Denommac;on del Serwcm
| Umdad_Organlca
' Ubicacion Fisica:

SECRETARIA _ -

Oficina de Planlflcampn Agrar[a

Sede Reglonal Huacho - Av. Augusto B Leguua 3ra cdra s/n : :

T

-
!
L
\

‘ Valor Referencial: | 8/, 1800 00 o o
| Duracion del Servicio: f Octubre a Diciembre del 2015 o |
| Modalidad: _ | Contrato Administrativo de Servicios |
| Régimen de de Contratac:lon | Decreto Legislativo 1057 1

L FINALIDAD - ]
‘Contratar los servicios de una (01) Secretanc Eiecu!wu ‘con sélidos conocimientos y |
experiencia comprobada. L ‘

!
|
e B A L 0 T % A T S e - T e

2. PERFILREQUERIDO - B
[ REQUISITOS 1 _DETALLE _ ]

R e ——

[ Expenencua E *: Experienma de Tres (03) afos en el area. .
| Formacién Académica. | & Titulo de Secretaria Ejecutiva.
| Grado académico y/o nivel |
deestudios 1 S
Cursos y/o estudios de ®: En temas relacionados a Secretariado
especializacion 1 A _ |
Conocimiento para el & Conocimiento y estudios de Microsoft Office y Software de !
servicio I Oficina (Power Point, Word, Excel, etc.) |
‘ ®: Conocimiento basico del Sistema SISGEDO - GRL.

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL S$ERVICIO

¢ Recepaon, entregu de documentacién interna y/o externa.
¢ Organizacién y seguimiento de las actividades de la agenda de trabajo del Director de |
OPA.

¢ Recepcién y enlace telefénico de la direccion de OPA. f
¢ Responsable de la organizacién y archivo documentario de la Direccién de OPA. i
¢ Preparacién y redaccion de documentos oficiales que se le asigne. '
¢« Apoyo logistico y administrativo a los integrantes de la oficina de OPA. '
¢ Atencién y recepcién de visitas en la direccidon de OPA.
* Las que estime el Director de la OPA._

(P B S PP ‘l.w
2 i 1
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS (02)
| Denominacion del Servicio: | TECNICOADMINISTRATVO
| Unidad Organica: | Of icina de Asesoria Juridica - 7
| Ubicacion Fisica: Sede Reglpinaljuacho - Av. Augusto B. Legu;a 3ra cdra sln
| Valor Referencial: | §1.1,800.00 o
‘ Duracién del Serwcno o Octubreachuembre del 2015 S i
4 Modalldad - | Contrato A_dmmlstratlvo de Senncws _ - )
1 Reglmen de Contratacton | Decreto Legislativo 1057 |

1. FINALIDAD
| Contratar los servicios de Un (01) Téenico Administrative, con experiencia y capacitacién en temas |
| relacionados a la Administracién Pblica y se desempeie como personal de apoyo.

2. PERFIL IEQIIERIDO

REQUISITOS _ DETALLE o ‘

~me e ) B e e

Expenenma ﬁi " No menor de Un (01) afio en Sector Pablico i
|
|

% En Areas Legales minimo Dos (02) afios

| Formacién Académica. & Estudiante de los (ltimos afios de |a carrera profesional de

| Grado académico y/o nivel Derecho

de estudios

Cursos y/o estudios de "% En temas relacionados a la Administracion Publica y Gestion

Conocimiento para el *: Manejo de informacion, organlzamon gerenCIa de monitoreo,

a
servicio {\ control y supervision.
1 ®: Conocimiento en legislacion sobre contrataciones del Estado
| y Sistema Nacional de Inversion Piblica.
| % Manejode programas informaticos de Oficina.
3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

@ e 29 29 2 o9

¢ Trumltur la documentacién relativa a la Oficina Y llevar el reglstro correspondlente

: Recopilar informacién béasica para la ejecucién de las actividades juridica — administrativa de la
Oficina.

¢ Clasificar, ordenar y verificar la informacién disponible para el desarrollo de las actividades de la
Oficina.

Apoyar en la organizacién. Actualizacién y mantenimiento de los archivos de la Oficina.

¢ Revisar, analizar y proyectar informes legales y demd@s documentos en relacién a sus funciones y
actividades que se le asigne.

< Apoyar en la proyeccién de actos administrativos y otros que se le encargue.

¢ Apoyar en el desarrollo de las actividades que formen parte de la Oficina y de las diligencias que
se le encargue.

Tratar con amabilidad y respeto al usuario interno y externo

¢ Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a la
Oficina

!
|
|
|
!
especializacion | Publica i
l
a

SR W SR T e g




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS (03)
Denominacion del Servicio: | SECRETARIA - |
‘Unidad Orgénica: __| Oficina de Asesoria Juridica _ |
Ubicacion Fisica: | Sede Regional Huacho - Av. Augusto B. Leguia 3racdrasin |
Valor Referencla[ﬁiﬁm ) 778[/17 ,800.00 - |
Duracion del Servicio: |_Q§t_ub_rﬂ Diciembre del 2015 S —
‘Modalidad: | Contrato Administrativo de Servrc:os S .
Régimen de Contratacion: | Decreto Leglsiatlvo 1057

1. FINALIDAD S

| Contratar los servicios de Una (Ol) S$ecretaria Ejecutiva, con expenencia en el servicio a |
| contratar y en el Sector Publico.

s e e e P T e T e e P i T S A AL L T AT SR T 5

2. PERFIL REQUERDO
REQUISITOS DETALLE

L AT TS T LTV P R A AR S AT e r I T e s S T

"Experlencm "% No menor de Cinco (05) afios como Secretaria w
% Minimo de Dos (02) afios en el Sector Publico ;
$:_En Areas Legales minimo Tres (03) afios |

Formacion Académica. ¥ Titulo de Secretaria Ejecutiva
Grado académico y/o nivel

_de estudios 1 -
Cursos yio estudios de " % Entemas relacionados a Secretariado.
_especializacion | -
Conommlento para el [ K Manejo de programas informaticos de oficina

| servicio | % Conocimiento basico del Sistema SISGEDO ~ GRL.

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

®: Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada de la |
Oficina.

$®: Realizar trabajos de digitacion de acuerdo a las instrucciones del Director .

®: Organizar y mantener los registros y archivos de la documentacién de la Oficing, asi |
como velar por la seguridad y conservacion de los mismos,

| % Mantener el archivo de las disposiciones legales vinculadas con las actividades de la
institucion. |
®: Atender y efectuar llomadas telefonicas requeridas por las labores propias del |

Director. 1
% Coordinar la agenda de entrevistas y reuniones del Director.
®: Mantener la existencia de (tiles de oficina y encargarse de su custodia vy distribucion.
9 ®: Desempeniar las demcns funciones inherentes a su cargo.

e teie TS TR S AERECeme.. TR AmEuIE SiEEen [ e




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (04)

Denominacion del Servicio: | ESPECIALISTAEN CONTRATACIONES |
__U.nlld_aq_Q‘[gmg;fﬁﬁ ] Q_f_l_c_lna de / Admlnistracmn - _j_i ]
| Ubicacion Fisica: | Sede Regional Huacho — Av. Augusto B. Leguia 3racdrasin :‘

Valor Referencial: | §/.2,5000.00 e ‘

Duracién del Servicio: Octubre a Diciembre del 2015 S f
__@d_ah_qa@wv o Contrato Administrativo de Servicios B j

Régimen de Ci Contratacmn ,_Decreto Legislativo 1057 ]

1. FINALIDAD

| Contratar los servicios profesmnc:les de Un (01) Espe«mlidc en Contrataciones con experlenaa en |
L”el_ser\_ncm y en la Administracién Pablica. |

e e e e e e e R e B e TN --1&'(1_..».!

2. PERFIL REQUERIDO

REQUISITOS DETALLE

A L S 8 T T A A T T T R e ST T S S

Experlenc[a ®: Minima de Tres (03) afios en entidades publlcas 0 prlvadas |
en relacion al servicio.

Formacion Académica. ®: Licenciado en Administracion, Economia, Contabilidad o

Grado académico y/o nivel afines

de estudios o -

Cursos ylo estudios de ®: Capacitacion en Contrataciones del Estado, minimo 80

especializacion horas lectivas. :
% Acreditar que cuenta con certificacion vigente del OSCE. ;

' Conocimiento para el % Conocimiento de computacion (Word, Excel, Power Point) T

servicio \

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

SRIPCIO ERISTICAS s

¢ Coordinacién Y segwmlento de los procesos s de seleccion.
: Elaboracion de documentos para el desarrollo de los procesos de seleccién. |
¢ Requerir cuando el caso lo amerite la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones y sus |
modificatorias. !
< Llevar a cabo los actos preparatorios y los procesos de seleccién.
¢ Integrar de ser el caso los: Comité Especial Permanente y Comité Especial de los Procesos de ‘
Seleccién. |
¢ Coordinacion directa con los miembros del Comité. i
< Publicar documentos en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado |
(SEACE). ‘
« Custodiar los expedientes de contratacion de los procesos de seleccién cuando estas se encuentren |
en su poder. ‘
¢ Comunicar constantemente al responsable del Area de Logistica, sobre las labores desarrolladas |
dentro de la entidad vy el trabajo desarrollado en las otras dreas. '
¥ Otras labores que su jefe inmediato le desxgne |

e e T T TR T R S T LA R R S e e TR A

2 2 o 22 292 eee




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (05)

[ Denomlnacmn deI Serwclo r TECNICO EN LOGISTICA

Unldad Organlca S Oflcma de Agmmlgt@!qn
Ubl_@clgnjlg_lc_:a o Se_de__Reglonai Huacho - Av AugustoB Leguua 3ra cdra sln
| Valor Referencial: _f s.1800.00 S
| ‘Duracidn del Serwcno ] Octubrea Diciembre d del 2015 - -
| Modalidad: ] Qontrato Adm_inigt@yvo de Servicios
| 'Régimen de Contratacmn ' | Decreto Legislativo 1057

1. FINALIDAD
Contratar los servicios profesionales de Un (01) Téenico en Logistica con experiencia en el servicio |
_yen la Administracién Pdblica. |

e e e B 2 T L T T Y S L A M e S ]

‘2. PERFIL REQUERIDO

_REQUISITOS | ~ DETALLE

\ Expenenma l & Minima de Un (01) afio en entidades p publlcas 0 pnvadas
1 i en actividades administrativas.
|
|

‘Formacion Académica. | & Egresado de las carreras de Administracion, Contabilidad

Grado académico ylo nivel o afines
Cursos ylo estudios de ‘ ®: Sobre la Ley de Contrataciones del Estado.

‘especializacion
Conocimiento para el
servicio

Conocimiento en el sistema SIGA
Conocimiento en computacion(Word, Excel, Power Point)

.
| ® B
| o=~ N i

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

% Elaboracién de pedldos SIGAS.

®: Procesamiento del PAO para su generacion del cuadro de adquisiciones. ‘
®: Elaboracién del Cuadro de Adquisiciones de acuerdo al pedido de servicios y términos |
de referencia.

% Elaboracién de Ordenes de Servicio.

®: Redlizar las certificaciones y afectacion presupuestal en el SIGA.

| @ Realizar las interfaces en el Sistema SIGA.

| % Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas o los

documentos del drea para su atencién.
®: Apoyar en otras actividades programadas y no programadas por la oficina.
_% Otras labores que se requieran en el Grea.

‘Conocimiento en realizar drdenes de compra y servicio |



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE

S$ERVICIOS (06)
Dgngrgmggpg giel Senncro . [ TECNICO EN ESTUDIO DE MERCADO i )
Unidad Organica: | Oficina de Admlmstracwn ) _—
Ubicacion Fisica: | Sede Regional Huacho - Av Augusto B. LegUla 3ra Cdfa an
Valor Referencial: ~ 18l.1,800.00 o
Duracién del Servicio: Octubn__e _a_gu_:[elnm _d_el 2015 o B
Modalidad: | Contrato Administrativo _d_e Serwctos o B
Régimen de Contratacion: | Decreto Legislativo 1057

1. FINALIDAD

! Contratar los servicios p_arb-fesnonqles de Un (01) Técnico en Estudio de Mercado con expenencm j
| en el servicio y en la Administracién Pdblica. |

o

2. PERFIL REQUERIDO

___REQUISITOS
Experiencia

DETALLE

B e

) |
4 ¢ Minima de Un (01) afio en entidades publncas 0 pnvadas
“ en actividades administrativas.
Formacion Académica. |
Grado académico ylo nivel |

% Bachiller en Administracion, Contabilidad o afines

_de estudios S e Sy ———— -
Cursos ylo estudios de 5 ®: Sobre la Ley de Contrataciones del Estado.
_especializacion |
Conocimiento para el ®: Conocimiento en el sistema SIGA
servicio , ®: Conocimiento avanzado en computacion(Word, Excel,

Power Point)

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

¢ Reallizar Estudio de Mercado de los bienes y servicios ‘de conformidad al requenmtento
del érea usuaria.

¢ Recopilar cotizacién para el respectivo Estudio de Mercado.

: Seleccionar las cotizaciones de conformidad al bien o servicio solicitado.

¢ Elaboracién del Cuadro de Adquisiciones de acuerdo al requerimiento del Grea |
usuaria, términos de referencia y/o especificaciones técnicas.

¢ Informar sobre el estudio realizado.

< Atender los requerimientos de manera inmediata y oportuna.
§ Otros lobores que se tequisfan enelfrea,

oee wew »



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (07)

| Denominacién del Servicio: | TECNICOENALMACEN B

| Unidad Organica: | Oficina de Administracion

| Ubicacion Fisica: | Sede Regional Huacho - Av. Augusto B B. Legma 3ra cdra sin B

‘Valor Referencial: | §/.1,800.00 )
 Duracion ¢ dgl mSﬁemcw:” 1 Octubre a D@jgmjre del 2015 i -

\ Modalidad: | Contrato Administrativo de Servicios )

| Régimen de Contratacion: | Decreto Legislativo 1057

1. FINALIDAD
| Contratar los servicios profesionales de Un (01) Téenico en Almacén con experiencia en el servicio y
_en la Administracién Pablica.

T T T 420 R e s e = S YW B A BTN T 4y e ST T L R I T T TR S AR e ]

2. PERFIL REQUERIDO

L __REQUISITOS ‘ o DETA}.LE
| Experlencla % Minima de Un (01) ano en entidades publlcas 0 pnvadas en
| actividades administrativas.
|
Formacion Académica. % Egresado de las carreras de Administracion, Contabilidad o
Grado académico y/o nivel | afines.
| de estudios B T —
; Cursos ylo estudios de ®: Capacitacion en el area.
! especializacion M
| Conocimiento para el ®: Conocimiento en el sistema SIGA
servicio ®: Conocimiento avanzado en computacion(Word, Excel, Power
Point)
S ———;, R -

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Ingresos de bienes al almacén de acuerdo a las 6rdenes de compra,
Generar el acta de recepcién de bienes de acuerdo a la guia de remisién.
Generar PECOSAS de acuerdo al requerimiento de las dreas usuarias.
Redlizar inventarios mensuales.

Realizar los informes del stock de la existencia de almacén.

Llevar el control del archivo del almacén.

Registro de entradas y salidas de combustible del almacén central.
Atender las necesidades del @rea usuaria de acuerdo al requerimiento.
Otras labores que se requieran en el drea.

PEARNNSNSS
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS (08)

Denominacién del Servicio: | ESPECIALISTA ENINTEGRACION CONTABLE

Unldad Organica: | Oficinade Administracion

| Ubicaciéon Fisica: | Sede Regional Huacho - Av. Augusto B. Leguia 3racdrasin
. Valor Referencial: Sl 2800 0 0 S
| Duracion del Servicio: | Octubre a Diciembre del 2015 - ) )
EModaildad | Contrato A__dmmlstratwo de Sery_l_c_:_lps S
| Régimen de Contratacion: | Decreto Legislativo 1057 -

1. FINALIDAD
Compatibilizar el proceso contable gubernamental integrado de acuerdo a los principios de contabilidad, normas |
técnicas de control interno del Area de Contabilidad, a fin de establecer la verdadera situacién econémica y |

_financiera de la Entidad o través de los estados financieros. |

2. PERFIL REQUERIDO S
REQUISITOS DETALLE

T L TR T A 4. Y S 7 P B 5 504 259 0 1 L e, A S DI TR AT 50

Expenenma & Enel Sector Publlco Seis (06) afios. g
®: En Integracion Contable minimo Dos (02) afios

®: En analisis de cuentas contables y elaboracion de balances
“minimo Cinco (05) afios.

| Formacion Académica. & Contador Publico Colegiado

| Grado académico y/o nivel

' de estudios I -
| Cursos ylo estudios de ? ®: Diplomado en Sistemas Gubernamentales que incluya el SIAF.

| especializacion | & Cursos en Sistemas Gubemamentales que incluya el SIAF.

l Conocimiento para el | & Conocimiento de normatividad vigente en Tesoreria, contabilidad
| servicio ' y presupuesto.

\ % Conocimiento de los sistemas MELISSA y CLARISSA.

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

% Dlanlflcar organizar, dll‘lgll‘ coordinar ylo e;ecutur el proceso contable gubernamentcl
integrado, de acuerdo a los principios de contabilidad y a las normas internacionales de
contabilidad del Sector Piblico.

®: Supervisar y/o ejecutar el andlisis de la estructura de las cuentas activas, pasivas,
patrimoniales y cuentas de orden. .
% Elaborar notas contables segtin sea el caso. -
®: Manejo de aplicativos contables (conciliacién de operaciones reciprocas, médulo de cierre | l
financiero y presupuestc:l médulo de cuentas de enlace, entre otros).
®: Controlar la ejecuciéon de gastos.
®: Controlar los ingresos v egresos del presupuesto aprobados por los dispositivos legales vigentes.
®: Elaborar los balances trimestrales, semestrales y anuales.
| @ Trasmitir la informacién contable presupuestal al Gobierno Regional.
| ®: Elaboracién de los registros de ventas y compras por el servicio de maquinaria agricola y
' pesada, por venta de plantones en la Agencias Agrarias.
¥ Coordinaciones con el pliego referente a los estados financieros y presupuestales.
®: Facilitar reporte a los usuarios interesados mediante el sisterma MELISSA y CLARISSA.
®: Declaracién del COA, como también de la declaracién jurada mensual de los ingresos que
generen factura.
% Otros labores que se requieranenelérea. |




fDenommacron del Servu:lo

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE

S$ERVICIOS (9)

TECNICO EN CONTABILIDAD

Umdad Organlca

1 Ublcacwn Fisica:

| Valor Referencial:
Duracién del Servicio:

S/. 1,800.00

Octubre a Diciembre del 2015

Modalidad:
' Régimen 1 de Cor Contratacmn

Contrato_Admlnlstratlvo de Ser\h—&os
| Decreto Legislativo 1057

FINALIDAD

e 1 R R e L SR T L AT UATA AT T T T T A A1

"_1 Oflcma de Admlnlstramon B
' Sede Reglonal Huacho - Av Augusto E B Legma 3ra cdra sln

I SUNAT, MEF, OSCE, entre otros, como también participar en la elaboracién del balance financiero y |

presupUEStal B e e T R T N e e e e s 5 e A R e L L

2. PERFIL REQUERIDO S - -
REQUISITOS ) o DETA“”I;LE -

Experiencia ® En el Sector Piblico dos (02) afos en el area contable.

Formacion Académica.
Grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos ylo estudios de
especializacion
Conocimiento para el i
servicio i

®: Bachiller en Contabilidad

% Cursos en Sistemas Gubernamentales que incluya SIAF

& Conocimiento del sistema SIAF-SP Modulo Administrativo
®: Conocimiento de nommatividad vigente en Tesoreria,
_contabilidad y presupuesto.

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

l @ Efectuar el control previo sobre las planillas de personal.

] ®: Efectuar el control previo sobre las planillas de obras.

®: Efectuar el control previo sobre los anticipos otorgados, rendiciones de cuentas y reembolsos.
Llevar el control de todos los anticipos, notificacién de morosos, elaboracién de reportes e informes
para descuentos y adopcién de medidas correctivas.

1

L 2

;.n YT Y

¢ Brindar atencién y asesoria sobre los expedientes a su cargo.
< Restar apoyo en control previo de

otros expedientes no asignados, cuando asi se le requiera.

Apoyo y asesoramiento en ejecucién de gasto a nivel de toda fuente de financiamiento.

Efectuar el control previo sobre las

Ordenes de Servicio emitidas.

1
COmpUt!bthOl‘ toda la documentacién i |ngrescmte al Area de Contabilidad y realizar las respectwcs {
verificaciones de acuerdo a la normatividad vigente y cruces de informacién con los entes como

H
]
|
|
|
[

Efectuar andlisis de las cuentas corrientes contables y brindar apoyo técnico y asistencias en la |
elaboracion del balance trimestral.

< Brindar atencién y asesoria sobre los expedientes de pago a su cargo.
¢ Otras labores que se requieran en el érea.

e £ e A e B T o e S b e s 2 b 430 ST 2 Lt



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS (10)

Denomlnacmn del Ser\r[cm

TECNICO ADMINISTRATIVO

Unidad Organica:

T B SO T St s WA A

Oficina de Administracion

Ubicacion Fisica:

Sede Regional Huacho - Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra s/n

Valor Referencial:

S/. 1,800.00

Duracion del Servicio:

Octubre a Diciembre del 2015

Modalidad:

Contrato Administrativo de Ser\ncms

_Reégimen de Contratacion:

Decreto Legislativo 1057

1. FINALIDAD

' ' Contratar los servicios de Un (o1) Técnico Administrative con experiencm en el servicio § y y

Len la Administracion Pablica.

2. PERFIL REQUERIDO

e e e

l ~ REQUISITOS

'E Expertencra

TR A 2 [ S TR T R

DETALLE ]

L T T s S AR i s R e e s

& En la Administracion Pablica Tres (03) afios.

| Grado académico ylo mvel
de estudios

& Estudios universitarios de Administracion o Derecho.

Cursos ylo estudios de
especializacién

®: En Gestion Publica — Recursos Humanos

Conocimiento para el
servicio

Conocimiento de las normativas de los Regimenes Laborales
DL 276 y 1057 y Régimen de Pensiones DL 20530.

En Formulacion de Planillas de Pago.
Conocimiento intermedio en computacion (Word, Excel, t
power point)

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

% #eP

¥ Elaborar informes técnicos v liquidatorios en atencién a las solicitudes, para otorgamiento 1
de Beneficios Sociales inherentes al personal que labora bajo los Regimenes Laborales de l
los Decretos Legislativos N2 276 y 1057.

< Mantener actualizado el archivo clasificado del area y expedientes de beneficios sociales.

¢ Elaborar informes técnicos para otorgamiento de pensiones del D.L. 20530,

¢ Elaborar constanciac de pago y haberes y descuentos
remuneracion personal y otros.

< Otras labores que se requieran en el drea.

para otorgamiento de |

R s e S SR SRR )




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (11)

‘ Qf‘]&”}'ﬁ‘fﬁlﬂ’l qil’ §e[g[c:o | TECNICO EN GESTION DOCUMENTABIA_\ ) N .

w Unidad Organica: [Off_cma_c_le Admlnlstracmn - - '_ ‘

Ublcacmn n Fisica: [ Sede Reglona[ Huacho Av. Augusto B. Leguia 3ra cdra sfn

] Valor Referenclal f
4 &
r

| Duracmn del Sennc:o

Si 1,800.00

ontrato Admlnlstratwq de SerwcioS

|
|
Octubre a D|c1embre del 2015 - | N _ i
1 Modahdad li€ l

Reglmen de Contrataclon | Decreto Legislativo 1057 |

1. FINALIDAD

! Contratar los servicios de Un (01) ‘Técnico en Gestién Administrativa con expertencla en el
|_servicios u en la Administracién Pablica.

gz e e 1 P T e SR 1 S0 2 80 S LA L i 8

2. PERFIL REQUERIDO

___Requsmos | DETALLE
' Expenencm \ ® En Gestion documentaria minimo Dos (02) afios. '
‘Formacion Académica. ®: Estudios Superiores en Administracion y afines. !
| Grado académico y/o nivel :
| de estudios I ]
| Cursos y ylo estudios de ®: Manejo de Archivos ;
| especializacion L S R
~ Conocimiento para el % Manejo del Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO.
servicio - ®: Conocimiento intermedio en computacion (Word, Excel,

powerpoint)

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

: Recepcionar documentos que son derivados del Gobierno Regional de Lima, Direccién [

Regional de Agricultura, Agencias Agrarias y demés entidades.

¢ Distribuir documentos recepcionados segan corresponda.

¢ Elaborar documentos que se soliciten.

¢ Mantener el archivo documentario clasificado y ordenado de los documentos emitidos y

recepcionados.

¢« Transcripcion de Resoluciones Directorales Sectoriales. ;

¢ Mantener ordenado vy clasificado el Acervo Documentario del Archivo Central de la |
Direccion Regional de Agricultura. |

¢ Realizar busquedas de documentacidn solicitada que se encuentra en el Archivo Central |

de la Direccién Regional de Agricultura.

; Oty lobiotes Guis 6 reguistonanelares, .

. B 09 See »



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE $ERVICIOS (12)

| Denommacnon deI Serwcno _CIOQRDINADOR AREA DE CULT[VOS ]
Unldad Org_mca | Direccion de Promocion Ag.rarlg - |
Ubicacion Fisica: Sede Regional Huacho - Av. Augusto B. Leguia 3racdrasin |
Valor Referencial: S/. 3,000.00 o S J
' Duracion del Servicio: Octubre a DlClembre del 201_5 o ]
Modalidad: Contrato Administrativo de Servicios
Reglmen de Contratacmn - mp.gc_:_r_eto Legislativo 1057 ]

1. FINALIDAD

| Contratar los servicios de Un (01) Coordinador de Cultives con experlenc;d en el servicio y g
% en la Admlnlstraaon Publlca ;

T A L N S T S s i e 2 2l Bt T R G T T P L Y T T A i RS S e T S S

A Al S S A TIO A G et L et ]

2. PERFIL REQUERIDO

ey

.. REqusitos | _DETALLE _ I
Experiencia T % Enel servmlo minimo Cuatro (04) afios !
Formacion Académica. | ~ & Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, colegiado y l
Grado académico y/o nivel | habilitado {
de estudios B
Cursos y/o estudios de | & Especializacion en el Area. !

_especializacion R - e l
Conocimiento para el l ®: Conocimiento avanzado en computacion (Word, Excel, ;

servicio L PowerPoint). |

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

®: Coordinar con la Direccién de Promocién Agrana Y Agenuas Agrarlas la formulacién del | ,
Plan Operativo Institucional y/o reprogramacién de las metas fisicas y financieras, |
enmarcadas en cadenas productivas agrarias.

®: Proponer a la Direccién de Promocién Agraria sobre las acciones y estrategias del Area
de Cultivos a desarrollar en cumplimiento de los objetivos. i

¥ Realizar el seguimiento y evaluacion de las Cadenas Productivas Agricolas enmarcadas |
en el POl de la DRA Lima.

$: Clasificacién y manejo de los diversos archivos de cultivos, asi como la documentacion
sustentatoria (Base de Datos, padrones, Directorios, Convenios y/o Contratos, Actas,
Fichas Registrales, avances del PO, informes, eventos y otros,

¥ Revisar, evaluar y consolidar la informacién mensual, trimestral y anual de las
actividades programadas por la Direccion y seguimiento del Area de Cultivos.

®: Promover actividades de capacitacién de cardcter regional por la Direccién de |

Promocion Agraria y/o en coordinacién con las Agencias Agrarias para los eventos :
regionales en el area agricola. {

¢ Supervisar los moédulos de cultivo, asignados a las organizaciones de productores en el E

marco del fortalecimiento de la Cadenas Productivas de Cultivos. |
¢ Promover Alianzas Estratégicas interinstitucionales para fortalecer el desarrollo del PQI,
accidon gque se consolida mediante la suscripcion de convenios. l

< Participar en la promocién y organizacién de eventos fericles regionales v locales. i

¢ Revisar convenios y/o contratos suscritos en el marco de las acciones de Promocion Agra- |

ria, elaborados en la Direccién de Promocién Agraria, Agencias Agrarias que faciliten la |
relacion entre productores agricolas y demds agentes de la Cadena Productiva. :

AL L el L e VL LB .
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE $ERVICIOS (13)

| Denominacion del Servicio: | COORDINADOR AREA DE CRIANZAS

i' Unidad Organica: | Direccion de Promocion Agrana o ]
i Ubicacion Fisica: - __§ggi_g_Rt_ag|ganjy‘acho Av. Augusto B. Legma Jracdrasih
5 Valor Referencial: | §.3,00000 |
Durag:lgp del Servicio: _Octubre a l_:_)lmembre de_l_2ﬂ§___ .
| Modalidad: | Contrato Aqmlgjstratlvo de Servicios
| Régimen de Contratacuon | Decreto Legislativo 1057 S

1. FINALIDAD
|

Contratar los servicios de Un (01) ‘Coordinador de Crianzas con experléﬁc:q— en el servicios .
| ¥ en la Administracién Pablica. ]

N T — Ve L ol A e S e

2. PERFIL IIEQIIEIIIDO

_REQusTOS | DETALLE
Experlencia " @ En el servicio minimo Cuatro (04) anos 5
| Formacion Académica. Grado | % Titulo profesnonal de Ingemero Zootecnista o Médico |
| académico y/o nivel de veterinario, colegiado y habilitado |
estudios 7 e !
Cursos yfo estudios de ®: Especializacion en el Area. l
| especializacion - - - ]
Conocnmlento para el servicio ®: Conocimiento avanzado en computacion (Word, Excel, '

e _PowerPoint). _3

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

& Coordinar con la Direccion de Promocién Agraria Y ‘Agencias Agrarias la |
formulacién del Plan Operativo Institucional y/o reprogramacion de las metas fisicas |
y financieras, enmarcadas en cadenas productivas pecuarias. ‘
®: Proponer a la Direccién de Promocién Agraria sobre las acciones y estrategias del | ‘
Area de Crianzas a desarrollar en cumplimiento de los objetivos. }
% Redlizar el seguimiento y evaluacién de las Cadenas Productivas Pecuarias {
enmarcadas en el POl de la DRA Lima. |
®: Clasificacion y manejo de los diversos archivos de crianzas, asi como la |
documentacién sustentatoria (Base de Datos, padrones, Directorios, Convenios y/o |
Contratos, Actas, Fichas Registrales, avances del PO, informes, eventos y otros. '
® Revisar, evaluar y consolidar la informacién mensual, trimestral y anual de las |
actividades programadas por la Direccién y seguimiento del Area de Crianzas.
®: Promover actividades de capacitacién de cardcter regional por la Direccién de |
Promocién Agraria y/o en coordinacion con las Agencias Agrarias para los eventos i
regionales en el area pecuaria, |
¥ Supervisar los médulos de inseminacion artificial, asignados a las organizaciones de |
productores en el marco del fortalecimiento de la Cadenas Productivas de Crianzas. |
®: Promover Alianzas Estratégicas interinstitucionales para fortalecer el desarrollo del
POI, accién que se consolida mediante la suscripcion de convenios. '
% Participar en la promocion y organizacion de eventos feriales regionales vy locales.
®: Revisar convenios y/o contratos suscritos en el marco de las acciones de Promocidn |
Agraria, elaborados en la Direccién de Promocion Agraria, Agencias Agrarias que
faciliten la relacion entre productores agricolas y demds agentes de la Cadena |
{ Productiva. ‘
| % Otras labores que se requieran en la Direccién.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE

SERVICIOS (14)
Denominacion del Servicio: | PROMOTOR DE CADENAS PRODUCTIVASYQngQZAS_ I
Unidad Organica: Agenma Agrarla Barranca o o JE
Ubicacion Fisica: Av. Lino s/n - Bayranca o ___1 7 ;{
Valor Referencial: S1.2,600.00 - ]
Duracién del Servicio: | Octubre a Diciembre del 2015 o 7 :7_ 1
| Modalidad: Contrato Administrativo de Servicios ]
 Régimen de Contratacmn | Decreto Legislativo 1057 |

1. FINALIDAD )

| Contar con los servicios profesionales de Un (01) Promotor de Cadenas Productivas |
Crianzas en Ia Agenmas Agraria Barranca. :

i
sssrems Cacwmeaps e ema T o |

2. PERFIL REQUERIDO

. ReQusmos [ DETALLE ]
Experlenma % En el servicio minimo tres (03) afios 1%
' Formacion Académica. ®: Titulo profesional de Ingeniero Zootecnista o Médico
Grado académico y/o nivel Veterinario, colegiado y habilitado
de eStUdios S S— P LR L S S e
Cursos ylo estudios de & Especializacion en el Area.
especializacion i o s
Conocimiento para el % Conocimiento de Proyectos de Inversion Publica y Planes de
servicio Negocio
®:  Conocimiento avanzado en computacion (Word, Excel,
| ~ Power Paint). ]

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

% Supervisar la planificacién, programacion y/o direccién de actividades de promoc:on 1
agraria. '
®: Participar en el asesoramiento, coordinacion y/o supervision de programas y
proyectos agropecuarios. |
% Promover mecanismos y procedimientos que faciliten la participaciéon de Ios§
productos agrarios organizados en cadenas productivas. {
% Conducir actividades de evaluacién de proyectos productivos agropecuarios, |
requerimiento de insumos v recursos financieros. g
%< Promover y realizar acciones de asistencia técnica y capacitacién dirigidos a las |
organizaciones de productores agrarios. |
®¢ Realizar la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos, planes de negocios z
en coordinacién con las organizaciones de productores, Gobiernos Locales y |
Regionales otros agentes de la cadena productiva. ;
% Otras labores que se requieran en la Direccién. |




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (15)

! Denominacién del Servicio: | PROMOTOR DE CADENAS PRODUCTIVAS CRIANZAS

LA A P e 2 L IS A AT B AV S

‘ Umdad d Organica: Agenc:a Agrana Cafiete - |
| Ubicacion Fisica: | Panamericana Sur Km. 145 San Vicente - Cafiete |
| Valor Referencial: | §/.2,600.00 S !
Duracion del Servicio: | Octubre a Diciembredel2015 |
Modalidad: Contrato Administrativo de Servicios ]

| Régimen de Contrataclon | Decreto Legislativo 1057

[Cor{tar con los servicios profesmnales de Un (01) Promotor de Cadenas Productivas
{ CIiunzm en la Agenmgs Agrcma Canete

R o IO U A S BT AT A DO e S Rt S A e Y A YD P S S U S St S S B S

1. FINALIDAD

‘2. PERFIL REQUERIDO

____Requisitos [ . DETALE
Experiencia ® En el servicio minimo tres (03) anos

|

Formacion Académica. & Titulof profesmnal de lngenlero Zootecnista 0 Meédico l
Grado académico y/o nivel Veterinario, colegiado y habilitado. ;
de estudios -]
Cursos ylo estudios de ‘ ®: Especializacion en el Area. ;
especializacion | ]
| Conocimiento para el 3_ ®: Conocimiento avanzado en computacion (Word, Excel, Power |
| servicio _Point). |

3. DESCRIPCION BASICA O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

<
<

Z
<

24

i~

e & # 9 @

e

‘Coordinar con la Direccién de Promocién Agraria y Agencms Agrarlas la formulacién @
del Plan Operativo Institucional y/o reprogramacién de las metas fisicas y financieras,
enmarcadas en cadenas productivas pecuarias — Canete.

Proponer a la Agencia Agraria Cafiete sobre las acciones y estrategias del Area de
Crianzas a desarrollar en cumplimiento de los objetivos. ‘
Realizar el seguimiento y evaluacién de las Cadenas Productivas Pecuarias |
enmarcadas en el POI de la Agencia Agraria Canete. ‘
Clasificacion y manejo de los diversos archivos de crianzas, asi como la documentacion |
sustentatoria (Base de Datos, padrones, Directorios, Convenios y/o Contratos, Actas,
Fichas Registrales, avances del PO, informes, eventos y otros.

Revisar, evaluar y consolidar la informacion mensual, trimestral v anual de las
actividades programadas por la Direccion y seguim. del Area de Crianzas de Cariete.
Promover actividades de capacitacién de carécter provincial por la Agencia Agraria |
Caniete para los eventos locales en el drea pecuaria. '
Supervisar los médulos de inseminacion artificial, asignados a las organizaciones de |
productores en el marco del fortalecimiento de la Cadenas Productivas de Crianzas.
Promover Alianzas Estratégicas interinstitucionales para fortalecer el desarrollo del
POI, accién que se consolida mediante la suscripcion de convenios.

Participar en la promocién y organizacién de eventos feriales regionales y locales.
Revisar los convenios y/o contratos suscritos en el marco de las acciones de Promocion
Agraria, elaborados en la Agencia Agraria Canete, que faciliten la relacion entre
productores agricolas y dema@s agentes de la Cadena Productiva.

Otras labores que se requieran en la Direccién,




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

CAPITULO IV

EVALUACION

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realizara en funcion de los requisitos
previstos en los términos de referencia de las presentes Bases. El puntaje maximo total de las etapas
de evaluacion es de 100 puntos, distribuido de acuerdo al detalle siguiente:

41.

ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS 40 PUNTOS

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante: Para
tal efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente
acreditado. La calificacion maxima de la presente etapa es de 40 puntos y, para efectos de
ser declarado apto para la etapa de Prueba de Conocimientos, el postulante debera obtener
un minimo de 25 puntos.

Debera tomarse en cuenta lo siguiente:

a. Serd DESCALIFICADO aquel postor que omita con presentar alguno de los documentos de
presentacion obligatoria; cuando declare en la documentacion presentada afirmaciones
falsas o imprecisas, 0 no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.
Necesariamente debera acreditarse el cumplimiento del perfil, con presentacion de la
documentacion obligatoria.

b. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en cuenta
diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas por la Institucion Capacitadora, y
constancias o certificados de trabajo/presentacion de servicios, respectivamente.

Los criterios de evaluacién son los siguientes:

DETALLE:

) PUNTAJE
41 ETAPA : EVALUACION CURRICULAR 40 puntos
Nivel Académico 20 puntos
1. Si cumple con el nivel minimo exigido por cada cargo. 15 puntos

2. Grado (Maestria/Doctorado) adicional al titulo (en plaza profesional) y titulo adicional a la

acreditacion (en plaza de tecnico) 5 puntos
Experiencia laboral *1) 15 puntos
1. Si cumple con el tiempo minimo exigido por cada cargo. 10 puntos

2. Un punto adicional por cada afio de trabajo desempefiado, hasta 5 puntos
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Capacitacion acreditada (*2) 5 puntos

1. En temas relacionados al area. (Talleres, Cursos, seminarios, conferencias)
A nivel Profesional:

»  Menos de 100 horas de capacitacion 2 puntos
= De 100 horas a 200 horas de capacitacion 3 puntos
= Més de 200 horas de capacitacion 5 puntos

A nivel Técnico:

= Menos de 50 horas de capacitacion 2 puntos
»  De 50 horas a 100 horas de capacitacion 3 puntos
= Mas de 100 horas de capacitacion 5 puntos

TOTAL 40 puntos

*1: La experiencia laboral se computara a partir de la obtencion del titulo o Grado de Bachiller con

las constancias respectivas

* 2: Acreditacion con Resolucion, Diploma. Oficio, etc.

4.2,

4.3.

)
q
>

ETAPA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 30 PUNTOS

La prueba de conocimientos se desarrollara en la fecha consignada en las presentes Bases,
constara de 10 preguntas y tendra una duracion de 30 minutos. La calificacion maxima de la
presente etapa es de 30 puntos, sin embargo, para calificar como postulante apto para la
etapa de Entrevista Personal debera obtener un puntaje minimo de 18 puntos.

ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL 30 PUNTOS
En la presente etapa seran entrevistados Gnicamente aquéllos postulantes que han sido
calificados como APTOS para dicha etapa, en la fecha establecida en el cronograma. La

calificacion maxima de la presente etapa sera de 30 puntos.

4.3.1. Criterios de Evaluacion para la Entrevista Personal

1. Amplio conocimiento en materias relacionadas a la especialidad. 10 puntos.
2. Capacidad analitica, madurez personal y cultura general 10 puntos.
3. Facilidad y claridad en la comunicacion 10 puntos
BONIFICACION

La persona que acredite discapacidad y que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio, obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final.
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FORMATO N° 02

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES

b1 LN LS ——— L T —
REGIMEN DE PENSIONES: SNP l:l SPP: AFP:

SEXO: (M) D (F) I:I ESTADO CIVIL: csssssimimsssnns FEGHA BE NAC:: ssssussvassnia
WRTErtz e 2 Ftee | 1 e S————————————— BIBTRITO: s ivsimnspmssasian
25713 L ———————————— Departamento (Region): .......ccceerecirivinnerensiisaneneens

DIRECCION DOMICILIARIA:

...............................................................................................................................

Distrito: .....covvvereeiinnn, Provincia: ........c.cocovinnens Departamento (Region): .........cocceeeeiini
Teléfono Domiciliario: ............cvvvvvveeeivieiiiiieen, Celular: ...
EMIEIL et bbbt a b n e

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

@ Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
presentada oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion a la Oficina Técnica
Administrativa de la DRAL con la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal.

Huacho, .......... B e del 2015

-




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNLIN® Lo S TR T L ——
DIRECCION DOMICILIARIA:
Dlstlier o mumminmns 25717 1 L ——— Departamento (Region): .......ccccoevveernenn.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto
contagiosa.

Asi mismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los
articulos |V numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la

Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo ala
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

MBS0 v TR sssussmmnns susmmvans del 2015
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D.S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES

DNL N® e ESTADO CIVIL: .,
DIRECCION DOMICILIARIA:

B ([ R — Provingia: womisssss s Departamento (Regién): ..........cccevenee.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativamente o judicialmente para
contratar con el Estado; no me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades;
asi mismo no me encuentro comprendido en ningunas de las causales contempladas en el articulo 10
de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o
reglamentarias que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado. Igualmente no
percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan, mi contratacion bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Formula la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N® 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo ala
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, ....... de i del 2015.
& o
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA

(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES
DNL N e T FRI6 ] 6 7 | —————————————
DIRECCION DOMICILIARIA:
DB e Provincia: ...........coceevvene. Departamento (Region): .....................

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N° 27444, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, .............. de oo, R del 2015



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO: LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES

DNEN® ciiicismimenmammmasasnpmnsasessamsapnpnssnss ESTADO CIVIL: .oovvviiiiiiiiiieeeiec e,
DIRECCION DOMICILIARIA:

0,01 . L5 R ————— Departamento (Region): ..........cccceevne.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que no tengo ningun grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razon de matrimonio, con los funcionarios de direccién y/o servidores de la
Direccion Regional de Agricultura de Lima, que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencias directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento, que en la Direccion Regional de Agricultura de Lima, presta y/o presto
servicios la (s) persona (s) cuyos apellidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de
parentesco o vinculo conyugal (o convivencia) sefialando a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO OFICINA O DEPENDENCIA

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley
N°® 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, .............. 08 & it riimtommas del 2015
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM)
APELLIDOS Y NOMBRES
DNL N s ESTADO CIVIL: v
DIRECCION DOMICILIARIA:
BT ) N ———— L% L5 L ——————— Departamento (Region): .........ccevevvrns

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que atin no estan afiliados):
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) D Sistema Privado de Pensiones (SPP) D

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Horizonte
AFP Prima

Que me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya

estan afiliados): |
Sistema Nacional de Pensiones (ONP) D Sistema Privado de Pensiones (SPP) [

AFP Integra
AFP Profuturo
AFP Horizonte
AFP Prima

CUSP NP srvmemesmpamsaumms v

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo general,
aprobada por la Ley N°® 27444, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Huacho, .............. de oo del 2015

...............................................................
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