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" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA
Cuna de la Grdependencia del Peric:

ACTA DE INSTALACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUAURA.

ACTA N° 001-2023 -ETO/SCI

, ‘_-"‘: En la Sala de Regidores de la Municipalidad Distrital de Huaura, siendo las 15:00 horas

; del dia 04 de abril del 2023, se reunieron los miembros de integrantes del Equipo de
- Trabajo de Control Interno, designado mediante Resolucion de Alcaldia N°107-2023-
MDH. de fecha 21 de febrero del 2023, constituido de la manera siguiente:

- Presidente: Lic. Hugo Hernan Pitman Rojas

- Secretario Técnico: C.P.C Carlos Enrique Fernandez Guzman
- Miembro Titular: Abg. Joselyn Melina Ulloa Bello

/ - Miembro Titular: C.P.C Carlos Enrigue Fernandez Guzman
- Miembro Titular: Lic. Miguel Angel Marcelo Aldave

- Miembro Titular: Abg. Edgar Viadimir Alvarado Melchor

- Miembro Titular: Ing. Cesar Emilio Alvarez Minaya
- Miembro Titular: Lic. Juliana Espinoza Marin
- Miembro titular: Ing. Rene Oriol Henostroza Lazaro

- Miembro Titular: Lic. Gissell Margot Retuerto Reyes

|~ AGENDA:

1. Instalacion del Equipo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno.

2. Seguimiento y monitoreo a la Implementacion del Sistema de Control Interno

3. Presentacion de evidencias de difusion de actividades de Control Interno al
interior de la municipalidad.

ORDEN DEL DiA

. Instalacién del Comité de Control Interno

El Gerente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno
dio inicio a la sesion, manifestando que a la misma fue convocada para instalar ¢l
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Huaura, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 101-2023-MDH, de fecha 17 de febrero del
2023 al Lic. Hugo Hernan Pitman Rojas, delegando al Gerente Municipal,
adoptar las acciones necesarias para el debido cumplimiento de la Directiva N°
006 -2016 — CO/GPROD, como 6rgano responsable del monitoreo del proceso de
implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno (SC1),
en la Municipalidad Distrital de Huaura para su eficaz funcionamiento.

Precisando de la obligacion que tienen las entidades publicas de implementar el
tablece la Ley N°28716, Ley de
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Control Interno de las Entidades del Estado, asi como lo establecido en la
Resolucién de Contraloria N°146 -2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”

Asi mismo de acuerdo al articulo 4° de la Ley N°28716, sefiala que las Entidades
del Estado implementaran obligatoriamente Sistemas de Control Interno en sus
propios procesos, actividades, recursos, operaciones u actos institucionales,
orientando su ejecucion al cumplimiento de los objetivos.

El Equipo de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad Distrital de Huaura, tendra como funciones fundamentales las
siguientes:

e Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los
funcionarios y servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de
Control Interno.

e Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia
de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

e Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la entidad.

e Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion
del Sistema de Control Interno.

e Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno.

e Informar ala Alta Direccién sobre los resultados de la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

e Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en
las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos
que presta.

e Cuidar y resguardar los recursos y bienes y bienes del Estado contra
cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales; asi
como, en general, contra todo irregular o situacion perjudicial que pudiera
afectarlos.

e Cumplir con la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

e Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion.

e Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

e Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de
rendir cuenta por los fondos y bienes piblicos a su cargo y/o por una
mision u objetivo encargado y aceptado.

e Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado.
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Seguimiento y monitoreo a la Implementacién del Sistema de Control
Interno.

La implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital
de Huaura contribuye al logro de sus objetivos institucionales mediante una
gestion eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos, en beneficio de la
ciudadania.

Es preciso resaltar que el modelo de implementacion orienta a la estructuracion
formal del SCI, a partir del cual el mismo ingresa en un ciclo continuo, dinamico
y permanente en el tiempo. Asumiendo cada miembro del Equipo de Trabajo
Operativo, efectuar la remediacion del Reporte de Identificacion de las
Deficiencias del Sistema de Control Interno hallados al 31 de diciembre del 2022,
siendo responsabilidad de la presente Gestion Municipal desarrollar las acciones
pertinentes a fin de cumplir con la Normatividad Legal de la Contraloria General
de la Republica.

En consecuencia, la Municipalidad Distrital de Huaura, inician su
Implementacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo al Modelo de
Implementacion, en observancia a las etapas y fases que la norma legal precisa:

PLANIFICACION

ETAPA I

Acciones Preliminares

1. | Suscribir acta de éaﬁlpmmiso, _

2. | Conformar Comité de Control Interno.

3. | Sensibilizar y capacitar en Control Interno.

ETAPA Il

Identificaciéon de brechas r
1. | Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagnostico
del SCL

2. | Realizar el diagnostico del SCI.

| ETAPA Il
| Elaboracion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas

t_l. Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del

f diagnéstico del SCI.
EJECUCION
ETAPA IV
Cierre de Brechas -
1. | Ejecutar las acciones definidas en el de trabajo. |
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E EVALUACION "
| ETAPAV _
Reportes de evaluacion y mejora continua

1. | Elaborar reportes de evaluacion respecto a la
.| Implementacion del SCL.

2. | Elaborar un informe final. _ !
| 3. | Retroalimentar el proceso para la mejora continua l

ot

3. Presentacién de evidencias de difusién de actividades de Control Interno al
interior de la Municipalidad Distrital de Huaura.

Que. teniendo en consideracion que se busca involucrar a todo el personal de la
municipalidad sobre el rol activo que desempaifan en la Implementacion del
Sistema de Control Interno, precisandose que la responsabilidad de implementar
y fortalecer el Control Interno no es exclusiva del Equipo de Trabajo Operativo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Huaura, sino de toda la Institucion Municipal.

En este orden, se considera que las medidas correctivas a implementarse seran
difundidas y hechos de conocimiento al interior de la Municipalidad Distrital de
Huaura.

1. Se acordé por unanimidad la instalacion del Equipo de Trabajo Operativo para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de

Huaura.
2. Se acordé por unanimidad participar activamente en el monitoreo y seguimiento
e de la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital

. de Huaura, asumiendo el compromiso de manera individual.

Se acordé por unanimidad ser participes de la difusion de las diversas actividades
de Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital
de Huaura., haciendo uso de los diversos medios y mecanismos de informacién
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.

Siendo las 15.30 horas, del dia 04 de abril del 2023, y no habiendo asuntos

C.P.C Carlos Enrique Fernandez Guzman
= oIz Gerente Municipal Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
SECRETARIO TECNICO
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selyn Melina Ulloa Bello
Sub Gerenta de' Secretaria General
' MIEMBRO
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Abg. Ec(l?/éadiwr Alvarado Melghor
Sub Gerente de Asesoria Juridica
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Lic. Juliana Espinoza Marin
Sub Gerente de Desarrollg Humano
MIEMBRO

Do

Lic. Guisell Margot Retuerto Reyes
Sub Gerente de Agua Potable y
Alcantarillado
MIEMBRO
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Ing Cesar Emilio Nvaréz Minaya
Sub Gerente de Servicios Publicos
MIEMBRO

ic. Migue! Angel Marcelo Aftlave
Sub Gerente de Fiscalizacion y Control
MIEMBRO

N
ing. Rege Oriol Hen La
Sub Gerente de Des rbanoly Rural

MIEMBRO

C.P.C Carlos Enrique Fernandez Guzman
(e) Sub Gerencia de Administracion y
Finanzas
MIEMBRO
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