“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollc”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N°79-2023-A/MDA

Ancdn, 30 de marzo 2023.

VISTO:

Informe N° 140-2023/GAJ/MDA, Memorandum N° 596-2023/GAF/MDA, Informe N° 435-2023-
SGRH-GAF/MDA de fecha 27.03.2023, y;

CONSIDERANDO:

f;‘i

‘Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia
“con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los
Organos de Gobierno Local gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los
— asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para
las municipalidades radica en las facultades de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
=, administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

DHAVID SERGIO LEON VALENZUELA, cuya condicion laboral es de servidor de carrera bajo el
/égimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
-~ Remuneraciones del Sector Publico, al haber concurrido la causal de cese por limite de edad y
segun los datos que obran en su legajo personal se verifica que su fecha de nacimiento data del
7 de octubre del afio 1951; por lo que, a la fecha registra haber superado los setenta y un (71)
. afios de edad, conforme se encuentra acreditado en su documento nacional de identidad;

£y

i

WW,Que, el literal a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Qinistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son causales justificadas
cese definitivo del servidor el limite de 70 afios; asimismo, el literal a) del Articulo 186°

!jéervidor se produce al limite de setenta afios;

Sy
\m’;{@% el numeral 2.5 del Informe Técnico N° 053-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 10.01.2019
establece “la norma ha sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto
al régimen indicado, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de
edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento aprobado por

x"",
\// Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 10, literal y) del Reglamento de Organizacién y

Funciones — ROF de la Municipalidad distrital de Ancon, es funcién del Alcalde “Nombrar,
contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera y los que determine la ley”,
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Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con los articulos 20° inc. 6° y
43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento; y, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos;

Municipalidad distrital de Ancén, a partir del 31 de marzo del 2023.

Articulo Segundo.- Disponer que la Subgerencia de Recursos Humanos realice la
correspondiente liquidacion que le corresponde de acuerdo a ley.

'_ Articulo Tercero.- Notifiquese al interesado, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, y a la
/ Subgerencia de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines pertinentes.

SAMUEL MARCOS DAZA TAYP
ALCALDE
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