“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 82 -2023-A/MDA

Ancén, 30 de marzo 2023.

EXY’ime N° 140-2023/GAJ/MDA, Memorandum N° 596-2023/GAF/MDA, Informe N° 435-2023-
GRH-GAF/MDA de fecha 27.03.2023, v,

4
ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia
e, CON el articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, los
g@fg&“ . *;i;i?;@[ganos de Gobierno Local gozan de Autonomia Politica, Economica y Administrativa en los
[ < < “a;ﬁvntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para
= ﬁ,l:ﬁgﬁ%%municipalidades radica en las facultades de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
ey Wg‘@;ﬂinistracién, con sujecién al ordenamiento juridico.
=
’ w‘ﬁue, mediante Informe N° 435-2023-SGRH-GAF/MDA de fecha 27 de marzo 2023, la
Subgerencia de Recursos Humanos da cuenta que de la revision al legajo personal del servidor
JULIA TEODORICA FALCON RAMIREZ, cuya condicién laboral es de servidor de carrera bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, al haber concurrido la causal de cese por limite de edad y
\ seguin los datos que obran en su legajo personal se verifica que su fecha de nacimiento data del
} 1 de julio del afio 1952; por lo que, a la fecha registra haber superado los setenta (70) afios de
/ edad, conforme se encuentra acreditado en su documento nacional de identidad;

Que, el literal ¢) del Articulo del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera administrativa
s ~v~tgrmina por cese definitivo;
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%I literal @) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
n‘;ﬁstrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son causales justificadas
i cese definitivo del servidor el limite de 70 afios; asimismo, el literal a) del Articulo 186°

N\, Que, el numeral 2.5 del Informe Técnico N° 053-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 10.01.2019
/\\ establece “/a norma ha sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto
y al régimen indicado, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de
edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PM alguna disposicién que autorice a las entidades a pactar la
extension o prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido, (...).”

flue, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 10, literal y) del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad distrital de Ancén, es funcién del Alcalde “Nombrar,
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Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con los articulos 20° inc. 6° y
43° de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, Decreto Legislativo N° 276 y su
keglamento; y, contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR el cese por jubilacion de la sra. JULIA TEODORICA
FALCON RAMIREZ en su condicion de servidor de carrera del Decreto Legislativo N° 276 de la
Municipalidad distrital de Ancén, a partir del 31 de marzo del 2023.

Articulo Segundo.- Disponer que la Subgerencia de Recursos Humanos realice la
correspondiente liquidaciéon que le corresponde de acuerdo a ley.
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