REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 2 8 3 -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Pira, )5 ABR 2023

VISTOS: El Oficio N°428-2023/GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 06 de febrero del

2023, mediante el cual la Direccién Regional de Educacion Piura eleva el Recurso de Apelacién
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interpuesio por RABANAL DIAZ ELENA ELIZABETH, contra el Oficic N°7501-2022-GOB.REG-

PIURA-DREP-OADM-ARRHH-ABP de fecha 10 de noviembre de 2022; y el Informe N° 592-
2023/GRP-460000 de fecha 14 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°008421 de fecha 08 de julio del 2021, se
Resuelve en su articulo primero: CESAR por Incapacidad para el Trabajo a su solicitud, dandole las
gracia por su servicio prestado al magisterio nacional, a partir del 08 de julio del 2021 a dofia
RABANAL DIAZ ELENA ELIZABETH, primera escala Magisterial y jornada laboral de 30 horas,
como profesora de educacion primaria.

Que, mediante escrito sin nimero, el cual ingresé con Hoja de Registro y Control N° 13430 de
fecha 12 de mayo del 2022, RABANAL DIAZ ELENA ELIZABETH, en adelante la administrada,
solicité el pago de sus remuneraciones de los meses de marzo a julio del 2021, mas los intereses
legales.

Que mediante Oficio N°7501-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-OADM-ARRHH-ABP de fecha
10 de noviembre de 2022, en donde la Direccién Regional de Educacion hace llegar el expediente
administrativo, a través del cual solicitd el Pago de Remuneraciones de los meses de marzo a julio
del 2021, por encontrarse con Licencia por Incapacidad Temporal, asimismo le hace llegar el
expediente emitido por la Direccion de Asesoria Juridica de la sede Regional de Educacion Piura.

Que, con escrito sin nimero, el cual ingresé con Hoja de Registro y Control N° 35789 de fecha
14 diciembre del 2022, el administrado procede a interponer Recurso de Apelacién contra Oficio
N°7501-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-OADM-ARRHH-ABP de fecha 10 de noviembre de 2022,
denegatoria a la solicitud presentada con Hoja de Registro y Control N°13430 de fecha 12 de mayo
del 2022.

Que, con Oficio N° 428-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 06 de febrero del
2023, la Direccion Regional de Educacion Piura eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social
el recurso de apelacion interpuesto por la administrada contra la Resolucion Ficta, denegatoria a la
| solicitud presentada con Hoja de Registro y Control N°13430 de fecha 12 de mayo del 2022.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El
recurso de apelacién se interpondré cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
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misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de notificado el
acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo
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Que, el Oficio impugnado ha sido debidamente notificado al administrado el dia 28 de
noviembre del 2022, de acuerdo a la copia fedateada del cargo de notificacion que obra en el
expediente administrativo a fojas 33; en ese sentido, el Recurso de Apelacion ha sido interpuesto
dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley N° 27444, por
cuanto con fecha 14 de diciembre del 2022 se presentd el mismo.

Que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, esta referida a
' determinar si le corresponde a la administrada se le efectue el pago de sus remuneraciones de los
" meses de marzo a julio del 2021, mas los intereses legales, como lo solicita en su escrito primigenio.

Que, de la revision de los actuados, a fojas 31 del expediente administrativo, obra el Informe
Escalafonario N° 00269-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-ESCYPENS de fecha 31 de enero
del 2022, correspondiente al administrado, en el cual se aprecia que tiene la condicién de docente
cesante el 08 de julio del 2021 y pertenece al régimen laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Que, la Ley N° 27444, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Articulo 1 Concepto de acto administrativo, numeral
1.2.1 de la mencionada Ley, precisa que los actos de administracién interna de las entidades
‘destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de
< Jaquellas normas que expresamente asi lo establezcan.

-

o las Unidades de Gestion Educativa Local; asimismo, la de conducir las actividades relacionadas con
el personal, cualquiera sea su régimen laboral o contractual, incluyendo las instituciones educativas:

%wa-\%ﬁ / Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, regula la definicion, finalidad y funciones de

Que, la Ley N° 28791 “Ley que establece Modificaciones a la Ley 26790, Ley de Modernizacion
la Seguridad Social en Salud”. Modificaciones a los literales a) y b) del Articulo 6, el Articulo 10 y
rticulo 12 de la Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

s Que, mediante la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial Articulo 71 Licencias, es el derecho
=" que tiene el profesor para suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas
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Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, precisando en el Articulo 182 El responsable del Escalafén Magisterial de la
Instancia de Gestién Educativa Descentralizada llevara un control minucioso de las licencias, bajo
responsabilidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa precisa en el
Articulo 109 el uso del derecho de licencia y el Articulo 110 sefiala que los funcionarios y servidores
tienen derecho a diferentes licencias con y sin goce de haber;

_ Que, corresponde al empleador el pago completo de remuneraciones y asignaciones hasta por
Eos primeros veinte (20) dias de incapacidad para el trabajo. Para el computo de dicho plazo se deben
sumar todos los dias de licencia dentro del afo calendario, acreditados con el CM (certificado
' medaco) o el CITT. (certificado de incapacidad temporal para el trabajo), El computo de esta licencia
se efectla acumulando los periodos de incapacidad que se hubieren generado dentro del afio
calendario, calculandose retroactivamente a la fecha del (iltimo dia de licencia solicitada.

Que, la IGED (instancia de gestién educativa descentralizada), realiza la declaracion
& correspondiente a través de la Planilla Electrénica luego de emitido el acto resolutivo de otorgamiento
45/ de licencia, con la finalidad de iniciar el tramite del subsidio, el cual corre por cuenta de EsSalud, a

partir del dia veintiuno (21) de incapacidad y hasta donde dure la misma, con un plazo maximo de
once (11) meses y diez (10) dias consecutivos, en tanto el profesor no realice trabajo remunerado.
Precisandose que la IGED a partir del dia veintiuno (21) asume la parte no asegurable de la
remuneracion y asignaciones de ser el caso (hasta completar el 100% de la remuneracion). de
conformidad con lo establecido en el articulo 12° Literal a) de la Ley N°26790.

Que teniendo la administrada una Licencia por Incapacidad Temporal para el Trabajo con
Goce de Remuneraciones, en los meses de marzo a julio de 2021, estas deben ser pagadas por la
entidad aseguradora, conforme lo establecen las normas pre citadas. En ese sentido debe ser
declarado INFUNDADO el recurso de apelacion.

Que, con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Recursos Humanos, Oficina
R ional de Asesoria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional
@ Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura;

Que, en uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
= 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de
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fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N°010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI
“Descentralizacion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional
Piura”.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
interpuesto por RABANAL DIAZ ELENA ELIZABETH, contra el Oficio N°7501-2022-GOB.REG-
PIURA-DREP-OADM-ARRHH-ABP de fecha 10 de noviembre de 2022, de conformidad con los

o considerandos expuestos en la presente resolucion; Téngase por agotada la via administrativa

.conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado
~de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto
~Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el acto administrativo que se emita a RABANAL DIAZ
ELENA ELIZABETH en su domicilio real ubicado en el Jr. Chorrillos N° 233 Distrito de Catacaos,
provincia y departamento de Piura, en el modo y forma de ley. Asimismo comunicar el acto
administrativo a la Direccion Regional de Educacién Piura, a donde se deben remitir los actuados, y
demas Unidades Organicas pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CSE&* 0 REGIONAL PIURA

Gerencia Regional de Desarrollo Social

CARLOS ALFREDQ SULLON VARGAS

Gerente/Regional




