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( Municipalidad Distrital de Samugari

LA MAR - AYACUCHO
Creado mediante Ley N° 29558

Afio de la unidad, la paz vy el desarrollo

Resolucion de Alcaldia N° 0055-2023-MDS /A

Samugari, 09 de febrero del 2023

VISTO:

El Informe N° 0037-2022-MDS/RRHH/JECH de 09.02.2023, Proveido de la Gerencial de 09.01.2023 sobre la Conformacion de la
Comision Permanente de Evaluacion para la Contratacidn de Personal, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS, de la Municipalidad Distrital de Samugari, para el ejercicio fiscal del afio 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades; los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion a! ordenamiento juridico;

Que, el acapite 1.7, del art, IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado
por D.S N° 004-2019-JUS, establece que, en la tramitacién del procedimiento administrativo que presume que, los documentos y
declaraciones formulados por los administrados, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite
prueba en contrario;

Que, el contrato administrativo de servicios, es una modalidad confractual administrativa del Estado, que vincula a una persona
natural con una entidad, para prestar servicio de manera no auténoma. Se rige por lo establecido en el D. Leg. N° 1057 y su
Reglamento D. S. N° 075-2008-PCM modificado por D. S. N° 085-2015. Asimismo, mediante Ley N° 29849, se incorpora el art, 8° en
el D. Leg. N°1057, disponiendo que el acceso al régimen CAS, se realiza obligatoriamente mediante concurso. Por otra parte, el art.
3°,inc. 3.1) del D. S. N° 065-2011-PCM establece modificaciones al Reglamento del Régimen CAS precisando que, para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas, deben observar el procedimiento que incluya las etapas de convocatoria y
seleccién; asimismo el numeral 3) de la citada norma sefiala que, la seleccidn comprende la evaluacion objetiva de los postulantes;

Que, segln Informe N° 0037-2022-MDS/RRHH/JECH de 09.02.2023 el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Samugari, presenta propuesta para la Conformacién de la Comision Permanente de Evaluacion para la Contratacion de Personal,
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y sus madificatorias,
en la Municipalidad Distrital de Samugari;

Estando a lo expuesto en |a parte considerativa de la presente y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6} del articulo 20°
de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR Ila Comision Permanente de Evaluacién del Proceso de Seleccién, para la Contratacion de
Personal, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus
medificatorias, en la Municipalidad Distrital de Samugari, para el ejercicio fiscal del afio 2023 y que estaré integrada por:

TITULARES:

PRESIDENTE : Gerente Municipal

SECRETARID - Sub Gerente de Desarrollo Social
MIEMBRD - Jefe de Planeamiento y Presupuesto

SUPLENTES:

PRESIDENTE : Jefe de Tesoreria y Finanzas

SECRETARID : Jefe de Abastecimiento y Servicios Generales

MIEMBRD  : Sub Gerente de Infraastructura Piblica y Desarrolla Urbano

Articulo Segundo. - ENCARGAR su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Cficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos y a los integrantes de la Comision designada en el articulo primero de esta norma.

Articulo Tercero. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Samugari.
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