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VISTOS:

El Informe N° 000368-2022-OTASS-OA, los Informes Técnicos N° 00004-2022-
Fmado  OTASS-URH y 00005-2022-OTASS-URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Proveido
o‘:m‘nb’:'“éﬁg“s"é’ﬂ N° 003081-2022-OPP y Memorando N° 000958-2022-OTASS-OPP de la Oficina de

20565423372 hard
Motivo: Doy V° B

s recha: 20220023 Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 000304-2022-OTASS-OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar e implementar
las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante, SERVIR) y por la entidad;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE,
se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional" -en adelante, la Directiva-, cuyo literal c)
del numeral 5.1, define el Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestion
institucional en el que se describen, de manera ordenada, todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocién -en adelante, la Ley-, sefiala los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designaciéon y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién; asimismo,
establece en su Segunda Disposicion Complementaria Final que las entidades publicas,
cuando corresponda, formulan o adecuan, de manera gradual, sus instrumentos de gestion
en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, conforme a lo
dispuesto en la Ley, debiendo culminar la implementacién integral de estas disposiciones en

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en OTASS, aplicando lo
dispuesto por el articulo 25 de Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccién web:

https://validacion.otass.gob.pe:8434/VerificaDocumento e ingresando la siguiente clave:
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un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario contado a partir de la publicacién de
su reglamento;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°

31419, aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, dispone que para el

cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando

corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestién de recursos

humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion,
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17585 de Manual de Clasificador de Cargos del OTASS;

Que, con Memorando N° 000958-2022-OTASS-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto hace suyo el Informe N° 000021-2022-OTASS-OPP-CCA, mediante el cual
emite opinion favorable y concluye que el proyecto de Manual de Clasificador de Cargos del
OTASS, se encuentra alineado a los 6rganos y unidades organicas del vigente Reglamento
de Organizacion y Funciones del OTASS;

Que, a través del Informe Legal N° 000304-2022-OTASS-OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica opina que, en atencion a lo sustentado por la Unidad de Recursos
Humanos y lo sefialado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, resulta legalmente
viable que se expida la Resolucion de Gerencia General que apruebe el Manual de
Clasificador de Cargos del OTASS;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000045-2022-OTASS-DE, del 23 de
setiembre 2022, y contando con las opiniones pertinentes, se deja sin efecto la Resolucion
Directoral N° 014-2019-OTASS/DE que aprueba el Clasificador de cargos del OTASS, en
ese sentido, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el Manual de Clasificador de
Cargos del OTASS;

Que, conforme al literal h) del numeral 5.1 de la Directiva y el literal j) del articulo IV
del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa; por lo que conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del ROF del
OTASS, la Gerencia General es la més alta autoridad administrativa del OTASS;

Con el visto de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos, y;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion; el Decreto Supremo N°
006-2019-VIVIENDA y la Resolucién Directoral N° 010-2022-OTASS-DE que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del OTASS; vy, la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion del Personal Provisional;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacién

Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. Publicidad

Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en
el Portal Institucional del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS (www.otass.gob.pe) y en el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y publigquese.

Resolucion firmada digitalmente
ELIZABETH RAMOS DE LA CRUZ
GERENTE GENERAL
ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO
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dispuesto por el articulo 25 de Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de la siguiente direccién web:

https://validacion.otass.gob.pe:8434/VerificaDocumento e ingresando la siguiente clave:
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y Saneamiento Servicios de Saneamiento

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL ORGANISMO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO — OTASS

TITULO PRIMERO

NERALIDADES
. DEFINICION

El Manual de Clasificador de Cargos es un instrumento técnico normativo que establece
la descripcién de los cargos que requiere el Organismo Técnico de la Administracion de
los Servicios de Saneamiento — OTASS, para el cumplimiento de los obijetivos,
competencias y funciones asignadas.

OBJETIVO

Es objetivo del Manual de Clasificador de Cargos del Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS:

- Ordenar y jerarquizar los cargos con el objeto de que la entidad pueda cumplir
adecuadamente el rol y las funciones establecidas en su norma de creacion.

Objetivos Especificos

- Definir los cargos segun niveles de complejidad en concordancia con las funciones de
los Organos y Unidades Organicas establecidas en el Reglamento de Organizaciones
y Funciones del OTASS.

- Establecer los perfiles de cada puesto a fin de orientar la capacitacion o el
perfeccionamiento del personal que lo ejerce.

FINALIDAD

Establecer el ordenamiento y clasificacion de los cargos por Grupos Ocupacionales del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento-OTASS,
sefalando el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y
los requisitos minimos requeridos, a fin de facilitar los procedimientos técnicos de
personal en la entidad.

Constituir un instrumento de gestién institucional que permite establecer los
requerimientos de formacién y experiencia para el ingreso por méritos y evaluacion de
capacidades, acorde con las necesidades de cargos, perfiles y funciones actuales de la
entidad a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
servidores, directivos y funcionarios de libre designacion y remocion.
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1.4. BASE LEGAL

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestiébn de recursos
humanos.

Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion
de los Servicios de Saneamiento

Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1280

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones.

Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, Aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, Aprueban
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional".
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1.5. GLOSARIO DE TERMINOS

a)

b)

d)

f)

9)

CARGO ESTRUCTURAL: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para
su adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un obijetivo.

POSICION: Nimero potencial de ocupantes que puede tener un cargo
estructural, que contabiliza tanto los que se encuentran en situacion de previsto,
como los que efectivamente se encuentran ocupados.

ENCARGATURA: Forma de desplazamiento temporal para el desempefio de
funciones de responsabilidad de direccidon. Esta se rige de acuerdo a la
normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como Encargo de
puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con
plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciones, accién mediante la cual
se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

ESTRUCTURA FUNCIONAL: Agrupa las funciones de un programa o proyecto
especial y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para
el logro de sus objetivos. EI Manual de Operaciones desarrolla la estructura
funcional y se representa en el organigrama.

ESTRUCTURA ORGANICA: La estructura organica agrupa las competencias y
funciones de la entidad en unidades de organizacién y establece las lineas de
autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos. En el
Reglamento de Organizacion y Funciones se desarrolla la estructura organica de
la entidad y se representa en el organigrama.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: Forma parte de la experiencia laboral
general; se asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita
con el cumplimiento de alguno de ellos:

i) En el puesto o cargo.
i) En la funcién o materia.
i) En el sector publico.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: Tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o0 modalidad de contratacion, y se
cuenta desde el momento de haber egresado de la formacién universitaria
completa o técnica completa. Las préacticas pre profesionales y profesionales
forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.
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h)

)

k)

0)

9))
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NIVEL ORGANIZACIONAL: Categoria dentro de la estructura organica de la
Entidad que refleja la dependencia entre los 6rganos y demdas niveles
organizacionales, de acuerdo con sus funciones y atribuciones. Para el presente
Reglamento, este considera a la estructura funcional de un programa, proyecto
especial, rgano desconcentrado, entre otros.

ORGANO: Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel
organizacional en una estructura orgénica.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: Son aquellos encargados de
asesorar 0 apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas
y estan constituidos, respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y
apoyo.

ORGANOS DE LINEA: Son aquellos que ejercen funciones sustantivas en la
entidad y pueden ser de tipo técnico - normativo o de prestacién de bienes y
servicios.

ORGANOS DESCONCENTRADOS: Son aquellos que desarrollan funciones
sustantivas para prestar bienes o servicios, y se crean para atender necesidades
no cubiertas en el territorio. Requieren de una organizacién desconcentrada,
distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla en un
manual de operaciones, de corresponder. Actlan en representacion de la
entidad de la cual forman parte.

PROGRAMA: Forma de organizacion desconcentrada que adopta una entidad
para resolver un problema, una situacion critica o implementar una politica
publica, en el ambito de competencia de la entidad a la que pertenece.

PROYECTO ESPECIAL: Forma de organizacién desconcentrada que se crea
para alcanzar uno o varios objetivos en un periodo limitado de tiempo, siguiendo
una metodologia definida.

UNIDAD ORGANICA: Es la unidad de organizacion del tercer nivel
organizacional en la que se desagrega un érgano.

FORMACION SUPERIOR COMPLETA: Implica la obtencion del grado bachiller
o titulo profesional otorgado por universidad o titulo profesional de segunda
especialidad en institutos o escuelas de educacién superior publicos o privados
nacionales o en extranjero.
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TITULO SEGUNDO

Il. CLASIFICACION DE CARGOS

2.1. CRITERIO DE CLASIFICACION
Los criterios para clasificar los cargos del Organismo Técnico de la Administraciéon
de los Servicios de Saneamiento, se enmarcan en tres criterios basicos:

a) Criterio Funcional: Esta referido a las funciones establecidas que requieren ser
cumplidas por un grupo ocupacional especifico, de acuerdo con la naturaleza de
las funciones propias asignadas al cargo.

b) Criterio de Responsabilidad: Determinado en funcion a la complejidad y el grado
de dificultad de las funciones.

c) Requisitos del cargo estructural: Referido a las caracteristicas exigibles que
debe reunir una persona para ocupar un determinado cargo, definidas en base a
términos de formacion profesional o técnica, experiencia laboral general y
especifica en la funcién o materia. La determinacion de los requisitos minimos
estd dada en razo6n a la naturaleza de las funciones y del nivel de responsabilidad
gue le es inherente al cargo.

2.2. CLASIFICACION
La clasificacion se ha realizado considerando lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Publico y la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil:

2.2.1. FUNCIONARIO PUBLICO (FP)
Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacion,
desarrollan politicas del Estado o dirigen organismos o entidades publicas.
El funcionario publico puede ser:

- De eleccion popular directa y universal o confianza politica
originaria:  aquel elegido mediante eleccion popular y universal
conducida por el organismo del Estado autorizado para tal fin.

- De nombramiento y remocion regulados: aquel cuyo nhombramiento,
instancia que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion,
esta regulado en norma expresa.

- De libre nombramiento y remocién: aquel cuya incorporacion a la
funcién publica se realiza por libre decision del funcionario de confianza
politica o por funcionario publico de nombramiento y remocion regulados.
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2.2.2. EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)

Es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente.

2.2.3. SERVIDOR PUBLICO (SP)
Se clasifica en:

2.2.3.1. DIRECTIVO SUPERIOR (SP-DS): el que desarrolla funciones
administrativas relativas a la direcciébn de una unidad organica, la
supervision de empleados y la elaboracion de politicas publicas de
actuaciéon administrativa y la colaboraciéon en la formulacién de
politicas de gobierno.

2.2.3.2. EJECUTIVO (SP-EJ): el que desarrolla funciones administrativas,
entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones
resolutivas, asesoria legal perceptiva, supervision, fiscalizacion,
auditoria y, en general, aquellas que requieran la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. Conforman un grupo ocupacional.

2.2.3.3. ESPECIALISTA (SP-ES): el que desempefia labores de ejecucion
de servicios publicos. No ejerce funcion administrativa. Conforma
un grupo ocupacional.

2.2.3.4. APOYO (SP-AP): el que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

Adicionalmente, se contempla para la elaboracién del Manual de Clasificacion
de Cargos la existencia de cargos que se encuentran regulados de acuerdo a
leyes especificas, configurandose como cargos en Regimenes Especiales.

REGIMEN ESPECIAL (RE). - Son aquellos cargos regulados por el Sistema de
la Contraloria General de La Republica.

Los cargos estan referidos al Jefe del Organo de Control Institucional.
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CUADRO DE CARGOS ESTRUCTURALES

CLASIFICACION

SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL

FUNCIONARIO PUBLICO (FP) FP Director (a) Ejecutivo (a)

EMPLEADO DE CONFIANZA (EC) EC

Gerente (a) General

Asesor

Director de Operaciones

Director de Gestién y Financiamiento

Director (a) de Monitoreo y Evaluacion

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Jefe de Unidad de Recursos Humanos

Jefe de Unidad de Abastecimiento

Jefe de Unidad de Tecnologias de la Informacién

Coordinador Il

DIRECTIVO
SUPERIOR DS Jefe de Oficina de

Jefe de Oficina de Administracion (*)

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Comunicaciones

Gestion

Social 'y

Director de Integracion

SERVIDOR |EJECUTIVO EJ Jefe de Unidad de Finanzas

PUBLICO

ESPECIALISTA ES

Coordinador |

Especialista

Analista

Asistente

APOYO

Secretaria Il

AP Secretaria |

Chofer

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
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Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a. Desarrollo de Cargos Estructurales

Se desarrollan las clases de cargos estructurales, considerandose los requisitos
minimos exigibles para ocupar los puestos mencionados en el presente Manual.

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR (A)
EJECUTIVO (A)

FUNCIONARIO PUBLICO FP

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir y supervisar la gestién del Organismo Técnhico de Administracion de los
Servicios de Saneamiento, en el marco de la normativa vigente.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo Directivo.

c) Proponer o aprobar normas y documentos técnicos de los procedimientos que
ejecutan los 6rganos de administracion interna del Organismo Técnico de
Administracion de los Servicios de Saneamiento, en concordancia con las politicas
institucionales que establezca el Consejo Directivo y la normativa vigente.

d) Conducir la gestién técnica, financiera, administrativa y de inversiones de la
entidad, cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y estrategias e
informando los resultados de la gestién al Consejo Directivo.

e) Evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes, e informar periédicamente al
Consejo Directivo en el marco de la normativa vigente.

f) Velar por el adecuado uso de los recursos econémicos y financieros del
Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento.

g) Conducir el proceso de implementacién del régimen de apoyo transitorio en las
empresas prestadoras publicas de accionariado municipal incorporadas al
régimen de apoyo transitorio; conforme a los acuerdos del Consejo Directivo.

h) Proponer al Consejo Directivo del Organismo Técnico de Administracion de los
Servicios de Saneamiento, los criterios de priorizacién del ingreso de las
empresas prestadoras incorporadas al régimen de apoyo transitorio; asi como los
criterios de integracion.

i) Proponer al presidente del Consejo Directivo la incorporacion de temas en la
agenda de sesiones.

j) Presentar al Consejo Directivo la propuesta de Memoria Anual, el presupuesto
anual y los Estados Financieros para su aprobacion.

k) Designar y remover al Gerente/a General; asi como al personal directivo y/o de
confianza, de acuerdo con la normativa vigente.
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[) Autorizar los requerimientos para la contratacion de personal del Organismo
Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento, bajo cualquier
modalidad.

m) Celebrar convenios, contratos y otras gestiones de caracter interinstitucional con
entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras, de conformidad con la
normativa vigente.

n) Aceptar asignaciones, donaciones, legados o transferencias por cualquier titulo
a favor del Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de
Saneamiento.

0) Aprobar la adquisicién, enajenacion o disposicion de bienes muebles e
inmuebles del Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de
Saneamiento, cuando corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

p) Proponer la escala remunerativa del Organismo Técnico de Administracion de
los Servicios de Saneamiento al Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo
con las normas legales sobre la materia, informando al Consejo Directivo y previo
conocimiento del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones.

r) Disponer las acciones necesarias para tomar el control efectivo de las empresas
prestadoras incorporadas al régimen de apoyo transitorio, conforme a lo
dispuesto por el Consejo Directivo.

s) Emitir las resoluciones administrativas de su competencia, lo que constituye
Gltima instancia en los actos emitidos por la Gerencia General y los 6érganos de
administracioén interna;

t) Las demas funciones asignadas o delegadas por el Consejo Directivo, o aquellas
gue sean otorgadas por norma expresa

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica
- Titulo Universitario
Experiencia

- Ocho (08) afios de experiencia general.
- Cinco (05) afios de experiencia especifica en cargos o puestos de directivo o
de nivel jerarquico similar o su equivalencia en el sector publico o privado. (*)

Requisitos adicionales
- No aplica.

(*) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
EMPLEADO DE
CONFIANZA EC GERENTE (A) GENERAL

Funciones del cargo estructural:

a) Supervisar las actividades de los o6rganos de administracion interna del
Organismo Técnico de Administracidén de los Servicios de Saneamiento.

b) Supervisar los procesos de analisis y disefio del desarrollo organizacional, de
formulacion de los documentos de gestién, normas y documentos técnicos a
cargo de los érganos de administracion interna.

c) Supervisar el proceso de elaboracién e implementacion del plan estratégico y
plan operativo del Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de
Saneamiento con participacion de los diferentes 6rganos.

d) Supervisar el proceso de programacion, formulacion, ejecucién y evaluacién del
presupuesto institucional.

e€) Supervisar el proceso de suscripcibn y ejecucibn de convenios
interinstitucionales.

f) Supervisar las acciones de proyeccion institucional, relaciones publicas,
protocolo y relaciones con los medios de comunicacioén.

g) Supervisar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de
Transparencia del Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de
Saneamiento.

h) Supervisar las actividades de promocioén de la ética publica, la transparencia y el
acceso a la informacién publica.

i)  Supervisar el seguimiento de los lineamientos y estrategias de comunicacion y
publicidad del Organismo Técnico de Administracién de los Servicios de
Saneamiento.

j) Supervisar las acciones para la permanente modernizacion del Organismo
Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento.

k) Conducir las acciones en materia de defensa nacional y defensa civil, en lo que
corresponde al Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de
Saneamiento.

[)  Conducir los procesos de tramite documentario de la entidad.

m) Conducir los procesos de administracion del acervo documentario y archivo
central del Organismo Técnico de Administracibn de los Servicios de
Saneamiento, de conformidad con las normas del Sistema Nacional de Archivos.

n) Orientar y atender a las personas usuarias, en los servicios que brinda
Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento.

0) Proponer y aprobar planes, proyectos, normas y otros documentos sobre
asuntos de su competencia.

p) Someter a consideracion de la Direccién Ejecutiva el Presupuesto Institucional y
sus modificaciones, los Estados Financieros, el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional, la Memoria Anual, los planes y programas de
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inversiones y contrataciones publicas y los documentos de gestion institucional
para su aprobacion.

g) Designar a lasy los fedatarios de la entidad.

r) Emitir Resoluciones que le correspondan en cumplimiento de sus funciones.

s) Otras que le correspondan de acuerdo con ley o le encargue el/la Director (a)
Ejecutivo (a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica
- Titulo Universitario.

Experiencia
- Siete (07) afios de experiencia general.
- Cuatro (04) afos de experiencia especifica en cargos o puestos de directivo o
de nivel jerarquico similar o su equivalencia en el sector publico o privado. (*)

Requisitos adicionales
- No aplica.

(*) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocidn, y otras disposiciones
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
EMPLEADO DE
CONFIANZA EC ASESOR (A)

Funciones del cargo estructural:

a) Brindar asesoria a la Alta Direccién respecto a la politica, planes y programas del
OTASS.

b) Proponer politicas, planes y estrategias y/o acciones para mejorar el logro de los
objetivos institucionales.

c) Asesorar en los asuntos de su especialidad a la Alta Direccion.

d) Emitir opinidn en asuntos que le sean sometidos a consideracion.

e) Otras que le asigne el/la Director (a) Ejecutivo (a) del OTASS.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo Universitario o grado académico de Bachiller con estudios de Maestria
culminados o la condicién de egresado.
- Programa de Especializacion y/o Curso en materias especificas relacionadas
a las funciones del puesto a desempeniar.

Experiencia
- Siete (07) afios de experiencia general.
- Cuatro (04) afos de experiencia especifica en la funcién o materia.

Requisitos adicionales
- No aplica.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
EMPLEADO DE
CONEIANZA EC DIRECTOR

Funciones del cargo estructural:

a)

b)

9)
h)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del 6rgano
a su cargo.

Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional
a su cargo.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y
demas érganos del OTASS.

Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

Supervisar y evaluar al personal del 6rgano de su competencia.

Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del érgano.

Las demas funciones que delegue el/la Director (a) Ejecutivo (a) del OTASS.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

Titulo Universitario o su equivalencia (*).
Programa de Especializacién y/o Curso en materias especificas relacionadas
a las funciones del puesto a desempefar.

Experiencia

Ocho (08) afios de experiencia general.

Cuatro (04) afos de experiencia especifica en la funcion o materia.

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o su
equivalencia (*).

Requisitos adicionales

No aplica.

(*) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones.

ENDOZA Manuel Elias FAU
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
EMPLEADO DE
CONEIANZA EC JEFE (A) DE OFICINA

Funciones del cargo estructural:

a)

b)

9)
h)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del 6rgano
a su cargo.

Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional
a su cargo.

Asesor en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
6rganos del OTASS.

Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

Supervisar y evaluar al personal del 6rgano de su competencia.

Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del érgano.

Cumplir con las demés funciones que le sean encomendadas por el/la Gerente
(a) General dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*)

Experiencia

Ocho (08) afios de experiencia general.

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funciéon o materia.

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o su
equivalencia.

Requisitos adicionales

No aplica.

(*) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones.

ENDOZA Manuel Elias FAU

Firmado digitalmente por
AVILA MEN
- 20565423372 hard
_# %~ Motivo: Soy el autor del documento

A Fecha: 2022/09/13 17:22:25-0500 Péglna | 14



o) . | Ministerio Organismo Técnico de la
ga’ﬁ!ﬁ PERU | de vivienda, Construccion | Administracion de los
S y Saneamiento Servicios de Saneamiento

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
EMPLEADO DE
CONFIANZA EC JEFE (A) DE UNIDAD

Funciones del cargo estructural:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del érgano
a su cargo.

b) Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional
a su cargo.

c) Asesor en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccién y demas
6rganos del OTASS.

d) Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

e) Supervisar y evaluar al personal del 6rgano de su competencia.

f)  Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

g) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del 6rgano.

h) Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por el/la Gerente
(a) General dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*)

Experiencia
- Cinco (05) afios de experiencia general.
- Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcibn o materia, que debe
incluir dos (02) de experiencia en el sector publico.
- Un (01) afo de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista,
ejecutivo, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de alta
direccién o su equivalencia.

Requisitos adicionales
- No aplica.

(*) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

EMPLEADO DE

CONFIANZA EC COORDINADOR I

Funciones del cargo estructural:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades y procesos
administrativos especializados que se le asignen.

Coordinar con los 6rganos de linea, asesoramiento y apoyo las actividades
vinculadas a la coordinacién a su cargo.

Organizar y brindar asistencia técnica especializada a los 6rganos de linea,
asesoramiento y apoyo en el ambito de su competencia.

Asesorar a la Alta Direccion, Oficinas y Direcciones de linea en los temas de

su competencia.

Participar en la elaboraciéon y ejecuciéon de planes, politicas, estrategias e
instrumentos inherentes a la coordinacion a su cargo.

Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se
conformen para desarrollar proyectos especificos.

Elaborar informes técnicos de su competencia.

Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

Titulo Universitario

Experiencia

Experiencia general: Minimo cuatro (04) afios.

Experiencia especifica: Minimo dos (02) afios en funcion o materia.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista,
ejecutivo, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de alta
direccién o su equivalencia

Requisitos adicionales

No aplica.

ENDOZA Manuel Elias FAU
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR

Funciones del cargo estructural:

SP -DS JEFE (A) DE OFICINA

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del 6rgano
a su cargo.

b) Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional
a su cargo.

c) Asesor en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas
6rganos del OTASS.

d) Administrar los recursos materiales asignados al 6rgano de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

e) Supervisar y evaluar al personal del érgano de su competencia.

f) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

g) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del érgano.

h) Cumplir con las demés funciones que le sean encomendadas por el/la Gerente/a
General dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo Universitario o su equivalencia (*).

Experiencia
- Ocho (08) afios de experiencia general.
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
- Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o su
equivalencia.

Requisitos adicionales
- No aplica.

(*) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR

SP -DS DIRECTOR

Funciones del cargo estructural:

a)

b)

9)
h)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico — administrativas y de aplicacidon de normas y procedimientos del 6rgano
a su cargo.

Elaborar y proponer la politica, planes y programas inherentes al area funcional
a su cargo.

Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y
demas érganos del OTASS.

Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

Supervisar y evaluar al personal del 6rgano de su competencia.

Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del érgano.

Las demas funciones que delegue el/la Director (a) Ejecutivo (a) del OTASS.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

Titulo Universitario o su equivalencia (*).
Programa de Especializacién y/o Curso en materias especificas relacionadas
a las funciones del puesto a desempefar.

Experiencia

Ocho (08) afios de experiencia general.

Cuatro (04) afos de experiencia especifica en la funcion o materia.

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o su
equivalencia (*).

Requisitos adicionales

No aplica.

ENDOZA Manuel Elias FAU
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o) . | Ministerio Organismo Técnico de la
ga’ﬁ!ﬁ PERU | de vivienda, Construccion | Administracion de los
S y Saneamiento Servicios de Saneamiento

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO -
EJECUTIVO SP-EJ JEFE (A) DE UNIDAD

Funciones del cargo estructural:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico — administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del 6rgano
a su cargo.

b) Participar en la formulacion de la politica institucional, asi como elaborar y
proponer las politicas, planes, lineamientos y programas inherentes de la unidad
organica a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la oficina de su
dependencia y demas érganos del OTASS.

d) Administrar los recursos materiales de la unidad organica de su dependencia.

e) Supervisar y evaluar al personal de la unidad organica de su competencia.

f)  Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

g) Emitir o refrendar los informes técnicos de competencia del 6rgano.

h) Las demas funciones que deleguen, dentro del ambito de su competencia.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*)

Experiencia
- Cinco (05) afios de experiencia general.
- Tres (03) aflos de experiencia especifica en la funcién o materia, que debe
incluir dos (02) de experiencia en el sector publico.
- Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialista,
ejecutivo, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de alta
direccién o su equivalencia.

Requisitos adicionales
- No aplica.

(*) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones.
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o) , | Ministerio Organismo Técnico de la
ga’ﬁﬁ PERU | de vivienda, Construccion | Administracion de los
S y Saneamiento Servicios de Saneamiento

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

SP-ES COORDINADOR |

Funciones del cargo estructural:

a) Organizar, coordinar y ejecutar y hacer seguimiento de las actividades y procesos
de la coordinacién conjuntamente con las &reas relacionadas al cumplimiento de
sus funciones.

b) Coordinar con los 6rganos de linea, asesoramiento y apoyo las actividades
vinculadas a la coordinacion a su cargo.

c) Organizar y brindar asistencia técnica especializada a los demas 6rganos en el
ambito de su competencia.

d) Participar en la elaboracién y ejecucion de planes, politicas, estrategias e
instrumentos inherentes a la coordinacion a su cargo.

e) Administrar los recursos logisticos asignados a la coordinacion bajo su
responsabilidad.

f) Elaborar informes técnicos de su competencia.

g) Las demas funciones que le correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo Universitario
- Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempedar.

Experiencia
- Experiencia general: Minimo tres (03) afios.
- Experiencia especifica: Minimo dos (02) afios en actividades afines al cargo a
desempefiar en el Sector Publico y/o Privado.

Requisitos adicionales
- No aplica.
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o) , | Ministerio Organismo Técnico de la
s&&a PERU | de vivienda, Construccion | Administracion de los
S y Saneamiento Servicios de Saneamiento

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

SP-ES ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

a) Coordinary ejecutar las actividades y procesos técnicos de su area funcional.

b) Participar en comisiones y equipos de trabajo, liderandolos cuando asi se le
requiera o encargue.

c) Brindar asistencia técnica en los temas de su especialidad cuando se le solicite,
mediante la emision de informes técnicos.

d) Proponer y participar en la elaboracion de normas, politicas y estrategias del
ambito de competencia del area funcional.

e) Elaborar informes técnicos de su competencia.

f) Las demds funciones que le correspondan conforme a la naturaleza de su
cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo Universitario y/o Bachiller universitario.
- Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefar.

Experiencia
- Experiencia general: Minimo tres (03) afos.
- Experiencia especifica: Minimo dos (02) afios laborando en el Estado.

Requisitos adicionales
- No aplica
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sn’ﬁa PERU | de vivienda, Construccion | Administracion de los
S y Saneamiento Servicios de Saneamiento

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

SP-ES ANALISTA

Funciones del cargo estructural:

a) Ejecutar las actividades y procesos técnicos de su area funcional, de acuerdo a
las disposiciones impartidas por su superior jerarquico.

b) Brindar asistencia técnica en aspectos propios de su area funcional, para la
consecucion de los objetivos trazados por el superior jerarquico.

c) Participar en comisiones y equipos de trabajo.

d) Elaborar informes técnicos de su competencia.

e) Las demas que le correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo Universitario y/o Bachiller Universitario
- Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefar.

Experiencia
- Experiencia general: Minimo tres (03) afios.
- Experiencia especifica: Minimo dos (02) afios laborando en el Estado.

Requisitos adicionales
- No aplica.
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S y Saneamiento Servicios de Saneamiento

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

SP-ES ASISTENTE

a) Ejecutar las actividades y procesos técnicos de su area funcional, de acuerdo a
las disposiciones impartidas por el superior jerarquico.

b) Participar en actividades de consolidacion de informacion requerida para la
elaboracion de informes técnicos, a cargo del Organo al que pertenece.

c) Brindar asistencia técnica especifica tendiente a la organizacion de actividades
del Organo al que pertenece.

d) Participar en la elaboracion de informes técnicos.

e) Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
- Bachiller profesional Universitario — Titulo de Instituto Superior (3 afios)

Experiencia
- Experiencia general: Minimo dos (02) afios.
- Experiencia especifica: Minimo un (01) afio laborando en el Estado.

Requisitos adicionales
- No aplica.

Firmado digitalmente por
AVILA MENDOZA Manuel Elias FAU
- 20565423372 hard
_# %~ Motivo: Soy el autor del documento

A Fecha: 2022/09/13 17:22:25-0500 Péglna | 23



ne, ., | Ministerio Organismo Técnico de la
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO -
APOYO SP-AP SECRETARIA I

Funciones del cargo estructural:

a) Registrar, clasificar y tramitar que se generen o ingresen al area funcional.

b) Tramitar el abastecimiento de insumos y equipos necesarios al area funcional.

¢) Ejecutar labores de apoyo administrativo como registro de llamadas, coordinar
reuniones y citas.

d) Administrar materiales del area funcional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
- Titulo de secretaria y/o asistente de gerencia y/o afines al cargo a ocupar.

Experiencia

- Experiencia general: Minimo tres (03) afios, como secretaria y/o asistente de
gerencia en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Minimo dos (02) afilos como secretaria y/o asistente
de Alta Direccion en el sector publico.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en ofiméatica
- Estudios de redaccion, gestién de archivo y/o documentaria
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
SERVIDOR PUBLICO -
APOYO SP-AP SECRETARIA |

Funciones del cargo estructural:

a) Registrar, clasificar y tramitar que se generen o ingresen al area funcional.

b) Tramitar el abastecimiento de insumos y equipos necesarios al area funcional.

¢) Ejecutar labores de apoyo administrativo como registro de llamadas, coordinar
reuniones y citas.

d) Administrar materiales del area funcional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
- Titulo de secretaria y/o asistente de gerencia y/o afines al cargo a ocupar

Experiencia

- Experiencia general: Minimo dos (02) afios como secretaria y/o asistente de
gerencia en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica: Minimo un (01) afio como secretaria y/o asistente en
el sector publico.

Requisitos adicionales
- Estudios de redaccion, gestién de archivo y/o documentaria

- Conocimiento de ofimatica
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

SERVIDOR PUBLICO -

SP-AP CHOFER

APOYO

Funciones del cargo estructural:

a)

b)
c)

d)

Conducir vehiculos motorizados al servicio de OTASS, para el transporte de
personal y/o carga.

Efectuar la distribucién de la documentacion que se le encomiende.

Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y
correctivo del vehiculo a su cargo, e insumos necesarios para su correcto
funcionamiento velando por la seguridad del personal que traslada.

Informar, advertir y cautelar que la documentacién concerniente al vehiculo se
encuentre actualizada y de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar el cuidado diario del vehiculo a su cargo e informar periddicamente
sobre su estado funcional.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

Educacion Secundaria completa, de preferencia con conocimientos de
mecanica general.

Experiencia

Experiencia especifica no menor de tres (03) afios en el traslado de personal

Requisitos adicionales

Licencia de conducir vigente, categoria A-2 como minimo.
Récord de conductor sin sanciones vigentes

ENDOZA Manuel Elias FAU
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