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VISTO:

El Escrito S/N con Registro de Trámite Documentario N'657 de fecha 18 de enero de 2019' suscrito por la Sr' JOSE

CARLOS NIEVES CRUZ, sobre pago de liquidación de vacaciones truncas; lnforme N" 088-201g-RR-SGP de fecha 01 de

Febrero de 2019, suscr¡to po¡. ta ésñonsaOte de la Sub Gerencia de Personal: lnforme N'033-2019-MDC-GA de fecha 01 de

Febrero de 2019, suscrito por la Gerente de Administrac¡Ón; y;

Por lo que, sus beneficios económicos deben ser calculados en base a las disposiciones del Decreto Legislativo

No 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 005-90-PCM; no siendo aplicables los Decretos

irr.l0A¿
islativos No 650 y No 713, atendiendo a que los mismos son de aplicación exclusiva para el personal que

servicios bajo el régimen laboral de la actividad privada también salvo el personal de los Proyectos

, que se encuentra comprendido dentro del Rég imen Laboral de la Actividad Privada a que se

CONSIDERANDOT

eue, con Escrito S/N de fecha 18 de Enero del 2019 el Sr. JOSE CARLOS NIEVES CRUZ, solicita la cancelación por

concepto de bonificación de vacaciones truncas.

eue, mediante lnforme N" OgB-201g-MDC-RR-SGP de fecha 01 de Febrero del 2019, suscrito por la Sub Gerente de

personat, atcanza la Liquidación N'OO7-20'19-MDC/EMP.C SGP VAC. TRUINCAS, DESCANSO FISICO NO GOZADO de

fecha 30 de Enero del 2019, emitido porel responsable de remuneraciones correspondiente al Sr. JOSE CARLOS NIEVES

CRUZ, empleado contratado quien ha laborado desde el día 01t1212015 hasta 05/01/2015 como responsable de la Sub

Gerencia de Asuntos Sociales, habiendo acumulado un tiempo de servicio de 03 años con 11 meses y 25 días y que según

tiqu¡oac¡On es la cantidad total áe S/7,758.31 (Siete mil setecientos cincuenta y ocho con 31/1 00 soles) a cancelar'
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Que, con lnforme N. 1810-201g-MDC-Gpyp de fecha 28 de diciembre del año 2018 el Ex Gerente de Planeamiento y

presupuesto alcanzo et tnrórme N. 1502-201g-MDC-SGP, de fecha 28 de diciembre del 2018, suscrito por el ex -responsable

de la Sub Gerencia de presupuesto en la cual recomienda dar disponibilidad presupuestal a lo.solrcitado por la Gerencia

Municipat en ta FUENT6 óEt ffNnruCnMlENTO Oe neCUnSóS DETERMINADOS - RUBRO 07 hasta la suma

S/160,878.50 (Ciento sesenta mil ochocientos setenta y oJo¡9n-s!r![¡oles) PAGo PoR coNcEPTo PLANILLAS DE

vAcActoNES TRUNcAS y DEscANso F¡Stco l¡o'coz¡oo DEL PERSONAL EMPLEADO coNTRATADo RÉGIMEN

LABoRAL N. 276 DE LoS pERtoDoS 2o't6-2018 óe-r-l muNlclPALlDAD DISTRITAL DE cATAcAoS, en la Fuente de

rinánc¡am¡ento: RECURS9S DETERMINAD9S, Rubro : 07 y según Nota N' 0000001331;

De acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N" 276 y su Reglamento, es posible extraer algunas consideraciones sobre

el descanso vacacional en el régimen laboral públ¡co, tat ei asi, qu-e el derecho se alcanza después de cumpl¡r el ciclo laboral'

es dec¡r acumular ooce (lzj me"ies de trabajo efectivo- una vez álcanzado el derecho, el trabajador debe gozar del descanso

pero puede, de común acuérdo con la entidád, acumularhasta dos (2) períodos vacacionales, las cuales preferentemente por

razones de necesidad de servicio; no obstante, no 
"ttlp"-itida 

taLóümutación de un período adicional y' en caso de ocurrir'

el período excedente carece de efecto;
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2,985.00

5970.00xGozado

2,736.25n dozavo = x 11 meses

I,Total

G) 1,1 19Descuento SPP de Ley 25897 12.96 o/o

Total a pagar
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fÚn Tre¡ntavo 8:g x ZS dias

7,758.31
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eue, el derecho de los servidores públicos a gozat vacaciones se encuentra regulado en el Reglamento:
,'Articulo 102".- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obl¡gatorias e irrenunciables,

después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos períodos de común acuerdo con la entidad,

preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabaio efectivo'

computándose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda".
,,Artículo 104".- El serv¡dor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones t¡ene derecho a percibir una

remunerac¡ón mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensación vacacional; en caso contrario dicha

compensación se hará proporcionalmente al tiempo traba.iado por dozavas partes. ( . )".

Que, el literal d) del artículo 24 del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Canera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Públ¡co, señala que el serv¡dor público de carrera tiene derecho a gozat anualmente de treinta

convencional hasta de dos (2) períodos; asÍ mismo, el servidor(30) dÍas de vacaciones remuneradas' salvo acumulación

cesa antes de hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (vacaciones no

en cuyo caso equivale a una remuneración mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que corresponde al

que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho (vacaciones truncas, situación en la que corresponde un

al tiempo trabajado);

Gerente de Administrac¡ón mediante lnforme N'033-2019-MDC-GA de fecha 01 de Febrero del 2019, solicita la

del documento resolut¡vo correspondiente de pago por liquidación por compensación vacacional'

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N" 27972, y por los contenidos en la Ley No

27444. Las facultades Y funciones se establecen en los tnstrumentos de gestión y la presente ley. En concordancia, con el

artÍculo 27" de la LeY acotada "La admin¡straciÓn municipal está bajo la dirección y responsabilidad del Gerente MuniciPal"

funcionario de confianza a tiempo completo y

expresión de causa; y en uso de las atr¡buc¡ones

09 de Enero de 2019;

SE RESUELVE

dedicación exclusiva designado por el alcalde, qu ien puede cesarlo sin

delegadas med¡ante Resolución de Alca ldía N' 041-2019-MDC-A, de fecha

ART¡CULo ,1": DECLARAR pRocEDENTE la solicitud de fecha 18 de Enero del 201 9, presentado por el Sr' JoSE cARLoS

ñiE!ffi-tfZ, por los considerandos expuestos en la presente resoluciÓn.

ARTícuLo 2": oroRGAR por concepto de compensación vacacional trunca, descanso fisico no gozado a favor del sr'

JOSE CARLOS NIEVES CRUZ, habiendo acumulado un tiempo de servlc¡os de tres (03) años 11 meses con 25 dÍas, la

suma de s/7,758.31 (Siete mil setecientos cincuenta y ocho con 31/100 soles) a cancelar'

se alcanzan
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2,985.00

Físico No ozado 2,985.00 x 5,970.00

Un dozavo =248.75x 1 MESES

Un Treintavo 8.29 x 25 días .25

Total 8,91

25897 12.26 (-) 1,1

Total a pagar 7,758.
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ARTicuLo 3o: AUToRICESE el pago por concepto de compensación vacacional trunca, a favor del sr. JosE cARLos

NIEVES CRUZ, por el t¡empo laborado en esta Entidad, por la suma de 5/8,913.50(Ocho mil novecientos trece con 50/100

soles) a cancelar, monto que está sujeto a descuentos conforme al detalles del Artículo 2" de la presente resolución'

ARTicULo 40: NoTIFíeUESE, la presente resolución al interesado y a las dependencias Administrativas correspondientes

de esta Distrital, a efectos implementen y ejecuten las acciones or¡entadas al cumpl¡miento de lo resuelto

REGíSTRESE, COMUNíQUESE, CÚMPLASE'

lic. ilaÍññ-FBtc I¡;noca
GERENTE MU{TICIPAL
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Remunerac¡ón Bruto a noviembre 2018ri§l


