
lvlunicipalidad Distrital de Catacaos - Piura

"Año DE LUCHA coNTRA LA coRRUPclÓN Y LA IMPUNIDAD"

Catacaos,0S de Julio de 2019

CONSIDERANDO:

Oue con Escnto S/N de fecha 15 de Abril del 2019 La señora CPC LTLIANA CAROLINA LA ÍORRE SENA solrcrta ]a

cancelacrón por concepto de boniflcaclón de vacaciones truncas

medrante lnforme N" 0388-201g-MDC-SGP de fecha og de Mayo del 2019, suscrito por la Sub Gerente de Personal

nza la Liquidación N' 080-2019-M DC/EMP C SGP VAC TRUINCAS de fecha 08 de Mayo del 2019, emitido Por el

VISTO:

ElEscritos/Ndefechal5deAbrilde2olg,suscritoporlaseñoracPC'L|L|ANAcARoLlNALAToRRESENA,sobrepago
de liquidac¡ón de vacaciones truncas: lnforme N' 0388-2019-MOC-SGP de fecha 08 de Mayo de 20'19' suscrito por la

responsabledelaSUbGerenciadePersonal:lnlomeN.,15'2olg.MoGGAdefecha14deMayode2019,suscritoporla
Gerente de Adm¡nistrac¡ón, tnforme N" 000178-2019iMDC GAJ de fecha 30 de Mayo de 2019, lnforme N" 0832-2019-GPyPi

MDC de fecha 18 de Juo¡o de 20,l9i Y;

a
de remuneraclones corespond rente a la señora CPC LILIANA CAROLINA LA fORRE SENA, empleado

contratado quren ha laborado desde el dia O2lO1l2O19 hasta 31/03/20'19 como Respo nsable de la Sub Gerencia de

Tesoreria, habiendo acumulado un t¡empo de seNicio de O0 años con 02 meses Y 29 d ías y que según liquidación es la

cantidad totalde S/ 641 98 (Selscientos cuarenta y uno con 98/100 soles) a cancelar

uneracióñ Bruto 2019 2 985 00

Descañso Físico No Gozado 0 000

Un dozavo = 248 75 x 02 meses 497.50

Un T.erntavo I29 x 29 dias 240 41

737.91

tDA0i\L

CA OS

fotal

Descuento ONP 13% G) 95.93

Total a pagar 641.98

r lo que, sus benellcios económ¡cos debe n ser calcutados en base a las dispos¡ciones del Decreto Legislativo N'276 y st¡

lamento aprobado por Decreto Supremo N'OO5-90-PCM: no siendo aplicables los Decretos Legislativos N'650 y N'713

ndo a que los mismos son de aplicaci ón exclusiva para el persoñal que presta servic'os bajo el régimen laboral de la

dad privada tambiéñ salvo el personal de los Proyectos Especiales. que se encuentra

rendido dentro del Régimen Laboralde Ia Actividad Prtvada a que 5e conlrae el Texto

c¿l¡

Que, con lnforme N. 0832-2019-MDC-GPyP/MOC de feCha 18 de Junro de 2019 la Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto

atcanza et Informe N" ooz¡a zor g-rroc-S'óp. J" t 
"rla 

i a ¿" ¡r"ro del 2019 suscrrlo por el Responsable 
-dela -S^',1 9::"""'

de Presupuesto eñ la cual recomienda da"rá+á"'l'l'J'¿ pt"i'p'""tal a lo solictado por ia Gerencra l'lunrcrpal en la FUEN I F

ói riñÁi¡Cr,qüÉuro oE RECURSoS oeienn¡r¡¡aoóS Rugno og por el ,moorle de 5/737 91 tselectenlos lrernta v

s¡ere con 91/1OO so¡es) PAGO pOA cóíC?pió'óÉ VÁC¡CTOHES rnUÑc¡S v óESCe¡¡SO F|SICO de la señora CPC'

L|LIANA cARoLtNA LA ToRRE seuÁ'ó" 
""r"i¿o 

j t; prev¡sto en el oecreto Legislativo N' 276 y sú.Reglamento, es

postbte extrae. algunas considerac,ones sof,i" 
"lá"aánao 

ui"""ional en el régimen laboral público, tales así, que el derecho

!ell""nr" O""p,i" Oe cumpttr et crcto lrOofal 
"" 

Ou", acumutar doce (12) m;ses de kabalo efectlvo Una vez alcanzado el

derecho. el trabaiador debe go.r|. o"r il"";nio pá'o p'eae, de común acuerdo con la entrdad' acumular hasta dos (2)

óeriodos vacacronales. las cuales pr"reienru*ántá pót'tazones de necesldad de seturcro: no obstante no está pemitide la

;;;;i;;;;;;;o;;ooá ad,cionat v en caso de ocu(ir, el periodo excedente 
'¿rece 

de efecto'
§o 0,s

Que,elderechodelosservidorespúbl.cosagozarvacacionesseencuentfareguladoenelReglamento:,,Artículo102",.Las
vacaciones anuales y remuneradas establecid-as en la Ley, son obligatofias e iffenunciables, se alcanzan después de cumplir

elciclo laboraly pueden acumutarse hasta dos periodos de comÚn acuerdo con lá entidad

2

cafA$

oEt

"Catacaos, Capital Artesanal de la Re§ón Grau"
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SE RESUELVE

Remuneración Bruto 201 9

lrlunicipalidad Distrital de Catacaos - Piura
"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

preferentemente por razones del servicio El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabaio efectivo

computándose para este efecto las licenciaS lemuneladas y el mes de vacaciones cuando corresponda,,'
,,Articu¡o .104..- El seav¡dor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene defecho a pefcibi una

remuñeración mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensación vacacional; en caso contrario dicha

compensación se haIá propolcionalmente altiempo trabajado por dozavas partes' ( ' )"'

Que,elliterald)delArticulo24"delDecretoLegislativoN"2T6,LeydeBasesdelaCarreraAdministrativayde
Remuñeraciones del sectof Público, señala que el servidor públjco de carrefa tiene derecho a gozar anualmente de keinta

(30) días de vacaciones remuneradas, salvo acumulación convencional hasta de dos (2) períodos; asi mismo el se'vidor

quecesaantesdehacerusodesusVacacio¡esestoes,luegodehaberalcanzadoelderechoaellas(vacacionesno
gozadas'eñcuyocasoequivaleaunaremuneraciónmensuaiporelciclolaboralacumulado).oelquecorlespondeal
iervrdor que cesa antes de haber a¡canzado dicho derecho (vacaciones truncas, situac¡ón en la que corresponde un

paqo proporc¡onal al t¡empo trabajado):

Que,laGe.entedeAdministrac¡ónmediantelnformeN"l55-2019-MDC'GAdefechal4deMayodel20l9,so|icitalaemisión
del documento resolutivo corrcspondiente de pago por liquidación por compensac¡ón vacacional

eue, en mérito a las consideractones expuestas, de conformidad con Ia Ley.N'27972,y pot los conten¡dos.en la Ley Nn

27444. Lasfacultades y tuncrones se ";úb¿;" 
en los rnstrumenlos de geitrón v la presente le-v'-E¡-:11-::1d.11",]l^.lon "'

"l.t¡"uro 
ii de Ia Ley ;cotada ,,1-u a¿rinÁt,iii¿n municipat está bajo la direccron y responsabthdad 9"1 G".l!" ylli",lp:11

functonario de confránza a tiempo complelo y dedicacrón exclusrva designado por el alcalde. quien puede cesarlo sln

"rpi""¡á" 
o" 

""r"", 
y 

"n 
,so auias atnúiroonós oetegaoas meorante Resoiucrón de Alcaldia N' 041-20'1g-lvlDC-A, de fecha

09 de Enero de 2019,

' aRTícuLo 1o: DECLARAR PRoCEDE
Iir-iIñIErÉ-oltrun uA roRRE sENA

lntícuLo z": oToRGAR por concepto de compensación vacacional trunca, descanso físico no gozado a favor de. la

Efii-,, CpC. l_lUA¡.¡a CAROLTNA LA TORRE sENA, habieñdo acumulado un t¡empo de servicios de (00) años 02 meses

con29dias.lasumade5/641.98(SeiscientoscuarentayUnocongS/100soles)acancela¡,

NTE la solicitud de fecha 15 de Abril del 2019, presentado por la señora CPC

por los considerandos expuestos en la p.esente resolución'

2.985 00

0.00

497 .50

240 41

737.91

(-) s5.93
Total

E

Descuento ONP 13%

Total a pagar 641.98

ARTicu Lo 3": AUToRICESE el pago por concepto de compensa ción vacacional trunca, a favor de la Señora CPC LILIANA

CAROLINA LA TORRE SENA, por el tiempo laborádo en esta En tidad, por la suma de S/737.91 (Setecientos treinta y siete

n 91/100 soles), monto qúe está sujeto a descuento conforme al deta lles del Artículo 2' de la presente resolución

icu NottFiQuEse ta presenteresoluciónalintefesadoyalasdependenciasAdministfativascofespondienles

& Distrital a efectos implemenle n y ejecuten las acciones orientadas alcumplimiento de lo resuelto

cisrREsE, coMUN¡QUEsE, cÚMPLASE

ru rcPALIDAD OIS aos

Ltc. i lllctín ti- .rs!o l¿rroc¿.
GERENfE Mt,¡ICIi,AL

c
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Un dozavo = 248.75 x 02 meses

Descanso Fisico No Gozado 0

Un Treintavo I29 x 29 dias

¡4 c aos
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