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"AÑo DE LUcHA coNfRA LAcoRRUPcION Y LA IMPUNIOAo"

RESoLUctóN DE GERENC|A MUNtcrpAL N'214-201g-Moc

Catacaos, 04 de Setiembre del 2019

VISTO:

El lnforme de Precalificación N' 005-201g-STPD-PAD, emit¡do por la Secretar¡a Técn¡ca de los
Procedim¡entos Adm¡nisfativos Disciplinar¡os de la Municipalidad Distrital de Catacaos, en adelante
"La Secretar¡a Técnica", sobre la presunta responsab¡lidad adm¡nistrat¡va d¡sc¡pl¡nar¡a del
funcionario:

,I.2.- SR. MANUEL ULISES CHUNGA PADILLA, ASISTENTE DE CONTABILIOAD.

CONSIDERANDO:

Que, la Const¡tución Polftica del Perú, sobre Descentralizac¡ón" en su articulo 194', señala que las

Municlpal¡dades Provinciales y Distritales son los órganos de gobierno loca!, con autonomía polít¡ca,

económica y administrativa en los asuntos de su competenciai

Oue el art¡culo ll del Titulo Prelim¡nar de la Ley N' 27972 "Ley Otgánica de Municipalidades", señala
que la autonomia que la Constitución Politica del Perú establece para las l\4unicipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de admin¡straciÓn, con suieciÓn al

ordenamiento jurídicol

Que, el Título Vl del Libro ldel Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por

Decreto Supremo N" O4O-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, en concordancia

con el Titulo V de la Ley N" 30057, desarrolla el Régimen Disc¡pl¡nario y Procedimiento Sancionador
de la Ley del Servicio Civil:

Que, asimismo la Décima Disposición Comptementaria Trans¡loria de la Ley N" 30057 establece,
que a partir de su entrada en Vigenc¡a, los procesos administrativos disciplinarios en las ent¡dades
públicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de la
Ley N" 30057 y sus normas reglamentar¡as;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N' 30057, Ley del servicio civil aprobada por

Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, establece en su undéc¡ma D¡sposiciÓn complementaria
Transitoria que el Título correspondiente al Régimen Disc¡plinar¡o y Proced¡miento Sancionador

entrará en vigencia a los tres meses de su publ¡cación. En consecuencia, las d¡sposiciones sobre

Régimen Disóiplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N' 30057 se encuentran v¡gentes

desde el 14 de "Setiembre de 2014,

Que en el marco de las d¡sposiciones legales citadas, cabe precisar que el Reglamento de la Ley N'
30057, Ley del Servicio C¡v¡l aprobada por Decreto Supremo N'040-2014-PCM, eslablece que "las

autoridades de los órganos instructores del proced¡miento discipl¡nario cuentan con el apoyo de una

Secretaría Técnica que puede estar compuesta por uno o más servidores (...). Por su parte, el

articulo 92" de la Ley N' 30057, establece que 'El Secrétarlo Técn¡co es el encargado de precal¡f¡car

/as presuntas faltas, documentar la act¡v¡dad probator¡a. proponer la fundamentac¡Ón y adm¡n¡strar

los arch¡vos emanados del ejerc¡c¡o de la potestad sancionadora discíplinaria de la ent¡dad pÚbl¡ca"

Asim¡Smo, Se señala que la Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos Humanos de la
Entrdad o la que haga sus veces
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el articulo 246" del TUo de la Ley N"27444, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo

establec¡do los Pr¡nciP ios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidad es públicas,
I imperio delque garantizan a los ad ministrados un procedimiento admin¡strativo legal, razonable y bajo e

debido procedimiento, entre otros principios. por parte de la entldad

eue, con fecha 15 de Agosto del 2019la Secretaría Técnica, eleva el lnforme de Precal¡f¡caciÓn N'005-

2O19.STPD-PAD,

Que, según lo que surge de la revisión del c¡tado ¡nforme, el, SR. MANUEL CHUNGA ULISES PADILLA,

SISTENTE DE CONTABILIDAD, al momento de los hechos configura una supuesta falta

min¡strativa, toda vez que su actuaciÓn presuntamente ha tenido un carácter DOLOSO ya que el

rvidor MANUEL ULICES CHUNGA PADILLA entró al sistema con la clave de su ¡efe a fin de

lizar operac¡ones sin haber recib¡do una ofden pfev¡amente, motivo por el cual ocufrieron hechos

descritos en la denuncia del Órgano de control lnst¡tucional,

Que, con Oficio N'003-2019-MDC /OCl, de fecha 07 de enero de 2019, la Jefe de control lnstitucional

C.p.c. rlon DE MARTA HUTMAN LAzo, REMTTE at despacho de ALCALDIA exped¡ente adm¡nistrativo

contórmaoo pori CIENT6 TREINTA Y cUATRo (134) FoLloS, expedrente administrativo que ha sido

¿erivaoo al'despacho de la Gerencia de Asesoria Jurldica, para conocim¡ento y acciones

correspondientes para determinar responsables;

Oue, el Gerente de Asesoría Juridica: Abog. Junior Humberto Ramos Ramos' a través del lnforme N"

oooo-zot g-lt¡oc-cAJ, de fecha 11 de enero- de 2019, d¡figido al Gefente Municipal Lic JESUS MARTIN

RUESTA LARROCA ,OplNA : Que, hab¡éndose analizado la documentaciÓn respectivos, y que por

iááÁ. oá presunta Comisión de belito de falsificac¡ón y simulación de contratación en contra de la

i,¡úñarpnr-rbno D¡STR¡TAL DE cATAcAos (AGIRAVIAD6) PoR FUNCloNARlos DE LA ENTIDAD

MUNICIPAL. RECOMIENDA:

1.- Derivar el Exped¡ente Administrativo a la secretaría Técnica, a fin que ¡nicie las invest¡gaciones,

opinión respecto á la Apertura Ó NO del Proceso Administrativo Disciplin¿rio'

2.- Remitir tos actuados a la Procuradl¡ría Municipal a fin Oe {ueiefec$é la Denuncia Penat respecto a

ü' iJi,iá'' ;";;i;;;;-;"; "io's,^" 
Jé c""ti"t iniiitucionat i ' '{

3.- Cumpl¡r con implementar a través de una Directiva

Documentario. Oue, permit¡rá evaluar y tramitar con

procedim¡entos adm¡nistrat¡vos.

el uso obligatorio del Sistema de Tramite

transparencia, eficiencia y ef¡cacia Los

De la tip¡ficac¡ón de la sanc¡ón y la Norma Jurídicamente Vulnerada:

Que,lapresuntafaltadiscipl¡nariaqueSeleatr¡buiráalfuncionario,SR.MANUELULlSEsCHUNGA
PADILLA ASISTENTE OE CONiAá|LIDAD, está contenida en et ritulo v del Régimen Disciplinar¡o y

procedimiento Sancionador de la r-e¡, oeiSárvicio Civil, Ley N'30057, especiflcamente en.su artículo 85"

fattás Oe carácter disciplinario, 
l'S-áá iiras de carácter disciplinario que según su gravedad pueden ser

"rr"ár¿or 
con Suspensión Teiporal o Dest¡tuc¡ón previo proceso adm¡n¡strat¡vo d¡sc¡pl¡nario": f) La

i¡tizac¡on o disposición de ,os óienes de la ent¡dad púbtica en beneficio propio o de terceros.

As¡m¡smo, en et Capitulo ll Regimen de Sanciones y Proiedimrento Administrativo Sancionador artículo

88' Sanciones Aplicables, a) AmonestaciÓn ierbal o escrita b) SuspensiÓn sin goce de

iámuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses, c) Destitución;

De la prospección de la sanción:

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 88'de la Ley del servic¡o c¡vil, Ley N'30057, la sanción a

,ptürrr" al ex funciónario en mención, debe ser proporcional a la falta cometida, atend¡endo la

naturaleza de la falta muy grave que comporta el hecho conoc¡do preliminarmente; y, atendiendo el cargo
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habria desempeñado que responderia a la posible sanción de SUSPENSION SIN
HABER POR SEIS MESES (180 DIAS) por el perjuicio ocasionado a ésta Corporación Munic¡pal,
cons¡derando el princip¡o : razonabilidad y proporcional¡dad que prescribe el artículo 87" de la Ley
N"30057, Ley -.de¡ Servicio C¡vil, en concordancia con el artÍculo '103' del Reglamento de la norma antes
acotada;

! Que, es preciso señalar que esta sanción se propone a razón de que si b¡en la conducta
desplegada por el investigado recae en la tipificación de La Ley N'30057, Art.85 que dispone:

"Son ,a/tas de carácter disc¡pl¡nar¡o que, según su gravedad, pueden ser sanc¡onadas con
susperslón temporal o con dest¡tuc¡ón, prev¡o proceso admin¡strativo:

0 La utilización o d¡sposición de /os óienes de la ent¡dad pública en beneficio propio o
de terceros.

También se debe tener en consideración que el investigado a la fecha del presente informe, no tiene
faltas administrativas en su legajo personal que se encuentra en la Sub Gerencia de Personal,

Que, sin perjuicio de lo señalado anteriormente, y dentro del marco de los presupuestos determinados en
el artículo 87" Determinación de la sanción de la falta y el ArtÍculo 91" Graduación de la falta, prescritos
en la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil"(.../. La sanción corresponde a la magnitud de /as fallas, según
su menor o mayor gravedad. Su apl¡cac¡ón no es necesariamente correlat¡va n¡ automática. En cada caso
la entidad pública debe contemplar no solo la naturaleza de la ¡nfracc¡ón s¡no tamb¡én los antecedentes
del servidor (...)";

De la autoridad competente para la instrucción administrat¡va

Que, el artículo 93.1 del Decreto Supremo N'04¿-2014-PC[V|, que aprueba el Reglamento de la Ley N'
30057, Ley del Servicio C¡vil, establece la competencia para conducir el procedimiento adm¡n¡strat¡vo
disciplinario, y dada la condición del servidor de la Municipalidad, corresponde en primera instancia, a.
"( . ) En el caso de la sanc¡ón de suspens¡ón, el jefe ¡nmed¡ato es el órgano inslructor y el jefe de recursos
humanos, o el que haga sus veces, es el órgano sancionador y quén olbial¡za la sancón (-)."

Que. sobre el particular el Órgano lnltructor corresponde 
",frS"r"¡ft" 

de admintstracrón sin embago
con fecha 13 de agosto del presente, ton el ¡nforme N' 263-20f9.lufjt-GA comunica su ABSTENCIÓN
en el procedimiento admin¡strativo disc¡pl¡nario por motivos de amistad señalados en el punto 4 del art. 88
de la ley N' 27444 modificada por Decreto Legislativo N'1272 y deroga ley N'29060, ante d¡cha
ABSTENCIÓN se remite el expediente al Gerente Municipal de la Ent¡dad, quien ejerce línea de mando
sobre las oficinas y gerencias que señalan en la estructura orgánica, encontrándose en la capacidad de
desempeñarse como tal, la sanc¡ón se oficial¡za por Resolución del Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces;

Oue, de conform¡dad con lo d¡spuesto en la Ley N" 30057, Ley del Serv¡c¡o C¡v¡1, aprobado por Decreto
Supremo N' 040-2014-PCM publicada en el D¡ar¡o Of¡cial "El Peruano", de fecha 13 de junio de 2014,
Directiva N' 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disc,pl¡nario y Procedimiento Sanc¡onador" de la Ley N'
30057, Ley del Servicio Civil", probada por Resoluc¡ón de Presidenc¡a E¡ecutiva N'10'l-2015-SERVIR-
PE, publicada el Diario Of¡c¡al El Peruano de fecha 24 de mazo de 2015, y D¡rectiva General N" 01J17-
ALC/MDB, Rég¡men que regula el Procedimiento Adm¡nistrativo Disciplinario, probado por Resolución de
Alcaldía N' 376-2017-MDB/ALC de fecha 02 de agosto de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR el procedimiento administrativo disciplinario - PAD, al SR.MANUEL
ULISES CHUNGA PADILLA, ASISTENTE DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD, poT habeT
enmarcado su actuación en la falta establecida en, el Art. 85 inc , La utilización o d¡sposición de los
bienes de la entidad públ¡ca en benefic¡o propio o de terceros. Ley N'30057, Ley del Serv¡cio Civil.
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CULO SEGUNDO.- CONCEOER al investigado el plazo de c¡nco (05) dias háb¡les desde

este acto admin¡strat¡vo, a f¡n de que presenten sus descargos y adjunte las pruebas que crea

conveniente en su defensa, esto, ante el Gerente Municipal de la Municipal¡dad Distrital de Catacaos,

que en este procedim¡ento actúa como Órgano lnstructor, en virtud a la ABSTENCION de la Gerente de

admintstración. Fanny Balarezo ÑOpO. como Órgano rnstructor del presente CaSo. aSlmiSmO Se le

comun¡ca que sus derechos e impedimentos en la tramitación del presente procedimiento obran previstos

en el articulo 96" del Reglamento Genial de la Ley N'30057, aprobado por Decreto Supremo N' 040-

2014 PCM.

ART¡CULO TERCERO.- DISPONER que a través de la Subgerencia de Personal se notifique la presente

resolución a la Secretaría Técnica de Procedimientos Administrativos D¡scipllnarios y al invest¡gado,

adjuntando para este último el informe de Precal¡ficación N" 005-201g-STPD-PAD y los antecedentes

dotumentarios que han dado lugar al inicio del presente procedimiento, a fin de garantizar el ejercicio de

su derecho de defensa.

ARTíCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de tecnologias de la informac¡Ón de la

publicac¡ón de la presente Resolución, en la página Web de la Municipalidad Distr¡tal de Catacaos

ARTICULO OUINTO.- DEVOLVER a la Sub Gerencia de Personal, todos lo actuados a fin de proseguir

con el trámite corresPondiente.

enríCUlo SEXTO.- HÁGASE, de conocimiento a las instancias administrativas de la l\,4unicipalidad

REGISTRESE, COMUN¡QUESE Y CÚMPLASE
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