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“ANO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°214-2019-MDC

Catacaos, 04 de Setiembre del 2019.
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 005-2019-STPD-PAD, emitido por la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Catacaos, en adelante
"La Secretaria Técnica", sobre la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria del
funcionario:

1.2.- SR. MANUEL ULISES CHUNGA PADILLA, ASISTENTE DE CONTABILIDAD.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, sobre Descentralizacion" en su articulo 194°, sefiala que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que el articulo Il del Titulo-Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”, sefiala
que la autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, en concordancia
con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 establece,
que a partir de su entrada en Vigencia, 10s procesos administrativos disciplinarios en las entidades
publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de la
Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes
desde el 14 de "Setiembre de 2014,

Que en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que "las
autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores (...). Por su parte, el
articulo 92° de la Ley N° 30057, establece que "El Secretario Técnico es el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica”
Asimismo, se sefala que la Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad o la que haga sus veces;
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ue, el articulo 246° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo Geneaiz>
establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades publicas,
que garantizan a los administrados un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio del
debido procedimiento, entre otros principios, por parte de la entidad;

Que, con fecha 15 de Agosto del 2019 la Secretaria Técnica, eleva el Informe de Precalificacion N° 005-
2019-STPD-PAD;

Que, segun lo que surge de la revision del citado informe, el, SR. MANUEL CHUNGA ULISES PADILLA,
SISTENTE DE CONTABILIDAD, al momento de los hechos configura una supuesta falta
dministrativa, toda vez que su actuacion presuntamente ha tenido un caracter DOLOSO ya que el
AL Mervidor MANUEL ULICES CHUNGA PADILLA entr6 al sistema con la clave de su jefe a fin de
ealizar operaciones sin haber recibido una orden previamente, motivo por el cual ocurrieron hechos
descritos en la denuncia del Organo de control Institucional;

Que, con Oficio N° 003-2019-MDC /OCI, de fecha 07 de enero de 2019, la Jefe de Control Institucional
C.P.C. FLOR DE MARIA HUIMAN LAZO, REMITE al despacho de ALCALDIA expediente administrativo
conformado por; CIENTO TREINTA Y CUATRO (134) FOLIOS, expediente administrativo que ha sido
derivado al despacho de la Gerencia de Asesoria Juridica, para conocimiento y acciones
correspondientes para determinar responsables;

Que. el Gerente de Asesoria Juridica: Abog. Junior Humberto Ramos Ramos, a través del Informe N°
0006-2019-MDC-GAJ, de fecha 11 de enero de-2019, dirigido al Gerente Municipal Lic. JESUS MARTIN
RUESTA LARROCA ,OPINA : Que, habiéndose analizado la documentacion respectivos, y que por
tratarse de presunta Comision de Delito de falsificacion y simulacion de contratacién en contra de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CATACAQS ( AGRAVIADO) POR FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
MUNICIPAL, RECOMIENDA:

1.- Derivar el Expediente Administrativo a la Secretaria Técnica, a fin gue inicie las investigaciones,
opinion respecto a la Apertura 6 NO del Proceso Administrativo Disciplinario.

2.- Remitir los actuados a la Procuradﬁria Municipal a fin de ‘?ueaefecf?é la Denuncia Penal respecto a
los delitos sefalados por el Organo dé Control Institucional. ' =~ *

3.- Cumplir con implementar a traves de una Directiva el uso obligatorio del Sistema de Tramite
Documentario. Que, permitira evaluar y tramitar con transparencia, eficiencia y eficacia. Los
procedimientos administrativos.

De la tipificacion de Ja sancion y la Norma Juridicamente Vulnerada:

Que, la presunta falta disciplinaria que se le atribuira al funcionario, SR. MANUEL ULISES CHUNGA
PADILLA ASISTENTE DE CONTABILIDAD, esta contenida en el Titulo V del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, especificamente en su articulo 85°
Faltas de caracter disciplinario: "Son faltas de caracter disciplinario que segun su gravedad pueden ser
sancionados con Suspension Temporal o Destitucion previo proceso administrativo disciplinario”: f) La
utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros.
Asimismo, en el Capitulo Il Régimen de Sanciones y Procedimiento Administrativo Sancionador articulo
88° Sanciones Aplicables;, a) Amonestacion Verbal o escrita b) Suspension sin goce de
remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses, ¢) Destitucion;

De la prospeccion de la sancion:
Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, la sancion a

aplicarse al ex funcionario en mencion, debe ser proporcional a la falta cometida, atendiendo la
naturaleza de la falta muy grave que comporta el hecho conocido preliminarmente; y, atendiendo el cargo
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qUE habria desempefado que responderia a la posible sancion de SUSPENSION SIN GQEEFUE
HABER POR SEIS MESES (180 DIAS) por el perjuicio ocasionado a ésta Corporacion Municipal,
considerando el principio : razonabilidad y proporcionalidad que prescribe el articulo 87° de la Ley
N°30057, Ley -.del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 103° del Reglamento de la norma antes
acotada;
» Que, es preciso sefialar que esta sancién se propone a razon de que si bien la conducta
desplegada por el investigado recae en la tipificacion de La Ley N°30057, Art.85 que dispone:
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S OIS TR ‘Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o
de terceros.

También se debe tener en consideracion que el investigado a la fecha del presente informe, no tiene
faltas administrativas en su legajo personal que se encuentra en la Sub Gerencia de Personal;

Que, sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, y dentro del marco de los presupuestos determinados en
el articulo 87° Determinacion de la sancion de la falta y el Articulo 91° Graduacion de la falta, prescritos
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’(...). La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segun
su menor o mayor gravedad. Su-aplicacion no-es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso
la entidad publica debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes
del servidor (...)";

De la autoridad competente para la instruccion administrativa

Que, el articulo 93.1 del Decreto Supremo N° 040-2014-PC[VI, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, establece la competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario, y dada la condicién del servidor de la Municipalidad, corresponde en primera instancia, a:
“(...) En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmedjato es el érgano instructor y el jefe de recursos
humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y qtien q?cia!fza la sancion (s=)."

Que, sobre el particular el Organo Instructor corresponde a|la ;Gereg"e de administracion sin embargo
con fecha 13 de agosto del presente, ‘ton el informe N° 263-2019-MDC-GA comunica su ABSTENCION
en el procedimiento administrativo disciplinario por motivos de amistad sefalados en el punto 4 del art. 88
de la ley N° 27444 modificada por Decreto Legislativo N°1272 y deroga ley N°29060, ante dicha
ABSTENCION se remite el expediente al Gerente Municipal de la Entidad, quien ejerce linea de mando
sobre las oficinas y gerencias que sefialan en la estructura organica, encontrandose en la capacidad de
desempeniarse como tal, la sancion se oficializa por Resolucién del Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM publicada en el Diario Oficial "El Peruano”, de fecha 13 de junio de 2014;
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador" de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", probada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE, publicada el Diario Oficial El Peruano de fecha 24 de marzo de 2015, y Directiva General N° 01J17-
ALC/MDB, Regimen que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario, probado por Resolucion de
Alcaldia N° 376-2017-MDB/ALC de fecha 02 de agosto de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR el procedimiento administrativo disciplinario - PAD, al SR.MANUEL
ULISES CHUNGA PADILLA, ASISTENTE DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD, por haber
enmarcado su actuacion en la falta establecida en, el Art. 85 inc f) La utilizacion o disposicion de los
bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER al investigado el plazo de cinco (05) dias habiles desde THtific
este acto administrativo, a fin de que presenten sus descargos y adjunte las pruebas que crea
conveniente en su defensa, esto, ante el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Catacaos,
que en este procedimiento actua como érgano Instructor; en virtud a la ABSTENCION de la Gerente de
administracion, Fanny Balarezo Nopo, como organo instructor del presente caso, asimismo, se le
comunica que sus derechos e impedimentos en la tramitacion del presente procedimiento obran previstos
en el articulo 96° del Reglamento Genial de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014 PCM.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que a través de la Subgerencia de Personal se notifique la presente
resolucién a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y al investigado,
adjuntando para este ultimo el informe de Precalificacion N° 005-2019-STPD-PAD vy los antecedentes
documentarlos que han dado lugar al inicio del presente procedimiento, a fin de garantizar el ejercicio de
su derecho de defensa.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de tecnologias de la informacion de la
publicacién de la presente Resolucion, en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Catacaos.

ARTICULO QUINTO.- DEVOLVER a la Sub Gerencia de Personal, todos lo actuados a fin de proseguir
con el tramite correspondiente.

ARTICULO SEXTO.- HAGASE, de conocimiento a las instancias administrativas de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL) DE

---------- T L

Lic. Jesis Martin Kuesta Larrosa
GERENTE MUNICIPAL
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