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Municipulidad Diyritul de Catacoos - Piura

"Catacuos, Capital Artesanql de la Región Grau"

"Año DE LUCHA coNTRA ua coRRupctóN y LA tMpuNtDAD"

nesolucróN GERENCIAL MUNICIPAL - 2019 - MDC

Catacaos, 22 de Octubre de 2019.

V]STO:

El Escrito S/N de fecha 72 de Agosto del 2019 con Registro de Trámite documentario N" 8929 suscrito por el Servidora
Municipal Sra. YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS lnforme No 0776-2019-MDC-SGP de fecha 04 de Setiembre de
.2019, suscrito por la Responsable de la Sub Gerencia de Personal, el lnforme N"O04B6-2019/MDC-GAJ de fecha 22 de
Octubre de 2019, suscrito por el Gerente de Asesoria Juríd¡ca; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artículo 26" de la Ley Orgánica de l\lunicipalidad - Ley N" 27972, "La administración municipal
adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución, supervisión, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participación y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444. Las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestión y la presente ley" En concordancia, con el artícuto 27" de la Ley acotada 'La administración

icipal está bajo la dirección y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo v

=

exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresión de causa;

Eue, el Escrito S/N 22 de Agosto del 2019 con Registro de Tramite documentario N' 8929 suscrito por el Servidora Municipal
YESSICA ISABEL SERNAQUE SANTOS se dirige al titular de esta entidad ya que por motivo de tener a su menor hija

tres (03) meses de nacida, en la cual requiere de una atimentación adecuada como es la leche materna, para su
y normal desarrollo. Es por ello que solicitá adelanto de Vacac iones Físicas del año 2020,2021para los meses de

y Setiembre del presente año.rA

Que, con lnforme No 0776-2019-MDC-SGP de fecha 04 de Setiembre de 2019, suscrito por la Responsable de la Sub
Gerencia de Personal, indica que la Sra. YESSICA ISABEL SERNAQUE SANToS, labora según Decreto Legislativo 72g, y
no tiene cargo de responsabilidad por lo cual no hay designación pendiente.

,4! Decreto Supremo N' 013-2019-PCM, en el Art.10.- Adelanto de descanso Vacacional; El servidor puede solic¡tar por
el adelanto de vacaciones antes de cumpl¡r el año y i'ecord vacacronal correspondiente, s¡empre y cuando haya

días de descanso en proporción al número de días a ut¡lizarel respectivo año calendar¡o. (...)

con lnforme N'00486-2019/MDC.GAJ de fecha 22 de Octubre de 2019, et Gerente e Asesoría Jurídica manifiesta que
de acuerdo al Decreto Legislativo N' 713 por el que se "Consolidan la legislación sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada' ha previsto e¡r su Artículo't 0.. El trabajador tiene derecho a
treinta días (30) calendarios de descanso vacacional por cada año completo de serv¡cios. Dicho derecho está condicionado,
además, al cumplimiento del record que se señala a cont¡nuac¡ón: 1.- Tratándose de trabajadores cuya jornada ordinaria es
de seis días a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta días en dicho periodo. 2.-
Tratándose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco (5) días a I¿¡ semana, haber realizado labor efectiva por lo
menos doscientos diez dÍas en dicho periodo. 3.- En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sólo cuatro o tres
días a la semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores
tendrán derecho al goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no exceden de diez en dicho per¡odo. Se consideran
faltas injustificadas las ausencias no computables para el record conforme at Artículo 1."," de esta Ley. Por acuerdo escrito
enhe las partes, pueden adelantarse días de descanso a cuenta del periodo vacacional que se genere a futuro conforme a lo
previsto en el presente Artículo. (...)

Que, considerando ello es que se podrá cumplir con Adelantarse Vacaciones bajo régimen de la Actividad privada; Decreto
Supremo 728 por lo que en tal sentido es que el goce de dicho beneficio sociat deberá ser dectarado Procedente.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, a lo
dispuestoporLeyNo2T444-Leydel ProcedimientoAdministrativoGeneral yenusodetasatribucionesdelegadasmediante
Resolución de Alcaldía No 041 - 2019 - MDC -A de fecha 09 de Enero det 20 19
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Municipalidad Distritul de Cutucals - Piura

"Cataculs, Cupital Artesunal de la Región Grau"

SE RESUELVE:

ARTICULO lo: ADELANTAR el periodo vacacional de ta Servidora rVrunicipat Sra yESS|CA TSABEL SERNAQUE
SANTOS, por los meses de Agosto y Setiembre de 2019, bajo el régimen de ta actividad privada, Decreto Legislativo 72g.

ARTI9ULO 2': NOTIFICAR a la interesada, así como a las instancias administrativas de esta Munic¡palidad, para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTíCULO 30; ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformación, ta pubticación de la presente Resolución, en el
Portal lnstitucional de la Municipalidad Distrital de Catacaos

REGíSTRESE, coMUNíQUESE, cÚMPLASE Y ARcHíVESE.
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