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de los Servidores Mun¡cipales que se detallan en la Resolución de Gerencia N' 208-2019-MDC, por el monto de

75,385 50 (Setenta y Cinco Mil Trescientos Ochenta y Cinco con 50/100 Soles), esta Sub Gerencia indica que NO ESTA

SIDERADO en la dicha Resolución y recomienda salvo meior parecer DAR DISPONIBILIDAD POR EL Reintegro por

0s quinquenios correspo ndiente a los meses de Enero a Agosto del 2019 por el monto de S/ 17,691 04 (Diecisiete Mil

Seiscientos Noventa y Uno con 04/100 Soles), en Rubro: O7-FONCOMUN y el reintegro por quinquenios de los años

anteriores (201 4-201 8) por el monto de S/ 57, 694.04 (Cincuenta y Siete Mil Seiscientos Noventa y Cuatro con 04/100 Soles)

en Rubro:O9-RECURSOS DI RECTAMENTE RECAUDADOS,

Se detalla el Reintegro de la Bonificación Personal a considerarse a cada Servidor Municipal

\
Municipalidad Distritul de Catucals - Piura

"Catacals, Capital Artesanal de la Región Grsu"

'Año DE LU1HA coNTRA ta conaupctÓN Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCIÓN GERENCIAL MUNICIPAL NO - 20't9 - MDC

Catacaos, 28 de Octubre de 2019.

VISTO:

El lnforme N" 794-20'1g-MDC-SGP de fecha 06 de Setiembre de 2019 emitido de la Sub Gerencia de Personal' el

mismo que adjunta las Liquidaciones suscritas por el Responsable de Remuneraciones de la Municipalidad Distrital de

Catacaos, con Memorándum N" 5230-201I-MDC-GA de fecha 19 de Setiembre de la Gerencia de AdministraciÓn, el

tnforme N" 1644-201I-GPyP/MDC de fecha 1 I de Octubre de 2019 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesfo, el

f nforme N" 00495-2019/MDC.GAJ de la Gerencia de Asesoría Jurídica; y;

CONSIDERANDO:

eue, las Municipalidades son Órganos de gobierno local, cuentan con personería jurídica de Derecho Público, y tienen

autonomía PolÍtica, económica y ádministrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el

artículo 194" de la Constitución Política.

eue, el Artículo 260 de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley No 27972, señala que la administración municipal adopta una

estructura gerencial sustentándose en los principios de programación, dirección, ejecución, supervisiÓ_n, control concurrente y

posterior. §e rige por los principios de legalidad, economía, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y

seguridad ciudadana, y por los contenidos en el T.U.O. de la Ley No 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, ha

aprobado mediante Decreto Supremo N' 006 - 2017 - JUS.

Que, el lnforme N" 794-2019-MDC-SGP de fecha 06 de Setiembre de 2019 emitido de la Sub Gerencia de Personal,

donde manifiesta que mediante Resolución Gerencial N' 208-2019-MDC se declara procedente el reconocimiento de

la Bonificación personal a los servidores nombrados por haber cumplido 2do, 3er, 4to, 5to, 6to, 7mo, 8vo Quinquenios

y de conformidad con el Decreto Supremo N' 051-91-pCM Art. 51 Decreto Legislativo N" 2]6 en la cual señala: "LA
.EONITICNCION 

PERSONAL SE OiORGA RAZÓN DEL 5% DEL HABER BÁSICO POR CADA QUINQUENIO SIN

EXCEDER DE OCHO QUINQUENIOS", y de no haber sido cancelados en su oportunidad alcanza la Planilla de

reintegro que a continuación se detalla:

Que, el Memorándum N" 5230-201$-MDC/GA de fecha 19 de Setiembre de 2019 emitido por la Gerencia de Administración,

solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y de conformidad con el Artículo 13" de la Directiva N'001-2019-
EFl50.0t Directiva de Ejecución Presupúestal, la Certificación Presupuestal, por PLANILLA DE REINTEGRO EMPLEADOS

NoMBRADos poR HÁBER cuMpLlDo 2Do, 3Ro, 4To, 5To, 6T0, 7Mo, 8vo QUINQUENIO, por el monto total de

5/64,651 .28 (Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos Cincuenta y Uno con 281100 Soles).

estando a lo informado por el Subgerente de Presupuesto, a través del lnforme No 001175-2019-MDC-SGP de fecha 04 de

Setiembre de 2019, manifiesta que existiendo Marco Presupuestal.

Que, el lnforme N" 1644-2019-GPyP/MDC de fecha 18 de Octubre de 2019 de la Gerencia de Planeamiento y

estando a lo informado por el Sub Gerente de Presupuesto, a través del lnforme No 01386-2019-MDC-SGP de

?lHcha 09 de Octubre de 2019, que habiendo solicitado la Certificación Presupuestal por el Concepto de Reintegro por

50TOTAL DE PLANILLA REINTEGRO
761.21DESCUENTOS SNP Y AFP

s/973.01DESCUENTO RETENCION JUDICIAL
S/

MONTO
s/ 57,694.04
s/ 17,691 .04

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 09
FONCOMUN -07
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Municipalidud Distrital de Cutucuns - Piura

"Catacals, Cupital Artesanal de la Región Grau"
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Municipulidad Distrital de Cutaculs - Piura

"Catacaos, Capital Artessnal de la Región Grau"

Que, el lnforme N' 00495-2019/MDC.GAJ de fecha 24 de Octubre de 2019 la Gerencia de Asesoría Jurídica man¡fiesta que lo
señalado en la Constitución Política del Perú, establece en el Artículo 24.- "El trabajador tiene derecho a una remuneración
equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual; el pago de la remuneración
y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligación del empleador. Las
remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participación de las organizaciones representativas de /os
trabajadores y de los empleadores."

Que, conforme al Decreto Legislativo 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico
señala en el Artículo 43o.- "La remuneración de los funcionarios y servidores públicos estará constituida por el haber
básico, las bonificaciones y los beneficios. Las bonificaciones son; la personal, que corresponde a la antigüedad en
el servicio computadas por quinguenios; (...)".

Que, de acuerdo en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece en el Artículo 51 .:'Bonificación personal se
otorga a razón de 5% del haber básico por cada quinquenio, sin exceder de Ocho Quinquenios".

Que, el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444, Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, señala en el CAPíTULO lX
Ejecución de Resoluciones Artículo 203.- Ejecutoriedad del acto administrativo Los actos administrativos tendrán
carácter ejecutorio, salvo disposición legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condición o plazo
conforme a ley.

Que, la Resolución Gerencial N'208-2019-MDC de fecha 28 de Agosto de 2019, en la que se RESUELVE: "Declarar
PROCEDENTE la Bonificación Personal, solicitada por los Servidores Municipales a través de los documenfos gue se
detallan en el visto de la presente resolución, de manera permanente por haber cumplido el 2do, 3ero, 4to, ito, 6to,
7mo, 8vo Quinquenio al Servicio de la Municipalidad Distrital de Catacaos, de acuerdo a los considerandos
expuesfos en la presente resolución".

Que, además mediante el lnforme N"00320-2019/MDC.GAJ, se ha señalado que se deberá considerar la Bonificación Personal
como concepto remunerativo, el mismo que será gozado por el trabajador de manera permanente desde que este cumpla con
las exigencias impuestas para tal fin med¡ante el Artícuto 4§' V 51' de la Ley de Carrera Administrativa, Decreto Legislativo 276 y

el Decreto Supremo N'051-91-PCM; debiéndose emitir las Resoluc¡ones Administrativas que correspondan reconociéndosele
los beneficios a los trabajadores solicitantes.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972, y en uso de las atribuciones delegadas
med¡ante Resolución de Alcaldía N" 041-2019-MDC-A, de fecha 09 de Enero de 2019.

RESUELVE

10: EFECTUAR los reinte§ros en el lnforme N' 387-2019-MDC-RR; por el Concepto de BONIFICACIÓN
NAL, ello a partir de la fecha en que los trabajadores nombrados han cumplido con los requisitos legales para el goce

Bonificación Personal.

ENCARGARLE al responsable de la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformación de la Municipalidad
Distrital de Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolución en el Portal
lnstitucional.

ARTÍCULO 30: NOTIFíQUESE, la presente resolución a los interesados, y a las dependencias Administrativas
correspondientes de esta Distrital, a efectos implementen y ejecuten las acciones orientadas al cumplimiento de lo resuelto.

COMUNíQUESE, CÚMPLASE Y ARCHíVESE.

lic. Jrs-r, ..:rtirr ¡' :rstt¡ larocC
G LNf E Ñ1l'-.itCtPAL
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