Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura

“Catacaos, Capital Artesanal de la Region Grau”

“ANO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 303- 2019 - MDC

Catacaos, 15 de Noviembre de 2019.

VISTO:

El Escrito S/N con registro de Tramite Documentario N° 10643 de fecha 07 de Octubre del 2019, presentado por el
Servidora Nombrada de la Municipalidad Distrital de Catacaos Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA ALAMA,
mediante el cual solicita Bonificacion por haber cumplido 15 afios de servicios en esta Municipalidad Distrital de
Catacaos; el Informe N° 908-2019-MDC-SGP de fecha 11 de Octubre del 2019, emitido por la Sub Gerencia de
Personal: el Memorandum N° 349-2019-MDC-GA de fecha 15 de Octubre del 2019, suscrito por la Gerencia de
Administracion; el Informe N° 00509-2019/MDC. GAJ de fecha 06 de Noviembre del 2019, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, el Informe N° 01802-2019-GPyP/MDC de fecha 14 de Noviembre del 2019, suscrito por el Gerente
de Planeamiento y Presupuesto; y;

CONSIDERANDO:

Que, con Escrito S/N registro de Tramite Documentario N° 10643 de fecha 07 de Octubre del 2019, presentado por el,
presentado por la Servidora Nombrada de la Municipalidad Distrital de Catacaos Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA
ALAMA., solicita Bonificacion por cumplir 15 afios de servicios a esta entidad, y al amparo de lo dispuesto en la Ley de
la Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones —Ley N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM. Asimismo, alega que ingreso a laborar para esta entidad el dia 01 de Octubre del afio 2004;

Que, en ese sentido, el Técnico Administrativo Severo Zapata Zapata, con Informe N° 419-2019-MDC-RR-SGP de
fecha 11 de Octubre 2019, alcanza a la Responsable de la Sub Gerencia de Personal, la Liquidacion N° 0168-2019-
MDC /EMP.N-SP 3CER QUINQUENIO BONIFICACION PERSONAL, correspondiente a la Servidora Nombrada de la
Municipalidad Distrital de Catacaos Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA ALAMA, quien ingreso a laborar a esta
“~ entidad el dia 01 de Octubre del afio 2004, teniendo 15 afos de servicio al estado el pasado 01 de Octubre del 2019,

p Remuneraciéon  Basica $/1,929.00
“ | Bonificacion Personal: 1,929.00 x 5 % o ) ] | S/96.47
TOTAL | S/96.47

Que, con Informe N° 908-2019-MDC-SGP de fecha 11 de Octubre del 2019, la Responsable de la Sub Gerencia de
Personal, comunica que la Servidora municipal Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA ALAMA es una empleada
nombrada cuya fecha de ingreso fue el dia 01 de Octubre del afio 2004, habiendo cumplido 15 afios al servicio de esta
Municipalidad el dia 01 de Octubre del 2019,por lo que se practico la Liquidacion N° 0168-2019-MDC /EMP.N-SP
3CER QUINQUENIO BONIFICACION PERSONAL, en donde se calcula el 5% de su haber basico por haber cumplido
tercer quinquenio cuyo importe a reconocer es de S/96.47 (Noventa y Seis con 47/100 Soles)

Que, mediante Memorandum N° 349-2019-MDC/GA de fecha 15 de Octubre del 2019, la Gerente de Administracion,
solicita al Gerente de Asesoria Juridica emita opinion legal para el pago por concepto de Beneficio por Tiempo de
afios de servicio de la servidora municipal Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA ALAMA por el monto de S/96.47
(Noventa y Seis con 47/100 Soles);

Que, mediante Informe N° 00509-2019/MDC. GAJ de fecha 06 de Noviembre del 2019, el Gerente de Asesoria
Juridica, opina “declarar PROCEDENTE la peticion de pago por concepto de Bonificacion por 15 afos de servicios, a
favor de la Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA ALAMA por el monto de S/96.47 (Noventa y Seis con 47/100 Soles);
conforme a lo expuesto, por lo tanto disponer de la emisién del correspondiente acto administrativo;

R , Que, conforme al Decreto Legislativo 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico
efiala en el Articulo 43°.- “La remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber
asico, las bonificaciones y los beneficios. Que, las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigliedad
el servicio computadas por quinquenios; (...)".

De acuerdo en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece en el Articulo 51 .-“Bonificacion personal se otorga a
Fazén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”.

Que, de conformidad al Decreto Supremo N°051-91-pcm, sefiala en el Articulo 8 Inciso .B: ”"Remuneracién total; Es aquella
que esta constituida por la Remuneracion Total permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados
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por ley expresa ,los mismos que se dan por el desemp >fio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
distintas al comun(...)".

En efecto, con Informe N° 01802-2019-GPyP/MDC de fecha 14 de Noviembre del 2019, la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto alcanza el Informe N° 01557-2019-MDC-SGP de fecha 13 de Noviembre del 2019, emitido por el Sub Gerencia
de Presupuesto, recomendando dar la disponibilidad presupue tal en la Partida Especifica de Gasto 2.1 Remuneraciones y
Retribuciones Fuente de Financiamiento: Recursos Determina ‘os- Rubro 07 FONCOMUN, a favor de la servidora municipal
Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA ALAMA por el monto d: S/96.47 (Noventa y Seis con 47/100 Soles); Bonificacién por
haber cumplido Tercer Quinquenio de servicio.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, Articulo 4. Acciones
administrativas en la ejecucion del gasto publico 4.1. Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, aprobada por el Congreso de la Republica
y modificatorias, en el marco del articulo 78 de la Constitucion Politica del Pert y el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 4.2. Todo acto administrativo, acto de administracion o las
gsoluciones administrativas que autoricen gastos no so eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
grrespondiente en el presupuesto institucional o condicionan |1 misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios,
bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi com » del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de

ministracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional

¥ Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformid: d con la Ley N° 27972 y en uso de las atribuciones delegadas
7., mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2019-MDC-A de fecha 09 de Enero de 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR PROCEDENTE a favor de la Serv fora Municipal Srta. SARA DEL ROSARIO ZAPATA ALAMA,
la solicitud por Bonificacion Personal por haber cumplido el “ercer Quinquenio de Servicios a esta Institucién, que seran
reconocidos en la Planilla a partir del mes de Octubre de 201<. por el monto de S/96.47 (Noventa y Seis con 47/100 Soles);
conforme lo expuesto en los considerandos del presente inform 2.

ARTICULO 2°: ESTABLECER, que el monto aprobado en el Articulo 1° de la presente Resolucidn, por cumplir el Tercer
Quinquenio de servicios, a favor de la Administrada, sera cobe turado en la siguiente Fuente de Financiamiento: RECURSOS
DETERMINADOS- RUBRO 07 FONCOMUN, Genérica del Ga sto 2.1; conforme lo sefialado con el Informe N° 01802-2019—
GPyP/MD por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el m smo que recomienda seguir con el tramite correspondiente

ARTICULO 3°: ENCARGARLE al responsable de la Sub G: rencia de Tecnologia de la Informacién de la Municipalidad
Distrital de Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR la presente Resolucion a la rect rrente, y a las demas dependencias administrativas de esta
Institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE .

MUNICIPALIDAD STRITAL DJE €

s Martin Ruesta La
ERENTE MUNICIPAL

Lic. Je
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