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Catacaos, 20 de Noviembre de 2019.

VISTO:

La Solicitud S/N de fecha 06 de Agosto del 2019, presentada por la Servidora Srta. MARIA SENTOLA YARLEOUE SILVA

solicita Reconocimiento de Bonificación Diferencial; el lnforme N'735-2019-MDC-SGP de fecha 26 de Agosto del 2019, el

lnforme No 276-201g-MDC-GA de fecha 26 de Agosto del 2019, el lnforme N'00486-201g/MDC-GAJ de fecha 23 de

Octubre del 2019 suscrito por la Gerencia de Asésoria Jurídica, el lnforme N" 989-2019-MDC-SGP de fecha 04 de

Noviembre de 2019, con Memorándum N" 6514-201g-MDC/GA de fecha 04 de Noviembre de 2019; el lnforme N" 01850-

2019-GPYP/MDC de fecha 20 de Noviembre del 2019; y;

CONSIDERANDO:

eue, las Municipalidades son órganos de gobierno local, cuentan con personeria juridica de Derecho Público, y tienen

autonomia política, económica y ádrinirtraÑr en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el

articulo 194" de la Constitución Politica,

eue, el Articulo 260 de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley No 27972, señala que la administraciÓn municipal adopta

una estructura gerencial susteniándose en los principios de programación, direcciÓn, ejecuciÓn, supervisiÓn, control

concurrente y poiterior. Se rige por los principios de legalidad, áco-nomia,-transParencia, simplicidad, eficacia, eficiencia'

participación'y'seguridad ciuJad'ana, y por los contenrtos en la Ley No 27444 - Ley del Procedim¡ento Administrativo

General.

La Solicitud S/N de fecha 06 de Agosto 26 de 2019, presentada por la Servidora Srta. MARIA SENTOLA YARLEQUE

slLVA, solicita pago de Bonificació=n Diferencial maniiestando qüe ha sido designada en cargos directivos en esta

corporación edil, de acuerdo a nuestra formación y experiencia en periodos de tres (03) años de servicio como responsable

de la Gerencia de Administración, por lo cual se encuentra inmerso en lo que consigna el Articulo 124" del Decreto

Supremo N" 005-90-PCM,

Que, con lnforme N. 735-2019-MDC-SGP de fecha 26 de Agosto oe !Q]0, suscr¡to por la Gerencia de Personal manifiesta

q*'ru s"*¡áora Municipal srta. MARIA SENTOLA YARLE]QUE SILVA, nombrada con plaza asignada como técn¡co en

contabilidad, tal como acredita con las resoluciones de alcaldia que han sido verificadas

o o

fi0r,

CARGO FECHA FIN
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Que, la Ley General de la Carrera Administrativa Decreto Supremo 276, señala en el Articulo 53' "La Bonificación

tiene por objeto: a) ComPensar a un servidor de carrera Por el desempeño de un cargo que imPlique

resp0nsabilidad directiva; y, b) ComPensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio común. Esta

bonificación no es aplicable a funcionarios.

AC F,

Que, el lnforme N" 276-201g-MDC-GA de fecha 26 de Agosto de 20]9, l?-91'."-n9t de AdministraciÓn solicita opiniÓn legal

sobre el Reconocimiento de BonlficaciÓn Diferencial de li§ervidora Srta MAR|A SENTOLA YARLEQUE SILVA'

!t
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Que, de acuerdo al Artículo 124. del Decreto supremo N" 005-90-PCM, señala que "el servldor de canera designado para

desempeñar cargos de responsabilidad diectiva, con más de cinco (05) años en el eiercicio de dichos cargo,s' percibirá de

modo permanente la bonificación diferenciala que se refiere el incisá Q det articulo 53" de la Ley al finalizar la designaciÓn'

(...), Adquieren derecho a la percepción permanente ¿, iná p,rop*riÓ, d" t, referida bonificación deferencial quienes al

término de la designación óuénten' con más de trrt fosl riót én el eiercicio de cargos de responsabilidad directiva La

norma especifica señatara /os montos y ta proporcioiiíidad cie la peicepción remuierativa a que se refiere el presente

arficulo.

Que, la servidora srta. MARIA SENTOLA YARLEQUE SILVA, ha desempeñado cargos de responsabilidad directiva por

tres (03) años siendo que si bien es c¡erto no supera la regla prevista que determina que esta debe haber ocupado un cargo

por el plazo mayor a tres años (tres años y un dia), 
", 

qré nó podrá dejar sin protecciÓn jurídica respecto a la aplicación de

dicho beneficio a favor de la serv¡dora; ello teniendo en'cuentá que " Dicha proporciÓn.se determina 
'Pl9ii9,9 

una regla de

própoñiorrf,Ord; donde el 1OOV. está'representado por 5 años más un día de tabor, de manera que por periodos menores

corresponde un porcentaje menor, por ejemplo corresponderá por 3 años y '1 dia el porcentaie de 60'02%' Siendo que se

deberá considerár por el plazo eracio de 03 años un monto proporcional menor al dicho'
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Que, considerando que los principios Constitucionales en materia laboral, permiten tener en cuenta el principio de lndubio
Pro Operario, para evitar en caso de vacíos normativos, en los que no se ha legislado el extremo de que existan
trabajadores que cumplan los tres años como minimo pero que les falte solo un (01) solo dia para gozar de la Bonificación
Diferencial, pueden ser desprotegidos de ella, ello teniendo en cuenta que se genera la preferencia respecto a la protección
de los derechos laborales que tienen reconoc¡miento constitucional.

Que, el lnforme N" 00486-2019/MDC-GAJ, de fecha 23 de Octubre de 2019, la Gerente de Asesoría Jurídica opina que el
pedido de Bonificación Diferencial de la servidora Srta. MARIA SENTOLA YARLEQUE SILVA; se declare Procedente, cuyo
porcenlaje de percepciÓn será menor al 60.02o/o, considerando que la misma ha desempeñado cargos directivos por el
plazo exacto de tres (03) años, debiéndose calcular el monto proporcional a dicho periodo, por lo que se deberá emilir el
Acto Resolutivo correspondiente.

DOCU|lilENfO FECHA INICIO CARGO FECHA FIN

R.A 005-2015-MDC-A 02t01t2015 GERENCIA DE ADMINISTRACION 31 I 1 2t20',t 5 R. A 97 3-201 5-t\¡DC -A

R.A 306-2016-MDC-A 01 /05/2016 GERENCIA DE ADMINISTRACION 31t12t2016 RATTFTCA0A R A 935-2016

31t12t2017 RATTFTCAOA R 4362-2017R A 935.2016-MDC-A utúnul GERENCIA OE ADMINISTRACION

R A 362.2017,M0C-A 01to1 Dala GERENCIA OE ADMINISTRACION 30/042018 R A 107-2018-MDC-A

Que, con Memorándum N'6514-201g-MDC/GA de la Gerencia de Administración de fecha 04 de Noviembre del 2019,
SOLICITA Asignación Presupuestal para el Reconocimiento de Bonificación Diferencial al 60% por el monto de Si3,487.46
(Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Siete con 46/100 Soles) a nombre de la Servidora Municipal nombrada Srta. MARIA
SENTOLA YARLEQUE SILVA,

Que, con lnforme N'01850-2019-GPyP/MDC de fecha 20 de Noviembre de 2019, la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, estando a lo informado porel Responsable de la Sub Gerencia de Presupuesto mediante lnforme N" 01594-

2019-MDC-SGP de fecha 20 de N0viembre de 2019 y en concordanc¡a con la Ley de Presupuesto del Sector Público para

el año Fiscal 2019 en su Art.4o Acciones adm¡nistrat¡vas en la ejecución del gasto público.4.1.- "Las entidades públicas

sujetan de sus gastos a los créditos presupuestados aulorizados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...),4.2.
Todo acto administrativo, acto de administración o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si

no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto instituc¡onal o condicionan la misma a la

asignación de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, así como del jefe

de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administración, o los que hagan sus veces.

en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972, y en uso de las atribuciones

s mediante Resolución de Alcaldia N" 041-2019-MDC-A de fecha 09 de Enero de 2019

RESUELVE:
ARTICULO T' DECLARAR PROCEDENTE, la petición de RECONOCIMIENTO del derecho a perc¡bir la Bonificación

Diferencial, cuyo porcentaje de percepc¡ón será menor al 60.02%, considerando que la misma ha desempeñado cargos

directivos por el plazo exacto de tres (03) años, formulada por la Servidora Municipal Srla. MARIA SENTOLA YARLEQUE

SILVA, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolución.

ARTICULO 2": RECONOCER la Bonificación D¡ferenc¡al a favor de la Servidora Municipal Srta. MARIA SENTOLA

YARLEQUE SILVA, por el monto de 5/873,81 (Ochocientos Setenta y Tres con 8'1/100 Soles), adicional a su remuneración

a partir del mes de Noviembre del 2019 afectándose en el Rubro: 07-FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

la Genérica de Gasto 2,1 Personal y Obligaciones Sociales y por el reintegro por meses anteriores (Mayo 2018 a

bre 2019), por el monto de S/16,427.63 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Veintisiete con 63/100 Soles), debe continuar con

su trámite correspondiente.

ARTiC.ULO 3': ENCARGARLE al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformación de la Municipalidad

Distrital de Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente Resolución en el

Portal lnstitucional.

ARTICULO 40: NOTIFICAR el presente acto administrativo al recurrenle y a las áreas orgánicas de esta Municipalidad, con

f la formalidad de Ley, para su conocimiento y fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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