
Municipalidad Distritul de Cutacaus - Piuru

"Calacaos, Capital Artesanal de la Región Grau"

'Año DE LU)HA coNTRA LA coRRUPctoN Y LA \MPUNIDAD"

nrsouuctÓt¡ ceRrructnL ¡v'lunlctplL t'¡'¡¿a - zotg - ruoc

Catacaos, 17 de Diciembre de 2019

Errnformedepfecar¡ficaciónN"OO5-2019-STPD-PAD,emitidoporrasecretariaTécnicaderosProcedimientos
Administrat¡vos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de catacaos, el lnforme De organo Sancionador N'02-2019 de

fecha 17 de Diciembre del 2019;

3:Xt,':=§lL',,r"Jón porítica der perú, sobre Descentrarización" en su artícuto 194", señala que las Municipalidades

provinciares y Distritares son ros órganos de gobierno rocar, con autonomia porítica, económica y adm¡n¡strativa en los asuntos

de su competencia;

eue el articulo ll del rítulo preliminar de la Ley N" 27g72"Ley orgánica de Municipalidades"' señala que la autonomía que la

constitución Política del Perú establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno'

administrativos y de administraciÓn, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el rítulo Vl del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio civil, aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-

PCM,vigenteapartirdell4desetiembrede2ol4,"n"on"o,d,n"iaconelTituloVdelaLeyN.3oosT,desarrollaelRégimen
Disciplinario y Procedim¡ento sancionador de la Ley del Servicio civil; Que' asimismo la Décima DisposiciÓn complementaria

Transitoria de ra Ley N" 30057 estabrece, que a partir de su entrada en Vigencia, ros procesos administrativos disciprinarios en

las entidades pÚblicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo serv¡cio civil' es dec¡r de la Ley N" 30057

y sus normas reglamentarias:

Que,porsuparteelReglamentoGeneraldelaLeyN'3OO5T,LeydelserviciocivilaprobadaporDecretosupremoN"040-
2014-PCM, ESIAbICCE CN SU TITULO V :REGIMEN DISCIPLINAÁIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR' CN CUANTO A SU

vigencia, la Undécima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento Genera| de la referida Ley N.30057 aprobado

porDecretosupremoN"040-2014-PcMseñala:..Eltítulocorrespondientealrégimendisciplinarioyprocedimiento
sancionador entra en vigencia a ros (3) meses de pubriCado er presente regramento con er fin que ras entidades adecuen

internamente al procedimiento". Así y estando que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio 2014' el régimen

disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley del servicio civil entró en vigencia a partir del '14 de set¡embre de

2014, porlo que corfesponde accionar conforme las reglas establec¡das en dicho procedimiento

Que,conoficioN"003-201g-MDc/ocl,defecha0Tdeenerode20lg,laJefedeControllnstitucionalc.P'c.FLORDE
MARTA HUIMAN LAZO , REMtTE at despacho de ALCALD|A expediente administrativo conformado por; cIENTO TREINTA

YcUATRo(134)Follos,respectoalossiguienteshechosdetalladosacontinuaciÓn;Que,segúnloquesurgedela
rEViSiÓN dCI CitAdO iNfOTME, EI ST. MANUEL ULISES CHUNGA PADILLA ASISTENTE DE LA SUB GERENCIA DE

CoNTABILIDAD, al momento de los hechos configura una Supuesta falta administrativa, toda Vez que habiendo tomado

conocimiento que su jefe inmediato se retirÓ de la Municipalidad entrÓ al s¡stema utilizando la clave del sub Gerente de

contabilidad y sin consultarle a su jefe inmediato se facultó tramitar el pago del expediente por el monto de s/ 25'000 00

(VeinteCincoMilcon00/100Soles)relacionadoalaobradelcolegiodealtorendimientoenelAA,HHNuevoCatacaosdel

VISTO

Distrito de Catacaos.

8.. FALTA DISCIPLINARIA Y NORMA VULNERADA

FALTA INCURRIDA.-

LeyN"3005T,Articulo85"quedispone'.,Sonfaltasdecarácterdisciplinarioque,segúnsugravedad,puedensersancionadas
consuspenslóntemporatocondestitución,previoprocesoadministrativo.inc.f)Lautilizaciónodisposicióndelosbienes
de la Entidad Pública en beneficio propio o de terceros'

De la tipificación de la sanción y la Norma Juridicamente Vulnerada:

Que..lapresuntafaltadisciplinariaqueseleatribuiráalfuncionarioSr'MANUELULISEScHUNGAPADILLAASISTENTE
DE LA suB GERENCTA DE ..NTABTLTDAD, está contenida en er ríturo V der Régimen Disciprinario y procedimiento

SancionadordelaLeydelservicioCivil,LeyN.30o5T,específicamenteensUArtículo85.Faltasdecarácterdisciplinario:
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Dt¿

.,Son faltas de carácter disciplinario que segútl su 
?rlvedad 

pueden ser sancionado.s con SuspensiÓn Temporat o DestituciÓn

previo proceso u¿*¡r¡rt,uti,¡lio'J,r"¡i,,n*r=,ir". 0 L;l;;i#á" t át*osi"loi¿" los bienes de la entidad pública en

beneficio propio o o" ,"*"rá"i r.,r,r.o, "^ "i 
;ñ;;-i' nes''"n d".';;;";;;* v Procedimiento Administrativo

Sancionador Artícuro ae. sl;;oná, Aplicabres, ul o*""rriir"ion verbar o escrita b) suspensión sin goce de remuneracto¡tes

Municipulidud Distrital de Catacuos - Piuru

"Catacaos, Capital Artesanal de la Región Gratt"

desde

Un día hasta por doce (12) meses' c) DestituciÓn;

De la prospecciÓn de la sanción: .. a aplicarse al ex

Que, de acuerdo a lo previsto en el Artículo 88. de la Ley del Servicio C.wi! r ev N. 30057, la sancton

funcionario en mención, o"ü r", or"rorcionar , ,, i.,i, t".etida, atendienoo-L n.trrut"za de ra farta muy grave que

comporta et hecho 
"ono.ül-o,",,minarmente; 

, ;;;;r;; á targo q" nái'iu desempeñado que responderia A LA

sructót¡ DE AMoNEST¡ctóu escntrA por n"."";;, ;;n; det e-xpediente"." ., 
"úr"'*rsonar 

sino utilizando la clave

de su iere inmed¡ato 0,";;;;;;raba en 
'' "''"'l 

ffi;: "::T:::,,ffLlit'"".:',:*""'Tf'T:'3)y::'"":§
rearizai dichas op".,."ion"']Jo"n''o"'á',J' "' 

p¡l:tll;'3ii-,11J[ii]'Hll'"'¿i;;;;t; i" r' no'n,u antes acotada;

*:áooui, t", - del servicio Civil' en concordancra c(

Que, es preciso señarar que esta sanción se propone a razónde que si bie.n ra conducta despregada por el invest¡gado recae

en ra tipificación o"r r.t¡fJr]",ii."ri. . .i.á ,i,,r"",u"1'olpo"icion o" ,""ii"""" Ji 
'u 

*t'o"o pública en benericio

:"#t.::::",""", en consideración que el investisado : l1-1":n" 
del presente inrorme' no tiene rartas

administrativasensulegajopersonalquese""t'""üentJSunGerenciadePersonal;

Que, sin perjuicio de ro señarado anteriormente,.y dentro der marco de.los presupuestos detefminados en er Artículo 87"

Determinación o" r, ..n.io'n o" ra falta y et Rrticuto g-tl ür-ro*.ion o" ra talta'"pá1}n"" "" '" 
Ley N" 30057' Ley del servtcto

Civil 
.,(..') La sancion,;;;;,;;0" a tá magnittl!.áe tás ratas,segÚn.su *i,oio.Á"oor gravedad.,su aplicaciÓn no es

necesariament" ,ou",rí,ru-ni automática t, "udi""iJo 
tr'"Át¡duá puot¡"u áJi" crráÁpá' no soro ra naturateza de ta

intracciÓn sino tambiénios untu"rl¿"ntus det se¡vidor ( )";

Que,enconsecuencla,lasanciónaimponerseenelpfesenteprocedimientoadministrativodisciplinariodeberealizarse
teniendo en cuenta ,o. ,"r"r"o, 

"rr,.r,or, 
, ,,. o" .rr.,ir.rJar ta ,igencia á'"i"0i.",0,. iJ razonabilidad v proporcionalidad

con ero dar cumprimien;;;i, citada Resoluc;ff;;1';;-"uét*u'**iC-s"s'not 
sala' v conforme a los criterros

antes descritos, "on.,o",.nJo 
ros antecedenter;;;il; oer imputadol'r"i*['.J" "' 

procesa* ningún antecedente

disciprinarios, este org';;J sancionador 'rpon"',i".1;,1ün'J 
o'o^=;+;r;óñ ;-tónir1 .tr 

sr' MANUEL uLrsES

.HUNGA 
'ADTLLA ^:ññ; 

DE LA suB Jr[rriii o=io*ro",rio;;';;;;i, "n 
eriterar a) derartícuro 88'de

;l;;Ñ: 30057, LeY del servicio civil;

C.. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que,deacuerdoaloestablecid"":",111:,lo89.delaLeyN"30057LeydelServicio'-Civrl.,(.'.)paraelcasode
amonestación escrrta L sanc¡on se aprca o,.u. oloJáo .o,.nn,á¡"o X5kill* tt",*3;,:ri1?!líiflji::::

:;Jñ","§:::'": ffi#:1i::*:r#"ñ::..:',:"iil:"{{:"1";".'f,l,r:irnli:iJ'?'';;;'i;rservco cv

autoridad competencia"pli.-"ono"'Y'"'"'Y:l::".',';::n:X"jil::;:,H:.ñ:ll" "' "ono"ioa 
por eriere de recursos

"on "*""p"iOn 
del recurso de apelación contra

;;;;..;, según el articulo 89 de la Lev .-, 
^:..i, oA

eue, de conrormidad a o prescrito en e Articuro eT"'rXH:"ü 
}";,::?1rh:] i"\ i,":i;",:,:'l' 

:: :.".-.rli]üild.ii:I:i:i

JJo ,, 
'n,"'ro'ición 

de los medios impugnatortt

administrativa t l ns. - ",*curso 
de.apera",Ji;;;,"1;;n" "urnoo," 

,-r'n;';";; se susten::..ei:'tffiiñ$iiiir:.i.]|!

§ff ,::x"i??:i:i:t;#ji:x"ffi ;:,';ffi :;.?r","1",',::,::í:*:tlk*::,iiiff '":l'Ji;i*iü;*
recurso .n "." 

."lio|l"á","., de establecer un pronuncram'""t" 
1:|]',::;HÑ¡ _r, 

y orocedencia, para lo cual

::":;:fl,?",":'1fl:fffi,:.',Yff',.,;,;J 
:":X";:m::;jfUT;;':iTlllB""'"'':'iffN:';;;iq 

iuv o"

oio."J'*'"nto Administrativo General'

{}r,,r;.
S.
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Municipulidad Distritul de Cutacoos - Piura
"Catacaos, CopitalArtaanol de la Región Grau,,

SE RESUELVE

aRriculo pRlmeRo.- lmponer al ST MANUEL ultsEs CHUNGA pADILLA ASIsTENTE DE LA suB GERENCIA DECoNTABILIDAD , contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276, la sanción de AMoNESTAC|oN
ESGRITA, al haberse acreditado la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, incurriendo en falta disc¡plinaria
prevista en el literal Artículo 85" inc. . F) La utllización o disposición de los bienes de la entidad pública en beneficio
propio o de terceros, de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos conten¡dos en los
considerandos de la presente Resolución

nRtíCUIO SEGUnoO.- DEVOLVER a Ia Sub Gerencia de Personal, todos lo actuados a frn de proseguir con e¡ trám¡te
correspo nd iente.

nRtíCUtO feRCgRO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de tecnologías de la información de la publicación de la presente
Resolución, en la página Web de la lVlunicipalidad D¡str¡tal de Catacaos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONGASE el archivo del presente procedimiento administrativo disciplinario, y su REMISION a la
Secretaría Técnica para su custodia y archivo, con los antecedentes administrativos.

ART|CULO QUINTO.- HÁGASE, de conocimiento a las instancias administrativas de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNíQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

TUNGIPALIDAD

Llc Ruesta Lanocn
Mt,+TEIPAL
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