Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura

“Catacaos, Capital Artesanal de la Region Grau”

“ANO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 349 - 2019 - MDC

Catacaos, 17 de Diciembre de 2019.
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 007-2019-STPD-PAD, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Catacaos, el Informe de Organo Sancionador N° 03-2019 de
fecha 17 de Diciembre del 2019;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, sobre Descentralizacion” en su articulo 194°, sefala que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil; Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057 establece, que a partir de su entrada en Vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en
las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de la Ley N° 30057
y Sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece en su TITULO V :REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, en cuanto a su
vigencia, la Undecima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley N°30057 aprobado
por Decreto Supremo N°040-2014-PCM sefala: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario 'y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”. Asi y estando que el referido reglamento fue publicado el 13 de Junio 2014, el regimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de Setiembre de
2014, por lo que corresponde accionar conforme las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.- ACTO QUE PROMUEVE EL INICIO DE ACCIONES

Que, con Informe de precalificacion N° 07-2019 del expediente N° 012-2019-STPD-PAD la secretaria técnica de
procedimientos administrativo disciplinarios recomienda el inicio del proceso administrativo disciplinario; que, segun lo que
surge de la revision del citado informe, los miembros del comité de seleccion:

1.1.- ING. EDER ALBERTO ROBLEDO GONZALES- PRESIDENTE

1.2.-C.P.C ALFREDO MORALES GONZALES- PRIMER MIEMBRO

1.3.- ING. EDUARDO MARTIN GARCIiA MANDAMIENTOS- SEGUNDO MIEMBRO

al momento de los hechos configura una supuesta falta administrativa, toda vez que habiendo tomado conocimiento que se

debe cumplir con las disposiciones legales respecto a Contrataciones del Estado ya que al incumplir con los plazos acarrea
nulidades, motivo por el cual ocurrieron los hechos descritos en el informe del Organo de Control Institucional.

B.- FALTA DISCIPLINARIA Y NORMA VULNERADA:

FALTA INCURRIDA -

Ley N°30057, art. 85 que dispone: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo:

d) La negligencia en el desempenio de las funciones”.
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De la tipificacion de la sancion y la Norma Juridicamente Vulnerada:

Que’ la presunta falta disciplinaria que se le atribuira a los siguientes funcionarios:
1.1.- ING. EDER ALBERTO ROBLEDO GONZALES- PRESIDENTE

1.2.-C.P.C ALFREDO MORALES GONZALES- PRIMER MIEMBRO

1.3.- ING. EDUARDO MARTIN GARCIA MANDAMIENTOS- SEGUNDO MIEMBRO

esta contenida en el Titulo V del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, especificamente en su articulo 85° Faltas de caracter disciplinario: “Son faltas de caréacter disciplinario que segun su
gravedad pueden ser sancionados con Suspension Temporal o Destitucion previo proceso administrativo disciplinario”: d)
negligencia en el desemperiio de las funciones (...)"; asimismo, en el Capitulo Il Régimen de Sanciones y Procedimiento
Administrativo Sancionador articulo 88° Sanciones Aplicables; a) Amonestacion Verbal o escrita b) Suspension sin goce
de remuneraciones desde

Un dia hasta por doce (12) meses, c) Destitucion;

De la prospeccion de la sancion:

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 88° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, la sancion a aplicarse al ex
funcionario en mencion, debe ser proporcional a la falta cometida, atendiendo la naturaleza de la falta muy grave que
comporta el hecho conocido preliminarmente; y, atendiendo el cargo que habria desempefiado que responderia A LA
SANCION DE AMONESTACION ESCRITA por haber incumplido lo establecido a la norma vigente sobre contrataciones
teniendo como determinacion la declaracién de la nulidad de procedimiento de Seleccién a la etapa de convocatoria ,
considerando el principio : razonabilidad y proporcionalidad que prescribe el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley -.del Servicio
Civil, en concordancia con el articulo 103° del Reglamento de la norma antes acotada;

Que, es preciso sefalar que esta sancion se propone a razéon de que si bien la conducta desplegada por el investigado recae
en la tipificacion del articulo 85° inc. d) de la-Ley del Servicio Civil “Negligencia en desempeiio de las funciones”,

También se debe tener en consideracion que los investigados a la fecha del presente informe, no tiene faltas
administrativas en sus legajos personales que se encuentra en la Sub Gerencia de Personal;

Que, sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, y dentro del marco de los presupuestos determinados en el articulo 87°
Determinacion de la sancién de la falta y el Articulo 91° Graduacion de la falta, prescritos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil

“(...) La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es

necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no solo la naturaleza de la
infraccion sino también los antecedentes del servidor (...)"

Que, en consecuencia, la sancion a imponerse en el presente procedimiento administrativo disciplinario debe realizarse
teniendo en cuenta los referidos criterios, a fin de salvaguardar la vigencia del principio de razonabilidad y proporcionalidad
con ello dar cumplimiento con la citada Resolucion N° 01132-2018-SERVIRfTSC-Segunda Sala, y conforme a los criterios
antes descritos y considerando los antecedentes y actuacion de los imputados, el reconocimiento de la conducta infractora, no
teniendo los procesados ningin antecedentes disciplinarios, este Organo Sancionador impone la sancion de
AMONESTACION ESCRITA a los siguientes funcionarios:

1.1.- ING. EDER ALBERTO ROBLEDO GONZALES- PRESIDENTE
1.2.-C.P.C ALFREDO MORALES GONZALES- PRIMER MIEMBRO
1.3.- ING. EDUARDO MARTIN GARCIA MANDAMIENTOS- SEGUNDO MIEMBRO

_ prevista en el literal a) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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C.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 89 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil “(...) para el caso de
amonestacion escrita la sancion se aplica previo proceso administrativo disciplinario(...) La apelaciones resuelta por el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces “Ello es concordante con lo dispuesto en el articulo 95 del Reglamento de la
referida Ley, que en relacion a la competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia: “(...) la
autoridad competencia para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita,, que es conocida por el jefe de recursos
humanos, segun el articulo 89 de la Ley:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 95 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil 95.1 El término perentorio para
la interposicion de los medios impugnatorios es de quince (15) dias habiles,(...) la resolucién de la apelacion agota la via
administrativa (...) 95.3 el recurso de apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental (...), no obstante,
no se ha establecido en dicha norma especial los requisitos de admisibilidad y procedibilidad que debe reunir dicho recurso.
En ese sentido, a efectos de establecer un pronunciamiento sobre el fondo respecto del recurso interpuesto, es menester
efectuar previamente un analisis sobre la concurrencia de los requisitos de admisibilidad y procedencia, para lo cual se
aplicara de manera supletoria lo dispuesto en los articulos 122.1 y 219.2 del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Imponer a los servidores municipales:

1.1.- ING. EDER ALBERTO ROBLEDO GONZALES- PRESIDENTE

1.2.-C.P.C ALFREDO MORALES GONZALES- PRIMER MIEMBRO

1.3.- ING. EDUARDO MARTIN GARCIA MADAMIENTOS- SEGUNDO MIEMBRO

contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la sancion de AMONESTACION ESCRITA, al haberse
acreditado la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, incurriendo en falta disciplinaria prevista en el literal
articulo 85° inc d) de la-Ley del Servicio Civil “Negligencia en desempeiio de las funciones”, de la Ley N' 30057, Ley

del Servicio Civil, conforme a los fundamentos contenidos en los considerandos de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- DEVOLVER a la Sub Gerencia de Personal, todos lo actuados a fin de proseguir con el tramite
correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de tecnologias de la informacion de la publicacion de la presente
Resolucién, en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Catacaos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONGASE el archivo del presente procedimiento administrativo disciplinario, y su REMISION a la
Secretaria Técnica para su custodia y archivo, con los antecedentes administrativos.

ARTICULO QUINTO.- HAGASE, de conocimiento a las instancias administrativas de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CATA AQS
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