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X[unicipulidud Dktritul de Cutacals - Piura

"Catacals, Capital Artesanal de la Región Grau"

RESOLUCóN DE SUB GERENCIA DE

PERSONAL N" 02.2()I9

VISTOS: el informe de pre calificación N'004 y 005 STPD-PAD; lnforme De Órgano

lnstructor N' 01 -2019, Resolución de Órgano Sancionador - Resolución de Gerencia

Municipal N" 348-201g-GM-MDC de fecha 17 de Diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

eue, la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil. desarrolla en su Título V el nuevo diseño

de Régimen Disciplinario y Procedim

ntos contenidos en los considerandos de dicha Resolución.

En ese contexto, y en atención a lo previsto en el ariículo 89o de la ley N" 30057, Ley del

Servicio Civil, que establece: " ... Para el caso de la amonestación escrita la sanción se

aplica previo proceso administrativo discipllna?io. Es impuesta por el jefe inmediato LA

SANcIÓN SE oFIclALIzA PoR RESOLUCIÓN DEL JEFE DE RECURSOS /HUMANOS

O QUIEN HAGA SUS VECES", por la presente se procede oficializando la sanción

puesta por la Gerencia Municipal, jefe inmediato del infractor, entendiéndose por

cialización de la sanción a la descripción citadaen el numeral 17.3 de la Directiva

É,

im

02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

N,, 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada Resolución de Presidencia Ejecutiva N"

-201, SERVIR-PE y modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva No 092-2016-

RVIR-pB que expresa: '17.3 La .sanción se enfiende! oficializada cuando es

comunicada al seruidor o ex seruidor civil... Para /os casos de amonestaciÓn escrito, cuando

et/jefe inmediato actúa como órgano lnstructor y Sancionador, una vez decidida la sanciÓn,

esfe debe comunicar al Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, para que

dicha sanción sea puesta en conocimiento det seruidor o ex servidor civil procesado".

Que, en atención al régimen disciplinario diseñado por la Ley N" 30057' Ley del

Servicio Civil. su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM'
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Municipalidad Distrital de Cutucals - Piura

"Catucals, Capital Artesanal de la Región Grau"

N' 02-2015. SERVIRGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedi

Sancionador de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por ResoluciÓn

presidencia Ejecutiva No 101-2015-SERVIR.-PE y modificada por Resolución de

Presidencia Ejecutiva N" 092-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE;

ARTicuLo pRtMERo: oFrctALtzAR LA sANctóN DE AMONESTAOÓN ESGRITA

impuesta al sR. MANUEL ULISES CHUNGA PADILLA ASISTENTE DE LA SUB

GERENCIA DE CONTABILIDAD; mediante Resolución de Gerencia Municipal N'348-

2019-MDC-GM de fecha 17 de Diciembre de 2019, emitida por el Gerente Municipal de

esta lnstitución, por haber enmarcado su actuación en la falta establecida en la Ley del

servicio civil Ley N" 30057, en et Art. 85 inc. F) La utilización o disposición de los

bienes de la entidad pública en beneficio propio o de terceros, por la infracciÓn

cometida, et día 04 de diciembre 2018, conforme lo denuncia OCl..., en atenciÓn a los

fundamentos expuesfos en la parte considerativa'

ARTiGULo SEGUNDo: El ciudadano sancionado podrá interponer recurso de

reconsideración o apelación contra la Resolución de Gerencia MunicipalN'348-2019-MDC-

GM de fecha 17 de Diciembre de 2019, que resuelve sancionarlo, dentro de los quince (15)

días hábiles siguientes a la notificación de este acto, debiendo presentar el impugnatorio

ante la Gerencia Municipal de la Municipalidad distrital de Catacaos, que en presente

procedimiento acciona como órgano sancionador. La interposición de los medios

impugnatorios no suspende la ejecución del acto impugnado' El recurso de

reconsideraciÓn será resuelto por la Gerencia Municipal y el recurso de apelación a cargo

esta Sub Gerencia de Recursos Humanos"

ARTicuLo rERcERo: NorFrcAR ra presente Resorución a ra Gerencia Municipal,

Gerencia de Administración y finanzas, a la Secretaria Técnica de Procesos

Administrativos Disciplinario y a la sub Gerencia de Tecnología de la información para su

publicación en la página web de la Entidad

REGíSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
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