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Surquillo, 24 de marzo de 2023

La Hoja de Tramite N° 00317-IGN/GG/ORRHH, de fecha 24 de marzo de 2023, de
la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Geogréafico Nacional (IGN).

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27292 “Ley del Instituto Geografico
Nacional”, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005 — DE/SG vy el

A Decreto Supremo N° 034-2008-PCM actualizada por los Decretos Supremos N° 048-
'_:';“ : ) A 2010-PCM, N° 058-2011-PCM y N° 097-2021-PCM, que aprueba la Calificacion de
EVD BD___. | Organismos Publicos, el Instituto Geografico Nacional es un organismo publico
Nosab e ejecutor del Sector Defensa con personeria juridica de derecho publico interno. Goza

e de autonomia técnica, administrativa y econémica y constituye un pliego presupuestal
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JULISSAFIR 47420402 hard i . . .
Mativo: Doy " B* Que, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de

Fesha: 241372023 10:98:98-0500C ontratacion  Administrativa de Servicios (CAS) y modificatorias, establece que la
contratacion administrativa de servicios, constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado, que vincula al Instituto Geografico Nacional
con una persona natural que presta servicios de manera subordinada, confiriendo a las
partes solamente los derechos y obligaciones establecidos en dicha ley;

Que, mediante el literal “E”, denominado “Conformacion del Comité de
Evaluacion”, del numeral 1), denominado “Requerimiento”, del literal b), nombrado
“Procedimiento de contratacién”, de la Directiva N° 013 2019- IGN/GG/ORRHH,
"Normas y Procedimientos para la Contratacién y Administracion del Personal bajo
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (Cas) en el Instituto
Geogréafico Nacional", aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 067 -
2019/IGN/GG/ORRHH, de fecha 10 de julio de 2019, refiere que: “El Comité de
Evaluacién tendra a su cargo la evaluacion, entrevista y seleccién de los postulantes.
Dicho comité estard conformado: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Jefe 6
Director de la Unidad Organica que hace el requerimiento y Especialista de la Unidad
Orgénica que hace el requerimiento’;

Que, con Resolucion Jefatural N° 053-2023/IGN/GG/ORRHH, de fecha 23 de
marzo de 2023, se encargl la Sub Direccion de Certificaciones de la Direccion de
Informacion Geoespacial del Instituto Geogréafico Nacional (IGN) al TTE EP Fernando
MOLINA SHULLCA, a partir del 24 de marzo de 2023 al 03 de abril de 2023;
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Que, mediante el documento el documento del visto, la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Geografico Nacional (IGN) solicita la confeccion de la
Resolucion Jefatural que nombre al Comité de Evaluacion que tendrd a cargo la
et evaluacién, entrevista y seleccidon de los postulantes para el Proceso de Seleccion
(& 1'% CAS N° 002, que se estan efectuando en el Instituto Geografico Nacional (IGN),
|§{'u‘g Bgllgi teniendo en consideracion que se esta nombrando al TTE EP Fernando MOLINA
N A SHULLCA, como vocal del referido Comité de Evaluacion durante el plazo que este
\Mw'ﬁ"' vigente su encargatura,
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determinadas tareas especificas (...)"

Que, de conformidad a las normas mencionadas en el primer parrafo de la parte
considerativa de la presente resolucion, teniendo en consideracion lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion
Suprema N° 173-2022-DE, de fecha 29 de diciembre de 2022, v;

__,33-%.-":“'- oy o Estando a lo propuesto por el MY EP Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del
=1 Instituto Geografico Nacional (IGN).
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o/ SE RESUELVE:
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UNIDAD
PROCESO USUARIA PRESIDENTE VOCAL SECRETARIO
MY EP TTE EP S0O2 T/ GEO
Efge,i? SuB DISECCION Nicanor Fernando Yakelin
HUAMAN MOLINA PORTUGENO
002 CERTIFICACIONES SOTO SHULLCA | HUAMANGUILLA

Articulo 2°.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos la natificacion del
presente resolutivo a al personal antes detallado.

Articulo 3°.- EIl Vocal del Comité de Evaluacion designado para el Proceso de
Seleccion CAS, debera presentarse al Presidente del Comité para las coordinaciones
correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Documento firmado
digitalmente.
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CARLOS ENRIQUE BOJORQUEZ QUINONES
General de Brigada

Jefe del Instituto Geografico Nacional



		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-24T10:48:46-0500
	emoralesa:DESKTOP-ESO2D7R:10.66.200.87:C4346B5E6276:ReFirmaPDF1.5.4.1
	MORALES ALBERCA EMILY JULISSA FIR 47420402 hard 150d2d8aa881850ecf90dcd41f4bdc2eff7fb068
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-24T10:48:56-0500
	emoralesa:DESKTOP-ESO2D7R:10.66.200.87:C4346B5E6276:ReFirmaPDF1.5.4.1
	MORALES ALBERCA EMILY JULISSA FIR 47420402 hard 4654cf6874dc87f6cce59defee77d7179edb1fd9
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-24T11:16:10-0500
	nhuamans:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4.1
	HUAMAN SOTO NICANOR EFRAIN FIR 41154062 hard 6fb99a2669e0bc134cd80e011ea5ce570963b2d3
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-24T11:16:28-0500
	nhuamans:DESKTOP-OAJJDSD:10.66.200.200:244BFE7EB519:ReFirmaPDF1.5.4.1
	HUAMAN SOTO NICANOR EFRAIN FIR 41154062 hard 167195318ec103730328ece6a02c8e5e0e7ef68d
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-24T11:22:06-0500
	rmunozb:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4.1
	MUÑOZ BASTIDAS Reynaldo Adrian FAU 20301053623 hard dbed82d3937ad4090987c5f70b7a3ee42b14fdd5
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-24T11:22:21-0500
	rmunozb:DESKTOP-3DE5GJQ:10.66.200.185:244BFE7C6C16:ReFirmaPDF1.5.4.1
	MUÑOZ BASTIDAS Reynaldo Adrian FAU 20301053623 hard f5842b05095e2f6aed6c8083fdda3a9ff811d816
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-24T11:29:13-0500
	cbojorquezq:SECREGENERAL:10.66.200.64:8C8CAA95F2E0:ReFirmaPDF1.5.4.1
	BOJORQUEZ QUIÑONES Carlos Enrique FAU 20301053623 hard 98c328d9d0b490570fc121a45830689ef05134bd
	JEFE DEL INSITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL




