GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463105024

1) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

¢ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
+ Oficina de Planeamiento

i} OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Especialista en Planeamiento del
Pliego Gobierno Regional de Lima.

lll} PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional Titulado en Economia.

Capacitacion y Conocimiento:

Planeamiento Estratégico
Microsoft Office
Normatividad de la Gestién Publica Regional

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de tres afios desempefando funciones de especialista en
planeamiento o similares en la Administracion Publica

VI) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

» Evaluacion y elaboracién de informes técnicos sobre los Programas Estratégicos del
Presupuesto por Resultados.

» Asistencia técnica, seguimiento y monitorec del proceso de formulacion y evaluacion
de los documentos de Planeamiento Estratégico de las Unidades Organicas y
Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima.

+ Evaluacion, elaboracién y opinién técnica sobre los documentos de gestion de las
unidades ejecutoras y 6rganos desconcentrados del Gobierno Regional de Lima.

» Asistencia tecnica en las actividades del Proceso de Presupuesto Participativo
Regional.
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Asistencia Técnica y Capacitacion a los procesos de Presupuesto Participativo Local
provincial y distrital.

Evaluacion e informes de opinién técnica sobre propuestas de proyectos y/o
solicitudes de inscripcién y/o renovacién en el Registro ONGD-Pert de la APCI

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463105025

I} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

¢ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
o Oficina de Planeamiento

Il) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Especialista en Planeamiento del
Pliego Gobierno Regional de Lima.
) PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional Titulado en Economia o Ingeniera Econémica.

Capacitacién y Conocimiento:

s Planeamiento Estratégico
¢ Microsoft Office
+ Normatividad de la Gestién Publica Regional

Experiencia minima de tres afios desempefiando funciones de especialista en
planeamiento o funciones similares en la Administracion Publica

Vl) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

*» Evaluacion y elaboracién de informes técnicos sobre los Programas Estratégicos del
Presupuesto por Resultados.

» Asistencia técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacién y evaluacién
de los documentos de Planeamiento Estratégico de las Unidades Organicas y
Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima.

» Evaluacién, elaboracion y opinién técnica sobre los documentos de gestion de las
unidades ejecutoras y organos desconcentrados del Gobierno Regional de Lima.

* Asistencia técnica en las actividades del Proceso de Presupuesto Participativo
Regional.
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» Asistencia Técnica y Capacitacion a los procesos de Presupuesto Participativo Local,
provincial y distrital.

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la-Dépendencia Usuaria
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GOBIERND REGIDNAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA : 463105026

I) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Oficina de Programacién e Inversiones

I} OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Especialista en Formulacién y
Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

lIl) PERFIL REQUERIDO
Formacion: Profesional en ingenieria o Economia.
Capacitacion y Conocimiento:

¢ Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion
¢ Microsoft Office
¢ Normatividad del Sistema Nacional de Inversién Publica

IV) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de dos afios en la formulacién y/o evaluacién de proyectos de
inversion publica.

V1) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
» Evaluacidn de estudios de preinversion de proyectos de inversion publica.

* Asistencia técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacion de estudios
de preinversion que realicen las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de
Lima.

e Opinidn técnica sobre la gestibn de proyectos que realizan las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima, en el marco del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

* Asistencia Teécnica y Capacitacion a las Unidades Formuladoras, Unidades

Ejecutoras y Oficinas de Programacidn e Inversiones de los Gobiernos Locales, en el
marco del Sistema Nacional de Inversidn Piblica.
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» Opinion técnica sobre los términos de referencia o plan de trabajo para la elaboracion
de los estudios de preinversion, que realicen las Unidades Formuladoras del
Gobiernc Regional de Lima.

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria

Pigina2 de 2



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA : 463105027

{} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Oficina de Programacién e Inversiones

i} OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcion de Especialista en Formulacion y
Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica.
) PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional en Ingenieria o0 Economia.

Capacitacion y Conocimiento:

¢ Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversién
+ Microsoft Office
+ Normatividad de! Sistema Nacional de Inversiéon Publica

-.. IV} EXPERIENCIA LABORAL

) Experiencia minima de dos afios en la formulacion y/o evaluacion de proyectos de
inversion publica.

=
- f
#

-~ V1) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
 Evaluacion de estudios de preinversion de proyectos de inversién publica.

» Asistencia técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacién de estudios
de preinversion que realicen las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de
Lima.

¢ Opinién técnica sobre la gestion de proyectos que realizan las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima, en el marco del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

* Asistencia Técnica y Capacitacion a las Unidades Formuladoras, Unidades

Ejecutoras y Oficinas de Programacion e Inversiones de los Gobiernos lL.ocales, en gl
marco def Sistema Nacional de Inversién Publica.
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

* Opinion tecnica sobre los términos de referencia o plan de trabajo para la elaboracion
de los estudios de preinversion, que realicen las Unidades Formuladoras del
Gobierno Regional de Lima.

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA : 463105028

) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Oficina de Programacién e Inversiones

H) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcion de Especialista en Formulacion y
Evaluacién de Proyectos de Inversion Publica.

Il) PERFIL REQUERIDO

Formacién: Profesional en Ingenieria o Economia.

Capacitacion y Conocimiento:

Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Microsoft Office
Normatividad del Sistema Nacional de Inversién Publica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de dos afios en la formulacion y/o evaluacion de proyectos de
inversion publica.

V) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
» Evaluacién de estudios de preinversién de proyectos de inversion publica.

» Asistencia técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacién de estudios
de preinversion que realicen las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de
Lima.

e Opinidn técnica sobre la gestion de proyectos que realizan Jlas Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras del Gobiernc Regional de Lima, en el marco del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

s Asistencia Técnica y Capacitacién a las Unidades Formuladoras, Unidades

Ejecutoras y Oficinas de Programacion e Inversiones de los Gobiernos Locales, en el
marco del Sistema Nacional de Inversion Pdblica.
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

» Opinidn técnica sobre los términos de referencia o plan de trabajo para la elaboracién
de los estudios de preinversion, que realicen las Unidades Formuladoras del
Gobierno Regional de Lima.

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA : 463105029

) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Oficina de Programacion e Inversiones

i) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Asistente Tecnico de Proyectos.

) PERFIL REQUERIDO
Formacion: Bachiller en Ingenieria o Economia.
Capacitacion y Conocimiento:

» Formulacién de Proyectos de Inversién
+ Microsoft Office
» Sistema Nacicnal de Inversion Publica

1IV) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio en funciones de apoyo técnico en formulacién y
seguimiento de proyectos de inversion publica, u otras similares en la administracién
publica.

V1) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

« Apoyo técnico en la evaluacién, seguimiento y gestion de proyectos que realizan las
Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima, en el
marco del Sistema Nacional de Inversion Publica.

* Registro de informacién y elaboracion de reportes sobre el estado situacional, en sus
diferentes fases, de los proyectos de inversion publica a cargo del Gobierno Regional
de Lima.

e Apoyo a la gestion documentaria de la Oficina de Programacién e Inversiones.
e Ofras tareas que le encargue el Jefe de la Oficina de Programacién e Inversiones del

Gobierno Regional de Lima o el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamignto Territorial.
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Vil) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463105030

I} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

e Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
s (Oficina de Presupuesto

II) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcidon de Especialista en Presupuesto
Sectorial del Pliego Gobierno Regional de Lima.

lill) PERFIL REQUERIDO
Formacion: Profesional Titulado en Economia, Administracidén o Contabilidad.
Capacitacion y Conocimiento:

+ Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
+ Microsoft Office
+ Normatividad de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico

V) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de tres afos desempefiando funciones de especialista de
presupuesto sectorial en ia Administracion Publica

Vl) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

s Andlisis de los Estados Presupuestarios de la Unidad Ejecutora Agricultura Lima
Provincias y de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego Gobierno Regional de
Lima.

s Procesamiento en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) de la
informacion presupuestal de la Unidad Ejecutora Agricultura Lima Provincias y de las
Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego Gobierno Regional de Lima.

» Evaluacion de la documentacidon de Gestion Presupuestal de la Unidad Ejecutora

Agricultura Lima Provincias y de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego
Gobierno Regional de Lima.
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» Seguimiento, Control y Evaluacién de la Programacién y Ejecucidén Presupuestal de
la Unidad Ejecutora Agricultura Lima Provincias y de las Unidades Ejecutoras de
Salud del Pliego Gobierno Regional de Lima.

+ Emitir opinién técnica y normativa sobre las solicitudes de asignacion presupuestal y
modificaciones presupuestales que presenten la Unidad Ejecutora Agricultura Lima
Provincias y las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego Gobierno Regional de
Lima.

VIl} DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de mayo al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 46310531

) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

» Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
s Oficina de Presupuesto

i) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumplia la funcién de Especialista en Presupuesto
Sectorial del Pliego Gobierno Regional de Lima.
lll) PERFIL REQUERIDO

Formacidn: Profesional Titulado en Economia, Administracion ¢ Contabilidad.

Capacitacioén y Conocimiento:

e Manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)
« Microsoft Office
» Normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

+JV) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de tres afios desempefiando funciones de especialista de
presupuesto sectorial en la Administracion Publica

Vl) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

« Analisis de los Estados Presupuestarios de las Unidades Ejecutoras de Educacion
del Pliego Gobierno Regional de Lima.

+ Procesamiento en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera {SIAF) de la
informacion presupuestal de las Unidades Ejecutoras de Educacién del Pliego
Gobierno Regional de Lima.

» Evaluacién de la documentacidn de Gestion Presupuestal de las Unidades
Ejecutoras de Educacién del Pliego Gobierno Regional de Lima.

« Seguimiento, Control y Evaluacién de |la Programacion y Ejecucion Presupuestal de
las Unidades Ejecutoras de Educacion del Pliego Gobierno Regional de Lima.
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* Emitir opinidn técnica y normativa sobre las solicitudes de asignacion presupuestal y
modificaciones presupuestales que presenten las Unidades Ejecutoras de Educacion
del Pliego Gobierno Regional de Lima.,

Vil) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durard del 01 de junio af 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463105032

I} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

» Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
e Oficina de Presupuesto

Iy OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Especialista en Presupuesto de
Inversiones del Pliego Gobierno Regional de Lima.
I} PERFIL REQUERIDO

Formacidn: Profesional Titulado en Economia, Administracion o Contabilidad.

Capacitacion y Conocimiento:

¢ Manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)
» Microsoft Office
¢ Normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

“—C\IV) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio desempefiando funciones de especialista de
presupuesto de inversiones, o en funciones similares, en la Administracion Publica

VI} DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

* Analisis g:ie los Estados Presupuestarios de Inversiones de la Unidad Ejecutora
Regidn Lima (Sede Central), del Pliego Gobierno Regional de Lima.

* Procesamiento en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) de Ia
informacion presupuestal de inversiones de la Unidad Ejecutora Region Lima (Sede
Central), del Pliego Gobiernc Regional de Lima.

* Evaluacion de la documentacién de Gestion Presupuestal de Inversiones de la

Unidad Ejecutora Regién Lima (Sede Central), del Pliego Gobierno Regional de
Lima.
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¢ Seguimiento, Control y Evaluacion de la Programacién y Ejecucion Presupuestal de
Inversiones de la Unidad Ejecutora Regidn Lima (Sede Central}, del Pliego Gobierno
Regional de Lima.
+ Emitir opinidn técnica y normativa sobre las solicitudes de asignacion presupuestal
para proyectos de inversion publica que ejecuta la Unidad Ejecutora Region Lima
(Sede Central), de! Pliego Gobierno Regional de Lima.
Vi) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463105033

I} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

« Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
+ Oficina de Presupuesto

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural de nivel Profesicnal, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcion de Especialista en Presupuesto de
Inversiones del Pliego Gobierno Regional de Lima.
Il PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional Titulado en Economia, Administracion o Contabilidad.

Capacitacion y Conocimiento;

+ Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
« Microsoft Office
¢ Normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

IV) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afo desempefando funciones de especialista de
presupuesto de inversiones, o en funciones similares, en la Administracion Publica

VI) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e Andlisis de los Estados Presupuestarios de Inversiones de la Unidad Ejecutora
Region Lima (Sede Central), del Pliego Gobierno Regional de Lima.

¢ Procesamiento en el Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF) de la
informacion presupuestal de inversiones de la Unidad Ejecutora Regién Lima (Sede
Central), del Pliego Gobierno Regional de Lima.

o Evaluacion de la documentacion de Gestidn Presupuestal de Inversiones de la
Unidad Ejecutora Regién Lima (Sede Central), del Pliego Gobierno Regional de
Lima.
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» Seguimiento, Control y Evaluacién de la Programacién y Ejecucion Presupuestal de
Inversiones de la Unidad Ejecutora Regién Lima (Sede Central), del Pliego Gobierno
Regional de Lima.

» Emitir opinién técnica y normativa sobre las solicitudes de asignacién presupuestal
para proyectos de inversién publica que ejecuta la Unidad Ejecutora Region Lima
(Sede Central), del Pliego Gobierno Regional de Lima.,

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463106034

I) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

» Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
+ (ficina de Presupuesto

I} OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Asistente en Finanzas del Pliego
Gobierno Regional de Lima.
ill) PERFIL REQUERIDO

Formacion: Bachiller en Economia, Administracion o Contabilidad.

Capacitacion y Conocimiento:

s Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
e Aplicativos informaticos
» Microsoft Office

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio desempefando funciones de asistente de finanzas u
otras similares en la Administracién Publica

Vl) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

* Apoyo en el seguimiento, control y evaluacién de la Programacion y Ejecucion
Presupuestal de las Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de Lima.

* Registro, archivo, seguimiento y tramite de la documentacion de Gestidn
Presupuestal de las Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de Lima.

* Apoyo en la redaccion de la documentacion de la Gestidn Presupuestaria que emita
el Pliego Gobierno Regional de Lima

¢ Elaboracion de reportes de informacion presupuestal del Pliego Gobierno Regional
de Lima.
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+ Otras tareas que le encargue el Jefe de la Oficina de Presupuesto o el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463106035

I} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Oficina de Demarcacién Territorial

i) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural de nivel Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Especialista en Demarcacién
Territorial.
l) PERFIL REQUERIDOQ

Formacidn: Profesional Titulado en Ingenieria Geografica o Geografia.

Capacitacion y Conocimiento:

e Manejo de software GIS y CAD
¢ Microsoft Office
+ Manejo de instrumentos de medicion cartografica

Experiencia minima de dos afios desempefiando labores de formulacion y evaluacion
de estudios de Zonificacion Econémica Ecoldgica y expedientes de Demarcacion
Territorial.

V1) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

¢ Formulacion y evaluacion de estudios de zonificacion econdmica ecolégica y
estudios de demarcacion territorial.

+ Evaluacion y opinién técnica sobre expedientes técnicos de demarcacién territorial.
s Asistencia Técnica y Capacitacion en asuntos de Demarcacion Territorial.

+ Elaboracion de Mapas Tematicos del ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de
Lima.
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+ Evaluacion de la informacion estadistica del dambito jurisdiccional del Gobierno
Regional de Lima, que se requiera para la Formulacion de estudios de zonificacién
econdmica ecoldgica y estudios de demarcacidn territorial

VH1) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

) .

.

Gerente de la Dependencia Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA : 463105036

) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

« Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
e (Oficina de Demarcacién Territorial

I} OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural de formacién Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcion de Asistente Técnico de Demarcacion
Territorial.
i) PERFIL REQUERIDO

Formacién: Bachiller en Ingenieria 0 Economia.

Capacitacion y Conocimiento:

» Microsoft Office
» Manejo de terminologias cartogréaficas y uso de instrumentos de medicién

IV) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio en la Administracién Publica, realizando labores de
apoyo técnico en asuntos de Demarcacion Territorial.

VI) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

+ Apoyo técnico en la formulacién y evaluacién de estudios de Demarcacion Territorial

. /l‘fpoyo en la elaboracion de mapas tematicos del ambito del Gobierno Regional de
ima.

» Sistematizacién y elaboracién de reportes estadisticos del ambito del Gobierno

_IFgeg!:Jngllde Lima, que se requieran para la formulacion de estudios de Demarcacién
erritorial.

+ Apoyo a la gestion documentaria de la Oficina de Demarcacién Territorial.

Pagina 1 de 2



GOBIERND REGIONAL DE LIMA

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria

Pagina 2 de 2
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BOBIERNO REGIONAL DE LIMA

FORMATO "A"

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463106070

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
e Sub Gerencia Regional de Administracidn
s Oficina de Tesoreria

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA;

Contar con una persona con formacién Profesional, bajo la modalidad de Contrato

Administrativo de Servicios que cumpla con la Funcién de:

¢ Apoyo en la formulacién y registro de las rendiciones para el Fondo de pago en
Efectivo.

¢ Elaboracidn de notas de anulacién de cheque.

* Apoyo en el Registro de la determinacidn y recaudacion de ingresos.

* Registro de control de ingresos recaudados de los depdsitos por Fondo de Garantia.

PERFIL REQUERIDO
Formacion:
» Egresado en la Especialidad de Economia, Administracidn Y Contabilidad

Capacitacién y Conocimiento:
» Aplicativos Informaticos
¢ Microsoft Office
s conocimiento SIAF.

EXPERIENCIA LABORAL
+« Haber laborado en la Administracién Publica como Minimo 01 afio.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Se requiere de un personal gue brinde Asistencia Técnica en materia de informacidn,
estadistica e informdtica, que tenga conocimiento de planeamiento estratégico v
administrativa y lleve [a administracién de manera, clasificada y sistematizada.

DURACION DEL SERVICIO
El servicio durara del 01 de Junio al 31 de Diciembre 2011
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GOBIERKO REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”
TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463106071

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
¢ Sub Gerencia Regional de Administracion
» Oficina de Tesoreria

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar a una persona natural con formacién profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrative de Servicios, que cumpla la funcidn de Asistente Administrative en la Oficina
de Tesoreria del Gobierno Regional de Lima y coadyuve al cumplimiento de sus metas.

PERFIL REQUERIDO

Formacion:

Egresado en la Especialidad de Administracién o Contabilidad
Capacitacion y Conocimiento;

Aplicativos Informaticos

Microsoft Office

Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Conocimiento del sistema de Tesoreria

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio y medio desempefiando funciones de asistente
administrativo en la Administracién Publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

s Recepcion y registro de documentos dirigidos al jefe de tesoreria

s Entrega de documentos al jefe de la Oficina de Tesoreria

» Operador SIAF: Registro de gastos pagados.

e QOperador SIAF: (Mantenimiento de reportes Financieros)

+ Archivo de las Resoluciones, Convenios, Comprobantes de Pago y otros

¢ Uso del SISGEDO )

s Coordinacién con todas las dreas sobre los documentos emitidos por la Oficina de
Tesoreria

¢ Apoyo al pago de impuestos SUNAT

¢ Realizar tramites Bancarios

* Desempefiar las demds funciones que le sean asighadas por el Jefe de la Oficing de
Tesoreria.

DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de Junio al 31 de Diciembre 2011,
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”
ERMINO DE REFFRENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463106072

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
* Sub Gerencia Regional de Administracion
» Oficina de Tesoreria
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar a una Persona Natural con Formacién Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, que cumpla la funcién de Asistente Administrativo en la Oficina
de Tescreria del Gobierno Regional de Lima y coadyuve en el cumplimiento de sus metas.
PERFIL REQUERIDO
Formacion:
e Bachiller en Economia, Contabilidad y Administracidn
Capacitacidn y Conocimiento:
Aplicativos Informaticos
Microsoft Office
Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Conacimiento del sistema de Tesoreria
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima de 02 afios y medio desempefiando funciones de Asistente
Administrativo en la Administracién Piblica.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e Recepcion y Verificacion de los documentos y expedientes recibidos en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera.

* Registro y Control de los Comprobantes de Pago.

¢ Emision de cheques Girados bajo toda Fuente de Financiamiento,

¢ Operador de la Distribucién y Control del Gasto bajo toda fuente de Financiamiento.

* Operador Siaf: Registro - Fase Girados.

* Qperador Siaf: (Mantenimiento de reportes Financieros).

s Realizar consultas en la Sunat de todos los expedientes recibidos (Facturas) que superan

los §/. 700.00 y que puedan estar afectos a Detraccion o Retencion, para realizar su

respectivo descuento.

Elaboracién Diaria de Comprobantes de Retencion (6%).

Fotocopiado de Documentos.

Uso del SISGEDO

Realizar tramites Bancarios.

Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de

Tesoreria,

DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara de! 01 de Junio al 31 de Diciembre 2011.



&3 GOBIERNO REGIDNAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA
CODIGO DE PLAZA N° 4631050111

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Desarrollo Social.
2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacién profesional y/o técnica, bajo la moddidad de
Contrato Administrativo de Servicios, que cumpla 2 funcién de Asistente Legal en la
Gerencia Regional de Desarrolio Social.

3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Formacion
v" Contar con estudios culminados en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

3.2 Capacitacién y Conocimiento

v' Pasantias en Instituciones Piblicas
v" Tener capacitaciones en la carrera profesional.

4. EXPERIENCIA LABORAL
v" Contar con experiencia laboral minimo cinco (5) afios en el sector pablico.

8. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

v’ Proyectar diferentes documentos de naturaleza legal y administrativa como Contratos,
Directivas, Acuerdos y Ordenanzas Regionales, Resoluciones Gerenciales, etc.

v Brindar asistencia sobre aplicacién y formulacion de dispositivos legales o
gdministrativos relacionados con las actividades de la Gerencia Regional de Desarrollo

ocial.

v Elaborar informes, memorandum, cartas y deméas documentos relacionados a los
diferentes asuntos legales de la Gerencia y Direcciones Regionales.

v" Apoyo en los diferentes procedimientos logisticos desarrollados en las areas del
Gobiemno Regional,

v" Coadyuvar en labores administrativas propias de la Gerencia Regional de Desarollo
Social.

v Realizar aclividades y funciones de indole juridica de la Gerencia Regional de

Desarrollo Social, para cuyo efecto cumplirh con presentar los informes y demés
documentos necesarios para la elaboracion.
v" Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Social.

7. DURACION DEL SERVICIO
E! servicio duraré del 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre del 2011.




ﬂ GOBIERND REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO DE PLAZA: 463106112

. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Desarrollo Social.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacién profesional y/o técnica, bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios, que cumpla fa funcion de Auxiliar
Administrativo en la Gerencia Regional de Desarrcllo Social.

PERFIL REQUERIDO

3.1 Formacién
v Contar con estudios concluides hasta el V Ciclo en Trabajo Social o carrera afin.

3.2 Capacitacién y Conocimiento
v" Tener estudios de Secretariado Ejecutivo Computarizado.
v" Dominio basico en computacion

EXPERIENCIA LABORAL

v" Contar con experiencia laboral tanto en el sector publico como privado

. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Apoyo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social

QOrganizacion del acervo documentario

Coordinacion interna de caracter administrativo

Seguimiento del tramite de los documentos emitidos y/o recepcionados.
Apoyo y remision de documentos

Apoyo y coordinacion en acfividades.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo

A NN T N

. DURACION DEL SERVICIO

E| servicio duraré del 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Las Terrazas del Malecén Roca — Huacho, Peri
219495024
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X J GUBIERNO REGIONAL DE LIMA

F}

TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO DE PLAZA: 463105108

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Desarrcllo Social.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacion profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, que cumpla la funcién de Ingeniero en la Gerencia
Regional de Desarrolle Social.

PERFIL REQUERIDO

3.1 Formacién
¥" Contar con Titulo Profesional en Ingenieria o carrera affn
v Tener estudios concluidos de Maestria en Administracion Estratégica

3.2 Capacitacion y Conocimiento

v Diplomado en Identificacion, Formulacion, evaluacién y Gestion de proyectos de
Inversién Plblica

v Diplomado en Gestion de Proyectos Sociales

v" Curso general "Preparacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Piblica”

v" Curso Taller de “Disefio, Elabaracion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica en el Marco del SNIP

¥" Curso "Actualizacion Normativa y Metodolégica del SNIP”

EXPERIENCIA LABORAL

v" Contar con experiencia laboral minimo cinco {5) afios en el sector publico.

v" Una experiencia minima de tres (3) afios en formulacion y evaluacion de proyectos de
inversion puablica, acreditado con la viabilidad del Proyecto (minimo 10 formatos
viables).

v Contar con experiencia en elaboracién y evaluacién de Expedientes Técnicos (minimo
10}.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIQ

v" Coordinar y realizar el seguimiento a los procesos de formulacion, evaluacion,
aprobacidn y supervisién de los Proyectos de Inversion Piblica en las diferentes
Gerencias, Direcciones y Cficinas involucradas,

Las Terrazas del Malecon Roca - Huacho, Perir
% naa.c0%24
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Revisar, analizar, evaluar y aprobar los informes por los especialistas, formuladores
y evaluadores de proyectos; asi como las solicitudes o expedientes técnicos.
Realizar ef seguimiento, coordinacion y gestion de la ejecucién de proyectos con las
areas comprometidas y usuarias, para llevar a cabo los procesos de
implementacidn de los Proyectos.

Formular, evaluar, presentar y emitir la opinién técnica sobre los Proyectos de
Inversidn, asi como de sus observaciones yic requerimientes en las fases de Pre-
Inversién e Inversién.

Implementar un archivo y mantener actualizado el estado de los Proyectos de
Inversion correspondientes ala Gerencia de Desarrollc Social.

Suscribir los formatos, reportes e informes requeridos para la aprobacion de los
PIP.

Efaboracién de Informes requeridos y dirigidos a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social para su posterior elevacion a la Alta Direccién.

Otras que le encargue la Gerencia Regicnal de Desarrollo Social.

7. DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Las Terrazas del Malecdn Roca -~ Huacho, Peri
%R 2q0.50%4



EJE GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO DE PLAZA : 463105109
. DEPENDENC!A QUE REQUIERE EL SERVICIO

Gerencia Regional de Desarrollo Social.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacién profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, que cumpla la funcién de Especialista en Desarrolio
Social en la Gerencia Regional de Desarrollo Social,

. PERFIL REQUERIDO

3.1 Formacion
v" Contar con Grado de Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas o carrera afin

3.2 Capacitacién y Conocimiento

v" Ser Conciliador Extrajudicial con Especializacion en Familia

v~ Contar con capacitaciones relacionadas al tema de Género, Familia e lqualdad de
Oportunidades,

. EXPERIENCIA LABORAL

v" Tener una experiencia laboral minima de un (1) afic como Congiliador Extrajudicial
con Especializacidn en Familia.

v" Contar con experiencia laboral en el sector privado y/o piblico no menor de cinco {5)
afios.

. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Formular, coordinar y supervisar politicas, planes de aican.ce regional, orientaqas a
promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, !nc_luye_a?do acciones
afirmativas de caracter temporal para revertir situaciones de discriminacion contra las
mujeres. ) .

Velar por el cumplimiento de los programas y plataformas .de accmr].suscrltos por el
Gobierno Regional y el MIMDES en referencia a temas de Mujer y Familia. .
Coordinar con las entidades plblicas y privadas, de la Region en las materias de
competencia del Sector. . .
Gestionar con eficiencia y equidad los recursos humanes, a fin de cumplir con los
objetivos y metas institucionales al servicio de la poblacion, de manera preferente a los
grupos vulnerables y de extrema pobreza.

Las Terrazas del Malecén Roca - Huacho, Perii
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

v' Promover, coordinar, dirigir, evaluar y ejecutar las politicas de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, y las politicas de Desarrollo Social; las politicas y estrategias
de supervision de la pobreza, demograficas, en el ambito regional,

¥ Ofras que le encargue la Gerencia Regional de Desarrollo Social

:f. DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Las Terrazas del Malectn Roca - Huacho, Perii
%A% naa.cana



g GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO DE PLAZA: 463105109

. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIC

Gerencia Regional de Desarrollo Social.
. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacion profesional y/o técnica, bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios, que cumpla la funcidn de Especialista
Administrativo en la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

. PERFIL REQUERIDO

3.1 Formacion

v" Contar con estudios concluidos de Contabilidad de un Instituto Técnico Superior
Puablico de reconocido prestigio.

v" Tener la inscripeion en el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad - CONADIS.

3.2 Capacitacion y Conocimiento

Curso: Técnica de Administracion de Empresas
Curso: Técnico en Computacion e Informética
Curso: Participacion Ciudadana en los Espacios Locales ¥ Regionales

Curso: Derechos Humanos , Genero y Discapacidad
Curso: Discapacidad y Desarrclio Inclusivo
Curso: El Contexio Global , el Desarrollo Inclusivo y las Personas con Discapacidad

ANENENENENEN

. EXPERIENGIA LABORAL

v" Contar con experiencia laboral minimo tres {3) afios en el sector pUblico.
v" Tener manejo en el tema de Derechos Humanos, Género y Discapacidad en el
Sector Publico y Privado.

. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Desarrollar propuestas e iniciativas en materia de Salud, Educacién, Promocion de
Empleo, Accesibilidad y Participacién Politica de las Personas ¢on Discapacidad a nivel
regional al Gerente Regional de Desarrollo Social.

Las Terrazas del Malecon Roca - Huacho, Peril
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E GDBIERNO REGIONAL DE LIMA
Trabajar en forma coordinada y concertada con la Oficina Municipal de Atencion a la

Perscna con Discapacidad y la Sociedad Civil Organizada de Persona con
Discapacidad, para la elaboracién de propuestas y planes de trabajo concertado.
Desarrollar la linea de trabajo y accion de la Oficina Regional de Atencion a la Persona
con Discapacidad OREDIS.

Desarrollar propuesta e iniciativas respecto a politicas Plblicas Inclusivas a favor de la
Persona con Discapacidad.

Presentar propuestas de iniciativas legales a favor de la Persona con Discapacidad.
Trabajar concertadamente el Plan Operative Institucional con la Sociedad Civil.

Brindar orientaciones y Asesorias a las Personas con Discapacidad que soliciten el
servicio de la OREDIS.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter regional.

Promover y ejecutar campafias de sensibilizacion para la toma de conciencia respecto
de la persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ellas.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para las
personas con discapacidad y sus familias.

Lievar el Control del Registro Integral Regional de Persona con Discapacidad en
coordinacién con cada Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED).

Presentar propuestas de Iniciativas de Proyectos ante las instancias correspondientes
del Gobierno Regional en favor de la Persona con Discapacidad.

DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara def 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Las Terrazas de! Malecon Roca - Huacho, Pori
% yqa.8a24



GOBIERNQ REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CODIGO PLAZA CAS: 463105078

I) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
+ Sub Gerencia Regional de Administracién
« (Oficina de Recursos Humanos

i) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcidn de Asistente en Recursos
Humanos del Pliego Gobierno Regional de Lima.

If) PERFIL REQUERIDO
Formacién: Bachiller en Economia, Administracién o Contabilidad.
Capacitacién y Conocimiento:
* Manejo del Modulo de Gestion de Recursos Humanos (SIAF)
+ Aplicativos informéticos
+ Microsoft Office

IV} EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima de un afio desempefiando funciones de asistente de recursos
humanos en la Administracién Publica

V) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

+ Apoyo en el seguimiento, control y evaluacién de la Informacién para el Modulo de
Recursos Humanos.

» Apoyo en el seguimiento, control y elaboracidn de la informacion para SERVIR,
relacionada a la estadistica de personal.

* Registro, archivo, seguimiento y tramite de la documentacion de los Files Personales
de los trabajadores del Gobierno Regional de Lima.

e Apoyo en la redaccion de la documentacién que emita el Gobierno Regional de Lima

» Efectuar el mantenimiento y actualizacion de los legajos de personal y registro de
informacidn laboral y documentos del personal de Ia Institucidon.

¢ Efectuar las actividades de control de la asistencia, permanencia y puntualidad del
personal de la Institucién, contratado bajo las distintas modalidades (Planillas y
CAS), Registro, archivo, seguimiento y tramite de la documentacion de Asistencia, y
Control de Vacaciones, permisos, Licencias, etc.de los Files Personales de los
trabajadores del Gobierno Regional de Lima.

+ Elaborar y mantener actualizada la estadistica del personal de la Institucion,
referente al ambito de su competencia.

s+ Ofras tareas que le encargue el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el Sub
Gerente Regional de Administracion.

vl) DURACION DEL SERVICIO
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011%.
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GORIERNO REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CODIGO PLAZA CAS: 463105079

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

* Sub Gerencia Regional de Administracion
¢« Oficina de Recursos Humanos

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural con formaciéon Profesional, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcion de Asistente Administrativo
en la Oficina de Recursos Humanos del Pliego Gobierno Regional de Lima.

PERFIL REQUERIDO
Formacion: Bachiller en Economia, Administracion o Contabilidad.

Capacitacion y Conocimiento:
» Aplicativos informaticos
» Microsoft Office

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afo desempefiando funciones de asistente administrativo en
la Administracién Publica

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Registro, archivo seguimiento de los documentos de Recursos Humanos.

Apoyo en la redaccion de la documentacion de Recursos Humanos

Apoyo en el seguimiento, control y elaboracion de los Convenios de Practicas.

Apoyo en el seguimiento, control y tramite para inscripcion de los Convenios de
Practicas en el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo.

s Oiras tareas que le encargue el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el Sub
Gerente de Administracion.

DURACION DEL SERVICIO
£l servicio duraréa del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011,
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V)

V)

SGBIERND BEGIONAL DE LIMA

FORMATOQ “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS
CODIGO PLAZA CAS: 463105080

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
= Sub Gerencia Regional de Administracién
+ Oficina de Recursos Humanos

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Asistenta Social del
Pliego Gobierno Regional de Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Bachiller y/o Titulado en Trabajo S ocial.
Capacitacién y Conocimiento:

= Aplicativos informaticos

» Microsoft Office

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afic desempeiiando funciones de Asistenta Social en la
Administracidn Publica

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Programar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de
bienestar social, en beneficio de los trabajadores y de sus familiares directos.
Atender los casos sociales del personal y pensionistas de la Institucion,
recomendando las acciones necesarias a fin de brindar un apoyo adecuado.
Programar, organizar y desarrollar programas concernientes a la asistencia

saocial y bienestar del personal.

Coordinar la ejecucion de jornadas de salud preventiva para los trabajadores.
Realizar estudios socio-econdmicos del personal, a fin de determinar sus
necesidades y proponer programas de asistencia social y bienestar.
Coordinar, supervisar y evaluar la atencion del Programa de Seguro Médico
Asistencial de la Institucién, formulando las recomendaciones para lograr un
adecuado servicio,

Desarrollar acciones y coordinar con ESSALUD Ilo referente a los aspectos de
acreditacidn de derechos y las prestaciones asistenciales y econémicas al
personal activo y pensionistas de la Institucién, asi como al personal obrero
que participa en los programas y proyectos de la institucion.
Administrar la Pdéliza de Asistencia Médica Familiar de los Trabajadores.
Organizar, coordinar y desarrollar programas de bienestar en fechas
celebratorias y oportunidades definidas por la supericridad.
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- Organizar, promover, coordinar y desarrollar actividades de caracter culiural,
deportivo y recreativas dirigidas al personal de la Entidad con proyeccion a
sus familiares directos.

- Coordinar con instituciones publicas y privadas ia aplicacion de programas de
servicio social y bienestar al personal de la Institucion.

- Brindar apoyo técnico en los aspectos de servicio social y bienestar
requeridos por las diversas unidades organicas de la Institucidn.

- Informar permanentemente al Jefe de Oficina de Recursos Humanos acerca
del desarrollo de las actividades a su cargo.

- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional del Area

- Desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean
asignadas por el Jefe de Oficina de Recursos Humanos.

VI) DURACION DEL SERVICIO
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.



Gobierno Regional de Lima

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463106037

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Sub Gerencia Regional de Administracién

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural de nivel Técnico o Superior, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios que coadyuve al
cumplimiento de las metas de la Sub Gerencia de Administracion.

PERFIL REQUERIDO
¢ Estudios Técnicos Superiores en Secretariado Ejecutivo Computarizado

» Experiencia minima de tres aios en la Administracion Publica
¢ Conocimientos en Computacion.
¢ Buena capacidad para trabajar en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL
e Haber laborado en la Administracion Publica como minimo 4 anos

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

» Recibir, registrar, distribuir y archivar la documentacion que
ingresa y emite la Sub Gerencia Regional de Administracion.

. Apoyar en las labores de tramitaciéon documentaria relacionada con
las actividades de la Sub Gerencia Regional de Administracion.

. Realizar trabajos de digitacion variados, de acuerdo a las

instrucciones del jefe de 1la Sub Gerencia Regional de
Administracion.
] Organizar y mantener el archivo de la documentacion de la oficina,

asi como velar por la seguridad y conservacion de la misma.

» Atender y efectuar llamadas telefénicas requeridas por las labores
de la oficina.

| Coordinaciones con las diferentes areas.

. Realizar demas actividades que le sean asignadas.

DURACION DEL SERVICIO
El servicio durara del el 01 de Junio al 31 de Diciembre del 2011.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA

tmsmsoss

1}.-DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Sub-Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Lima.-SGRA.
11).-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios profesionales de un (01) abogado colegiado, con un minimo de
cuatro (04} afios de experiencia en el Sector Publico a efectos de que coadyuve en la
gestidn administrativa de la Sub-Gerencia Regional de Administraciéon del Gobierno
Regional de Lima.

Ilt).-PERFIL REQUERIDO

Abogado Colegiado y habilitacién vigente, con un minimo de cuatro (04) akos de
experiencia en el sector pablico.

IV).-EXPERIENCIA LABORAL

Con un minimo de cuatro ( 04 ) afios de experiencia en el sector pablico.

VI}.-DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Revisar la emisién con arreglo a Ley de los contratos que se generan como producto
de los diversos Procesos de Seleccion que lleva adelante el Area de Logistica asi como
de aquellos asuntos relacionados directamente con las funciones que desarrolla la Sub
Gerencia Regional de Administracién del Gobierno Regional de Lima.

Asimismo, absolver las consultas legales que se generen en relacién con el desarrollo
de las funciones inherentes a la Sub Gerencia Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Lima.

VII).-DURACION DEL SERVICIO
£l servicio se inicia desde el 01 de Junio del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2011.

Huacho, de mayo del 2011
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA N° 463106039

[. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

s Sub Gerencia Regional de Administracién
¢ Oficina de Logistica

[I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar un Persona Natural con formacion Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcion de Asistente Administrativo en la Oficina
de Logistica.

.- PERFIL REQUERIDO

La persona que prestara el servicio debera cumplir con lo siguiente requisitos

Formacion:

Profesional Universitario en Contabilidad

Conocimiento sobre la Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.
Estudio Técnices en Computacidn

Manejo a nivel el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado-SEACE
Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA.

Manejo en Procesos por Convenio Marco en el SEACE

Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF
Disponibilidad a tiempo completo y viajar en el 4mbito de la Region.
Capacidad de Trabajo en equipo.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minina de 04 afios en Administracion Publica

Experiencia Minima de 01 afio en Administracién General de una Entidad Publica
Conocimiento y Experiencia como miembro de comité especial permanente (LP, ADS
o AMC en el sector Pitblico.

Conocimiento y Experiencia como miembro de comité especial de subasta inversa
presencial.

V. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Coordinar y controiar la ejecucion del Presupuesto Institucional de Bienes Servicios y
obras por toda fuente de financiamiento y cadena funcionales programéticos.
Describir las especificaciones técnicas y definir el valor referencial de bienes y
servicios para el desarrolle de procesos de seleccidn.

Coordinar y confirmar los valores referenciales de obras

Preparar los informes técnicos para el desarrollo de procesos de Seleccion
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¢ Formular las estadisticas de consumo por centro de costo y evaluar su desarrollo versus
produccion,

* Formular la programacion de compromisos mensuales de conformidad al calendario y
evaluar su gjecucion,

® Supervisar el registro de procesos de seleccion sea llevado de manera adecuada y con
sujecion a los dispositivos legales vigentes.

»  Emitir opini6n técnica referente a los presupuestos adicionales o servicios compiementarios.

*  Brindar asescramiento técnico en lo referente a la aplicacién de la normatividad en materia de
presupuesto para adquisiciones.

»  Desempetar ias demds funciones que le sean asignadas por el Jefe de Logistica.

Vl.- DURACION

El servicio durara del 01 de Junio al 31 de Diciembre del 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463105040

.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA

Ii.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla |a funcién de coadyuvar en la gestion de
defensa de los procesos legales que obran en la Oficina de Logistica.

{il. PERFIL REQUERIDO:

Formacion:

Abogado Colegiade.

Capacitacién y Conocimiento:
s Manejo en temas de contratacion y adquisiciones del estado.
* Manejo en temas de Procesos Contenciosos Administrativos.

s Dominio en solucion de controversias.

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

Haber laborado en el sector plblico, con conocimiento de as normas referente a la
contratacion y adquisicién del estado, procesos contenciosos administrativos.

V. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:
» Apoyo en la gestion de defensa de los procesos legales gue obran en la Oficina
de Logistica.
¢ Realizar el seguimiento en el Tribunal de Contrataciones, de los recursos que se
interpongan contra el Gobierno Regional de Lima {procesos de seleccién).



» Elaborar un informe sobre dichos expedientes evacuando las recomendaciones
para el buen desenvolvimiento de los procesos que obran en la oficina de
Logistica.

» Coadyuvar con la emision de escritos legales originados en los procesos
indicados.

o Verificar el cumplimiento de los plazos estipulados para los procesos de
seleccidn, verificacién de suscripcion de contratos y otros que surjan de los
procesos de seleccion.

V1. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 Mayo al 31 de diciembre del 2011.

25 de Abril del 2011

Jefe del Area de Logistica



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 46310641

1.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA

Il.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a una persona natural con Formacion Profesional, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios que
cumpla la funcién de TECNICO ADMINISTRATIVO con experiencia en los procedimientos de Contrataciones ¥
Adquisiciones del Estade.

[Il.- PERFIL REQUERIDO

Formacion
s Titulo Profestonal en Economia.
» Con estudios de maestria en gestién publica y/o administracién.

Capacitacién y Conocimiento

Manejo det Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE

Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF

Capacitacién técnica en contrataciones publicas o gestion logistica, no menor a ochenta (80} horas lectivas.
Acreditar Experiencia en fa Participacion de Comités Especiafes de Contratacion Publica.

IV, EXPERIENCIA LABORAL
» Experiencia laboral en general, no menor a 5 afios en el Sector Publico.
» Experiencia laboral en logistica, no menor de 3 afos.
» Experiencia laboral en materia de contrataciones piblicas, no menor de 2 afios.

V.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

¢ FElaborar el Plan Anual de Confratacicnes y sus Modificaciones e ingresarlo al SEACE.

« Atender los requerimientos de las Areas usuarias que, como consecuencia del estudio de posibilidades que ofrece el
mercado, correspendan a procesos de seleccion de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado.

+ QOrganizar los expedientes de contratacion y realizar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, para
determinar e! valor referencial,

» Elaborar el resumen ejecutivo y realizar los tramites de aprobacion del expediente de contratacion ante los
funcionarios designados def Gobierno Regional de Lima,

* Apoyar alos Comités Especiales en la Elaboracién de Bases Administrativas y en el desarrolle de los procesos de
seleccion para la contratacion de Bienes, Servicics, Consultorias y Ejecuciones de Obras.

= Realizar los registros de todas las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE,

» Participar en fos Comités Especiales Ad Hoc y Comités Especiales Permanentes, encargados de Hevar a cabo los
procesos de seleccion,

» Elaboracion de informes técnicos para el tramite de los recursos impugnatives, elevacion de observacicnes a las
bases, ante la Entidad o ante ¢t OSCE.

» Elaborar y notificar las érdenes de compra y de servicics, para ¢l perfeccionamiento de las confrataciones del
Gebiernc Regfonal de Lima,

s Ofras funciones que %e asigne el jefe de fa Oficina de Logistica.

VIl.- DURACION
El servicio durara del ¢1 de Junio det 2011 al 31 de Diciembre del 2011,



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA
463106042

|.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
* SUB GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
s Oficina de Logistica

Il.- CBJETO DE LA CONVOCATQRIA {Cargo o funcidn)
Contratar una Persona Natural de nivel Técnico o Superior, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que coadyuve al cumplimiento de las metas de la oficina de Logistica de
la Sub Gerencia Regional de Administracién del Gobiernc Regional de Lima.

lIl.- PERFIL REQUERIDO

Formacion:
+« Estudiante de Derecho y Ciencias Politicas a partir del 6to ciclo
+ Conocimiento de Computacidn (Facilidad en manejo Word, Excel)

Capacitacion:
» Capacitacidn en la Ley de Contrataciones y su Nuevo Reglamento D.S. N2 184-2008-£f
» Estudio sobre el Derecho Contemporaneo;
* Qrganizacion y Procesos; y
* Formas vy Estrategias para dar Término al Vinculo Laboral

IV. EXPERIENCIA LABORAL
e [Experiencia laboral en general, no menor de 2 afios en el Sector Publico.
» Experiencia laboral en materia de Contrataciones Pudblicas no menor de 1 afio,
s Experiencia laboral en Logistica no menor de 2 afios.

V.- DESCRIPCION DEL SERVICIO
s Recepcién de Documentos para elaboracién de contratos y llamadas Telefénicas.
s Elaboracién de documentos y clasificacidn de las mismas para el respectivo archivamiento.
s Coordinaciones con las diferentes dreas en cuanto a las firmas y/o documentos necesarios,
s Apoyoy cumplimiento de diferentes actividades encomendadas por la Oficina de Logistica.
» Demas actividades encomendadas por el jefe de logistica.

V1.- DURACION
£l servicio durara del 01 de junio hasta el 31 de diciembre del 2011.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

IL.

DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA N" 463106043

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

¢ Sub Gerencia Regional de Administraciéon
» Oficina de Logistica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar un Persona Natural con formacion Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Técnico Administrativo I en el drea de
contrataciones y adquisiciones del estado y otros que disponga el Jefe de Logistica,

Il.- PERFIL REQUERIDO

La persona que prestara el servicio debera cumplir con lo siguiente requisitos
Formacion:
# Titulo Profesional Universitario cn Contabilidad
» Conocimiento sobre la Ley de Contrataciones del Estado v Reglamento.
» Estudio Técnicos en Computacién
¢ Manejo del Sistema Integrade de Gestion Administrativa-SIGA.
» Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF
e Disponibilidad a tiempo completo y viajar en ¢l Ambito de la Region,
e Capacidad de Trabajo en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL
¢ Experiencia minina de 02 afios en Administracion Piblica
 Experiencia en ¢l Area de Logistica
» Conocimiento y Experiencia como miembro titular de comité especial permancate (LP,
ADS, AMC en ¢l scetor Publico.
» Conoccimiento y Experiencia como miembro titular de comité especial de subasta
nversa presencial,

DESCRIPCION DEL SERVICIQ

» Elaborar el proyecto de expediente de los procesos de seleccion y remitir al Comité de
Adjudicacion segin el caso, previo ordenamiento y verificacion de los documentos que
conforman el expediente del proceso de seleccidn,

¢ Lievar ¢l control numérico de los procesos de seleccién,

* Remitir toda la informacion técnica y econdémica necesaria al Comité Especial designado
para desarrollar un proceso de seleccion y al Comité Especial Permanente para casos de
Adjudicaciones Directas Selectivas y de Menor Cuantia a su cargo.

* Preparar los avisos de convocatorias y avisos de otorgamiento de bucna pro de los procesos
de seleccion solicitados por ¢l Comités Especiales.
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s Archivar y consolidar copias de los expedientes de los procesos de seleccion y derivar a
conlratos para su seguimiento,

e Proponer normas y directivas internas de su competencia.

e Formular el proyecto del Plan Anual de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

e Programar los procesos de seleccion inchudos en el Plan y tramitar la aprobacién de los no
inchndos en él.

+ Informar a los niveles pertinentes sobre la programacidn de los procesos de seleccion.

¢ Dirigir y coordinar ¢l proceso de acopio de necesidades de bienes, servicios y obras de fa
entidad.

» Describir las caracteristicas y especificaciones técnicas de los bienes, servicios v obras a
adquirirse, en coordinacién con las Aéreas Usuarias solicitantes y la informacién del
mercado.

» Determinar ¢l valor referencial de los bienes, servicios a adquirirse conforme a las normas
vigentes de contrataciones del estado (Resumen Ejecutivo).

+ Coordinar con las dreas de para la actualizacion permanente, el catalogo de bienes y servicios
de la entidad, y ponerlo a disposicidn de los usuarios

s Evaluar la gjecucion del Plan Anual de Contrataciones del Estado v sus modificatorias a su
cargo.

s (Coordinar con las demas aéreas usnarias para el desarrollo de proceso de seleccion.

» Integrar comilés especiales y comités permanentes designado por el titular de la entidad,
para la conduccién de los procesos de seleccién,

s Registrar las etapas de los procesos en el sistema Electronico de Adquisiciones de
Contrataciones del Estado (SEACE).

» Descmpefiar las demds funciones que le sean asignadas por el Jefe de Logistica

V.- DURACION

El servicio durara del 01 de Junio al 31 de Diciembre degl 2011.
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA N° 463106044
|.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA

I.- OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natura! con formacién Profesional, bajo responsabilidad de  Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla fa funcién de Técnico Adminisirativo [l en el area de servicios de
la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Lima

lil. PERFIL REQUERIDO:
La persona que prestara setvicios, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Formacion:

- Estudios de Técnico en Computacion e Informatica

-Estudiante de la Carrera de Administracién o a fines.

-Capacitacién en la Nueva Normativa de Contrataciones del Estado D.L. 1017
-Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
-Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF —-GL
- Capacitacion en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA
-Experiencia minima en Administracién Pablica: 02 Afios

-Capacidad de Trabajo en equipo.

-Disponibilidad Inmediata.

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

-Experiencia minima en Administracidén Pablica: 02 Afios

VI. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

Formulacion de Ordenes de servicio a través del Sistema Integrado de
gestion Administrativa — SIGA,

- Plan Anual de Obtencién — PAO Actualizado.

- Compromisos de Contrato — 2011.

- Generacién de Planillas de Pago.

VII. DURACION DEL SERVICIO:

El servicio durara del 01 de Junio al 31 de diciembre del 2011,
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA N°463106045

l.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA

Il.- OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de  Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Técnico Administrativo 1 en el area de servicios de la
Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Lima

{Il. PERFIL REQUERIDO:
La persona que prestard servicios, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Formacion:

-Bachiller de la Carrera de Administracidn o a fines.

-Capacitacién en la Nueva Normativa de Contrataciones del Estado D.L. 1017
-Capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

-Manejo a nivel de usuario del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE)

-Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF -GL
-Capacitacion en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA
-Conocimiento y manejo del Sistema de Confrontaciones de Operaciones
Autodeclaradas (COA - SUNAT).

-Estudios Técnicos de computacion e Informatica

-Capacidad de Trabajo en equipo

-Disponibilidad Inmediata

V. EXPERIENCIA LABORAL.
-Experiencia minima en Administracién Pablica: 06 Afios

VI. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:
- Formulacién de Ordenes de servicio a través del Sistema Integrado de
gestién Administrativa — SIGA,
- Plan Anual de Obtencién — PAO Actualizado.
Compromisos de Contrato — 2011.
Generacién de Planillas de Pago.

VII. DURACION DEL SERVICIO:

El servicio durara del 01 de Junio al 31 de Diciembre de! 2011,
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GOBIERND REGIONAL. DE LIMA

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA N°463106046

|.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA

I.- OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Asistente Administrativo la Oficina de Logistica del
Gobiemo Regional de Lima

Il. PERFIL REQUERIDO:
La persona que prestara servicios, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Formacion:

-Estudios Superiores en Secretariado Ejecutive Computarizado.

-Conocimiento en Computacién

-Manejo de Programas de Microsoft Office

-Ingles Basico

-Manejo de Acervo documentario

-Manejo de Caja Chica

-Buena Capacidad para trabajar en equipo

-Conocimiento no documentado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones Del
Estado

IV. EXPERIENCIA LABORAL.:

-Experiencia minima en Administracion Publica: 03 Afios

VI. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:
-Recibir, registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa y emite la Oficina de
Logistica
-Apayar en las labores de tramitacién documentaria relacionada con las actividades de la oficina
de logistica
- Realizar trabajos de digitacién variados de acurdo a las instrucciones del jefe
-Organizar y mantener el archivo de la documentacion de la oficina asi como velar por la
seguridad y conservacion de la misma
-atender y efectuar llamadas telefonicas requeridas por las labores de la oficina
-Coordinar con las diferentes aéreas
-Realizar demas actividades que le sean asignadas por ¢l jefe de la oficina

VIl. DURACION DEL SERVICIO:

El servicio durara del 01 de Junio al 31 de Diciembre del 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106047

.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS G ENERALES

Il.. OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Asistente Administrativo

ll. PERFIL REQUERIDO
Formacion: Cursar estudios universitarios de Economia, Administracién o Contabllidad

Capacitacion y Conocimiento:
+ Aplicativos informaticos
s Microsoft Office

IV. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima de un afo desempeiiando funciones de asistente administrativo en la
Administracion Piblica

V1. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:
¢ Registro, archivo y seguimiento de los documentos del Area de Servicios
Generales
¢ Apoyo en la redaccion de fa documentacitn
« Apoyo en el seguimiento, control , trdmite y pago de los servicios basicos
o Qtras actividades que se les encargue

Vii. DURACION DEL SERVICIO:
El servicic durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2014.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106048

.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

I.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Auxiliar Administrativo

I PERFIL REQUERIDO
Formacion: Educacion Secundaria completa

Capacitacion y Conocimiento:
+ Conocimientos elementales de computacidn
o (Capacitacion basica en el irea

IV. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de {01) un afio en labores propias del cargo

Vl. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:
« Efectuar la recepcion entrega de documentos en general
* Apoyo en la tramitacion de la documentacién
» Brindar apoyo de labores auxiliares a las diversas areas de la Oficina de Logistica
» QOtras actividades que se les encargue

VIl. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106049

l.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

Il.- OBJETC DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Chofer

HI. PERFIL REQUERIDO
Formacion: Educacion Secundaria completa, con licencia de conducir categoria Tres a

Capacitacidn y Conocimiento:
s Conocimiento de mecanica automotriz
¢ Record de infracciones libre de faltas

IV, EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor d» {05) cinco afios en la conduccion de vehiculos motorizados

VI, DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

« Conducir vehiculos de transporte de pasajeros y/o carga

e Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado

»  Cumplir estrictamente |o dispuesto en el Reglamento de Circulacion y Seguridad
Vial

» Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo

s Transportar personal {Unicamente autorizado por la institucién

» Informar sobre el estado operativo del vehiculo a su cargo y ocurrencias
sucedidas durante el servicio

» Ofras actividades que se les encargue

VII. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106050

|.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

l.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Chofer

lIt. PERFIL REQUERIDO

Formacion: Educacién Secundaria completa, con licencia de conducir categoria Tres a 6
Dos a

Capacitacion y Conocimiento:
+ Conocimiento de mecanica automotriz
s Record de infracciones fibre de faltas

[V. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de (05) cinco afios en la conduccién de vehiculos motorizados

V. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

» Conducir vehiculos de transporte de pasajeros y/o carga

» Mantener el cuidado, limpieza y conservacién del vehiculo asignado

»  Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Circulacién y Seguridad
Vial

» Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo

e Transportar personal {inicamente autorizado por ia institucion

o [nformar sobre el estado operativo dei vehiculo a su cargo y ocurrencias
sucedidas durante el servicio

e Ofras actividades que se les encargue

VIl. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106051

.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

Il.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Chofer

ll. PERFIL REQUERIDO

Formacién: Educacién Secundaria completa, con licencia de conducir categoria Tres a 6
Dos a

Capacitacién y Conocimiento:
¢ Conocimiento de mecanica automotriz
» Record de infracciones libre de faltas

IV. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de {05) cinco afios en la conduccion de vehicul os motorizados

Vi. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

» Conducir vehiculos de transporte de pasajeros y/o carga

» Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado

o Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Circulacién y Seguridad
Vial

» Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo

» Transportar personal {Unicamente autorizado por la institucién

» Informar sobre el estado operativo del vehiculo a su cargo y ocurrencias
sucedidas durante el servicio

« Ofras actividades que se les encargue

VIl. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara def 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106052

l.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

I.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Chofer

lll. PERFIL REQUERIDO

Formacién: Educacion Secundaria completa, con licencia de conducir categoria Tres a6
Dos a

Capacitacion y Conocimiento:
+ (Conocimiento de mecéanica automotriz
* Record de infracciones libre de faltas

IV. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de (05) cinco aiios en la conduccion de vehiculos motorizados

Vi. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

e Conducir vehiculos de transporte de pasajeros y/o carga

+ Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado

o Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Circulacién y Seguridad
Vial
Efectuar mantenimiento y reparaciones sencillas del vehiculo

+ Transportar personal {(nicamente autorizado por la institucion
Informar sobre el estado operativo del vehiculo a su cargo y ocurrencias
sucedidas durante el servicio

» Otras actividades que se les encargue

VIl. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106053

|.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

Il.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla ia funcién de Chofer

lil. PERFIL REQUERIDO
Formacidn: Educacién Secundaria completa, con licencia de conducir profesional

Capacitacion y Conocimiento:
s Conocimiento de mecanica automotriz
s Record de infracciones libre de faltas

IV. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de (05) cinco aiios en la conduccién de vehiculos motorizados

VI. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

e Conducir vehiculos de transporte de pasajeros

o Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado

« Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Circulacion y Seguridad
Vial

» Efectuar mantenimiento y reparaciones senciilas del vehiculo

» Transportar personal {iinicamente auterizado por Iz institucion

« |nformar sobre el estado operativo del vehiculo a su cargo y ocurrencias
sucedidas durante el servicio

+ Otras actividades que se les encargue

VII. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106054

.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

Il.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Auxiliar Administrativo

lll. PERFiL REQUERIDO
Formacion: Educacion Secundaria completa

Capacitacion y Conocimiento;
» Experiencia en sistemas de limpieza y mantenimiento de locales

Iv. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de (06) meses en labores propias del cargo

Vi DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:
o Efectuar la limpieza de todas las areas asignadas
Apoyo en labores de mensajeria local
Apoyar en la movilizacién de muebles, equipos y enseres
Atender situaciones de urgencia de limpieza
Informar sobre excesos y mal uso de los servicios higiénicos; asi como efectuar
su limpieza permanente
» Informar sobre el rendimiento de los materiales asignado, respecto al resultado
de limpieza que brindan
¢ Brindar apoyo al Area de Almacén
« Oftras actividades que se les encargue

VIl. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106055

|.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

Il.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Auxiliar Administrativo

IN. PERFIL REQUERIDO
Formacion: Educacion Secundaria completa

Capacitacion y Conocimiento:
» Experiencia en sistemas de limpieza y mantenimiento de locales

V. EXPERIENCI|A LABORAL
Experiencia no menor de (03} meses en labores propias del cargo

VI. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

o Efectuar la limpieza de todas las areas asignadas
Apoyar en [a movilizacidén de muebles, equipos y enseres
Atender situaciones de urgencia de limpieza
Efectuar limpieza permanente de los servicios higiénicos
Otras actividades que se les encargue

. * & »

VIl. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara def 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106056

.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

i.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Auxiliar Administrativo

{Il. PERFIL REQUERIDO
Formacion: Educacién Secundaria completa

Capacitacién y Conocimiento:
¢ Tener conocimiento de plomeria y albafileria
« Contar con conocimientos avanzados de electricidad, asi como destreza en
conexiones e instalaciones eléctricas
e Habilidad en el uso de herramientas manuales y eléctricas

|V, EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de (01) afio en labores propias del cargo

VI. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

« Supervisar diariamente e informar al responsable de Servicios Generales sobre

los desperfectos de los servicios basicos

» Solicitar el material necesario y utilizar racionalmente durante la atencion del
servicio
Ejecutar el mantenimiento preventivo de los locales del Gobierno Regional
Reparar griferia de bafios, cisternas y cualquier punto de agua
Realizar mantenimiento preventivo de equipos de aire acondicionado
instalar y conectar sistemas eléctricos, de telefonia e informatica
Dar adecuado trato a los equipos y herramientas utilizadas
Otras actividades que se les encargue

VIIl. DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463106057

.- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
OFICINA LOGISTICA-SERVICIOS GENERALES

I.- OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo responsabilidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de Auxiliar Administrativo

lll. PERFIL REQUERIDO

Formacion: Educacion Secundaria completa

Capacitacion y Conocimiento:

. Conocimiento avanzado en el area de electricidad,
. Conocimientos en el uso y mantenimiento de equipos de sonido.
. Conocimiento de instalacion de lineas de sonido.

IV. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de (01) aiio en labores propias del cargo

VL. BESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:
. Apoyar en la gestion del area de servicios generales
. Supervisar los eventos en ejecucion.
Coordinar la ejecucion de los mismos con los responsables de ia
planificacion de eventos.

. Verificar las instalaciones realizadas y el buen funcionamiento de
los equipos bajo su cargo.

) Velar por el correcto funcionamiento de los equipos asignados por
la alta direccidn de Gobierno.

) Mantener los equipos operativos y en perfecta condiciones.

. Oftras actividades que se le encomienden.

VIl, DURACION DEL SERVICIO:
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre de 2011.



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

FORMATOQ “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATCION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA | 463106058

) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
» Sub Gerencia Regional de Administracion

» Oficina de Logistica - Almacén

1) OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una persona técnicos administrativos con formacién
Profesional, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio,
para que coadyuve en la gestion administrativa en la oficina de almacén
central del gobierno Regional de Lima al cumplimiento de sus metas.
Formacion:

» Estudio Universitario en contabilidad, administracion y economia

y/o Ingenieria.

e Estudio en Computacién e informatico

Capacitacién y Conocimiento:
¢ Conocimiento de administracion de almacenes y afines
¢ Conocimiento en computacion anivel de usuario

+ Conocimiento en el manejo del sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA — MEF)



It

V)

EXPERIENCIA LABORAL

Haber realizado labores en el area de almacén y afines en cualquier

instituciéon Publica y/o Privada por mas de 1 afio.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Recepcion y verificacion Técnica de los bienes y materiales, de
acuerdo a las Ordenes de Compra.

Recepcion de bienes por transferencia y donaciones segun guias
de entrega con la respectiva verificacion de calidad, de acuerdo a
las especificaciones técnicas emitidas.

Recepcidn, codificacién y despacho de pedido Comprobante de
salida — PECOSA, debidamente autorizada.

Elaboracién de notas de entrada almacén - NEAS.

Ingreso de Ordenes de Compra en el Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (SIGA — MEF),

Elaboracidon de Pedido Comprobante de Salidas (PECOSA) en el
sistema Integrado de Gestién Administrativo (SIGA — MEF).
Recepcion y entrada de bienes de acuerdo a las Ordenes de
Compra emitidas por logistica, debidamente firmadas por el
encargado de almacén demostrando su conformidad.

Ubicacion y Ordenamiento de Materiales en sus respectivos
estantes.

Entrega de movimientos de almacén (reportes) a la Oficina de
contabilidad.

Otras funciones que la jefatura e asigne.



GOBIERNO REGIONAL BE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATCION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DEPLAZA | 463106059

Vi) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
¢ Sub Gerencia Regional de Administracion
» Oficina de Logistica - Almacén

VII) OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una persona técnicos administrativos con formacion
Profesional, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio,
para que coadyuve en la gestion administrativa en la oficina de almacén
central del gobierno Regional de Lima al cumplimiento de sus metas.
Formacion:

+ Estudio Universitario en contabilidad, administracién y economia

y/o Ingenieria.

o [Estudio en Computacién e informatico

Capacitacion y Conocimiento:
e Conocimiento de administracion de almacenes y afines
e Conocimiento en computacion anivel de usuario
« Conocimiento en el manejo del sistema Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA — MEF)



IX)

X1)

EXPERIENCIA LABORAL

Haber realizado labores en el area de almacén y afines en cualquier

institucion Publica y/o Privada por mas de 1 afio.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Recepcion y verificacion Técnica de los bienes y materiales, de
acuerdo a las Ordenes de Compra.

Recepcion de bienes por transferencia y donaciones seguan guias
de entrega con la respectiva verificacion de calidad, de acuerdo a
las especificaciones téchicas emitidas.

Recepcion, codificacion y despacho de pedido Comprobante de
salida - PECOSA, debidamente autorizada.

Elaboracion de notas de entrada almacén - NEAS.

Ingreso de Ordenes de Compra en el Sistema integrado de
Gestién Administrativa (SIGA — MEF).

Elaboracion de Pedido Comprobante de Salidas (PECOSA) en el
sistema Integrado de Gestion Administrativo (SIGA — MEF).
Recepcién y entrada de bienes de acuerdo a las Ordenes de
Compra emitidas por logistica, debidamente firmadas por el
encargado de almacén demostrando su conformidad.

Ubicacion y Ordenamiento de Materiales en sus respectivos
estantes.

Entrega de movimientos de almacén (reportes) a la Oficina de
contabilidad.

Otras funciones que la jefatura le asigne.



Xll) DURACION DEL SERVICIO
El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA: 463105066

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a una Persona Natural bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios que coadyuve a la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional de Lima
como Asistente contable de la Sede Central, apoyo en la consolidacién de
informacién financiera.

il.- PERFIL REQUERIDO

Formacion

» Técnico en Contabilidad o con estudios universitario.

Capacitacion
* Conocimiento del Sistema de Integrado de Administracién Financiera
{SIAF-SP)
e Conocimiento de la Normativa del Sector Publico relacionado al
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

* Manejo y conocimiento de Windows y Office.

Ill. ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

Tres afios de experiencia en la Administracion Piblica

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

s Apoyo en el devengado de los compromisos de gastos por bienes y servicios

e Apoyo en la contabilizacién de las Operaciones Financieras de la Unidad
Ejecutora de la Sede Central,

o Apovyo en el andlisis de las Cuentas Contables del Balance de Comprobacion

s Apoyo en el cierre Contable a través del SIAF-SP de la Sede Central y
Transmision al Pliego.

e Oftras actividades encargadas por la jefatura.

Vl.- DURACION



El servicio estard comprendido desde el 01 de junio al 31 de diciembre del
2011

Fecha: 12 de mayo de 2011




TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA: 463105067

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar a un Profesional bajo fa modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
que coadyuve a la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional de Lima como
Integrador de la informacion contable de la Sede Central, apoyo en fa consolidacién
de informacion financiera de Pliego y supervision en las Unidades ejecutoras.
I.- PERFIL REQUERIDO
Formacion
» Contador Publico Colegiado.
» Estudios en Finanzas, Negocios y Sistema Administrativo para el sector
Publico.

e Estudios en la Ley de Contratacion y Adquisicién del Estado

Capacitacién
+ Conocimiento del Sistema de Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-SP)
« Conocimiento de ia Normativa del Sector Publico relacionado af Sistema
de Contabilidad Gubernamental.
» Estudios en Tributacién

e Manejo y conocimiento de Windows y Office.

IIl. ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

Tres afios de experiencia en la Administracion Publica

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

» Integracién Financiera Contable y presupuestal de la Sede Central.

« Contabilizacién de las Operaciones Financieras de la Unidad Ejecutora de la
Sede Central.

» Analisis de las Cuentas Contables del Balance de Comprabacion

+ Cierre Contable a través del SIAF-SP de la Sede Central y Transmision al
Pliego.

e Revision y Supervision de las operaciones de Ingresos y gastos de la

Unidad Ejecutora de la Sede Central

» Revisién y supervisién de la informacioén Presupuestaria de la Unidad Ejecutora

de la Sede Central.



¢ Coordinar con la Oficina de Presupuesto relacionado a la programacion del
gasto del Pliego.

» Verificacidn que el compromiso y devengado se realicen con la documentacién
sustentatoria correspondiente, de acuerdo a la legislacidn vigente.

¢ Andlisis de la Cuenta de Enlace de las Unidades Ejecutoras del pliego y
conciliacién con Tesoro Plblico.

e Apoyo en la consolidacion de los estados Financieros y Presupuestarios del
Pliego.

¢ Supervisién de los procesos administrativos en las Unidades Ejecutoras.

o Elaboracién de directivas que mejoren los procesos relacionados a las
funciones que realizan.

e Oftras actividades encargadas por la jefatura.

VI.- DURACION
El servicio estara comprendido desde €l 01 de junio al 31 de diciembre del
2011

Fecha: 12 de mayo de 2011




TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463105068

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar con un Profesional Contable, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, para que coadyuve en la Gestién administrativa
en la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional de Lima al
cumplimiento de sus metas.

Il.- PERFIL REQUERIDO.

Formagcioén.

o Contador Pablico Colegiado
o Especializacién en Auditoria Gubernamentat
» Estudios en Contrataciones del Estado y Gestion Publica

Capacitacion.

e Conocimiento y manejo del Sistema SIAF del Sector Publico.
* Manejo y conocimiento de Windows de Office.

¢ Conocimiento de la Normatividad del Sector Publico relacionado al
Sistema de Contabilidad Gubemamental.

¢ Conocimiento de la Norma de Control emitida por la Contraloria General
de la Repiblica.

e (Conocimientos de la normativa de Contrataciones del Estado.

¢ Elaboracion de Informe de Gestion.

» Conocimiento de supervisién y administracion de obras por administracién
directa.

o Conocimientos de Gestion Publica.

» Conocimientos de Auditoria Gubermnamental.



{Il. ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

+ Cuatro afios de experiencia laboral en el sector piblico.

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

¢ Revisar la documentacién que generen todas las gerencias de gastos,
comprobando que este completa y se ajuste a la normatividad vigente
establecida por la Direccién Nacional de Contaduria Publica y Direccién
General del Tesoro Publico, Direccion Nacional de Presupuesto Publico
SEACE y SUNAT .

» Supervision de los procesos administrativos en las Unidades Ejecutoras.

¢ Elaboracion de directivas que mejoren el control previo procesos v
procedimientos administrativos a nivel regional.

* Control y conciliacién de Operaciones Reciprocas.

e Qtras actividades encargadas por la jefatura.

V.- DURACION.

Desde el 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre del presente afio.

Fecha: 09 de mayo del 2011

PG RICARDO VILCHY
OF © Chy




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CODIGO DE LA PLAZA: 463105069

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA (Cargo o Funcién)
Contratar los servicios de un profesional, con sélida y amplia experiencia en el sector publico, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, para que coadyuve en la Gestion Administrativa de la Oficina de Contabilidad
de la Sub Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Lima.

2. PERFIL REQUERIDO
Formacién:
» Profesional Titufado en Contabilidad, Administracion y carreras afines.
» Estudios de Maestria en Administracion Estratégica.

s FEstudios de Post Grado en Sistema Nacional de Inversidn Pdblica — SNIP.

Capacitacion:

* Manejo y Conocimiento en el Sistema Integrade de Administracion Financiera del Sector Publico — SIAF - SP.
e Manejo y conocimiento en informatica en los niveles Basico y Avanzado.

s Conocimiento de la Normativa del Sector Piblfico.

+ Especialista en manejo documentario, elaboracion de proyectos de directivas y documentos de gestion
administrativa.

» Especialista en rendiciones de cuentas.

3. ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

» Experiencia minima de 04 afios en Administracion Plblica y Administracion Tributaria.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

» Revision de los Expedientes de Liquidacion Financiera presentadas por las Municipalidades y otras
Entidades Piblicas y Privadas.

» Coordinacion con las diferentes Entidades para la presentacién de las rendiciones financieras, de

conformidad a [os convenios suscritos.

» Realizar visitas a las Entidades para la revision y supervision de ia documentacién e informacion que se
encuentre pendiente de rendicion.

e Monitoreo y seguimiento a las rendiciones de cuentas.



¢ Mantener un adecuado y actualizado y custodia de la documentacién de soporte de las rendiciones de
cuentas.

» Ejecucion de la Fase Rendicion en el SIAF - SP.
» Andlisis de cuentas contables de encargos otorgados.
» Analisis y elaboracion de documentacion de gestion administrativa,

» Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos y contables de las
Unidades Ejecutoras.

» Todas las demas funciones administrativas y financieras necesarias para el cumplimiento de la gestién
administrativa de la Oficina de Contabilidad.

6. DURACION DEL SERVICIO

El servicio serd prestado durante el periodo del 01 de Junio hasta el 31 de Diciembre del 2011.

Fecha: 09 de mayo de 2011

“Cr CHEZ VELA
CONTAGILIDAS fe)
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GOBIEEND REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Cédigo de plaza: 463108073

1) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIQ

Oficina de Informética
i) OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo ia modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla ia funcion de “Analista De Soporte Web y
Gestidn de Proyectos”

lll}) PERFIL REQUERIDO
Farmacion:

Profesional en Ingenieria de Sistemas o carrera a fin, con experiencia en administracién
y desarrollo de aplicaciones.

Capacitaciéon y Conocimiento:
- Manejo de lenguajes de programacion, PHP, C#, JAVA, JAVASCRIPT, CS$S, HTML
- Manejo de Base de Datos: Mysql, SQL server, Posgres

- Manejo de Herramientas de Disefio: Macromedia, photoshop Corel Draw.

IV) EXPERIENCIA LABORAL

Minimo cuatro {4) afios desemperiandose en Areas de Sistemas o Informatica



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

VI) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

- Disefio y desarrollo de portales web y sistemas de informacion,

- Apoyo en el desarrollo de aplicaciones que requiera la institucién.

- Apoyo en la Administracion de Base de Datos actualmente en produccion
- Apoyo en la gestion y seguimiento de Proyectos

- Apoyo en soporte técnico, redes y comunicaciones

VIl} DURACION DEL SERVICIO

E!l servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIQN ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463106074

) DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Informatica

ll) OBJETO DE LLA CONVOCATORIA:

Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de “Analista de Desarrollo de
Sistemas y Gestion de Proyectos.”

lll) PERFIL REQUERIDC
Formacion;

Profesional en Ing. De Sistemas o carrera afin, con experiencia en administracién y
desarrollo de Aplicaciones.

Capacitacion y Conocimiento:

Manejo de lenguajes ASP, VB NET, HTML, JAVA, AJAX,
Manejo de Administracion de Servidores Windows y Linux.

Administracién de Proxys, Correos, Firewall, Dominios.

IV) EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 5 afios desempefiandose en el drea de Informatica



]
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GUBIERNO REGIONAL DE LIMA

V]) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Apoyo en el Anilisis, disefio y Desarrollo de Aplicaciones.

Apoyo en Soparte Técnico, Redes y Comunicaciones.

Administracidn, Monitoreo de Servidores y Equipos de Comunicacidn.
Apoyo en Administracion de Base de Datos.

Apoyo en Gestion de Proyectos.

Vil) DURACION DEL SERVICIOQ

El servicio durara del 1 De junio al 31 de diciembre del 2011,
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GUBIERNOD REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463105075
I} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Informética.
) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Centratar una persona natural con formacién profesional, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcion de “Administrador de
Redes y Comunicaciones y Soporte Técnico”,
lll} PERFIL REQUERIDO

Formacién:

Especialista en Administracién de redes y comunicaciones, con experiencia en
soporte técnico.

Capacitacién y Conocimiento:
Manejo de instrumentos de medicion.,
Conocimientos de electrdnica a nivel superior.
Experiencia en redes y soporte telefénico.

IV) EXPERIENCIA LABORAL

Cinco (5) afios de experiencia en soporte técnico, redes y telecomunicaciones.

VI) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Apoyo en soporte técnico y mantenimiento de equipos de computo.
Instalacion de componentes, accesorios y partes de equipos de cémputo.
Configuracion de redes Lan y WiFi,

Configuracion de equipos informaticos.

Instalacion de sistemas operativos, accesorios y antivirus.

VIl) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 1° de junio al 31 de diciembre del 2011.



GOBIERNO REGIONAL LIMA

FORMATO A"
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CODiGO DE PLAZA:463106114

l.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICO
«  Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

L ]
Il.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA {Cargo o funcion)
Contrater una persona con formacidn profesional, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio que fa
cumpla ta funcion de Técnico Administrativo, en la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, Gobierno Regional de Lima

lil.- PERFIL REQUERIDO
¢ Formacion:
Titulo en Técnico informético o Cameras afines, con sélidos conocimientos y experiencia comprobada, Relacionado
al Cargo.
+  Capacitacitn:
- Disefio de web
- Disefio {Corel DRAW, PHOTQSHOP)
- Conocimiento de soffiware (Microsoft Office), copia simple
IV. ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
»  Experiencia laboral en el Gobiernos Locales y/o Regionales, minimo de dos afios (2) afios.
+  Experiencia administrativa

Vi.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

s  Recepcion y registro de los expedientes en la Gerencia

+  Mantener el resguardo de los documentos en la Gerencia

o Mantener actualizado la pagina Web de la GRRRNGMA

+ Apoyo en eventos y / ¢ reuniones programadas por la Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del
Medic Ambiente.

« Qftras funciones inherentes al cargo que se le asigne el Gerente de Recursos Naturales y Gestién del
Medio Ambiente.
Mantener actualizada la Agenda Virtual de la Gerencia, en coordinacién con las dreas especializadas.
Apoyo en la enfrega oportuna de la documentacitn de la gerencia con las diferentes areas de! Gobierno
Regional de Lima.

e Coordinar con la secretaria y ¢l personal tégnico administrative de las diferentes areas de la Gerencia, el
control y seguimiento de los documentos.

» Otras acciones que le asigne la Gerencia Regional de Recursos Naturlaes y Gestion
del Medio Ambiente.

V.- DURACION DEL SERVICIO
El servigio durara del 1 de Junio al 31 de Diciembre det 2011



GOBIERNO REGIONAL LIMA

FORMATO A"

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA:463105113
I.- BEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICOQ
*  Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

{l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA (Cargo o funci6n)
Contratar una persona con formacién profesional, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio que la
cumpla la funcidn de Especialista Ambiental, en la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gesfion del Medio
Ambiente, Gobierno Regional de Lima
lil.- PERFIL REQUERIDO
Fommacion:

e Profesional Titulado{a) en Ing. Ambiental.
Capacitacién:

«  Cursos de gestibn ambiental y gestion de residuos sélidos,

¢ Conocimiento en evaluasidn de impacto ambiental

»  Conocimientos en derecho ambiental
V. ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

»  Experiencia General: minimo 3 afios en el campo profesional. Con conocimientos en administracion yio

Gestién Pablica.
+  Experiencia especifica: minimo 2 afios en el sector Plblico, evaluacidn de instrumentos de gestibn
ambiental.
»  Experiencia en Gobiernos Locafies y/o Regionales

V1.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

a) Proponer actividades vincuiadas a temas de educacidén ambiental comunitana.

b} Difundir y aplicar la politica Regional y nacional del ambiente y la politica nacional de

educacion ambiental.

¢) Participar en |a formulacién del plan operativo de Ia Gerencia Regional de Recursos

Naturales y Gestién de! Medio ambiente

d) Implementar y efectuar seguimiento de las actividades del PO{ relacionadas con la funcién.

e) Coordinacidn con los sectores y gobiernos locales la programacion e implementacién de

acciones de educacién ambiental.

f) Participar en reuniones y comisiones sectoriales representando a la Gerencia.

g} Representar al Gobierno Regional de Lima en Comisiones Multisectoriales, grupos de

trabajo y/o eventos en el marco de su competencia,

h) Coordinar con los 6rganos del MINAM, en el marco de su competencia.

i) Brindar asistencia técnica a las entidades que lo requieran.

j) Atender documentacion vinculada a sus funciones.

k} Elaborar informes propios de su especialidad y competencia.

1) Opinar sobre asuntos de su competencia.

- Apoyar en la evaluacidn aleatoria de los Estudios de Impacto Ambiental aprobados por las autoridades
competentes y, la eficacia y eficiencia de los Programas de Adecuacion y Manejo Ambientat.

- Apoyar en la administracion def SEIA,

- Apoyar en la revisién de las Evaluaciones Ambientales Estratégicas de Politicas, Planes y Programas de
desarrollo sectorial, regional y local susceptibles de generar implicaciones ambientales
Significativas.

- Participar en la capacitacion de funcionarios y técnicos del Sistema Regional de Gestién Ambiental en materia
de su Competencia

Otras acciones que le asigne la Gerencia Regional de Recursos Naturlaes y Gestion del Medio
Ambiente.

Vil.- DURACION DEL SERVICIO
El servicio duraré del 1 de Junio al 31 de Diciembre del 2011



EORMATO “A”

TERMINQS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVIQIOS

CODIGO DE PLAZA: | 463105115

[} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

* QGerencia Regional de: Infraestructura
= Oficina de Proyectos v Estudios

It) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una persona natural con formacién Profesionai, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de servicios que cumpla la funcidn de Evaluador de Proyectos.

1) PERFIL REQUERIDO

Formacién:
Ingeniero civil, colegiado v habilitado

Capacitacién y Conocimiento:

s  Manejo de AUTOCAD, $10. Ms Proyect, Office
» Topografia (Altimetria — Planimetr{a y Grandes Extensiones)

v) EXPERIENCIA LABORAL

Elaboracién, formulacién v evaluacién de Provectos de Ingenieria
como minimo 07 afios

Vi) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
* Apoyo
¢ Evaluacion v ejecucién de provectos.
e Disefip de estructuras

« Formular provectos de inversion publica




vil) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011,

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria



FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 463105116

1} DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

+ QGerencia Regional de: Infraestructura
+ Oficina de Proyectos y Estudios

1)} OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una persona natural con formacion Profesional, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de servicios que cumpla la funcién de Evaluador de Proyectos.

) PERFIL REQUERIDOQ

Formacion:

Arguitecto Colegiado y Habilitado

Capacitacién y Conocimiento:

s Manejo de autocad, 510, Waris
s Office.

V) EXPERIENCIA LABORAL

Registro de especialista en proyectos de inversién publica.
Disefio de expedientes técnico (minimo 08 afios}

Estudios de Pre Inversidn (minimo 08 afios)

Residencia de ghra en edificaciones {minimo 08 afigs}

Vi) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
* Apoyo
Disefip de proyectos.
* Evaluacidn de expedientes técnicos.

e Supervisién de gbras.
s Evaluacién de proyectos de inversidn publica




Vi) DURACION DEL SERVICIO

El servicio duraré del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011,

25 de abril del 2011

Gerente de |a Dependencia Usuaria



FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: | 463105117

1) OEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

* Gerencia Regional de: Infraestructura
¢ (Oficina de Qbras.

H) OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar una persona natural con formacién Profesionai, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de servicios que cumpla |a funcion de Inspector de obras de electrificacidn.

n) PERFIL REQUERIDO

Formacion:
Ingeniero Electricista.

Capacitacién y Conocimiento:

* Manejo de entorno Windows, autocad y programas afines a I3 profesién.
+ Diplomado en SNIP y sistemas integrados.

Iv) EXPERIENCIA LABORAL

¢ (5 afios en entidades publicas y 05 afios en gntidades privadas.

Vi) DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
+ Apoyo

Inspeccién de obras de elegtrificacién rural para la jefatura de obras en la
GRI.

¢ Apovyo en la evaluacion de expedientes técnicas de electrificacién rural.

e Coordinar las accignes necesarias para la_obtencién de factibilidad de
suministro, puntos de disefio, pruebas eléctricas y puesta en servicio de

las obras ejecutadas bajo diversas modalidades.
» Evaluacion de proyectos de inversidn publica.-




vii) DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio al 31 de diciembre del 2011.

25 de abril del 2011

Gerente de la Dependencia Usuaria



TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CODIGO DE PLAZA: 46310641

I.- DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

SUB GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA

i.- OBJETQ DE LA CONVOCATORIA

Contratar a una persona natural con Formacion Profesional, bajo la medalidad de Contrato Administrativo de Servicios que
cumpla la funcion de TECNICO ADMINISTRATIVO con experiencia en los procedimientos de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

ll.. PERFIL REQUERIDO

Formacién
» Titulo Profesional en Economia,
¢ Con estudios de maestria en gestitn publica y/o administracién.

Capacitacion y Conocimiento

» Manejo del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE

» Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF

» Capacitacion técnica en confrataciones piblicas o gestion logistica, no mencr a ochenta (80) horas lectivas,
¢ Acreditar Experiencia en la Participacion de Comités Especiales de Confratacion Piblica.

IV. EXPERIENCIA LABORAL
» Experiencia laboral en general, no menor a 5 afios en el Sector Publico.
¢ Experiencia laberal en logistica, no menor de 3 afios.
» Experiencia laboral en materia de contrataciones plblicas, no menor de 2 afios,

V.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

« Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y sus Modificaciones e ingresarlo al SEACE.

«  Atender los requerimientos de las Areas usuarias que, como consecuencia del estudio de posibiidades que ofrece &l
mercado, correspondan a procesos de seleccion de acuerdo a fa Ley de Confrataciones del Estado.

» Organizar los expedientes de contratacion y realizar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, para
determinar el valor referencial.

o Elaborar el resumen ejecutive y realizar fos tramites de aprobacion del expediente de contratacién ante los
funcionarics designados det Gobierno Regional de Lima.

» Apoyar alos Comités Especiales en la Elaboracion de Bases Administrativas y en el desarrolio de los procesos de
seleccién para la contratacién de Bienes, Servicios, Consultorias y Ejecuciones de Obras.
Realizar los registros de todas las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.
Participar en los Comités Especiales Ad Hoc y Comités Especiafes Permanentes, encargados de llevar a cabe los
procesos de seleccion.

« Elaboracién de informes técnicos para el framite de los recursos impugnativos, elevacion de observaciones a las
bases, ante fa Entidad o ante el OSCE.

» Elaborar y notificar las érdenes de compra y de servicios, para el perfeccionamiento de las contrataciones del
Gobierno Regional de Lima.

» Otras funciones que le asigne el jefe de fa Oficina de Logistica.

VIi.- DURACION
El servicio durara de! 01 de Junio del 2011 al 31 de Diciembre del 20114,



e

GOBIERNO REGIDNAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
(Codigo de plaza)
[ 463 | 1 ] o6 | 022 |

1. DEPENDENCGIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Lima

2.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacion Profesional, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, que cumpla la funcién de Técnico Administrativo
para que coadyuve en la gestién administrativa en la Sub Gerencia de Asesorfa Juridica
del Gobierno Regional de Lima al cumplimiento de sus metas.

PERFIL REQUERIDO

Estudiante de la carrera profesional de Derecho.

» Tener conocimiente en Computacion.

+ Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley Ne 27444, y Leyes afines.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia no menor de 1 afio en labores similares.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO

» Efectuar Revisiones y Estudios de expedientes de las diferentes dreas.

¢ Brindar apoyo a las labores auxiliares de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

* Atender encargos de apoyos administrativos.

¢ Desempefiar la funcion de diligencias internas y externas.

s Otras actividades gue sean encomendadas por el Sub Gerente Regional de Asesoria
Juridica.

6. DURACION DEL SERVICIO

El servicio durard del 01 de junio del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2011.



7.  FORMA DE PAGO

El pago se efectuara, previa presentacion del informe de actividades y confarmidad de
servicios.

Huacho, 25 de abril del 2011




1.

o

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
(Codigo de plaza)
| 463 | 1 | o6 | 023 |

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERV|CIO

Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacidn Profesional, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, que cumpla la funcién de Técnico Administrativo
para que coadyuve en la gestién administrativa en la Sub Gerencia de Asesoria Juridica
del Gobierno Regicnal de Lima al cumplimiento de sus metas.

PERFIL REQUERIDO

e Egresado de la carrera profesional de Derecho.
Tener conccimiento en Computacidn,
Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Ley de
Procedimientc Administrativo General - Ley N2 27444, y Leyes afines.

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de 1 afio en labores similares,

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Efectuar Revisiones y Estudios de expedientes de las diferentes areas.

Brindar apoyo a las fabores auxiliares de la Sub Gerencia de Asesorfa Juridica.
Atender encargos de apoyos administrativos.

Desempefiar la funcidn de diligencias internas y externas.

Otras actividades que sean encomendadas por el Sub Gerente Regional de Asesoria
Juridica.

DURACION DEL SERVICIO

El servicio durard del 01 de junio del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2011.



7. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara, previa presentacion del informe de actividades y conformidad de
servicios.

Huacho, 25 de abril del 2011




‘ 2B

GOBIERND REGEONAL DE LIMA

FORMATO “A”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
{Codigo de plaza)

463 [ 1 | o5 | o021 |
1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobiernc Regional de Lima

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacién Profesicnal, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, que cumpla Ia funcién de Asesor Legal para que
coadyuve en la gestion administrativa en la Sub Gerencia de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Lima al cumplimiento de sus metas.

3. PERFIt REQUERIDO

¢ Abogado.

» Tener conocimiento en Computacidn.

* Conocimiento de fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Ley del
Pracedimiento Administrativo General - Ley N2 27444, y Leyes afines.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia no menor de dos (02) afios en [abores similares.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

¢ Elaboracién de informes legales respecto a expedientes administrativos y otros.

» Efectuar Revisiones y Estudios de expedientes de las diferentes dreas dando
opiniones legales.

¢ Representar al Sub Gerente Regional de Asesoria luridica en diligencias y/o reuniones
de coordinaciéon dentro o fuera de la Institucion, en los casos referidos a temas de
orden interno.

» Realizar el seguimiento de los expedientes administrativos que se remiten ante esta
dependencia.

¢ Elaboracion de Informes, Oficios, Cartas y otros documentos en coordinacién con la
Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Lima.

¢ Proyeccidn, revisidn y elaboracion de Resoluciones Ejecutivas Regionales en
coordinacian con la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional
de Lima que resuelvan temas administrativos.

e Emisién de Resoluciones Gerenciales de Infraestructura que aprueben expedientes
técnicos y conformacién de Comités de Recepcién de obras.

¢ Otras actividades que sean encomendadas por el Sub Gerente Regtonal de Asesoria
Juridica.



6. DURACION DEL SERVICIO

El servicio durara del 01 de junio del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2011

7. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara, previa presentacion del informe de actividades y conformidad de
servicios,

Huacho, 25 de abril del 2011




SOBIERND REGIONAL CE LIMA

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CODIGO DE PLAZA 463105020

L- DEPENDENCIA DE REQUIERE EL SERVICIO:

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

IL- OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar una Persona Natural con formacién Profesional, bajo responsabilidad

de Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de coadyuvar en
la gestion de defensa de los procesos legales que obran en la Procuraduria del

Gaobierno Regional de Lima

II1. PERFIL REQUERIDQ:

Abogado colegiado y habilitado,
Tener conocimiento de computacién,
Conocimiento de las leyes laborales del sector piiblico (Sector Educacién y Salud)

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

Haber laborado en el sector prablico, con conocimiento de las normas laborales del

sector Puiblico (Sector Educacién y Salud) y procesos judiciales.

V. DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO:

¢ Realizar el seguimiento en los juzgados de las demandas sobre procesos
judiciales del Sector Piblico (Sector Educacidén, Salud y otros), que se
interpongan contra la Procuraduria Publica Regional de Lima.

¢ Coadyuvar con la emision de escritos legales originados en los procesos

indicados.



GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

* Elaborar un informe sobre dichos expedientes evacuando las
recomendaciones para el buen desenvolvimiento de los procesos que se le

entregue que obran en la Procuraduria Pablica Regional.

VI. DURACION DEL SERVICIO:

El servicio durara del 01 Junio al 31 de diciembre del 2011,



