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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

CONVOCATORIA CONCURSO CAS N° 002-2011-GRL

BASES DE PROCEDIMIENTOS — CONVOCATORIA CONCURSO CAS N°
002-2011-GRL- PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE

SERVICIOS (CAS)
Aprobado por la Comision de Evaluacion, segun Resolucion Sub
Gerencia Regional Administrativa N° 051-2011-GRL/SGRA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y EL MARCO LEGAL

1.1.- OBJETIVO

Seleccionar a Personas naturales para ser contratadas bajo el régimen de CAS que se
encuentran regidos por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM vy el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27
de julio de 2011, que modifica el Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios.

1.2.- BASE LEGAL

La Base legal de la Evaluacidon de Méritos es la siguiente:
- Constitucion Politica del Estado.

- Ley No. 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal del 2011.
- Ley No. 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.
- Ley No. 27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacidon Publica.

- Ley No. 27867 modificada por la Ley No. 27902 Ley Organica de Gobiernos

Regionales.

- Ley N2 267771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de

parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM.
- Ley N2 27444 del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
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D.S. No. 075-2008-PCM Decreto Supremo que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N2. 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27 de julio de 2011, que modifica el
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

Resolucion Sub Gerencia Regional Administrativa N° 051-2011-GRL/SGRA de fecha 11
de abril de 2011, que conforma la Comisidn Permanente de Evaluacién para la
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-2011, en la Sede del
Gobierno Regional de Lima.

Resolucion Sub Gerencia Regional Administrativa N° 131-2011-GRL/SGRA de fecha 11
de agosto de 2011, que convoca al Concurso N° 002-2011 del Gobierno Regional de
Lima.

CAPITULO I
DE LOS REQUERIMIENTOS

ARTICULO 1.-. PERSONAL REQUERIDO:

La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad cubrir personal mediante la modalidad

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, en las siguientes Unidades Organicas:

PLIEGO | U.E. C.F. N° DE CARGO
PLAZA
GERENCIA GENERAL
463 1 05 003 ASESOR LEGAL
463 1 05 004 ASESOR LEGAL
463 1 05 005 CONTADOR
463 1 05 006 COORDINADOR ZONAL
463 1 05 007 COORDINADOR ZONAL
463 1 05 008 COORDINADOR ZONAL
SUB GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
463 1 05 009 ABOGADO
463 1 05 010 ABOGADO

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Oficina de Planeamiento

463 1 05 015 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

463 1 05 016 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

463 1 05 020 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
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PLIEGO | U.E. C.F. N° DE CARGO
PLAZA
Oficina de Programacion e Inversiones
463 1 05 025 ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
463 1 05 027 ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
463 1 05 028 ASISTENTE TECNICO DE PROYECTOS
Oficina de Presupuesto
463 1 05 029 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO SECTORIAL
463 1 05 031 ASISTENTES DE FINANZAS
Oficina de Demarcacion Territorial
463 1 05 032 ESPECIALISTA EN DEMARCACION TERRITORIAL
463 1 05 033 ASISTENTE EN DEMARCACION TERRITORIAL
SUB GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
| 463 | 1 | 05 | 034 | ABOGADO
Oficina de Contabilidad
463 1 05 035 CONTADOR
463 1 05 036 INGENIERO CIVIL
Oficina de Informatica
| 463 | 1 | 05 | 038 | ESPECIALISTA FORMULADOR DE PROYECTOS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
| 463 | 1 | 05 | 039 | ESPECIALISTA FORMULADOR DE PROYECTOS
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
463 1 05 041 ESPECIALISTA EN HIDROCARBUROS Y ELECTRICIDAD
463 1 05 044 ESPECIALISTA EN ASUNTOS AMBIENTALES
463 1 05 049 ESPECIALISTA EN MINERIA
463 1 05 058 ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO MINERO
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
463 1 05 060 INGENIERO PESQUERO
463 1 05 061 INGENIERO PESQUERO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
463 1 05 062 ASESOR LEGAL
463 1 05 071 INGENIERO
463 1 05 072 ESPECIALISTA EN DESARROLLO SOCIAL
463 1 05 085 ASISTENTE LEGAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
463 1 05 100 ASESOR LEGAL
463 1 05 101 ASESOR LEGAL
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
| 43 | 1 | o5 | 102 | ESPECIALISTA FORMULADOR DE PROYECTOS
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
463 1 05 103 ESPECIALISTA EVALUADOR DE PROYECTOS
463 1 05 104 ESPECIALISTA FORMULADOR DE PROYECTOS
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
463 1 05 108 ESPECIALISTA EVALUADOR DE PROYECTOS
463 1 05 109 ESPECIALISTA EVALUADOR DE PROYECTOS
463 1 05 111 INSPECTOR DE OBRAS DE ELECTRIFICACION
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PLIEGO | U.E. | CF. | N°DE CARGO
PLAZA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

463 1 05 115 ESPECIALISTA FORMULADOR DE PROYECTOS

463 1 05 116 INGENIERO EN TRANSPORTE

463 1 05 117 INGENIERO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES

CAPITULO IlI

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 2.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso, deberdn

observar el cronograma que a continuacién se detalla:

a) Cronograma:

- Convocatoria del concurso : Del 17 al 23 de agosto del 2011.

- Presentacion de Curriculos : 24 de agosto del 2011.

- Evaluacion Curricular : 25y 26 de agosto del 2011.

- Evaluacién de conocimientos : 01 de setiembre del 2011.

- Entrevista Personal : 03 de setiembre del 2011.

- Publicacion de resultados : 05 de setiembre del 2011.

- Firma del contrato : 06 de setiembre del 2011, Hora: a partir de 8:30 am.
CAPITULO IV

CONDICION PARA LA EVALUACION

ARTICULO 3.- Los mecanismos para la evaluacién son los siguientes:

a.

FORMACION: Nivel Educativo Alcanzado. Se evaluara de acuerdo al servicio al que postula,
lo siguiente: estudio en disciplinas vinculadas a la gestion del Sector.

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia en afos respecto al servicio que postula, en el Sector
Publico.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES: Conocimientos referidos al servicio que postula, asi
como las habilidades para solucionar problemas y utilizar las herramientas basicas de la
gestion publica.

APTITUDES PERSONALES: Capacidad para aprender rapido, adecuarse a nuevas
situaciones, establecer relaciones con los actores involucrados con la actividad del sector,
de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipo y criterio para la toma de dediciones,
capacidad analitica y estratégica, capacidad para trabajar bajo presion, asi como capacidad
para trabajar con un enfoque multidisciplinario.

4
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e. CARACTERISTICAS PERSONALES: Buena salud fisica y mental, de acuerdo al servicio que
postula.

ARTICULO 4.- Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademdas de lo
establecido en el Articulo 62 de las presentes Bases, son los siguientes:

Solicitud — Anexo N° 01

Copia simple del DNI.

Formato de contenido del Curriculo Vitae — Anexo N° 02.

Copia simple de la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae.

Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacion Vigente segiin RNSDD — Anexo N° 03
Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo — Anexo N° 04

No vk wNe

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales; no estar
inhabilitado para contratar con el Estado; no percibir otros ingresos del Estado que me
impidan percibir ingresos por CAS — Anexo N° 05

8. Contar con disponibilidad inmediata para la suscripcién del Contrato

CAPITULO V
INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 5.- Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan presentar la
documentacidon necesaria para postular mediante una solicitud (Anexo 01) dirigida al
Presidente de la Comisidn de Evaluacion de Concurso CAS N° 002-2011, indicando el servicio al
gue postula y el Namero de Plaza, dentro del plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual
guedaran inscritos para el citado concurso.

PLIEGO U.E. C.F. N° DE CARGO
PLAZA

Los expedientes seran presentados en un SOBRE CERRADO y debe organizarse en orden y/o
estructura de la evaluacion curricular conforme se indica en el articulo 2° de las presentes
bases, debiendo indicar claramente con separadores o pestaias el tipo de requisito que se

establecen en las bases. Los expedientes seran presentados por Tramite Documentario del
Gobierno Regional de Lima, ubicada en Av. Tupac Amaru N2 403-405 Santa Maria, Huacho
Lima, en forma presencial, desde las 08:30 hasta las 18:00 horas. Unico dia de presentacién.

Los curriculos presentados fuera de la fecha sefalada no seran considerados en la evaluacion.
Los expedientes se presentaran debidamente foliados y una vez ingresados no se permitira por
ningun motivo adicionar documentacion ni a manera de aclaracion. La Unidad de Tramite

Documentario derivara los expedientes directamente a la Comision de Evaluacién.
5
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En la parte externa del sobre cerrado, se debera consignar la siguiente informacion:

Senores

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Att. : Comité de Evaluacidn del Concurso Publico

Av. Tupac Amaru N° 403 — 405, Santa Maria - Huacho
CONVOCATORIA N° 002-2011 — GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Folios:

Objeto de la Convocatoria:
Cobertura de Plaza Para :

PLIEG | U.E. C.F. | N°DE CARGO VALOR REFERENCIAL
(0} PLAZ
A

NOMBRES y APELLIDOS: DIRECCION: TELEFONO:

Todos los documentos que contengan informacion esencial de los curriculos se presentaran en
idioma castellano o, en su defecto, acompanados de traduccidon oficial. El postulante serd
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, todos los
documentos deben llevar la rubrica del postulante. La presentacidon de los mismos es
obligatoria, caso contrario se procedera a la eliminacidn del postulante.

La no presentacion de alguno de los documentos sefialados en las presentes bases (Anexos)
y/o la no sustentacion documentaria del curriculum, implicara la eliminacion automatica del
participante.

ARTICULO 6.- La documentacion que se presenta para acreditar los requisitos minimos y
competencias (Perfil requerido y experiencia laboral), tienen cardcter obligatorio, estard
sujeta a la verificacion de su veracidad y autenticidad, constituyendo delito en caso contrario
siendo presentada la denuncia ante las Instancias correspondientes por parte de la
Institucion, por lo tanto son excluyentes o eliminatorios y no pasaran a la etapa de evaluacion
curricular, estableciéndose como a continuacion se detalla:

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 003 Gerencia General Regional Asesor Legal
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Asesor Legal para apoyo en la Gerencia General Regional.

6
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CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.
PERFIL REQUERIDO
- Abogado

, con colegiatura habil.
- Acreditar como minimo 08 afios de Abogado colegiado.
- Estudios y/o capacitacion de Administracidén Pablica y Sistemas de Gestion.
- Capacidades desarrolladas de analisis, redaccién y sintesis.
- Capacidad para trabajar en equipo.
EXPERIENCIA LABORAL
- Acreditar experiencia no menor de 02 ailos como Asesor Legal en institucion publica.
- Acreditar experiencia no menor de 02 afios como Abogado del Area de Asesoria Juridica de Instituciones
Publicas.
- Acreditar experiencia no menor de 02 afos en labores de fiscalizacién en entidades publicas.
- Acreditar experiencia en labor jurisdiccional en entidad publica.
- Experiencia en la elaboracién de informes legales en procedimiento administrativo.
- Demostrada experiencia no menor de 02 afios en relaciones interpersonales con actores politicos en
provincias del interior del pais.
- Deseable experiencia como expositor o ponente en Talleres de Capacitacién y/o Cursos relacionados a
cualquier disciplina o materias juridicas.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
- Anélisis y elaboracién de documentos en procedimiento administrativo.
- Elaboracion de documentos de gestion.
- Brindar asesoramiento técnico y administrativo.
- Analizar expedientes y formular o emitir informes siguiendo instrucciones especificas.
- Formular proyectos de Resoluciones Gerenciales Regionales.
- Coordinar internamente con los Gerentes Regionales y con las Unidades Orgénicas de la institucidon y
coordinacidn externa con dependencias publicas y privadas que le encomiende el Gerente General Regional.
- Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

VALOR REFERENCIAL: S/. 4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA

463 1 05 004 Gerencia General Regional Asesor Legal
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Asesor Legal para apoyo en la Gerencia General Regional.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Titulo profesional de Abogado.
- Acreditar como minimo 04 afos de Abogado Colegiado.

7
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- Acreditar como minimo 03 diplomados concluidos con una antigliedad minima de 3 afios.

- Acreditar conocimientos en Medio Ambiente

- Capacidades desarrolladas de analisis, redaccién y sintesis.

EXPERIENCIA LABORAL

- Acreditar experiencia no menor de 02 afios como Abogado en el Area de Asesoria Juridica de Instituciones

Publicas y/o empresas publicas.

- Acreditar experiencia no menor de 03 aifios continuos en cargos de alta direccidn de Instituciones Publicas o

Empresas Publicas.

- Acreditar experiencia en asesoria externa en la Administracién Publica.

- Experiencia en la elaboracién de informes legales en procedimiento administrativo.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
- Analisis y elaboracion de documentos en derecho administrativo y procedimiento administrativo.

- Elaboracion de documentos de gestion.

- Brindar asesoria en derecho administrativo y contrataciones del Estado.

- Coordinar internamente con los Gerentes Regionales y

con las Unidades Organicas de la institucion y

coordinacidn externa con dependencias publicas y privadas que le encomiende el Gerente General Regional.

- Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

VALOR REFERENCIAL:

S/. 4,000.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)

ﬁ

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 005 Gerencia General Regional Contador Publico Colegiado
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CANTIDAD REQUERIDA:
PLAZO DE CONTRATO:

Contador Publico Colegiado para apoyo en la Gerencia

General Regional.
01

Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.
PERFIL REQUERIDO

. Contador Publico Colegiado, Habilitado, minimo 06 afios de colegiatura.

. Conocimiento Avanzado en materia Juridica.

. Diplomado en normas de administracion publica.

. Conocimiento Avanzado de la Ley y de Reglamento de Contrataciones del Estado.

. Estudios concluidos en manejo de Ofimatica (Entorno Microsoft Office con buen dominio en Word, Excel,

Power Point) y Programas Informaticos.

. Capacitaciones en normas y procedimientos relacionados al sistema financiero tales como SIAF, SIGA, SEACE.

. Capacidad para trabajar en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar experiencia en la Administracidn Publica, no menor de seis (06) afos.

Acreditar experiencia como especialistas administrativos o similares en la Administraciéon Publica, no

menor de 04 afios.

Acreditar experiencia como funcionario publico en la Administracion Publica, no menor de 01 afos.

8
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Acreditar experiencia como asesor en materia de Gestion Administrativa y Financiera a Gobiernos
Regionales o Locales, minimo cuatro (04) afos.

Acreditar experiencia en participar en comisiones de trabajo de Administracién Publica, minimo diez (10)
participaciones.

Acreditar experiencia como especialista administrativo y financiero de Administracién Publica.

Acreditar experiencia en revision de liquidaciones de obras publicas.

Acreditar experiencia en revision y elaboracion de inventarios de bienes muebles publicos.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Analizar expedientes y formular o remitir seguimiento instrucciones especificas.

Atender encargos de coordinacién con las demds unidades organicas, sobre el seguimiento de la eficiencia
y eficacia de las actividades del plan operativo institucional.

Mantener permanente coordinacion con las diferentes unidades organicas del gobierno regional de lima
para la consecucion de los objetivos del plan estratégico.

Formular proyectos de memorandum y resoluciones gerenciales.

Coordinar reuniones de trabajo con el personal de las areas presupuestales y financieras de las unidades
ejecutoras del Gobierno Regional de Lima, para establecer el estado situacional de la ejecucién
presupuestal del presupuesto del ejercicio fiscal vigente.

Desempefiar las demds funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Gerente General
regional.

VALOR REFERENCIAL: S/. 3,800.00.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA

463 1 05 006 Gerencia General Regional Coordinador Zonal
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Coordinador Zonal para apoyo a la Gerencia General Regional.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Provincia de Huaral — Lima.

PERFIL REQUERIDO
- Titulo profesional en Derecho y/o Ingenieria.

- Ejercicio profesional como minimo 5 afios.

- Acreditar residencia ininterrumpida de 03 afios como minimo en la provincia de Huaral.

- Capacidad para trabajar en equipo.
EXPERIENCIA LABORAL
- Acreditar experiencia no menor de 04 aios en institucion publica.

- Acreditar experiencia en cargo directivo en institucion publica o privada.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
a) Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrollo en el ambito territorial de su competencia,

integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y organismos sectoriales.

b) Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulacion de estudios y expedientes técnicos de obras y
proyectos.
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c) Promover la mayor participacion del sector privado en la preinversidn e inversion provincial.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por los 6rganos normativos del Gobierno
Regional de Lima.

e) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar los presupuestos asignados, asi como administrar su patrimonio,
conforme a Ley.

f)  Ejecutar acciones de concertacion para lograr el co-financiamiento en la ejecucion de obras y proyectos por
parte de los beneficiarios.

g) Concertar y coordinar con las Municipalidades, las organizaciones sociales, econdmicas y culturales de su
jurisdiccidn la ejecucion de proyectos y obras de interés regional.

h) Ejecutar acciones de promocidn y capacitaciéon en programas de desarrollo para consolidar sostenibilidad de
los proyectos y obras en el ambito de su jurisdiccion.

i)  Dirigir en coordinacion con las Gerencias respectivas los procesos relativos a la verificacion de los montos
autorizados, planos y documentacion de expedientes finales de liquidacion y la determinacién de saldos de
contratistas provenientes de las obligaciones contractuales con la institucion.

j)  Desempefiar las demas funciones de su competencia que le asigne la Gerencia General Regional.

VALOR REFERENCIAL: S/. 3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
ﬁ
PLIEGO | U.E. | CF. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 007 Gerencia General Regional Coordinador Zonal
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Coordinador Zonal para apoyo a la Gerencia General Regional.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Provincia de Canta — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Titulo profesional en Derecho y/o Ingenieria.

Ejercicio profesional como minimo 5 afios.

Acreditar residencia ininterrumpida de 03 afios como minimo en la provincia de Canta.
Capacidad para trabajar en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar experiencia no menor de 04 afios en institucion publica.
Acreditar experiencia en cargo directivo en institucion publica o privada.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

a)

b)

c)

e)

Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrollo en el ambito territorial de su competencia,
integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y organismos sectoriales.

Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulacion de estudios y expedientes técnicos de obras y
proyectos.

Promover la mayor participacion del sector privado en la preinversion e inversion provincial.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por los érganos normativos del Gobierno
Regional de Lima.

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar los presupuestos asignados, asi como administrar su patrimonio,
conforme a Ley.
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Ejecutar acciones de concertacién para lograr el co-financiamiento en la ejecucidn de obras y proyectos por
parte de los beneficiarios.

Concertar y coordinar con las Municipalidades, las organizaciones sociales, econdmicas y culturales de su
jurisdiccidn la ejecucion de proyectos y obras de interés regional.

Ejecutar acciones de promocion y capacitacidon en programas de desarrollo para consolidar sostenibilidad de
los proyectos y obras en el ambito de su jurisdiccion.

Dirigir en coordinacidn con las Gerencias respectivas los procesos relativos a la verificacion de los montos
autorizados, planos y documentacién de expedientes finales de liquidacidn y la determinacién de saldos de
contratistas provenientes de las obligaciones contractuales con la institucion.

Desempefiar las demas funciones de su competencia que le asigne la Gerencia General Regional.

VALOR REFERENCIAL: S/. 3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO

PLAZA

463

1 05 008 Gerencia General Regional Coordinador Zonal

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Coordinador Zonal para apoyo a la Gerencia General Regional.
CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Provincia de Cajatambo — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Titulo profesional en Derecho y/o Ingenieria.

Ejercicio profesional como minimo 5 afos.

Acreditar residencia ininterrumpida de 03 afios como minimo en la provincia de Cajatambo.
Capacidad para trabajar en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar experiencia no menor de 04 afios en institucién publica.
Acreditar experiencia en cargo directivo en institucién publica o privada.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrollo en el ambito territorial de su competencia,
integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y organismos sectoriales.

Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulacion de estudios y expedientes técnicos de obras y
proyectos.

Promover la mayor participacion del sector privado en la preinversion e inversion provincial.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por los érganos normativos del Gobierno
Regional de Lima.

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar los presupuestos asignados, asi como administrar su patrimonio,
conforme a Ley.

Ejecutar acciones de concertacion para lograr el co-financiamiento en la ejecucion de obras y proyectos por
parte de los beneficiarios.

Concertar y coordinar con las Municipalidades, las organizaciones sociales, econémicas y culturales de su
jurisdiccidn la ejecucion de proyectos y obras de interés regional.

Ejecutar acciones de promocion y capacitacion en programas de desarrollo para consolidar sostenibilidad de
los proyectos y obras en el ambito de su jurisdiccion.
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i)  Dirigir en coordinacion con las Gerencias respectivas los procesos relativos a la verificacion de los montos

autorizados, planos y documentacién de expedientes finales de liquidacidn y la determinacién de saldos de

contratistas provenientes de las obligaciones contractuales con la institucion.

j) Desempeniar las demas funciones de su competencia que le asigne la Gerencia General Regional.

VALOR REFERENCIAL: S/. 3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 009 Sub Gerencia Regional de Abogado
Asesoria Juridica
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Abogado para apoyo en la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Titulo profesional de abogado colegiado habilitado.

Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N2 27444, y Leyes afines.

Estudios concluidos en maestria con Mencidn en Derecho Constitucional o afines.

Estudios concluidos o en curso de Doctorado en Derecho.

Diplomado de Especializacién en Derecho Administrativo.

Conocimiento basico en computacion.

Buena Redaccion.

Predisposicion para el trabajo en equipo.

Proactividad.

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia no menor de cuatro (04) afios en labores en Entidades del Sector Publico.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Efectuar revisién exhaustiva de la documentacion, presentada en la dependencia de Asesoria Juridica
realizando los informes legales respectivos.

Efectuar opinidn legal acerca de la realizacion de convenios suscritos, entre la institucién y terceros.
Coordinar sobre asuntos, opiniones y dictdmenes de situaciones juridico administrativas.

Representar al Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica en diligencias y/o reuniones de coordinacion
dentro o fuera de la Institucion, en los casos referidos a temas de orden interno.

Realizar el seguimiento de los expedientes administrativos que se remiten ante esta dependencia.
Elaboracion de Informes, Oficios, Cartas y otros documentos de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica
del Gobierno Regional de Lima.

Formular proyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales.

Formular proyectos de Resoluciones Gerenciales.

Otras actividades que sean encomendadas por el Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica.

VALOR REFERENCIAL: S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 010 Sub Gerencia Regional de Abogado
Asesoria Juridica
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CANTIDAD REQUERIDA:
PLAZO DE CONTRATO:

Lima

Abogado para apoyo en la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica.
01

Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Titulo profesional de abogado colegiado habilitado.

- Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Ley del
- Procedimiento Administrativo General - Ley N2 27444,

- Conocimiento en materia Laboral, Conciliaciéon Extrajudicial, y Leyes afines.

- Conocimiento basico en computacion.

- Buena Redaccion.

- Predisposicion para el trabajo en equipo.

- Proactividad.
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia no menor de dos (02) aios en labores en Entidades del Sector Publico.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

- Efectuar revision exhaustiva de la documentacién, presentada en la dependencia de Asesoria Juridica
realizando los informes legales respectivos.

- Efectuar opinidn legal acerca de la realizacién de convenios suscritos, entre la institucion y terceros.

- Coordinar sobre asuntos, opiniones y dictdmenes de situaciones juridico administrativas.

- Representar al Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica en diligencias y/o reuniones de coordinacion
dentro o fuera de la Institucion, en los casos referidos a temas de orden interno.

- Realizar el seguimiento de los expedientes administrativos que se remiten ante esta dependencia.

- Elaboracion de Informes, Oficios, Cartas y otros documentos de la Sub Gerencia Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Lima.

- Formular proyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales.

- Formular proyectos de Resoluciones Gerenciales.
- Otras actividades que sean encomendadas por el Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica.

VALOR REFERENCIAL:

S/. 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
Gerencia Regional de Especialista en Planeamiento y
463 1 05 015 Planeamiento, Presupuesto y Procedimientos Administrativos
Acondicionamiento
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

del Gobierno Regional de Lima
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Planeamiento y Procedimientos Administrativos para
apoyo en la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

a) Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico o Sistemas.

b) Conocimiento a nivel intermedio de un software tal como Project y Visio.

EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia en Gestion Publica un minimo de 3 aiios.

b) Desarrollo y optimizacidn de procesos

c) Elaboracion y Formulacion de instrumentos de gestion Publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e Revision y Evaluacién del Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO del Gobierno Regional de
Lima.

e Proponer la Optimizacidon de los Procesos del Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO del
Gobierno Regional de Lima.

e Actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, segun los lineamientos y la nueva
metodologia de Costos de la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

e El trabajo se debe realizar en estrecha coordinacion con las Gerencias y Direcciones Regionales del GR de

Lima.
VALOR REFERENCIAL: S/. 4,300.00.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
—
PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 016 Gerencia Regional de Especialista en Planeamiento y
Planeamiento, Presupuesto y Procedimientos Administrativos
Acondicionamiento
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Planeamiento y Procedimientos Administrativos para
apoyo en la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

a) Titulo Profesional de Ingeniero Industrial o de Sistemas.

b) Conocimiento a nivel intermedio de un software tal como Project y Visio.
EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia en Gestion Publica un minimo de 3 aiios.

b) Desarrollo y optimizacién de procesos

c) Elaboracién y Formulacién de instrumentos de gestién Publica.
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DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e Revisidn y Evaluacién del Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO del Gobierno Regional de
Lima.

e Proponer la Optimizacién de los Procesos del Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO del
Gobierno Regional de Lima.

e Actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, segun los lineamientos y la nueva
metodologia de Costos de la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

e El trabajo se debe realizar en estrecha coordinacion con las Gerencias y Direcciones Regionales del GR de

Lima.
VALOR REFERENCIAL: S/. 4,300.00.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS
SOLES)
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA

Gerencia Regional de
463 1 05 020 Planeamiento, Presupuesto y Especialista en Planeamiento
Acondicionamiento

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Planeamiento para apoyo en la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional Titulado en Economia

Capacitacion y Conocimiento:

. Planeamiento Estratégico

. Microsoft Office

. Normatividad de la Gestion Publica Regional

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima de tres afios desempefiando funciones de especialista en planeamiento o similares en la
Administracion Puablica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e  Evaluacion y elaboracion de informes técnicos sobre los Programas Estratégicos del Presupuesto por
Resultados.

e Asistencia técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacion y evaluacién de los documentos de
Planeamiento Estratégico de las Unidades Orgdnicas y Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima.

e  Evaluacion, elaboracion y opinidén técnica sobre los documentos de gestion de las unidades ejecutoras y
organos desconcentrados del Gobierno Regional de Lima.

e Asistencia técnica en las actividades del Proceso del Presupuesto Participativo Regional.

e Asistencia Técnica y Capacitacidn a los procesos de Presupuesto Participativo Local, provincial y distrital.

e Evaluaciéon e informes de opinidn técnica sobre propuestas de proyectos y/o solicitudes de inscripcion y/o
renovacion en el Registro ONGD-Peru de la APCI.

VALOR REFERENCIAL: S/. 4,000.00.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
Gerencia Regional de Especialista en Formulacion y
463 1 05 025 Planeamiento, Presupuesto y Evaluacién de Proyectos de

Acondicionamiento Inversion Publica

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversién
Publica para apoyo en la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional en Ingenieria o Economia.

Capacitacion y Conocimiento:

. Formulacién y Evaluacidn de Proyectos de Inversion Publica

. Microsoft Office

. Normatividad del Sistema Nacional de Inversidn Publica

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima de dos afios en la formulacién y/o evaluacion de proyectos de inversion publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e  Evaluacion de estudios de pre inversion de proyectos de inversidn publica.

e Asistencia Técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacidn de estudios de pre inversidon que
realicen las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de Lima.

e Opinidn Técnica sobre la gestidn de proyectos que realizan las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras
del Gobierno Regional de Lima, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica.

e Asistencia Técnica y Capacitacion a las Unidades Formuladoras, Unidades Ejecutoras y Oficinas de
Programacion e Inversiones de los Gobiernos Locales, en el marco del Sistema Nacional de Inversidn Publica.

VALOR REFERENCIAL: S/. 4,000.00.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 027 Gerencia Regional de Especialista en Formulacion y
Planeamiento, Presupuesto y Evaluacién de Proyectos de
Acondicionamiento Inversion Publica
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversién
Publica para apoyo en la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
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LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional en Ingenieria o Economia.

Capacitacion y Conocimiento:

. Formulacién y Evaluacidn de Proyectos de Inversion Publica

. Microsoft Office

) Normatividad del Sistema Nacional de Inversion Publica.

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima de dos afios en la formulacidn y/o evaluacion de proyectos de inversion publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e  Evaluacion de estudios de pre inversion de proyectos de inversidn publica.

e Asistencia Técnica, seguimiento y monitoreo del proceso de formulacién de estudios de pre inversidon que
realicen las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de Lima.

e Opinidn Técnica sobre la gestion de proyectos que realizan las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras
del Gobierno Regional de Lima, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica.

e Asistencia Técnica y Capacitacion a las Unidades Formuladoras, Unidades Ejecutoras y Oficinas de
Programacion e Inversiones de los Gobiernos Locales, en el marco del Sistema Nacional de Inversidon Publica.

VALOR REFERENCIAL: S/. 4,000.00.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA

Gerencia Regional de
463 1 05 028 Planeamiento, Presupuesto y Asistente Técnico de Proyectos
Acondicionamiento

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
del Gobierno Regional de Lima

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Asistente Técnico de Proyectos para apoyo en la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Bachiller en Ingenieria o Economia.

Capacitacion y Conocimiento:

. Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica
. Microsoft Office

. Normatividad del Sistema Nacional de Inversidn Publica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio en funciones de apoyo técnico en formulacion y seguimiento de proyectos de
inversion publica, u otras similares en la administracion.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e Apoyo Técnico en la evaluacidn, seguimiento y gestion de proyectos que realizan las Unidades Formuladoras
y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Lima, en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica.

e Registro de informacion y elaboracion de reportes sobre el estado situacional, en sus diferentes fases, de los
proyectos de inversidn publica a cargo del Gobierno Regional de Lima.
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e Apoyo a la gestion documentaria de la Oficina de Programacién e Inversiones.
e  Otras tareas que le encargue el Jefe de la Oficina de Programacién e Inversiones del Gobierno Regional de
Lima o el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

VALOR REFERENCIAL: S/. 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
Gerencia Regional de Especialista en Presupuesto
463 1 05 029 Planeamiento, Presupuesto y Sectorial
Acondicionamiento

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Presupuesto Sectorial para apoyo en la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional Titulado en Economia y/ o Contabilidad

Capacitacién y Conocimiento:

e Manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)

e Microsoft Office

e Normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de tres afios desempefiando funciones de especialista en presupuesto sectorial en la

Administracion Publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e Analisis de los Estados Presupuestarios de las Unidades Ejecutoras de Educacion del Pliego Gobierno Regional
de Lima.

e Procesamiento en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) de la informacion presupuestal de
las Unidades Ejecutoras de Educacion del Pliego Gobierno Regional de Lima.

e Evaluacion de la documentacién de Gestidn Presupuestal de las Unidades Ejecutoras de Educacion del Pliego
Gobierno Regional de Lima.

e Seguimiento, Control y Evaluacién de la Programacién y Ejecucion Presupuestal de las Unidades Ejecutoras de
Educacidn del Pliego Gobierno Regional de Lima.

e Emitir opinidn técnica y normativa sobre las solicitudes de asignacion presupuestal y modificaciones
presupuestales que presenten las Unidades Ejecutoras de Educacién del Pliego Gobierno Regional de Lima.

VALOR REFERENCIAL: S/. 4,000.00 (CUATRO MILy 00/100 NUEVOS SOLES)
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
Gerencia Regional de
463 1 05 031 Planeamiento, Presupuesto y Asistente de Finanzas
Acondicionamiento
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CANTIDAD REQUERIDA:
PLAZO DE CONTRATO:

del Gobierno Regional de Lima

Asistente de Finanzas para apoyo en la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento.

01

Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional Titulado en Economia y/ o Contabilidad

Capacitacion y Conocimiento:

e Conocimiento en Gestidn Publica
e Conocimiento en Presupuesto

e  Aplicativos informaticos
e  Microsoft Office

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio desempefiando funciones de asistente en presupuesto u otras similares en la

Administraciéon Publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
e Apoyo en el seguimiento, control y evaluacién de la Programacion y Ejecucidn Presupuestal de las Unidades
Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de Lima.

e Registro, archivo, seguimiento y tramite de la documentacién de Gestion Presupuestal de las Unidades
Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de Lima.

e Apoyo en la redaccion de la documentacion de la Gestion Presupuestaria que emita el Pliego Gobierno

regional de Lima.

e  Otras Tareas que le encargue el jefe de la Oficina de Presupuesto o el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

VALOR REFERENCIAL:

S/. 2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
Gerencia Regional de Especialista en Demarcacion
463 1 05 032 Planeamiento, Presupuesto y Territorial
Acondicionamiento
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

del Gobierno Regional de Lima
Especialista en Demarcacidn Territorial para apoyo en la Gerencia
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Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Profesional Titulado en Ingenieria Geografica O Geografia.
Capacitacién y Conocimiento:

e Manejo de software GISY CAD

e  Microsoft office.

e Manejo de instrumentos de medicion cartografica

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia minima de dos afos desempefiando labores de formulacién y evaluacidon de estudios de
Zonificacion Econdmica Ecoldgico y expedientes de Demarcacidn Territorial.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e  Formulacién y evaluacién de estudios de zonificacién econdmica ecoldgica y estudios de demarcacion
territorial.

e  Evaluacion y opinidn técnica sobre expedientes técnicos de Demarcacion Territorial.

e Asistencia técnica y capacitacion en asuntos de Demarcacién Territorial.

e Elaboracién de mapas tematicos del dmbito jurisdiccional del Gobierno Regional de Lima.

VALOR REFERENCIAL: S/. 4,000.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
—
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
Gerencia Regional de Asistente en Demarcacion
463 1 05 033 Planeamiento, Presupuesto y Territorial
Acondicionamiento

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Asistente en Demarcacion Territorial para apoyo en la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion: Bachiller en Ingenieria o Economia
Capacitacion y Conocimiento:

e  Microsoft Office.

e Manejo de terminologias cartograficas y uso de instrumentos de medicion.
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de un afio en la Administracion Publica, realizando labores de apoyo técnico en asuntos de
Demarcacidn Territorial.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e  Apoyo técnico en la formulaciéon y evaluacién de estudios de demarcacion territorial.

e Apoyo en la elaboracidon de mapas tematicos del ambito del Gobierno Regional de Lima.
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e Sistematizacién y elaboracion de reportes estadisticos del ambito del Gobierno Regional de Lima, que se
requieran para la formulacién de estudios de demarcacién territorial.
e Apoyo a la gestion documentaria de la oficina de demarcacién territorial.

VALOR REFERENCIAL: S/.2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 034 Sub Gerencia Regional de Abogado
Administracion

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Sub Gerencia Regional de Administracidn del Gobierno Regional de
Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Abogado en apoyo a la Sub Gerencia Regional de Administracidn.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO
- Maestria en Derecho
- Titulo Profesional de Abogado
- Estudios con Especialidad en Contrataciones y Adquisiciones del Estado
- Habilitacion Profesional.
EXPERIENCIA LABORAL
03 Afios de experiencia en el sector publico, asesoramiento en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
- Elaboracion de Proyectos de Resoluciones Sub Gerenciales Regionales
- Elaboracion de Memorandum de Aprobacion de Bases Administrativas
- Elaboracion de Informes Técnicos Legales, Cartas Notariales
- Revisidon de Contratos derivados de los distintos procesos de seleccion
- Revision de Expedientes de contratacidn para la adquisicién de bienes, servicios y ejecucion de Obras
- Absolver las consultas legales que se generen en relacion con el desarrollo de las funciones inherentes a la
Sub Gerencia Regional de Administracidn.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA

463 1 05 035 Oficina de Contabilidad Contador

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Sub Gerencia Regional de Administracion — Oficina de
Contabilidad del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contador en apoyo a la Oficina de Contabilidad.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
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LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.
PERFIL REQUERIDO
Formacion:

a. Profesional Titulado en Contabilidad, Administracion o carreras afines.

b. Estudios de Maestria en Administracion.

c. Estudios de Post Grado en Identificacidon, Formulacidn, Evaluacidn y Gestion de Proyectos de Inversion Publica.
Capacitacion:

a) Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

b) Conocimiento en computacién e Informatica, nivel avanzado.

c) Conocimiento de la Normatividad del Sector Publico, Ley de Contrataciones del Estado, Directiva de Tesoreria,
tributacién, simplificacion administrativa, entre otros.

d) Especialista en documentacién de gestidon administrativa.

EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia minima de cinco (5) afios en Administracidn Publica y Administracion Tributaria.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Control y Seguimiento de los convenios por encargo otorgados a las Entidades “Encargadas”.
Coordinacidn, Fiscalizacion y Revision de las rendiciones de cuentas de los convenios por encargo.
Ejecucion de la Fase Rendicidn en el SIAF y analisis de cuentas con referencia a los encargos otorgados.

Q 0 T o

Coordinacién y supervision del cumplimiento de las normas de las normas y procedimientos administrativos y
contables de las Unidades Ejecutoras.
e. Analisis y elaboracion de documentacion de gestién administrativa.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,000.00 (TRES MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
—
PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA

463 1 05 036 Oficina de Contabilidad Ingeniero

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Sub Gerencia Regional de Administracion — Oficina de
Contabilidad del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Ingeniero en apoyo a la Oficina de Contabilidad.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Ingeniero Civil, Colegiado, Habilitado no Menor de 5 Afios

- Grado Académico de Bachiller

- Experiencia en Liquidaciones y Transferencias de Obras Sociales

- Experiencia en Revision de Rendiciones de Cuentas de Obras Sociales. -
- Experiencia Laboral en el Sector Publico no Menos de 5 Afios

- Con Conocimiento de Contabilidad

- Disponibilidad de Inspeccionar en Zonas Rurales. (Altitud Alta)
EXPERIENCIA LABORAL

- Experiencia en el Sector Publico no Menos de 5 Afios

- Experiencia Minima de 6 afios como Residente de Obras Sociales en Zonas Rurales
- Experiencia Minima en Liquidaciones y Transferencias de Obras Sociales

- Contar con Experiencia necesaria para refortalecer las Capacidades Institucionales de la Entidad.
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DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

- Control y Seguimiento de los Convenios por Encargo otorgados a las Entidades “Encargadas”, en lo técnico

- Coordinacidn, Fiscalizacion y Revision de las Rendiciones de Cuentas de Convenios (en lo Técnico), con los
Distritos de las Diversas Provincias de la Regién de Lima

- Coordinacidn con la Oficina de Liquidaciones y Transferencia de Obras

- Coordinacion y Supervisién del Cumplimiento de las normas y Procedimientos Administrativos de las
Unidades Ejecutoras.

- Cuadro Comparativo de lo Sustentado con lo Ejecutado en Obra Especifica

- Visitas de Obras Ejecutadas.

- Realizar el Seguimiento, Andlisis y Recomendacién de la Informacion Concerniente a medidas Correctivas.

- Apoyo a la Comisién de Control Interno.

- Apoyo a las Rendiciones de Cuentas en las Municipalidades de la Regidn Lima, que tienen pendientes sus
Rendiciones

- Coordinacidn con los Coordinadores de Cada Provincia.

- Apoyo en las Revisiones de Rendiciones de Cuentas al Personal de la Oficina de Contabilidad en lo Técnico.

- Apoyo en Comisiones de Investigacién que se le Asigne.

- Apoyo en las Liquidaciones y Transferencias de Obras.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
—
PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 038 Oficina de Informatica Especialista Formulador de
Proyectos
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Sub Gerencia Regional de Administracion — Oficina de Informatica del
Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Formulador de Proyectos en apoyo a la Oficina de
Informatica.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO
- Ingeniero de Sistema o carrera afin.
- Experiencia de mds de tres (3) afios demostrada en elaboracién y gestién de proyectos a nivel perfil, pre
factibilidad y factibilidad.
- Experiencia de mas de tres (3) afios demostrada en formulacidn de proyectos a nivel del SNIP.
EXPERIENCIA LABORAL
- Haber participado en la elaboracion y gestion de proyectos en entidades del estado, como minimo tres anos.
- Haber participado en la elaboracion de proyectos informaticos en la modalidad del SNIP, como minimo tres
anos.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
- Formulacién de proyectos informaticos.
- Elaboracion de informes de estado situacional de proyectos.
- Reuniones de coordinacién con areas involucradas en los proyectos.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,000.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 039 Gerencia Regional de Desarrollo Especialista Formulador de
Econdémico Proyectos
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional de
Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Formulador de Proyectos en apoyo a la Gerencia Regional
de Desarrollo Econdmico.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.
PERFIL REQUERIDO
v" Ingeniero Industrial, Pesquero, Agrénomo; con colegiatura.
v" Diplomado en Identificacién, Formulacién, Evaluacion y Gestion de Proyectos Sociales y Productivos de
Inversién Publica SNIP
v" Manejo de Autocad.
v' Dominio de software para gestién de oficina.
EXPERIENCIA LABORAL
v' Experiencia general de mas de 9 afios
v' Experiencia especifica en cargo similar mas de 3 afios
v Haber elaborado y viabilizado como minimo 4 proyectos en total de los sectores econémicos a nivel

sub nacional como son: Agricultura; Turismo y Comercio Exterior; Energia y Minas y Produccion;
indispensable entre los cuatro proyectos a presentar sus fichas SNIP debe haber involucrado 2
sectores como minimo.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

v' Responsable técnico de las actividades de Pre Inversién que realice la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico

v" Formulacién de Proyectos de Inversién Pablica, en el marco de la normativa del SNIP que se le
encargue

v Revisién y evaluacién de los perfiles de los Proyectos de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, asi como su ingreso al Banco de Proyectos.

v Realizacion de monitoreo en Campo en el proceso de formulacién de los estudios que forman parte de
la GRDE.

v" Coordinacién con las entidades respecto a demanda de estudios de pre inversién y su consideracidn.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,000.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 041 Direccion Regional de Energiay Especialista en Hidrocarburos y
Minas Electricidad
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Lima
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Hidrocarburos y Electricidad en apoyo a la Direccidn
Regional de Energia y Minas.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Ingeniero Electricista, titulado y colegiado.

- Con capacitaciones del Ministerio de Energia y Minas, en el desarrollo de funciones transferidas a los
Gobiernos Regionales, en un minino de diez (10).

- Habilidades de organizacion, siempre dispuesto al aprendizaje, con amplia experiencia en el area

administrativa, toma de decisiones, relaciones interpersonales, alto sentido de responsabilidad, dinamico,

con capacidad y adaptabilidad para trabajar en grupo con principios morales, éticos y profesionales con

disponibilidad para lograr las metas institucionales y de grupo de trabajo.
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral especifica en el desarrollo de funciones de Direcciones Regionales de Energia y Minas, no

menor de 07 afos y en el sector energético no menor de 12 afos.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
Asistencia en Actividades de gestion prevista en Art N2 59 la ley organica de Gobiernos Regionales en materia

de energia (electricidad, Hidrocarburos) en el marco legal de las funciones transferidas vy las politicas del

sector energia y minas como:

Formulacidn y ejecucidn de los planes Regionales energéticos.

Promocion de las inversiones en materia energética (gestiéon de eventos y formulacion de Perfiles,
Proyectos de inversion en materia de energia,(transmision y distribucién de electricidad de hidrocarburos
incluye gas natural.)de futuros operadores energéticos.

Evaluacidn de solicitudes de concesiones y autorizaciones de generacion de energia eléctrica con Recursos
energéticos renovables (RER) y no renovables hasta 10 Mw..

Gestion de avance de obras de electrificacion rural conducidas y ejecutadas por la Region

Gestion del grado de cooperacion y coordinacidon con otras entidades de la Regidn con programas de
electrificacion rural, en el marco del Plan Nacional de Electrificacidon Rural.

Evaluacién de instrumentos de gestién ambientales de proyectos energéticos, (DIA,PMA)

Organizacién y participacion en la direccion de audiencias publicas y talleres participativos, relacionados a
eventos de participacion ciudadana para desarrollar actividades energéticas.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 044 Direccién Regional de Energia 'y Especialista en Asuntos
Minas Ambientales
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccidn Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Asuntos Ambientales en apoyo a la Direccidon Regional
de Energia y Minas.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
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PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Ingeniero Ambiental y/o afin, titulado y colegiado, con especializacién en medio ambiente.

- Conocimiento en fiscalizacién ambiental minera.

- Conocimiento en evaluacién y elaboracién de estudios ambientales, planes de cierre y pasivos ambientales.

- Conocimiento y experiencia en resolucidn de conflictos ambientales minero - energéticos.

- Conocimiento, interpretacion y aplicacién de las normas legales del sector energia y minas.

- Manejo de autocad, GIS y microsoft office.

- Capacitacion actualizada en materia Minero-Energética y Asuntos Ambientales a través del Ministerio de
Energia y Minas y otras entidades similares del sector, sobre las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales.

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral en el sector minero, energético y ambiental, en instituciones publicas y/o privadas, no
menor de 03 aiios.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

- Evaluacién de planes de cierre y pasivos ambientales en los estratos de Pequefios Productores Mineros y
Productores Mineros Artesanales.

- Fiscalizacidn y/o supervision a Pequefios Productores Mineros y Productores Mineros Artesanales, en materia
ambiental.

- Evaluacién de estudios ambientales (DIAs, EIAs, PMA), planes de cierre y pasivos ambientales.

- Organizacion, direccion y participacién en las audiencias publicas y talleres de participacién e informacion
ciudadana del sector minero ambiental.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
—
PLIEGO | U.E. | CF. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 049 Direccion Regional de Energia 'y Especialista en Mineria
Minas
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Mineria en apoyo a la Direccidn Regional de Energia y
Minas.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Ingeniero de Minas, Metalurgia y/o afines, Titulado y Colegiado, con especializacion en Medio Ambiente.

- Conocimiento en Temas de Mineria y Ambientales, relacionados a las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales.

- Conocimientos en interpretacion, aplicacién de normas del sector energia y minas.

- Conocimientos en Inspeccidn y Fiscalizacidn Minera.

- Conocimientos en Evaluacion y Elaboracion de Estudios Ambientales.
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Conocimientos en evaluacién de petitorios mineros, concesiones, acumulaciones, divisiones y
posicionamiento de Hitos

Manejo del Sistema de Informacién del Catastro Minero.

Estudios y experiencia en resolucion de conflictos.

Capacitacion actualizada en materia Minero-Energética y Asuntos Ambientales a través del Ministerio de
Energia y Minas y otras entidades similares del sector, sobre las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral en el sector minero, energético y ambiental, en instituciones publicas y/o privadas, no
menor de 03 afios.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

Ingreso de petitorios mineros.

Evaluacién de Petitorios Mineros, hasta la obtencidn de la concesién minera, para la pequefia mineria y mineria
artesanal.

Evaluacién de acumulaciones de concesiones mineras, divisiones, posicionamiento de hitos, etc.

Evaluacién de concesiones de beneficio.

Inspecciones y Fiscalizaciones en materia minero — ambiental, seguridad e Higiene Minera, en la Pequefia
Mineria y Mineria Artesanal.

Asesoramiento técnico al usuario en temas de Mineria y Medio Ambiente.

Organizacion, direccion y participacién en las audiencias publicas y talleres de participacién e informacion
ciudadana del sector minero ambiental.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
1 05 058 Direccion Regional de Energiay Especialista en Derecho
Minas Administrativo Minero
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Derecho Administrativo Minero en apoyo a la
Direccion Regional de Energia y Minas.

CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Abogado, titulado y colegiado, con estudios de post grado y especializado en carrera técnica afin al sector
minero.

Conocimiento técnico-normativo y experiencia aplicativa en evaluaciéon de petitorios mineros

Conocimiento técnico normativo y experiencia en fiscalizacion minero ambiental.

Conocimiento, interpretacion y aplicaciéon de la normatividad legal del sector minero-energético en general,
tomando en cuenta al derecho administrativo y constitucional.

Conocimiento en solucién de conflictos mineros- ambientales.

Capacitacion actualizada en materia Minero-Energética y Asuntos Ambientales a través del Ministerio de
Energia y Minas y otras entidades similares del sector, sobre las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales.
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EXPERIENCIA LABORAL

D

Experiencia laboral en el sector minero, energético y ambiental, en instituciones publicas y/o privadas, no
menor de 05 aiios.

ESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
Evaluacién técnico-normativa de petitorios mineros y otros procedimientos del Area de Concesiones Mineras.
Fiscalizacion e inspeccién en materia de Seguridad y Salud Ocupacional y otras Medidas y en materia
ambiental.
Atencion a denuncias legales por extraccion ilicita de minerales en perjuicio del Estado y otros segun su
naturaleza.
Asesoria legal minero energética y ambiental en el ambito de la DREM-Lima y terceros.
Organizacidn, direccidén y participacion en las audiencias publicas y talleres de participacion e informacién
ciudadana del sector minero ambiental.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 060 Direccion Regional de Ingeniero Pesquero

Produccion
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccidn Regional de Produccidn del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Ingeniero Pesquero en apoyo a la Direccion Regional de Produccion.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Titulo Profesional de Ingeniero Pesquero

Dominio de Microsoft Office

Con conocimientos de la Normativa Vigente, relacionada al servicio prestado.

Con conocimientos en protocolo técnico sanitario en embarcaciones pesqueras artesanales; plantas
conserveras y proceso de harina residual.

Capacitacion especializada en el sector.

Conocimientos de textura de la materia prima desembarcada (métodos)

Experiencia en el sector publico.

EXPERIENCIA LABORAL

- Contar con experiencia minima de 3 afios en el sector pesquero en una entidad publica, en control,
seguimiento y vigilancia.

- Con experiencia laboral en jefatura, supervision en el sector.

- Contar con experiencia en el area de analisis sensorial de materia prima fresca de recursos hidrobiologicos,
para determinacion de la inocuidad del producto.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

» Evaluacion de reportes, actas y notificaciones emitidas por los inspectores del programa de seguimiento,
control y vigilancia.
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Emisién de Informes Técnicos, reportes y conformidad del programa de seguimiento, control y vigilancia.
Supervision conjunta e inopinada en los puntos de desembarque, garitas, lugares de expendio,
establecimientos industriales pesqueros y centros acuicolas, asi como el cumplimiento de los periodos de
veda, desembarque y/o comercializacion de especies prohibidas, talla minima de las especies capturadas,
longitud minima de malla.

Monitoreo y control de las infracciones y sanciones de la actividad pesquera y acuicola en el ambito regional.
Validacién de certificacidn de captura, normas legales que regulan y paises miembros, que estan inscritos en
este programa. Documentacion requerida (de la empresa a exportar).

Normas Legales que regulan las sanciones econémicas impuestas a Embarcaciones Pesqueras Artesanales y
tallas minimas.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,800.00.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO

PLAZA
1 05 061 Direccion Regional de Ingeniero Pesquero
Produccion

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccidn Regional de Produccidn del Gobierno Regional de Lima

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Ingeniero Pesquero en apoyo a la Direccion Regional de Produccion.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Titulo Profesional de Ingeniero Pesquero

Colegiatura

Habilidad

Conocimiento en Computacion (Microsoft Office).

Con conocimientos de la Normativa Vigente, relacionada al servicio prestado.

Haber participado en eventos de capacitacién en materia de pesca artesanal, extraccidon y procesamiento
pesquero, supervisién de extensionismo pesquero, proyectos de inversién (SNIP) y descentralizacion.
Conocimientos del idioma inglés, indispensable.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia profesional minima de cinco afios (05) en jefatura técnica administrativo del sector pesquero.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

El servicio debera comprender los siguientes puntos basicos, evaluacién de expedientes para el otorgamiento
de derechos en:

Certificado de Armador Artesanal.

Certificado de Armador Artesanal Embarcado

Certificado de Armador Artesanal no Embarcado.

Supervisor del Programa Extensionismo Pesquero.

Integrante de la Comisidn Regional de Sanciones Pesqueras y Acuicolas.

VV VYV VYV

Integrante de la comisidn regional de transferencia de los desembarcaderos pesqueros artesanales de
huacho, chancay y puerto supe.

A\

Disefio de politica para la administracion de los desembarcaderos pesqueros artesanales.
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Extraccion y Procesamiento Pesquero:

>

YV V V VY

VALOR REFERENCIAL:

Permisos de pesca artesanales.

Cambio de Titular de permisos de pesca.

Modificaciones de resoluciones autoritativas por cambio de nombre.
Autorizacion para plantas de procesamiento pesquero artesanal.

Certificados de Operatividad de Embarcaciones Pesqueras.

S/.3,500.00.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 062 Gerencia Regional de Desarrollo Asesor Legal
Social
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CANTIDAD REQUERIDA:
PLAZO DE CONTRATO:
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO:

PERFIL REQUERIDO
Formacion

Asesor Legal en apoyo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

01

Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

Huacho - Lima.

Titulo Profesional de Abogado, con colegiatura

Capacitacion y Conocimiento:

- Pasantias en Instituciones Publicas

- Tener Capacitaciones en la carrera profesional

- Tener Maestria en Gestion Publica

EXPERIENCIA LABORAL
v' Tener experiencia minima de cinco (5) afios en puestos de gestién publica para el puesto que se requiere.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

v" Proyectar diferentes documentos de naturaleza legal y administrativa como Contratos, Directivas, Acuerdos y

Ordenanzas Regionales, Resoluciones Gerenciales, etc.

v' Brindar asistencia sobre aplicacién y formulacién de dispositivos legales o administrativos relacionados con

las actividades de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

v' Elaborar informes, memorandum, cartas y demds documentos relacionados a los diferentes asuntos legales

de la Gerencia y Direcciones Regionales.

v" Apoyo en los diferentes procedimientos logisticos desarrollados en las dreas del Gobierno Regional.
v" Coadyuvar en labores administrativas propias de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
v’ Realizar actividades y funciones de indole juridica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, para cuyo
efecto cumplira con presentar los informes y demas documentos necesarios para la elaboracién.

v Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Social.

VALOR REFERENCIAL:

S/.3,500.00.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 071 Gerencia Regional de Desarrollo Ingeniero
Social

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Ingeniero en apoyo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.
PERFIL REQUERIDO
Formacion

v' Contar con Titulo Profesional en Ingenieria o carrera afin.

v' Tener estudios concluidos de Maestria en Administracion Estratégica.
Capacitacion y Conocimiento

v
v
v
v
v

Diplomado en Identificacion, Formulacion, evaluacion y Gestion de proyectos de Inversion Publica.
Diplomado en Gestion de Proyectos Sociales.

Curso general “Preparacion y Evaluacion de Proyectos de Inversidn Publica”.

Curso Taller de “Disefio, Elaboracion y Evaluacion de Proyectos de Inversidn Publica en el Marco del SNIP.
Curso “Actualizacion Normativa y Metodoldgica del SNIP”.

EXPERIENCIA LABORAL

v
v

v

Contar con experiencia laboral minimo cinco (5) afos en el sector publico.

Una experiencia minima de tres (3) afios en formulacion y evaluacion de proyectos de inversidn publica,
acreditado con la viabilidad del Proyecto (minimo 10 formatos viables).

Contar con experiencia en elaboracion y evaluacidn de Expedientes Técnicos (minimo 10).

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

v' Coordinary realizar el seguimiento a los procesos de formulacién, evaluacién, aprobacidn y supervisién de los
Proyectos de Inversion Publica en las diferentes Gerencias, Direcciones y Oficinas involucradas.

v' Revisar, analizar, evaluar y aprobar los informes por los especialistas, formuladores y evaluadores de
proyectos; asi como las solicitudes o expedientes técnicos.

v" Realizar el seguimiento, coordinacién y gestion de la ejecucion de proyectos con las dreas comprometidas y
usuarias, para llevar a cabo los procesos de implementacién de los Proyectos.

v' Formular, evaluar, presentar y emitir la opinidn técnica sobre los Proyectos de Inversidn, asi como de sus
observaciones y/o requerimientos en las fases de Pre-Inversién e Inversidn.

v" Implementar un archivo y mantener actualizado el estado de los Proyectos de Inversidn correspondientes a la
Gerencia de Desarrollo Social.

v Suscribir los formatos, reportes e informes requeridos para la aprobacién de los PIP.

v' Elaboracién de Informes requeridos y dirigidos a la Gerencia Regional de Desarrollo Social para su posterior
elevacion a la Alta Direccidn.

v' Otras que le encargue la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 072 Gerencia Regional de Desarrollo Especialista en Desarrollo Social
Social
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista en Desarrollo Social en apoyo a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.
PERFIL REQUERIDO
Formacion

v" Abogado con Titulo Profesional inscrito en el Colegio Profesional.
Capacitacion y Conocimiento
v' Pasantias en Instituciones Publicas.
v' Tener capacitaciones en la carrera profesional.
EXPERIENCIA LABORAL
v' Tener experiencia minima de cinco (5) afios en puestos de gestion publica para el puesto que se requiere.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
v' Proyectar diferentes documentos de naturaleza legal y administrativa como Contratos, Directivas,
Acuerdos y Ordenanzas Regionales, Resoluciones Gerenciales, etc.
v' Brindar asistencia sobre aplicacién y formulacién de dispositivos legales o administrativos relacionados
con las actividades de la Gerencia General Regional.
v' Elaborar informes, memorandum, cartas y demds documentos relacionados a los diferentes asuntos
legales de la Gerencia General Regional, Gerencias Regionales y Direcciones Regionales.
v" Apoyo en los diferentes procedimientos logisticos desarrollados en las dreas del Gobierno Regional.
v' Coadyuvar en labores administrativas propias de la Gerencia General Regional.
v Realizar actividades y funciones de indole juridica de la Gerencia General Regional, para cuyo efecto
cumplird con presentar los informes y demas documentos necesarios para su elaboracion.
v Otras que le asigne el Gerente General Regional.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,000.00.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
—
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 085 Gerencia Regional de Desarrollo Asistente Legal
Social
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Asistente Legal en apoyo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.
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PERFIL REQUERIDO
Formacion
v' Estudios Universitarios culminados en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Capacitacién y Conocimiento
v' Pasantias en Instituciones Publicas.
v' Tener capacitaciones en la carrera profesional.
EXPERIENCIA LABORAL
v' Tener experiencia minima de cinco (5) afios en puestos de gestion publica para el puesto que se requiere
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
v' Proyectar diferentes documentos de naturaleza legal y administrativa como Contratos, Directivas, Acuerdos y
Ordenanzas Regionales, Resoluciones Gerenciales, etc.
v' Brindar asistencia sobre aplicacién y formulacién de dispositivos legales o administrativos relacionados con
las actividades de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
v' Elaborar informes, memorandum, cartas y demés documentos relacionados a los diferentes asuntos legales
de la Gerencia y Direcciones Regionales.
v" Apoyo en los diferentes procedimientos logisticos desarrollados en las dreas del Gobierno Regional.
v" Coadyuvar en labores administrativas propias de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
v’ Realizar actividades y funciones de indole juridica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, para cuyo
efecto cumplira con presentar los informes y demdas documentos necesarios para la elaboracién.
v Otras que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo Social.

VALOR REFERENCIAL: S/.2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 100 Direccion Regional de Trabajo y Asesor Legal
Promocion del Empleo

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Asesor Legal en apoyo a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

-Titulo Profesional de Abogado
-Estudios de Post Grado
EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia no menor de 5 afios en la Gestion Publica
- Experiencia en labores del poder judicial
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
- Analisis y elaboracion de documentos en procedimiento administrativo.
- Elaboracion de documentos de gestion.
- Brindar asesoramiento técnico y administrativo.
- Analizar expedientes y formular o emitir informes siguiendo instrucciones especificas.
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- Formular proyectos de Resoluciones Gerenciales Regionales.

VALOR REFERENCIAL:

S/.3,500.00.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 101 Direccion Regional de Trabajo y Asesor Legal
Promocion del Empleo
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CANTIDAD REQUERIDA:
PLAZO DE CONTRATO:

Regional de Lima

Asesor Legal en apoyo a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo.

01

Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO:
PERFIL REQUERIDO
- Titulo Profesional de Abogado

Huacho — Lima.

- Estudios de Post Grado — con mencién en Derecho Laboral

EXPERIENCIA LABORAL

- Experiencia no menor de 5 aifos en la Gestidn Publica.

- Experiencia en Auditoria Financiera

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

- Asesorar a la Direccién Regional en temas referidos a los conflictos laborales.

- Asesorar a la Direccién Regional en materia de relaciones colectivas del trabajo.

- Asesorar a la Direccidn Regional en materia de relaciones individuales del trabajo.
- Analisis y elaboracion de documentos en procedimiento administrativo.

- Elaboracion de documentos de gestion.

- Brindar asesoramiento técnico y administrativo.

- Analizar expedientes y formular o emitir informes siguiendo instrucciones especificas.
- Formular proyectos de Resoluciones Gerenciales Regionales.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,500.00.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 102 Direccion Regional de Vivienda, Especialista Formulador de
Construccion y Saneamiento Proyectos
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del

Empleo del Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Formulador de Proyectos en apoyo a la Direccién Regional
de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
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CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO
Ingeniero Civil Colegiado, que tenga conocimientos de calculos, disefios, metrados, analisis de costos,
presupuestos, programas de disefio estructural. Conocimientos de S10, AutoCAD y MS Project.

EXPERIENCIA LABORAL

Debe ser Ingeniero Civil Colegiado, con estudios de diplomado en especializacién de Formulador de proyectos
de Inversion Publica, con experiencia de tres (03) afios formulando.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

- Formular los perfiles de Pre inversion bajo el Sistema de Nacional de Inversidon Publica (SNIP) ante la OPI; y asi
mismo levantar las observaciones formuladas.

- Revisar la ejecucion de los estudios orientados a la elaboracidn de los perfiles de inversion con relacidn a los
proyectos de la Direccion Regional de Vivienda, Construccidon y Saneamiento en las diferentes localidades
donde se ubiquen los proyectos, haciendo las observaciones que correspondan y evaluando su levantamiento
por parte de los consultores.

- Preparar los Términos de Referencia sobre proyectos de apoyo social y mantenimiento y reparaciones que sean
necesarios.

- Encargado de manejar los proyectos de la Direccidn de Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gobierno
Regional de Lima, siendo responsable de la comunicacidn estratégica con los proyectistas y consultores entre
otras, donde participara como representante del area, asimismo coordinacion.

- Responsable de los informes técnicos sobre los proyectos de inversién de formulacién y/o revision.

- Asistir, a solicitud de la entidad, a eventos sobre proyectos civiles de la Direcciéon convocados por el Gobierno
Regional de Lima.

- Gestion de los proyectos de inversion publica a nivel de perfil dentro del Sistema Nacional de Inversién Publica
(SNIP), hasta obtener su viabilidad.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,000.00.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)
—
PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 103 Gerencia Regional de Recursos Especialista Evaluador de
Naturales y Medio Ambiente Proyectos
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente del
Gobierno Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Evaluador de Proyectos en apoyo a la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Medio Ambiente.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Profesional titulado, colegiado en Ingenieria Civil con 03 afios de experiencia profesional como minimo.

- Estudios de Especializacion (Diplomado) en Formulacién y Administracion de Proyectos de Inversidn Publica.
- Con estudios y conocimiento de S10, Autocad, Ms Proyect Manager y Ms Office a nivel avanzado.
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Conocimiento del marco institucional regional.
Personalidad proactiva, con iniciativa, con capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, asi como con
ética y compromiso social.

EXPERIENCIA LABORAL

Con experiencia minima de 03 afos en formulacion, administrador y supervisién de proyectos.
Experiencia minima de 02 afios en el sector publico como evaluador, ejecutor y/o supervisién de proyectos
de inversion publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

El servicio a prestarse consiste en la formulacidn, evaluacion de proyectos de inversién que se elaboran en
esta gerencia, como unidad formuladora.

Supervision de proyectos de inversidn que se ejecuten en esta gerencia, como unidad ejecutora.

Registrar proyectos en el Banco de Proyectos del Ministerio de Economia y Finanzas

Coordinar con las areas de la gerencia para la elaboracion de estudios definitivos de los proyectos de
inversion publica.

Consolidacién de los Planes Operativos de las diferentes areas de la Gerencia.

Cuando estos servicios deban de realizarse fuera de la jurisdiccién de la Ciudad de Huacho, la Gerencia
asumird los gastos que ocasionen el servicio por movilidad o desplazamiento, hospedaje, alimentacion u otro
gasto adicional que la naturaleza de la labor ocasione.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,800.00.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 104 Gerencia Regional de Recursos Especialista Formulador de
Naturales y Medio Ambiente Proyectos

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente del
Gobierno Regional de Lima

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Formulador Proyectos en apoyo a la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Medio Ambiente.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

Profesional titulado, colegiado en Economia o Ingenieria con 02 afios de experiencia profesional como
minimo.

Estudios de Especializacion (Diplomado) en Formulacidn y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

Con estudios y conocimiento, Ms Proyect Manager y Ms Office a nivel avanzado.

Conocimiento del marco institucional regional.

Personalidad proactiva, con iniciativa, con capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, asi como con
ética y compromiso social.

EXPERIENCIA LABORAL

Con experiencia minima de 02 afos en formulacion, evaluacion de proyectos.
Experiencia minima de 01 afios en el sector publico como formulador, evaluador ejecutor y/o supervision de
proyectos de inversidn publica.
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DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

- El servicio a prestarse consiste en la formulacién, de proyectos de inversidn que se elaboran en esta gerencia,
como unidad formuladora.

- Registrar proyectos en el Banco de Proyectos del Ministerio de Economia y Finanzas

- Coordinar con las areas de la gerencia para la elaboracion de estudios definitivos de los proyectos de
inversion publica.

- Consolidacién de los Planes Operativos de las diferentes dreas de la Gerencia.

- Cuando estos servicios deban de realizarse fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de Huacho, la Gerencia
asumird los gastos que ocasionen el servicio por movilidad o desplazamiento, hospedaje, alimentacion u otro
gasto adicional que la naturaleza de la labor ocasione.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,300.00.00 (TRES MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO

PLAZA
463 1 05 108 Gerencia Regional de Especialista Evaluador de
Infraestructura Proyectos
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Evaluador de Proyectos en apoyo a la Gerencia Regional
de Infraestructura.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion:

Ingeniero civil, colegiado y habilitado

Capacitacion y Conocimiento:
e Metrados en Edificacion
e 510 (Costos y Presupuestos)
. Ingenieria Estructural, Sismica y Puentes
e Hidraulica, Hidrologia, Saneamiento y Medio Ambiente
e Ley de Contrataciones y Adquisiciones del estado
e Conocimiento en Auditoria
e  Procedimiento Administrativo General — Ley 27444
e  Supervision de Obras
e Topografia ( Altimetria, Planimetria y Levantamiento de Grandes extensiones)
e Inscrito en OSCE- Consultor de Obras
Otros: Conocimiento en Manejo de Software de Ingenieria (Autocad, Ms Proyect)
EXPERIENCIA LABORAL
Consultor: Elaboracion de Expedientes Técnico (Min. 01 afio).
Consultor: Supervision de Proyectos de Ingenieria (minimo 3 afios).
Experiencia Profesional Colegiado (Minimo 07 afios).
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
APOYO
- Evaluacién y ejecucion de proyectos.
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- Disefio de estructuras.
- Levantamiento topografico automatizado.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 109 Gerencia Regional de Especialista Evaluador de
Infraestructura Proyectos
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Evaluador de Proyectos en apoyo a la Gerencia Regional
de Infraestructura.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion Basica y Especializada:

- Arquitecto Colegiado y Habilitado

- Especialista en Arquitectura Hospitalaria.

- Capacitacion y Conocimiento:
- Diplomado en Proyectos de inversidon Publica.
- Residente de Obra en Edificaciones.
- Conocimientos de Planeamiento Estratégico en el Sector Publico.
- Manejo de Programas de Disefio por Computacion Asistida (Autocad y Architectural Desktop).
- Manejo de Office 2000 (*)
(*) De presentacidn facultativa
EXPERIENCIA LABORAL
e Inscrito en el Registro de Especialistas en Proyectos de Inversion Publica (REPIP).
e  Experiencia laboral no menor a cinco (05) aiios en el Sector Publico
e Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en dependencias estatales especializadas en arquitectura
hospitalaria certificando experiencia en:
- Formulacién y/o evaluacién de Proyectos de Infraestructura; o
- Elaboracion y/o revisidn de expedientes técnicos; o
- Residente y/o supervisor de obra; o
- Direccion de equipos de trabajo.
e  Experiencia laboral minima (01) en la elaboracién de:
- Expedientes Técnicos;

Proyectos de Inversién Publica;

- Plan Director Institucional.

* La experiencia laboral deberd ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas, constancias,
certificados o documentacion fehaciente que la justifique.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

e Evaluacion y/o elaboracion de Proyectos de Inversion Publica a nivel de Estudios Definitivos en el ambito del

Gobierno Regional.
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e Elaborar informes y reportes especificos solicitados por el Jefe inmediato o el Gerente Regional.

e Dirigir equipos de trabajo tematicos.

e Supervisidon de Proyectos de Inversién Publica a nivel de obra en el ambito del Gobierno Regional.

e Brindar asistencia técnica y capacitacidon, cuando sea requerido, en temas relacionados a infraestructura
hospitalaria.

e Realizar acciones de analisis, seguimiento y monitoreo, incluidas visitas de campo, de proyectos de inversién
publica en el ambito del Gobierno Regional.

e Participar en procesos de evaluacién ex post de los proyectos de inversién publica, via la preparacion de
términos de referencia, acopio y analisis de informacidn, preparacion de informes.

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO

PLAZA
463 1 05 111 Gerencia Regional de Inspector de Obras de
Infraestructura Electrificacion
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Inspector de Obras de Electrificacidon en apoyo a la Gerencia Regional
de Infraestructura.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO

Formacion:

Ingeniero Electricista Titulado y Colegiado (5afios)

Capacitacion y Conocimiento:

- Diplomado en Proyectos de Inversién Publica

- Conocimiento en disefio en MT y BT, Sistemas de Distribucidon Secundaria, Alumbrado Publico y Proyectos de
Electrificacion Rural

- Conocimiento de software de ingenieria afines a la profesion

- Capacidad de adaptacién y de trabajo en equipo

EXPERIENCIA LABORAL

e 07 afios de Experiencia Entidades Publicas (4) y Privadas (3)

e 2 afios como Inspector de Obras con la sumatoria del Valor Referencial de la Obras de no menor de
$/2,500,000.00 Nuevos Soles sustentando con Actas de Recepcion

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

=  Apoyo

= |Inspeccion de obras de electrificacidn rural para la jefatura de obras en la GRI.
Apoyo en la evaluacidn de expedientes técnicos de electrificacion rural.
Coordinar las acciones necesarias para la obtencion de factibilidad de

= suministro, puntos de diseio, pruebas eléctricas y puesta en servicio de

= las obras ejecutadas bajo diversas modalidades.
Evaluacién de proyectos de inversion publica

VALOR REFERENCIAL: S/.4,300.00 (CUATRO MIL TRESCIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
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PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 115 Direccion Regional de Especialista Formulador de
Transporte y Comunicaciones Proyectos
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Lima
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Especialista Formulador de Proyectos en apoyo a la Direccién Regional
de Transporte y Comunicaciones.
CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho - Lima.

PERFIL REQUERIDO
- Lapersona a contratar deberd ser de preferencia un Profesional Titulado en Ingenieria Civil o carreras afines
EXPERIENCIA LABORAL
- Contar por lo menos con 02 afio de experiencia laboral en Administracién Publica
- Con conocimientos en Ejecucion de Actividades y/o Proyectos de Inversidn Publica.
- Conocimiento en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones con el Estado.
DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO
v’ Participar en comisiones de servicio.
v’ Realizar inspecciones de campo para definir las metas a cumplir en las obras de mantenimiento de Vias
Departamentales
v’ Realizar la liquidacién técnica — financiera de obras culminadas.

\

Realizar evaluaciones de expedientes técnicos de obras de mantenimiento de vias; enviados por los Gobierno
Locales, en el marco de convenios interinstitucionales.

Supervision y monitoreo de obras en ejecucion.

Elaboracion de expedientes técnicos para la ejecucion de obras de mantenimiento de Vias Departamentales.
Atencién e emision de documentos sobre asuntos de infraestructura vial.

ASANIENIEN

Atencidon de las emergencias viales en la red Vial Departamental en coordinacion con la oficina de defensa
civil del GRL.
Apoyo técnico en la elaboracidon del plan Vial Departamental.

<\

VALOR REFERENCIAL: S/.4,000.00 (CUATRO MIL y 00/100 NUEVOS SOLES)

—

PLIEGO U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO
PLAZA
463 1 05 116 Direccion Regional de Ingeniero en Transporte
Transporte y Comunicaciones

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Ingeniero en Transporte en apoyo a la Direccion Regional de

Transporte y Comunicaciones.
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CANTIDAD REQUERIDA: 01
PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011
LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Profesional Titulado en Ingenieria de Transportes o carreras afines.
EXPERIENCIA LABORAL

- Contar por lo menos con 02 aiio de experiencia laboral en Administracion Publica
- Con conocimientos en Ejecucion de Actividades y/o Proyectos de Inversion Publica.
- Conocimiento en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones con el Estado.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

v’ Elaborar proyectos en materia de transportes.

v' Atencién e emisiéon de informes en materia de transportes (transporte regular, especial, carga y otros)
presentados por los administrados ante la DRTC.

v’ Elaborar ante proyectos de normas complementarias sobre regulacion y fiscalizacién del transporte terrestre,
conformidad a las disposiciones nacionales, aplicables en la red de via regional.

v’ Asistir al director en materia de transportes terrestres

v" Proponer acciones para la implementaciéon de capacitaciones extraordinarias de consejo regional de
seguridad vial.

v Coordinaciones con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC)

v Emitir informes en atencién a procedimientos administrativos varios en materia de transportes

VALOR REFERENCIAL: S/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)
—

PLIEGO | U.E. C.F. N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO

PLAZA
463 1 05 117 Direccion Regional de Ingeniero Electrénico para
Transporte y Comunicaciones Comunicaciones
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccidn Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno
| Regional de Lima
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Ingeniero Electrénico para Comunicaciones en apoyo a la Direccién
Regional de Transporte y Comunicaciones.

CANTIDAD REQUERIDA: 01

PLAZO DE CONTRATO: Del 06 de setiembre al 31 de diciembre de 2011

LUGAR QUE PRESTARA EL SERVICIO: Huacho — Lima.

PERFIL REQUERIDO

- Profesional Titulado en Ingenieria de Sistemas o carreras afines

EXPERIENCIA LABORAL

- Contar por lo menos con 01 afio de experiencia laboral en Administracion Publica

- Con conocimientos en Ejecucion de Actividades y/o Proyectos de Inversion Publica.

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO

v’ Participar en comisiones de servicios

v Gestionar y Ejecutar las Funciones Transferidas del Sector de Comunicaciones entre el MTC y el Gobierno
Regional de Lima.

41



AN

25

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Coordinar y ejecutar los trabajos de campo relacionados con los estudios de los proyectos de tecnologia de

informacién y comunicaciones.

AN NN

Emitir informacién técnica que sea solicitada por la DRTC en materia de telecomunicaciones.

Analizar y evaluar las alternativas en tecnologias y servicios en telecomunicaciones

Determinar las prioridades de las comunidades mds desprovistas en comunicaciones de la region Lima
Elaborar el plan de actividades anual de la DRTC en materia de comunicaciones.

Elaborar expedientes técnicos en lo que se refiere a instalaciones de internet satelital.

VALOR REFERENCIAL: S/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS y 00/100 NUEVOS SOLES)

CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION

ARTICULO 7.- La calificacién, se hara en tres etapas, siendo estas eliminatorias de acuerdo al

siguiente detalle:

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

PRIMERA ETAPA.- La calificacion del curriculum vitae lleva a una seleccion preliminar
Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser copias
simples y deben presentarse en un SOBRE CERRADO, debidamente foliado y ordenado
en forma cronoldgica a la estructura que se expone en los criterios de calificacion para la
Evaluacién Curricular siguiente:

La Evaluacion Curricular tendrda una calificacién mdaxima de 50 puntos y para su
aprobacion debera obtener como minimo 25 puntos. Esta etapa es eliminatoria si no se
alcanza el puntaje minimo referido.

SEGUNDA ETAPA.- Evaluacion de conocimientos.

Se evaluard los conocimientos de cultura general y técnicos del postulante respecto del
servicio al que postula. La calificacion de esta etapa podra alcanzar hasta 40 puntos,
para continuar el proceso el postulante deberd obtener un puntaje aprobatorio superior
a 25 puntos, caso contrario quedara eliminado del proceso.

TERCERA ETAPA.- Entrevista Personal

En la entrevista Personal tendrd una calificacion maxima de 45 puntos, el mismo que
para ser aprobado deberd obtener 30 puntos minimo. Esta etapa es eliminatoria si no se
alcanza el puntaje minimo referido.

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

El Comité de Evaluacion declarard como postulantes seleccionados, a quienes hayan
alcanzado el puntaje minimo referido (30 puntos), para la entrevista personal y en
estricto orden de merito.
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INFORME FINAL

La Comision Evaluadora remitird a la Oficina de Recursos Humanos, los resultados
finales al dia siguiente de publicarse el cuadro de mérito y adjudicacion de contratos.
Los resultados finales, se publicaran en el Portal Institucional y en la sede de la
institucion.

En caso de empate para un mismo puesto de trabajo, se seleccionard al postulante que
tenga mayor experiencia en cargos similares al requerido. De persistir se tomara en
cuenta la especializacién obtenida.

CAPITULO VII
ORGANIZACION Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8.- DE LA ORGANIZACION

La Comision de Evaluacion, tendra la responsabilidad absoluta de conducir y ejecutar las etapas

de la Convocatoria a Concurso CAS.

ARTICULO 9.- CONFORMACION DE LA COMISION
La Comision estard conformado por cuatro (04) miembros:

a) El Gerente General Regional, quien lo preside

b) El Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
c) El Gerente de Desarrollo Social

d) El Sub Gerente Regional de Administraciéon

ARTICULO 10.- FUNCIONES DE LA COMISION

La Comision tendra en consideracién los pasos siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Elaboraciéon de bases del Concurso Publico.

Evaluacién curricular, seleccion de candidatos que reunen perfil y que pasaran a la
evaluacién técnica.

Evaluaciéon de conocimientos, consistente en la evaluacién técnica.

Entrevista personal, el Comité procedera a realizar la entrevista personal.

Publicar el resultado final del Concurso, se procedera a publicar el resultado de acuerdo
al cronograma establecido.

Informe final de resultado de seleccién, la Comisiéon de Evaluacion remitara los
resultados finales de la convocatoria CAS N° 002-2011 — Gobierno Regional de Lima
Provincias, a la Oficina de Recursos Humanos.

43



25

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

ARTICULO 11.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

e Convocatoria

Del 17 al 23 de agosto del 2011, a través del portal institucional y en publicacién en local
institucional del Gobierno Regional de Lima.

* Presentacion de Curriculum

24 de agosto de 2011 en la Mesa de Partes — Tramite Documentario del Gobierno Regional de
Lima, ubicada en Av. Tupac Amaru N2 403-405 Santa Maria, Huacho-Lima, en forma
presencial, desde las 08:30 hasta las 18:00 horas.

Unico dia de presentacion. Los curriculos presentados fuera de la fecha sefialada no seran
considerados en la evaluacién.

¢ Evaluacion Curricular
25y 26 de agosto del 2011.

¢ Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular
31 de agosto del 2011, a partir de las 16:30 horas en el Portal Institucional y Tramite
Documentario del Gobierno Regional de Lima.

¢ Evaluacion de Conocimientos
01 de setiembre de 2011, a las 16:30 horas

¢ Publicacion de resultados
02 de setiembre del 2011, a partir de las 16:00 horas en el Portal Institucional y en el local
institucional del Gobierno Regional de Lima.

¢ Entrevista Personal
03 de setiembre de 2011, a las 9:00 horas en la sede del Gobierno Regional de Lima, en la Av.
Tupac Amaru N2 403 — 405, Santa Maria, Huacho — Lima.

¢ Publicacion de Resultados Finales

05 de setiembre de 2011, a partir de las 16:30 horas, a través del portal institucional y
en las instalaciones del Gobierno Regional de Lima.

Los puestos para la Contratacién Administrativa de Servicios se asignaran en el estricto
orden de mérito.

¢ Firma del Contrato
06 de setiembre de 2011, a partir de las 8:30am
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De conformidad al articulo 36° de la Ley N° 27050, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido puntaje
aprobatorio en las etapas del proceso, obtendrdn una bonificacion del quince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido; siempre y cuando acrediten la certificacion de
incapacidad otorgado por el Consejo Nacional de Discapacitados — CONADIS.

Segunda.- Los asuntos no previstos en la presente Bases serdn resueltos por acuerdo

mayoritario de los miembros del Comité de Evaluacién de Concurso CAS.

Tercera.- En caso de no presentarse postulantes a algln servicio convocado, esta se
declarard desierta.

Cuarta.- En el concurso no podran presentarse las personas que tuviesen
impedimentos contemplados en el articulo 4 del D.S. Nro. 075-2008-PCM. No podran
participar las personas que no cumplan con el perfil y requisitos considerados para
cada uno de los requerimientos.

Cada postulante podra presentar Unicamente una solicitud. Si durante la inscripcidn se
detecta lo contrario, el postulante sera eliminado automaticamente, sin dar lugar a
reclamo alguno.

Quinta.- Una vez seleccionado el postulante y conforme a los plazos establecidos en
el cronograma del proceso de contratacion, articulo 11 de las bases, de no presentarse

dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir del 1° de setiembre de 2011, se
declarard desierta.

La Comision de Evaluacion
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